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DEKANDAN

Degerli Akademik ve idari Personelimiz,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz ve
Kiymetli Paydaslarimiz,

Bu yil, Muhendislik Fakultemizin 50. kurulus
yil d6nUmunu gurur ve heyecanla kutlamanin
mutlulugunu yasiyoruz. Yarim asirlik koklu
gecmisimiz, yalnizca geg¢en yillarin bir
birikimi degil; ayni zamanda azmin, emegin,
bilimin ve surekli gelisimin guc¢ld bir
simgesidir.

Kuruldugumuz ginden bu yana fakulltemiz,
muhendislik egitiminin temel degerlerinden
6din vermeden, cagin gereksinimlerine
uyum saglayarak binlerce nitelikli mihendis
yetistirmistir. Mezunlarimizin ulusal ve
uluslararasi dluzeyde Ustlendikleri o6nemli
gorevler, fakiltemizin egitim kalitesinin ve
vizyonunun en somut gostergesidir. Bugln
geriye doénup baktigimizda, elde ettigimiz

basarilarin her birinde akademik
kadromuzun ozverisi, ogrencilerimizin
gayreti ve paydaslarimizin destegi

bulunmaktadir.

50. yilimiz, geg¢misimizi onurlandirirken
gelecege daha guclid adimlarla ilerleme
sorumlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Bilim ve teknolojide yasanan
hizli dénusim, muhendislik disiplinlerinin
slrekli yenilenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
dogrultuda fakultemiz; yenilikci egitim
anlayisi, disiplinler arasi arastirma kultura ve
gucld sanayi is Dbirlikleri ile gelecegin
muhendislerini yetistirmeye kararhhkla
devam etmektedir.
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Onumuzdeki dénemde, surdurilebilirlik,
dijitallesme ve kulresel rekabet gucu gibi
alanlarda daha etkin calismalar yuriutmeyi
hedefliyoruz. Arastirma altyapimizi
guclendirirken, 6grencilerimize sundugumuz
egitim olanaklarini da surekli gelistirmeye
devam edecegiz. Amacimiz, fakuUltemizi
yalnizca gecmisiyle degil, gelecege yén veren
vizyonuyla da 6ne c¢ikan bir kurum haline
getirmektir.

Bu anlamh yil dénuimuiunde, fakultemizin
kurulusundan bugline emegi geg¢en tum
akademisyenlerimizi, calisanlarimizi ve
mezunlarimizi minnet ve saygiyla aniyorum.
Faklltemizin buglnlere gelmesinde katkisi
olan herkese icten tesekkurlerimi sunuyor;
birlikte daha nice yillara, daha buyuk
basarilara ulasacagimiza yurekten
inaniyorum.

50. yilimiz kutlu olsun.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
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REKTORDEN

Miihendislik Fakliltemiz, Universitemizin ilk acilan
fakultelerinden birisi olarak, kurulusundan bugtne
kadar o6nemli projelere imza atmis kokla bir
fakultedir.

1976 yilinda kurularak 1977 yilinda ilk 6grencilerini
alan Prof. Dr. Haluk Pekarin dekanlik goérevine
atanmasi ile gelisimine baslayan Muhendislik
Fakultemizin, 1993 yilinda arastirma gorevlisi
olarak kapisindan girmenin mutlulugunu
yasamaktayim.

Her zaman mensubu olmaktan dolayi, gerek 7 yil
dekan yardimciligi ve 7 yil gibi bir stire Dekanlik
gorevinde bulunmaktan onur duydugum
Muhendislik Fakultemizin, kurulusunun 50’nci
yilini  hep Dbirlikte kutlamanin mutlulugunu
yaslyoruz.

1976’dan bu yana sayisiz 6grencinin yetismesini
saglayan Muhendislik Fakulltemiz, 15 b6lim, 6 bin
624 ogrencisi ve 256 akademisyeni ile diin oldugu
gibi buglin de Ulkemizin sayilli ve ilk on
muhendislik fakulteleri arasinda yer almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi siralama  kuruluslar
tarafindan yapilan arastirmalarda her zaman 6n
siralarda yer alan Muhendislik Fakultemiz,
Universitemizin de arastirma Universitesi
kimliginde her zaman Ilokomotif bir goérev
Ustlenmistir.

ERGIVES ™
ONIVERSITES v

Prof. Dr. Fatih ALTUN, Rektor

Yarim asirlik mazisi ile UGlkemize nitelikli
muhendisler yetistirmenin yaninda
akademik basarilari, arastirma projeleri ve
sektordeki is birlikleriyle hem ulkemize
hem de diinyaya deger katmaya devam
eden Muhendislik FaklUltemizin her zaman
modern laboratuvar altyapisi ve o6grenci
odakli egitim anlayisiyla muhendislik
alaninda o6ncu olmayl sdrdurecegine
inancim tamdir.

Muhendislik Faklltemiz ge¢misten aldigi
guc ile gelecege her zaman emin adimlarla
ilerlemeye Ulkesine ve milletine bagli genc
muhendisleri yetistirerek Ulkeye katma
deger katmaya var gucu ile devam
edecektir.

Muihendislik Fakultemizin kurulusundan
bu yana emegi gecen tim dekan ve dekan
yardimcilarimiza, akademisyenlerimize,
idari personelimize, ogrencilerimize,
mezunlarimiza ve desteklerini bizden
esirgemeyen hayirseverlerimize tesekkur
ediyor; aramizdan ayrilan degerli
hocalarimizi rahmet ve sukranla aniyor,
birlik ve beraberlik icerisinde nice basarili
yillar diliyorum.
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Kayseri Devlet
Muihendislik ve Mimarlik

Akademisi'nin Kurulusu
ve Gelisimi

Prof. Dr. Ulviye OZER
Fakulte Dekani (1982-1985)

1. GiRiS

1976-1977 egitim-6gretim doéneminde Erkilet
Ortaokulu binasinda Kayseri Devlet Muhendislik
ve Mimarlik Akademisi (KDMMA) acildi. Akademi
baskaninin Haluk Pekar oldugu 1979'da, Do¢. Dr.
Ulviye Ozer tek kadrolu akademisyen olarak,
baskan yardimciligina atandi. KDMMA'da
gerceklestirilmesi gerekenlerin neler oldugunu
oncelik sirasina gore belirledim. Kayseri disindaki
yuksekogretim kurumlarinin ogretim
elemanlarindan olusan ve benim de katildigim
KDMMA yodnetim kuruluna sundum.

Oncelik sirasina gore gundeme alinan
gorevlerimiz:

1.Egitim-6gretim programlarindaki dersler ve
uygulamalar icin gerekli 6gretim elemanlarinin
ivedilikle gérevlendirilmeleri,
2.Farkli laboratuvar ve atélyelerin olusturulmasi
icin insan kaynaklarinin ve maddi destegin
saglanmasi,
3.idari personelin atanmasi ve egitimi,
4.Akademide gorev alacak gelecegin 6gretim
uyelerini ve arastirmacilarini yetistirmek icin
gereken slrecin baslatiimasi.
2.1979-1982 DONEMINDE GERGEKLESTIRILENLER
|
KDMMA'nin egitim- o6gretim programlarinda yer
alan ders ve uygulamalara gerekli kadrolara, ilan
yoluyla atamalar gercgeklestirilmek istendi. Kisith
bilim alanlarinda, akademik kariyeri olmayan,
ogretim elemanlan ile, asistan ve teknisyen
dizeyinde elemanlar ilanlara basvurmuslardi.
Dolayisiyla Kayseri disindan gorevlendirmeler
yapilmasi gerekiyordu.
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Bu doénemde sadece istanbul Teknik
Universitesi (iTO), istanbul Devlet
Mihendislik ve Mimarlik Akademisi (iDMMA)
ve Yildiz Teknik Okulu (YTO) o&Ogretim
elemanlari arasindan KDMMA'’ya
goérevlendirme yapilabiliyordu. istanbul'dan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari her hafta
Kayseri'ye gelmek yerine 2 haftada bir
geldiler, en az 2 gun kaldilar. Boylece iki
haftanin ders ve uygulamalarini
gerceklestirdiler. TURAN OTEL'de konaklayan
ogretim elemanlarinin konaklama giderleri,
cogunlugu cocuklari KDMMA 6grencisi olan,
Kayserili is insanlarinin karsilamasi igin
gerekli altyapinin olusmasina katki koyanlar
ile isbirligi yaptim. Bu toplulugun daha
sonra KDMMA Koruma ve Yasatma
Dernegi’'nin olusturulmasini, Akademi
yonetimi ile is birligi sonucu gerceklestirdik.
Subat 1980'de KDMMA'nin Erkilet'ten Simer
Mahallesi'ndeki eski odgretmen okulu
binasina tasinmasi icin gerekli yasal
islemleri baslattik ve tasindik. Boylece
KDMMA ihtiyaci olan dershane, laboratuvar,
atolye ve salonlara kavustu.



YOK olusturulunca, ilgili yasa ve
yonetmelikler yuarurlige girdi. KDMA
Erciyes Universitesi'ne muhendislik
fakUltesi olarak baglandi. Prof. Dr. Ulviye
Ozer bu fakiltenin dekanligina atandi.
Fen Bilimleri Enstitist Muduiriu ve Rektor
Yardimcisi olarak gorevlendirildi.

Yirdrlige giren YOK'na gére, 6gretim
elemanlari, baska bir ildeki yuluksek
o0gretim kurumuna sadece ders vermek
icin goérevlendirilemiyordu. Ancak

akademik déonemler icin atama yontemi
ile ogretim elemani ihtiyaci
karsilinabiliniyordu. 1982'de Turkiye'de
yeterli saylda muhendislik bilim
dallarinda ogretim uyesi mevcut
olmadigi icin, Kayseri'ye de yeterli sayida
goérevlendirme maalesef
gergeklestirilemedi.

1416 sayili yasa ile yurt disina lisansustu

egitim amaciyla godnderilenlerden, az
saylda da olsa, atamalar yapildi.

iki farkli kanaldan bilhassa muhendislik

alaninda o6gretim uyesi yetistirilmesi
ilkesi benimsendi ve izlenecek
yontemler belirlendi.

1. Erciyes Universitesi'nde lisansisti
egitimin baslatilmasi ve gerekli
altyapinin olusturulmasi

2. Makine muhendisligi alaninda
sinavlarla secilen arastirma
gorevlilerinin iTU’ye, elektrik-elektronik
alaninda ise belirlenen adaylarin
ODTU'ye génderilmeleri

1982-1983 ders yilina kadar Erciyes
Universitesi Muhendislik Fakultesi'nde
lisansUstli egitim yapilamadi. Erciyes

Universitesi Muhendislik Fakultesi'nin
akademisyenlerinin yetistirilmesinde

izZlenen her iki yoéntem ile alinan
sonuclara bakalim:
-1979'da  KDMMA'da atanmis sadece

kadrolu 1 6gretim Uyesi vardi.

-1979-1984 déneminde lisansulstu
o0gretim yapanlar ile 1416 sayili yasa ile
gelenlerin sayisi 26 (matematik, fizik,

kimya, makine, elektronik
alanlarinda)’ya ulastr. -1979-1984'te
Erciyes Universitesi Mihendislik
FakuUltesi kadrolarina atanan odgretim

Uyesi sayisi 10’a ulasti.

Acildigl 1976-1977 doneminden itibaren,

gerek KDMMA doneminde, gerekse
Erciyes Universitesi MuUhendislik
Fakultesi donemindeki gelismelere
katki koyan meslektaslarima ve

dostlarima sukranlarimi sunarim. 1979-
1980 doéneminin Turkiye'sinin siyasi
ortamindaki zorluklarin asilmasinda
bana destek olan KDMMA personeli ile,
Kayseri il yonetiminin farkli
kademelerindeki gorevlilerinin tarafsiz
destekleri ile egitim ve 6gretime devam

edebildik. Hayatta olanlara saglikli ve
mutlu glunler, vefat edenlere ise rahmet
diliyorum. Degerli okuyucular, sizlerle
paylastigim bilgilerin derlenmesinde
bana en buyuk katkiyr koyan Erdal
Kocer'e tesekkir borgluyum. (KDMMA)
baskanligi doéneminde o6dgrenci isleri
sefligi, Muhendislik Fakultesi

dekanligimda Fakulte sekreterligi ve
Fen Bilimleri Enstitust Muduriu gorevini
de Ustlendigimde Enstitu Sekreterligi
gorevinde de basari ile c¢alisan Erdal
Koger’'in, azimli katkilari ve destegi ile

gorevlerimi basari ile gerceklestirdim.
Nuh Naci Yazgan Universitesi genel
sekreteri olarak 1 Eylual 2009'dan

itibaren calisan Erdal Kocer'e saglikli,
basarili ve mutlu glnler diliyorum.



ERCIYES UNIVERSITESI
HATIRALARI

Prof. Dr. Simer SAHIN
Fakulte Dekani (1985-1987)

Erciyes Universitesi’'ne gelisim:

Ege Universitesi Senatosu tarafindan Temmuz 1981'de profesdérlige ylkseltildim.
O tarihte 1750 sayili Universiteler Kanununa gdére profesdérlige tayin islemi Gcla
kararname ile tekemmul ediyordu. Kasim 1981'de YOK kurulunca
Cumhurbaskanlig:r tarafindan buutin profesérlik kadrolarina tayin dosyalari
YOK’e devredildi. Bu sirada Erciyes Universitesinin kurucu rektdérid olan sayin
Prof. Dr. Metin TUNCEL beyin davetini Mart 1982'de kabul etmem UlGzerine tayinim
Erciyes Universitesi’'ne yénlendirildi. Bu beni 6zellikle memnun etmisti, clinku
anne tarafindan dedemin babasi Kayseri'den, genis bir akraba grubumuzla,
Mersin-Erdemli-Silifke tarafina go6¢ etmislerdi. Yani ben kendimi hem Erdemlili
hem de Kayserili sayarim. 1980 askeri darbesinin ardindan Universitelere tayinler
uzun bir tahkikat suresini takiben gerceklesiyordu. Bu yuzden de Erciyes
Universitesi Muhendislik Fakliltesi'nde ancak Haziran 1984’te kadrodaki ilk ve
tek profesor olarak goreve basladim.

Erciyes Universitesi’'ndeki hayatim:

MUhendislik Fakultesine geldigimde KTU mezunu eski talebelerimden,
doktoralarini tamamlayip Y. Docent olarak gorev yapan Recep Kilik, Kemal
Altinisik ve Halil Cetin’i buldum ve tabii cok memnun oldum. Eylul 1985'te
MUihendislik FakUlltesi Dekanligi'na tayin edildim. FakUltede geng, idealist
dgretim Uyeleri ve asistanlar vardi. Erciyes Universitesi'ndeki bulundugum
sirede ¢ok mutluluk duydum. Dekanlik goérevimin yaninda diger akademik
faaliyetler cercevesinde asistanlardan Hiseyin Yapici ve Ertugrul

Baltacioglu'nun doktora yo6neticiligini Uzerime aldim. Dekanlik gérevim 2,5 yil
kadar sGrdi. Subat 1987'de kadrom Erciyes Universitesi'nde kalarak TUBITAK
Baskanligi'na tayin edildim. Asistanlarimin doktora c¢alismalarini da bu arada
takip etmeye devam ettim.

Erciyes Universitesi’'nden sonra:

Mart 1988°'de Gazi Universitesi'nde gdéreve basladim. Bir DPT projesi cercevesinde
o tarihlerde guclu bir bilgisayar olan RISC sistemini kurduk. Amerika Atom
Enerjisi’nin Oak Ridge National Laboratuvari'ndan da en mutekamil Nukleer
Reaktdéor hesap ve dizayn program paketlerini temin ettik. H. Yapici ve E.
Baltacioglu'nu takiben Erciyes Universitesi Makina Béliminden baska asistanlar
da bize gelerek doktora calismalarini ylGruttuler, musterek yayinlar yaptik. Yani
Erciyes Universitesi’'yle irtibatim ayrildiktan sonra da uzun bir siire daha devam
etti. Erciyes Universitesi'nde nlkleer teknoloji alaninda calismalar ylriten
kékli, saglam bir ekibin temelini atmis olduk. irtibatimiz kesildikten sonra da
Universitede nukleer enerji alanindaki arastirmalarin basariyla devam ettigini
memnuniyetle takip ediyorum.

Prof. Dr.-Ing. Simer Sahin
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Pro.f.. Dr.
AKSEL OZTURK

sk

Istanbul Teknik Universitesi
Makine Mihendisligi Boliminden
mezun olan Aksel Oztiirk ABD'de

Michigan Universitesi Makine

Mihendisligi'nde doktora
derecesini almigtir. 1989-1992
yillarinda Erciyes Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik
gorevi yapmistir.

ANMA

Ao

Fakiiltemizin gelisimine katkida bulunan,
kiymecli hocalarimizi saygi, minnet ve rahmetle aniyoruz.

>
<

N

+

Prof. Dr.

IBRAHIM UZMAY
93%

ibrahim Uzmay egitimine 1973-1978
yillar: arasinda Yildiz Teknik
Universitesi'nde Makine
Miuhendisligi Bolimiunde lisans
derecesini tamamlamigtir. Lisans
egitimini tamamladiktan sonra,
1978-1980 yillar: arasinda ayni
universitede yiksek lisans
derecesini almigtir. 1981-1984 yillari
arasinda istanbul Teknik
Universitesi'nde doktora unvanini
almigtir. Doktora ¢aligmalarinin
ardindan, 1987-1988 yillar:1 arasinda
Birlesik Krallik'ta bulunan
Birmingham Universitesi'nde post-
doktora arastirmalar: yapmistir.
1994-1997 yillar1 arasinda Erciyes
Universitesi Mithendislik
Fakultesi'nde dekanlik gorevi
yapmigtir.

¥




PROF. DR. MEHMET BAKI KARAMIS

Itilale Sevinme

'lﬁ*k-,-

Ve i
Uzuilmek

Prof. Dr. M. Baki KARAMIS

Fakulte Dekani (1997-2003)

1980 yilinda Turkiye genelinde, Ticari ve iktisadi Bilimler
ile Mlhendislik ve Mimarlik Akademileri dahil sadece
25-30 yuksek 6grenim kurumu ile bu akademi ya da
Universitelere bagl az sayida da yliksek okul varken
Makine ve Elektronik Muhendisligi seklinde iki bolimlIi
olarak kurulan Kayseri Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademisi (KDMMA) Erkiletteki bir ortaokul
binasindan kapatilan Kayseri dgretmen okulu binasina
(Simer) tasinarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmekteydi. Turkiye o donemlerde anarsik olaylann
zirvesini yaslyor, sag-sol ¢atismalan ve karanlik glclerin
marifeti olarak ¢ogunun faili mechul oldugu gtinde
ortalama 30 Adrenci ya da genc dldurtliyordu. O
yillarda Kayseri de dahil her yerde ¢atismalar oluyor ve
hele istanbul'da égrenci olmak her an élduriiime riski
tasimak anlamina gelirken ben de elbette bir guruba
mensup olarak can guvenligi olmayanlardan biriydim.
Kayseriye o ylizden gelmek ve kendi sehrimde daha
guvenli calismak istiyordum.

KDMMA, Nisan 1980 tarihinde her iki bolimu ile fizik,
kimya ve matematik dersleri icin ¢ok sayida “Asistan’lik
(simdiki arastirma gorevliligi) ilani vermisti (MUhendislik
akademilerine asistan olabilmek icin yuksek lisans
yapmis veya yuksek muiihendis olmak sarti vardi ve
kolay bulunamiyordu) Ben o dénemde iIDMMA
(istanbul Deviet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi,
simdiki Yildiz Teknik Universitesi) de yuiksek lisans
ogrencisi (tez donemi) idim ve miracaatim kabul
gormusti. Ayni zamanda Deniz Kuvvetleri Komutanligi,
Taskizak Tersanesinde 3 yildir isci olarak calistyordum.

Nisan basinda girdigimiz asistanlik sinav sonucu ancak
Haziran sonunda belli olmus, ylksek lisans tezimi
anarsik olaylar nedeniyle tamamlayamamis ve uzman
olarak akademiye allnmistim. Makine Bolimtine 2
asistan ve 4 uzman alnmist. 80 Temmuz-
Adustosunda tersaneden istifa ederek 19 Agustos'ta ise
baslamistim. Akademiye yakin bir evde ailemle birlikte
yasarken ise yurtyerek gelir giderdim. Gelip giderken
asfalta ve duvarlara yaziimis siyasi yazilan goértr ve
bazilanni (Mesela asfalta kocaman harflerle yazilmis
‘KKA” gibi, sonradan o6grendigim bu kisaltmanin
manasini  simdi de sbGylemeyecegim) ¢ézmekte
zorlanirdim.
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O donem akademiye alinmis asistanlada kisa silirede
kaynasmis ve samimi bir ortam olusturmustuk. Akademide
ders vermek Uzere YTU, ITU, ODTU ve bazi diger
akademilerden hocalar geliyordu ve kadrolu hoca neredeyse
yoktu. Boliim ayinmi olmaksizin tiim sinavlara gézetmen
olarak girmek durumundaydik ve bir sinav déoneminde her
glin 2-3 g6zetmenlik gérevimiz olurdu. Daha 6nceden alinmis
ve halen her iki boéliim laboratuvardannda faal olarak
kullanilan bazi laboratuvar cihaz ve ekipmanlanni
ambalajindan ¢ikanp, yanm yamalak ingilizcemiz ile,
kitapciklanna gore monte etmek de bize diismlistii. Yani cok
yogun calisiyorduk.

Ogrencilerimiz gayet saygili ancak anarsik ortamin getirdigi
gerginlikle baslanna buyruk davranmak aliskanhg
icindeydiler. Akademi baskani, hem calisanlar ve hem de
ogrenciler tarafindan memnuniyetle karsilanan, evi
istanbul'da oldugu halde gercekten biiyiik fedakarlik icinde
Akademiyi yoneten, benim de sahsen sevdigim ve saydigim,
rahmetli,emekli bir Albaydi.

Heniiz 1 ay bile oilmamisken 12 Eyliil 1980 sabahi Akademiye
gelirken sokakta askerleri gériip saskinlik icinde kalmistim.
Askerler bana sert bir ifadeyle "Sokaga ¢ikma yasagi var;
duymadin mr? Derhal evine” demislerdi. Eve geri
dondiigiimde radyodan (o yillarda televizyon, telefon ya da
baska haberlesme araci yoktu) siyasi yonetime karsi “Askeri
ihtilal” yapildigini ve sikiydnetim ilan edildigini 6grenerek,
herkes gibi ben de hem uiziilmiis ama daha ¢ok sevinmistim.
Uziintimiin kaynagi, demokrasiye darbe inmesi ve lilkenin
kalkinma adina patinaj siirecine girecegini gormem idi.
Aynca ihtilalcilerden sonradan duyacagimiz ‘Daha o6nce
yapacaktik fakat ortamin olgunlasmasini bekledik” climlesi,
yani yonetim zaafi gosteren siyasilerin asker ve giivenlik
gliclerine s6z geciremeyisi sonucu bilerek miidahale etmeyip
cogalmasini beklemeleri de ayn bir Uziinti kaynagim
olmustur. Bir baska olumsuz sonucu, ihtilal sonrasi yapilan
tutuklamalar ve iskenceler yaninda “bir sagdan bir soldan”
yapilan gencecik cocuklann idam edilmesidir. Ote yandan ¢cok
sevinmistim clinkti beceriksiz siyasetcilerin durduramadigi
anarsi ve cogu liniversite 6grencisi olmak tizere diger Turk
aydinlannin sebepsiz yere yok edilmesi o giin bicak keser gibi
durmustu. Bu duruma en cok pinl pinl tiniversiteli gencler ve
aileleri yani Tiirk halki toptan sevinmisti. Siyasilere sorarsaniz
ihtilale sevinilmez. Katiliyor olmakla bitikte tilkenin cok az
sayidaki tiniversiteleri icin sinavia secilerek okuyan gencleriile
yetismis sagci-solcu aydin kesiminin yani geleceginin yok
edilmesinin durdurulmasina sevinmek daha agiikh
olmalidir. Nitekim ihtilalin bas aktorii o zamanki
Genelkurmay baskani “Netekim Kenan” (Kenan Evren), takip
eden aylarda %92 olumlu oy ile “Cumhurbaskani” secilecek ve
cogu maddeleri halen yliniriikte olan ve bir tiirii yeniden
yazilamayan (siyasilerin beceriksizliginin bu giinkii 6rmegi)
demokratik anayasa yerine askeri zihniyetle yazilmis mevcut
anayasamiz kabul gérecekti.

Ve son olarak unutamadigim, o donemde tiim kamu
kurumlan gibi, neden ve neye karsi yapildigini c6zemedigim
uygulamalara muhatap olmus akademimizi, soguk kis
gecelerinde her gece bir asistan olmak tizere sirasiyla nobetci
olarak bekledigimizdir.

16 y1l anabilim dali baskanhgini, 9 yil béliim baskanligini, 3 yil
dekan yardimciligini, 1 yil dekan vekilligini ve 6 yil dekanligini

yaptigim simdiki fakiiltemi doguran akademimizi
unutmadan, faktiltemin yolunun acik, akademik basansinin
devamli, okuyan ve ¢alisanlann mutlu olmasi dileklerimle.




Prof. Dr. Kerim GUNEY'in Erciyes

Universitesi Miihendislik Fakliltesi
Dekanligi D6nemine Ait Anilari

1983 yilinda doénem birincisi olarak Erciyes
Universitesi Mihendislik Faklltesi'nden mezun
oldum. Mezun oldugum bu fakllteye 2003
yilinda dekan olarak atandim. iki dénem
dekanlik yaparak 2009 yilinda gorevimi
tamamladim. Bu faklilte mezunu olup fakulteye
dekan olarak atanan ilk Kkisiyim. Asagida
genellikle bu dekanlik dénemime ait bilgiler
verilmistir.

Dunyanin en iyi Universiteleri, nitelikli insan
kaynadgina sahip kurumlardir. Basarili bir ise
imza atmanin o6ncelikli kurali mutlu insanlarin
bir araya gelmesi ve kendilerini yaptiklari ise ait
hissetmeleri yani aidiyet duygusudur.
Dekanligim boyunca ekibimizle birlikte
asagidaki hususlara dikkat etmeye galistik:

-Akademik ozgurligu esas alan, katilimci,
demokratik, bilimsel degerlere bagli, seffaf,
hesap verebilir ve stratejik hedeflere ydnelik
dinamik bir yénetim bigcimi,

‘Egitim ve arastirma faaliyetlerinin uluslararasi
standartlarda olmasi,

-Kaynaklarin, akademik Uretkenligi artiracak
sekilde, verimli ve hesap verilebilir bir yapida
ybnetilmesi,

‘Evrensel duzeyde bilgi Uretilmesi ve Uretilen
bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya
doénustirulmesi,

-Akademik ve idari personel atamalarinda tek
kriterin liyakat ve basari olmasi,

idari  sureclerin, bulrokrasiye bogulmadan
akademik faaliyetleri hizlandiracak ve
destekleyecek sekilde (¢c6zim odakl)
yapilandirilmasi,

‘Farkli fikirlere ve disiplinler arasi calismalara
alan ag¢ilmasi,

Prof. Dr. Kerim GUNEY
Fakulte Dekani (2003-2009)

-Elestirilerin fakulteyi gelistirecek bir veri
olarak degerlendirilmesi,

-Fakulte yonetim kurulu ve fakulte kurulu
toplantilarinin  bir istisare zemini olarak
kullanilmasi,

-Kararlarda ogrenci ihtiyaclarinin ve
deneyimlerinin 6n planda tutulmasi,

-Sadece yonetim kadrosunun degil, 6gretim
elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin
de kendilerini ilgilendiren konularda karar
alma sureclerine katilmalaridir.

Ben idareci olmak istemiyordum, bilimsel
calisma ve arastirma yapmak daha c¢ok
hosuma gidiyordu. Ancak dogent olduktan
sonra hocalarimin da israri Uzerine Sivil
Havacilik MYO mudur yardimcisi oldum.
Boylece basladigim idari gorevlerim yaklasik
26 yiIl daha devam etti. Bu slrecte 6zellikle
Universite bunyesinde olusturulan bircok
6nemli komisyonda da goérev aldim. Bu
komisyon toplantilarinin bazilari
yogunluktan dolayr aksamlari yapilir, cok
zamanimizi alir ve gunlerce surerdi. Bu isleri
hicbir maddi menfaat beklemeden yapardik.
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Prof. Dr. Kerim GUNEY'in Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakultesi Dekanligi Donemine Ait

Anilari

Dekanligimin ilk gtinlerinde odama bir 6gretim uyesi geldi. Anabilim dali baskanligi se¢cimi olacagini ve
kendisini desteklememi rica etti. Ben de faklltede sadece anabilim dali baskanligi secimi degil, fakulte
kurulu ve fakulte yénetim kuruluna Uye se¢imi dahil se¢cimlere mudahale etmeyecegimi, bu tur
secimlerde birini desteklememin dogru olmadigini, benim secilen her kisiyle calisabilecegimi, bu
konularda kesinlikle aday dnermeyecegimi belirttim. Boyle bir uygulama yapacagimi toplantilarda tim
ogretim elemanlarina da duyurdum. Bolum baskanlarinin belirlenmesinde de anabilim dali
baskanlarinin yazili gériisiine aynen uydum. Bu uygulamadan sonra se¢cimlere olan ilgi azaldi, anabilim
dali baskani, fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu Gyesi veya boélum baskani olmak isteyenlerin sayisi
da azaldi. Hatta bazi boélimlerde kimse goérev almak istemedi, mevcut 6gretim Uyeleri sirayla bu
gorevleri yerine getirdi. Acikga belirteyim ki bu uygulama fakultede baris ve huzur ortamini artirmistir.
Cunklu daha onceki tecriibelerimden biliyordum ki bu secimler kutuplasmaya, bazi olumsuzluklara ve
kirginliklara sebep oluyordu.

Dekanlik dénemimde Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Biyomedikal
Muhendisligi ve Enerji Sistemleri Muhendisligi Bolimleri acilmistir. Bazi bolumlerinde agilmasi icin de
girisimlerde bulunulmus ve alt yapilari olusturulmustur.

Dekan oldugum yil genelde yazici (printer) bélim baskanliklarinda olur, ciktilar oradan alinirdi. ilk
yaptigimiz islerden biri, tim 6gretim Uyelerine yazici temin etmek oldu. Her 6gretim Uyesine masaustu
bilgisayar da verdik. Bilgisayarini glincellemek, kapasitesini ve hizini artirmak isteyenlere de yardimci
olduk.

Universitemiz cesitli birimlerinde gérevli édretim elemanlarindan baskanligimda olusturulan bir
komisyonun gayretli ve fedakar calismalari neticesinde Erciyes Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Erciyes
Teknopark) kurulmustur. Teknoparkin kurulmasi planlandiginda, bizden kisa bir sire 6nce kurulan
Kocaeli Universitesi Teknoparkinin kurulmasini gerceklestiren komisyonun baskani bize teknoparkin
nasil kurulacagi hakkinda bilgi vermek lizere Universitemize davet edilmistir. ilk gériismemizde bana bu
isin cok zor oldugunu, kapsamli bir rapor hazirlanmasi gerektigini, bircok burokratik isleminin oldugunu
ve bunun da uzun bir zaman alacagini belirtmistir. Ben bu kisiyi o gun 6gleden sonra bizim
olusturdugumuz komisyonun toplantisina davet ettim. Bu kisi komisyona ilk oOnce teknopark
kurulusunda hangi islemlerin yapilacagi hakkinda bilgi verdi. Daha sonra ben komisyon uyeleri ile
tanistirdim ve komisyon uyeleri ile bilgi alisverisinde bulunuldu. Toplanti bittikten sonra o kisi “Siz bu isi
bu komisyon Uyeleriyle birlikte benim tahmin ettigimden ¢ok daha 6nce basarirsiniz, ciinkli komisyon
Uyeleriniz nitelikli ve yetkin kisilerden olusuyor” dedi. Aynen dedigi gibi de oldu, komisyon gercekten cok
yogun ve fedakar bir sekilde calisarak tahmin edilen tarihten ¢cok daha 6nce Erciyes Teknoparkin
kurulusunu gercgeklestirdi.

2002 yilinda 10 Nisan 2002 Tarihli 24722 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekégretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligi'nin 4. Maddesi geregince Universite Senatosunun
dnerisi dogrultusunda “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyesi” oldum. O yillarda Universitemizin
butcesinden desteklenen bilimsel proje basvurularina baktigimda Muhendislik Fakultesinden cok az
saylda hatta birka¢ basvuru oldugunu gordim. En c¢ok basvuru Tip Faklltesi ve Fen-Edebiyat
Fakultesinin Fen Bolimlerinden yapiliyordu. Dekan olunca bu konuda bolim baskanlariyla hemen
toplanti yaptik ve dedik ki mimkiinse her 6gretim elemanimiz proje basvurusu yapacak. Ogretim
elemanlarimiz da bizi kirmadi, ¢cok sayida basvuru yapildi ve cok sayida projemiz kabul edildi. Bu
projeler sayesinde hem laboratuvar alt yapimiz gu¢lendi hem de bilimsel arastirma ve yayin sayimiz
artti.
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Anilari

Dekanlik doénemimde SCIE'de taranan
dergilerdeki 6gretim Uyesi basina disen makale
sayimiz Avrupa Birligi (AB) ulkeleri
Universitelerinin 6gretim Uuyesi basina dusen
makale sayisindan daha yliksekti. Ulkemizdeki
devlet universitelerindeki muhendislik
fakulteleri dikkate alindiginda, bizi gecen izmir
Yuksek Teknoloji Enstitiusti, Gebze Yuksek
Teknoloji Enstitisi ve Hacettepe Universitesi
Muihendislik Fakultesiydi. Yuksek teknoloji
enstituleri teknolojik alanda Ust duzeyde
egitim, ogretim ve arastirma yapma temel
amaci ile kurulmus olduklarindan dolayi bizi
gecmeleri normaldi. Hacettepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi yayinlarinda da Kimya
Muhendisligi BOlumunun  yayinlar daha
agirhkhydr. O zamanlar kimya muhendisligi
alanindaki yayin sayisinin diger mihendisliklere
gore cok daha fazla oldugu bir gercgekti.
Hacettepe Universitesi MUhendislik
Fakultesi'nde Kimya Muhendisligi Bolumuniln
yayinlari dikkate alinmadiginda, Muhendislik
Fakultemiz Ulkemizde Yuksek  Teknoloji
Enstitllerinden sonra Gglncu siradaydi.

Dekanlik yaptigim yillarda Devlet Planlama
Teskilat'na (DPT) Universiteler tarafindan proje
basvurusu yapilabiliyordu ve bu projelerin
butceleri de genellikle ylksek oluyordu.
Ogretim elemanlarimizi DPT’ye proje yazmalari
hususunda tesvik ettik. Bir donem 7 tane DPT
projemiz kabul edildi, Hatirladigim kadariyla o
donem ulkemizdeki muhendislik fakulteleri
arasinda projesi en c¢ok kabul edilen
fakllteydik. Bu DPT projelerinin Universitemiz
altyapisina ve laboratuvarlarina ¢ok buyuk
katkisi olmustur. Laboratuvar imkanlarimiz ¢ok
iyi noktaya geldiginden dolay! fiziki alana
ihtiyac olmustu. Ancak fakultemizin
bunyesinde insaat yapilmasi ile ilgili kalem
kapatilmisti. Bunu tekrar actirmak icin bir
gerekce hazirladik ve gerek¢cemiz kabul edildi.
insaat yapimina gerekli biitce ve izin ciktiktan
sonra C Blok’'un insasina baslandi.

Bir kamu kurumunun makine
muhendisliginin 6zellikle malzeme alani ile
ilgili laboratuvarinin oldugunun ve bunun

ihtiyaci olan bir baska kamu kurumuna
devredileceginin  bilgisini aldik. Bunun
Uzerine hemen girisimlerde bulunarak ve
bunu da israrla takip ederek bu laboratuvari
fakultemize kazandirdik. Ayrica Tekstil
MlUhendisligi Boliumunun bazi
laboratuvarlarini Kayseri Sanayi Odasi'nin
katkilariyla kurduk.

Ogretim elemanlarimizin yayin ve proje
yapmalarini tesvik ederdik, ogretim
elemanlarimizi bu hususta takip ederek
gerekli 6nerilerde bulunurduk.

Kapimiz her zaman 6grencilere, akademik ve
idari personele acikti. Genellikle randevu
alinmaz, toplantida veya derste degilsek,
gelen kim olursa olsun kabul ederdik.
Cogunlukla kendi odamda c¢alisir, makam
odasinda sadece toplantilari yapardim.
Doktora ve ylksek lisans odgrencilerimle
genellikle saat 17:00'den sonra goérusurdim.
Sabahlari saat 8:00 gibi fakultede olurdum.
Firsat bulduk¢ca cumartesi gunduzleri de
fakulteye giderdim, calisirdim. Cumartesi ve
pazar gunleri hari¢ faklUlteden genellikle
aksam saat 22:00’den sonra ayrilirdim. Surasi
iyi bilinmelidir ki kendinizden bir seyler
vermeyince, fedakarlik yapmayinca bilim size
bir sey vermez. Muhendislik Fakultesi dekani
iken randevu konusundaki hassasiyetimi, Nuh
Naci Yazgan Universitesi'ne rektdér olunca da
devam ettirdim.
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Anilari

Universite-sanayi is birligine énem verdik. Bu
konuda sanayicilerle 6gretim elemanlarini hem
fakliltemizde hem de sanayi kuruluslarinda bir
araya getirdik. Bazi o6grencilerimizin cesitli
sanayi kuruluslarinda yari zamanli calismalarini
sagladik. Bu arada bazi 6grencilerimize de burs
temin ettik. Universite-sanayi is birligi
cercevesinde fakultemiz laboratuvarlarindaki
tim cihazlarin kullanim alanlarini goésteren bir

kitapcik hazirladik ve bu kitapcigi
sanayicilerimize dagittik. Ogretim
elemanlarimizin Erciyes Teknopark'ta

calismalarini tesvik ettik.

AB destekli projelere de o6nem verdik.
Yurutliclsu oldugum “Hayata Dokunmaya
Hazirlanan Eller (HAYDEL)", “Sektérlerde ihtiyac
Duyulan Bilgisayar Programcisi ve internet
Programcilari Yetistirmek” ve “Aktif isgucU
Piyasasina Uzman Teknik Ara Elemanlar
(AKIPTE)” gibi bu alanda AB destekli ilk
projeleri uzman o6gretim elemanlarimizila ve
ekibimizle Dbirlikte yaptik. Bu projelerle
halkimiza tamamen Ucretsiz egitimler vererek
topluma nitelikli bireyler kazandirdik. Ozellikle
gorme engelli kisilere yaptigimiz proje cok
dikkat cekti. Hic unutmam, gorme engellilerin
dernek baskani bu projeyi yaptiginiza gore sizin
herhalde goérme engelli bir akrabaniz veya
tanidiginiz var, dedi. Ben de yok deyince, boyle
bir hizmeti kendilerine sundugumuz icin ¢ok
memnun oldu ve tesekkur etti. O donem gérme
engellilerinin projeye asiri ilgi géostermeleri ve
memnuniyetleri bizi gercekten cok mutlu etti.

ilk dénem atanmamdan yaklasik bir yil sonra
Universitemizde rektér degisimi oldu ve
rahmetli Prof. Dr. Cengiz Utas Hoca rektor
olarak atandi. Cengiz Hoca rektorlugunun ilk
zamanlarinda bana ¢ok soguk ve oldukga
mesafeli davraniyordu. Rektorliglnin,
zannediyorum, ikinci yilinda odasinda bir gln
bana bazi konularda yanlis yaptigimi ve bunun
bazi 6gretim elemanlar tarafindan kendisine
iletildigini belirtti.
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Ben de hi¢ tartismaya girmeden kendisinin
rektor oldugunu benim yaptiklarimin dogru
olup olmadigi hususunda Ulkemizin koklu
Universitelerinden bilgi alabilecegini belirttim.
Bu olaydan yaklasik bir ay sonra Kayseri Meslek
Yuksekokulunda bir toérende geldi benim
koluma girdi ve sen bana hep dogrulari
soylemissin sen hakliymissin dedi. Kendisine
yanlis bilgi veren o 6gretim elemanlarindan da
zaman icerisinde uzaklasti. Bu olaydan sonra
fikirlerimize deger verdi, isteklerimizi ve
uygulamalarimizi hep destekledi. Birinci dénem
dekanligimin bitmesine yakin bir zamanda ben
makam odami bosalttim. Ne ben ne de baska
arkadaslar benim tekrar atanmami
beklemiyordu. Ben de zaten istemiyordum ve
bunu bazi ortamlarda acik¢a dile getiriyordum.
Bir gin odamda calisiyorum rektdérin sekreteri
aradi ve rektor beyin benimle telefonla
gorusmek istedigini soyledi. Cengiz Hoca,
telefonda bana nasilsin dedikten hemen sonra,
tekrar dekan olarak atandin, hayirli olsun dedi
ben daha bir sey demeden telefonu kapatti.
YOK'e benim tekrar atanmam hususunda
basvuru yapildigini bana sdylememisti. Ben
hemen Rektorltige gittim, odasindaki
gorismemizde, tekrar atanmam icin teklifini
benim kabul etmeyebilecegimi distindiugunden
bana soylemedigini, bizim ydénetimimizden
memnun oldugunu ve bir dénem daha
yapmami rica etti. Boylece ben ikinci dénem
dekanlik gérevine basladim.

Akademik atama ve yulkseltmelerin mimkin

oldugu kadar en kisa slrecte tamamlanmasi
icin buyuk gayret gosterdik ve bunu da
zannediyorum basardik. Akademik atama ve
yukseltmelerde liyakate ve bélimlerin goéruisine
énem verdik. Ozellikle bélim kendi gérisini
olustururken dekanlik olarak bdélime bir
mudahalede bulunmamaya veya bir Ooneri
yapmamaya dikkat ettik.
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Anilari

Bilimsel calisma ve arastirma yapilabilmesi icin

fakultede huzurlu bir baris ortaminin olmasina
ozellikle de bilimsel bir iklim havasinin hakim
olmasi gerekliligine her zaman inandik.
Faklltemizde bdyle bir ortami saglamak icin
ekibimizle birlikte gereken gayreti gosterdik.
Bunun neticesinde de bilimsel ¢alismalarimizin
hem sayisini hem de niteligini artirdik. Yurt ici
ve yurt disindaki Universite ve arastirma
kurumlarina gerek lisansusti egitim gerekse
arastirma yapmak Uzere gonderilen o6gretim
elemanlarimizin fakultemize geri
donduklerinde fakultemizin bilimsel
calismalarina buyuk katkida bulunduklarini
gorduk.

Ogretim elemanlarini bilimsel arastirmaya ve
calismaya hem tesvik etmek hem de takdir
etmek amaciyla her yil téren dlzenler, bu
torende bilimsel performanslariyla 6ne cikan
ogretim uyelerine ve ilk bese giren arastirma
gorevlilerine tesekklr belgesi takdim ederdik.
Ayrica bu 6gretim elemanlarina eger ihtiyaclari
varsa dizUstlu bilgisayar verirdik. O zamanlar
dizlstu bilgisayara sahip olmak onemliydi. Yine
bir térenimizde rahmetli rektérimuz Prof. Dr.
Cengiz Utas Hoca kulagima egilerek bu
bilgisayarlarin parasini nereden buldun da bu
arkadaslara hediye ediyorsun dedi. Ben de
bunlarin hediye olmadigini, fakultenin
butcesinden alindigini, demirbasa kayith
oldugunu ve sadece bu arkadaslarin kullanima
sunuldugunu belirttim. Ogretim elemanlarinin
bilimsel performansinin degerlendirilmesinin
ve basarili olanlarin takdir edilmesinin énemli
oldugunu, Universitelerde basariya ve
performansa dayali bir sistemin olmasi
gerektigini distintyorduk.

ERASMUS cergevesinde AB Uulkelerindeki
Universitelerle yapilan anlasmalarin sayisini
artirdik. Bu konuda cok sik toplantilar yaptik.
Ogrencilerin  ERASMUS bulnyesinde anlasma
yaptigimiz Uuniversitelere gitmelerini o6zellikle
tesvik ettik.

Ogrencilerimiz énemli projeler gerceklestirdi.
Mesela Bilgisayar Bolumu  o6grencilerimiz
Microsoft'un bir yarismasinda Turkiye birincisi
oldu ve Japonya’da Ulkemizi temsil ettiler.
Benim her zaman mutevazi bir calisma odam
olmustur. Bir gun bir o6gretim Uuyesi geldi
calisma odasi i¢cin 6zellikle benden mobilya
agirhikh bir seyler istedi. Ben de isteklerinin
cogunu gereksiz buldum, bana tepki gosterdi. O
ogretim Uyesine benimle gel benim odayi sana
bir gostereyim dedim. Benim odami goérince
sasirdi, benden o6zur diledi, ben hi¢ boyle
tahmin etmiyordum dedi. Odadan s6z edince
dekanlik dénemimde en c¢ok sikayet calisma
odalarina doésenmis olan halifleks halilardan
geliyordu. Temizlenmesi zor, lekeler c¢cikmiyor,
toz tutuyor gibi sikayetler aliyorduk ve
hakliydilar. Laminat parke doésenmesi
isteniyordu. Odalar bos olsa bu istekleri
kolaylikla yerine getirilirdi. Ama odalar doluydu.
Tdm odalardaki malzemeleri koridorlara
bosaltip bulyuk bir zahmete ve cileye katlanarak
bu isi de gerceklestirdik.

Fakultemizdeki 6gretim Uyeleri hangi imkana

sahipse ben de ayni imkana sahiptim. Bir
ogretim Uyesi, hocam dekanlik yapiyorsunuz
bircok zahmete katlaniyorsunuz dekanlik
butcesiyle yurt disina birkac haftalik bilimsel
calisma ve arastirma yapmak icin veya bir
kongreye gidebilirsiniz, kimse size bir sey
soylemez sizin hak ettiginizi dusunurler
dediginde ben bu 6gretim lGyemize kendim igin
ayricalik yapmam mumkuin degildir dedim ve
kabul etmedim. Hicbir zaman dekanligin
imkanlarini kendi bilimsel ¢alismalarim ve
amacglarim i¢cin kullanmadim. Bu konuda
herkese esit davranmaya calistim. Dekanlik
donemimde Universitemizin arabalarini da bir
defa olsun kullanmadim.
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Prof. Dr. Kerim GUNEY'in Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakultesi Dekanligi Donemine Ait

Anilari

Doéner sermaye gelirlerinden yoneticilere belli

bir oranda 6deme yapilirdi. Gerek dekanligim
gerekse ERSEM mudurlagum sirasinda, doéner
sermayeye is yapanlarin daha fazla Uucret
alabilmeleri icin, yonetici olarak bizlerin payini
mumkun olan en kucuk oranda tuttuk.

Universite-toplum is birligi cercevesinde
kurucu muduirid oldugum ERSEM vasitasiyla
fakllte elemanlarimizin katkisiyla halkimiza
cesitli kurslar actik. ERSEM mudurid oldugum
zaman ERSEM’i, Ulkemizdeki surekli egitim
merkezleri arasinda ilk U¢e sokmustuk.

Fakultede kendi c¢alisma alanim ile ilgili
derslere ¢ok az girmisimdir. Benim alanimda
docentlik sozlu sinavina hazirlanan yardimci
docent arkadaslar benden benim girdigim
dersleri kendilerinin vermelerini rica ederler,
ben de onlari kirmazdim.

Bazi bélumlerimiz igin Fen Bilimleri
Enstitisu'nde ilk yuksek lisans ve doktora
programlari acildi. Cok nitelikli ve basarili

doktora ogrencilerimiz vardi. Baska
Universitelerden gelen 6grencilere de lisansuUstu
egitimi  verildi. Genellikle doktora tez

savunmalarina ulkemizin koklu
Universitelerinden taninmis o6gretim uyelerini
davet eder hem fakultemizi hem de Kayseri'yi
tanitirdik. Gelen o6gretim Uuyelerinin ¢ogu
faklUltemiz imkanlarini gérince hayran olurlar
ve geri donduklerinde bizim tanitimimizi
yaparlardi. Ayrica bazi ulusal ve uluslararasi
konferanslara mikemmel ev sahipligi yaptik.
Gergeklestirdigimiz  Muhendislik  Fakulteleri
Dekanlari Konseyi toplantisiyla fakulltemizin
tanitimini  Glkemizdeki tum  muhendislik
fakulltesi dekanlarina yapmis olduk.
Dekanlarimizi ¢ok iyi agirladik ve dekanlarimiz
buylk bir memnuniyetle ayrildilar. Mihendislik
Fakulteleri Dekanlari Konseyi Baskani simdiki
iITU Rektéri ve YOK Uyesi Prof. Dr. Hasan
Mandal’di. Prof. Dr. Hasan Mandal hocamiz
dizenledigimiz bu toplantiyla citayr oldukca
yuksege cikardigimizi séylemisti.
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Bu toplantida bana herkesin Uye olmak istedigi
MuUhendislik Fakulteleri Dekanlari Konseyi
yonetimine beni se¢mek icin karar aldiklarini
soylediler, ama ben toplanti burada oldugu icin
bunu kabul edemeyecedimi nazikgce belirttim.
Bir sonraki katilmadigim bir toplantida beni
sectiklerini Prof. Dr. Hasan Mandal hocamiz
bana telefonla bildirdi. Benim dustincem bu tur
toplantilari, kongreleri ve sempozyumlari
yaparken ya layikiyla yapacaksiniz ya da hig
yapmayacaksiniz.

Derse zamaninda giren, zamanindan sadece
birkac dakika derse ge¢ geldigi zaman
ogrencilerden o6zur dileyen, hem o6grencilere
hem de bizlere saygili, bazi agir dersleri 6grenci
daha iyi anlasin diye haftanin farkli gunlerinde
birer saat anlatan, dersini hakkiyla veren,
lisansustli o6dgrencilerine ciddi zaman ayiran,
bizlere her anlamda 6rnek olan ¢ok saygin
hocalarimiz vardi. Bizim hocalarimiza karsi
saygimiz blyuktl. iTU'de ylksek lisans yaparken
bir 6gretim Uyesi toplantida Kayseri'den gelen
ogrenciler ¢cok saygili diyerek bizden bahsetmis.
Bir gun arkadaslarimizla koridorda bizi
tanimayan bir o6gretim Gyesinin yanindan
gecerken biz kendimize hemen c¢eki dulzen
verdik. O hoca bizi cagirdi siz Kayseri'lden mi
geldiniz dedi biz de evet dedik. Hocam
Kayseri'den geldigimizi nereden anladiniz diye
sorunca gecgerken bana goéstermis oldugunuz
saygidan tahmin ettim, ded.i.

Odamiza geleni ayakta karsilar ve ayakta kapiya
kadar ugurlardik. Mumkin oldugu kadar
akademik ve idari personelin aci ve mutlu
gunlerinde onlarla birlikte olmaya gayret
ederdik.



Prof. Dr. Kerim GUNEY'in Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakultesi Dekanligi Donemine Ait

Anilari

Yakin bir zamanda vefat eden rahmetli Prof. Dr.
ibrahim Uzmay Hocam rektdér yardimcisiydi.
Dekanligimin bitmesine az bir zaman
kaldiginda bir goérismemizde bana dolap,
masa, sandalye gibi seyleri yapmak icin bir
butcelerinin oldugunu, istersek bizim fakulte
icin bu butcenin kullanilabilecegini sdyledi. Ben
de hemen kabul ettim. Clnku yeni yapilan C
Blok binamizda o6zellikle laboratuvarlarda
bunlara ihtiyacimiz vardi. Bunlar yaptirdik ve
bu sayede laboratuvarlarimiz ¢ok kullanish
oldu. Benim dekanlik biter bitmez bu kadar
dolaba gerek var miydi diye beni elestirenler
oldu. Ama goéruldu ki yaklasik bir yil sonra o
dolaplar da ihtiyaci karsilamiyor. Elestiri
yaparken biraz insafli olmak ve o gulnun
sartlarini dikkate almak gerekir.

Dekanlik donemimde yapilanlari sanki ben tek
basima yapmisim gibi anlasilmasin. Bu
yaptiklarimiz gucld bir ekip c¢alismasiyla
gerceklestirilmistir. Bir basari varsa bu benim
degil bu ekip ¢calismasinin bir basarisidir. Dekan
yardimcilarim Prof. Dr. Dervis Karaboga ve Prof.
Dr. Necdet Altuntop’un hem fakultemize hem
de Universitemize cok buyluk hizmetleri ve
katkilari olmustur. Hocamiz Prof. Dr. Dervis
Karaboga'nin bilim duinyasinda buyuk ses
getiren yapay ari kolonisi algoritmasinin raporu
ve makalesi de dekanlik yaptigim doénemde
yayimlanmistir. Fakiilte sekreterimiz Turan ilbey
de bu donemde idari personeliyle birlikte
fedakarca calismistir. Fakliltemizin kurulusunun
ilk yillarinda, mevzuata hakimiyeti, ileri dlizey
idari ve organizasyon yetenegdi, kriz yonetimi,
sorunlara ¢ozum Uretmesi, iletisim becerileri,
ekip yoénetimi, disiplinli olmasi, titizligi,
nezaketi, analitik dusinmesi ve raporlamasi,
guvenilir ve yuksek aidiyet duygusu gibi
ozellikleriyle fakllte sekreterimiz Erdal Koger’in
fakultemize idari anlamda buyuk katkilari
olmustur. Devletimizin, rektorligumuzun,
bolim baskanlarimizin, akademik ve idari
personelimizin, lisans ve lisansustu
ogrencilerimizin destekleriyle biz bu isleri
gerceklestirdik.

Bu islerin gerceklestirilebilmesi icin her seyden
once bir bilgi birikiminin ve bir altyapinin
olmasi gerekir. Bize bu ortami hazirlayan
Kayseri Devlet Mimarlik MuUhendislik
Akademisi'nin ilk baskani rahmetli Haluk Pekar
Hocamdan itibaren benim doénemime kadar
fedakarca calisan tim dekanlarimizin, bolim
baskanlarimizin, fakulte sekreterlerimizin,
akademik ve idari personelimizin, lisans ve
lisansustu ogrencilerimizin katkilarini
unutmamiz muimkun degildir. Cunki o
donemleri ve o donemlerdeki zorluklari ve
yapilan fedakarliklari en iyi bilenlerden ve sahit
olanlardan biri de benim. Onlara ¢ok buyuk bir
vefa borcumuz vardir. Ben 1984'te arastirma
gorevlisi olarak atandigimda odamdaki ilk
masam yemekhane masasi ve ilk sandalyem
tabureydi. Bu durumdan hi¢ de sikayetgi
degildik. O zamanlar sadece benim degil tum
arkadaslarimin fakulteye olan aidiyet duygusu
olduk¢a yuksekti. Fakultenin bizim goérevimiz
dahi olmayan birgcok isini, hi¢cbir menfaat
beklemeden buyuk bir fedakarlikla ve
mutlulukla yapardik.

Bizim kultirimizde vefa ve kadirsinaslik,
birbirimizle iliskilerimizi temelden insa eden,
iyiligi unutmamayi, dostluga sadakati, emege
sayglyl ve zor zamanda yaninda olmayi ifade
eden en ylce ahlaki degerlerimizdir. Millet
olarak Dbirlikteligimizi saglayan bu koklu
hasletler, sevgi ve takdirin devamliligini esas
alir.

Faklltemize emegi gecip vefat eden tim
akademik ve idari personelimizi rahmetle ve
minnetle yad ediyorum. Ruhlari sad, mekanlari
cennet olsun. Emekli olan ve su anda calisan
akademik ve idari personelimize de saglikl,
mutlu, hayirli ve basarili bir yasam diliyorum.
Son s6z olarak da “Bilim adami olmak igin ilk
once insan olmak gerekir” diyorum.
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Erciyes Universitesinin Bir Aragtirma
Universitesi OImasi ve Muhendislik

Faklultesinin Rolu

Bilindigi Uzere Universite siralama
sistemleri (ranking), egitim kalitesi,
akademik itibar, arastirma performansi,
atiflar ve uluslararasilasma gibi kriterlere
go6re kurumlari degerlendiren ulusal ve
uluslararasi sistemlerdir. Bunlardan
YOK'Gin de kabul ettigi ve 6ne cikan
siralama sistemleri:

e QS World University Rankings
e Times Higher Education (THE)
« ARWU (Shanghai Ranking)

e CWTS Leiden Ranking

Her bir siralama sistemi farkli degerlendirme
olcutleri kullanmalarina ragmen bunlar
6zetle; akademik itibar, o6gretim Uyesi/
ogrenci orani, uluslararasilasma, arastirma
ortami, 6gretim ve arastirma kalitesi, ylksek
atifh arastirmacilar, Nature/Science
dergilerinde yayinlanan makalelere adirhk
veren arastirma odakli c¢alismalar ve
bibliyometrik verilere (yayin ve atif analizi)
dayanarak Universitelerin bilimsel
performansini analiz ederler.

Bu siralamalar, 6grenci adaylari, akademik
topluluklar ve Universite yonetimleri icin
kurumlari karsilastirmak ve performanslarini
6lcmek amaciyla referans olarak
kullanilmaktadir. Ancak bir Gniversitenin bu
siralama sistemlerinde st siralarda iyi
denilebilecek bir yerde olmasi icin aranan
ozellikleri saglamasi gerekmektedir. Bunun
yolu da universite birimlerinin kendileri ile
ilgili ve YOK’Un de kabul ettigi akreditasyon
kuruluslarinca akredite edilmesinden
gecmektedir.

Erciyes Universitesi'nde ilk akreditasyon
calismalari 2013 yilinda Muhendislik Fakultesi'nde
baslamistir. Yapilan yogun calismalar sonucunda

Faklltenin  Elektrik Elektronik Muhendisligi,
Makine Mihendisligi ve Iinsaat Muhendisligi
Bolimlerinin hem birinci hem ikinci egitim

programlari olmak Uzere toplam alti programi
MuUhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite

edilmistir. Daha sonra ERU'de sirasiyla Tip
Fakultesi, Saghk Bilimleri Fakultesi, Eczacilik
Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi ve diger

fakllteler akredite olmuslardir. Ayrica, ERU’deki
hastaneler ve bazi arastirma merkezlerinin de
akredite olmasiyla akredite olan birim sayisi da her
gegen gun artmistir.

ERU'de bu calismalarin yapildigi siralarda YOK de
yeni Universiteler a¢mak yerine daha c¢ok
Universitelerde egitimin kalitesini  artirmaya
yonelik adimlar atmaya baslamistir. Bu cercevede
20.09.2005 tarihli Yuksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi yururlikten kaldirilarak 23 Temmuz
2015 tarihli Yuksekogretim Kalite Gulvencesi
Yonetmeligi yayimlanmistir. Boylece YOK
blinyesinde Aralik 2015'te Yuksekogretim Kalite
Kurulu (YOKK) kurulmus, Gniversitelerde ise Kalite
Komisyonlari kurularak her yil Kurumsal ic
Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve
Universitelerin en az 5 yilda bir Kurumsal Dis
Degerlendirme (KDD) stGrecinden gecgirilmesi islemi
baslamis oldu. Adi gecen yonetmelik geregi
hazirlanan ERU Kalite Glvence Ydnergesi 24
Haziran 2016 tarihinde Senato'da kabul edilerek
onanmistir. ilerleyen yillarda YOK konuya verdigi
onemi artirarak  su iki  yeni ybonetmeligi

yayinlamistir.




23 Kasim 2018 tarihli Yuksekogretim Kalite
Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi. Bu ydnetmelikle Kurumsal ic
Degerlendirme Raporlari da (KiDR) Web tabanl
ortama tasinmistir.

13 Temmuz 2023 tarihli
Guvencesi ve
Yonetmeliginde
Yénetmelik.

Yuksekogretim Kalite
Yuksekogretim Kalite Kurulu
Degisiklik Yapilmasina Dair

Yeni yonetmeliklerin yayimlanmasi ile durumun
daha da olgunlastigi ve gelistigi gorulmektedir.

Yiksekdogretim Kalite Kurulu (YOKK - simdi
YOKAK) tarafindan Temmuz 2016 tarihli bir yazi
ile 2016 yilinin icerisinde dedgerlendirilmesi
planlanan ilk 20 Universite arasinda yer almayi
isteyip istemeyecekleri Universitelere soruldu.
Erciyes Universitesi degerlendiriimeye hazir
olarak niyet beyaninda bulunan bunu isteyen 32
Universiteden biri olmustur. Niyet beyani kabul
edilen 19 Universite ve bir MYO ile birlikte 18
Kasim 2016 tarihinde Erciyes Universitesi'nde de
Kurumsal Dis Degerlendirme (KDD) sureci
baslamis ve yapilan calismalar sonucunda basari
ile sonuclandirilmistir.

Kalite Guvence Sistemi'nden kurumsal
beklentiler nelerdir? Bunu kisaca O6zetlemek
gerekirse; degerlendirilebilirlik, denetlenebilirlik,
strdurulebilirlik, hesap verebilirlik, kurumsallik,
bilincinin gelistirilmesine katki saglanmasi,
farkindaligin olusturulmasi, sureclerin tanimli
olmasi ve surekli iyilestirilmesi, bilisime ve
yenilesmeye acik olunmasi, gelecegin
ongorulmesi ve iyi yonetilebilmesidir.

ilk kez 2020 yilinda uygulanan ve KDD slirecini
basariyla tamamlayan 59 Universiteden Erciyes
Universitesi'nin de icinde oldugu 11 tanesi YOKAK
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi'na
(KAP) dahil edilmis ve diger Universiteler
Kurumsal izleme Programi'na (KiP) alinmistir.
2020 yilinda KAP surecini basariyla tamamlayan
ve 5 yiIl Tam Akreditasyon alan ilk 6 Universiteden
biri Erciyes Universitesi olmustur.

YOKAK tarafindan tam akreditasyon verilmis
yuksekodgretim kurumlarinin Ara Degerlendirme
Programi'na alinmasi hususunda 2022 yili ERU
Kurum ic Dedgerlendirme Raporu (KiDR)

degerlendirilmis ve Erciyes Universitesi'ne saha
ziyaretinin yapilmasina gerek olmadigina ve tam
akreditasyonun devam etmesine karar verilmistir.

Bilimsel ve
Toknolojik
\
%20
Ekonomik | Fikri
_I_Ku'l_hu Milkiyet
K m:a?m ey Olirigioncl o8 N s
Universite
Girigimeilik
: s
| Yonilikgilk \ logim
[ P
%15

Agichik Orami (AO): %

Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksinin Boyutlari

Universitelerin derecelendirilmesinde
TUBITAK'In yaptig ayri bir siralama vardir ki bu
da Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksidir.
Yukaridaki sekilde verilen bu endeksin boyutlari
incelendiginde, konunun agirhikh olarak
muhendislik faklltelerini yakindan ilgilendirdigi
gorilecektir. Erciyes Universitesi 2024 yilindaki

bu endeks siralamasinda 14. sirada
bulunmaktadir.

Yukardaki aciklamalardan anlasildigi UGzere
Universitelerin  siralama sistemlerinde  Ust
siralarda yer almasinda akreditasyon ve
yenilikcilik 6nemli bir parametredir. Bu
durumda muhendislik fakultelerinin Uzerine
daha fazla gorev dismektedir. Erciyes

Universitesi Muhendislik FakUltesi de ERU'de ilk
akredite olan bir fakulte olarak ustlendigi
sorumlulugun geregini layik oldugu sekilde
yerine getirmistir  ve getirmeye devam
etmektedir. ilk defa 2017-2018 dénemi arastirma
Universiteleri listesi yayinlandiginda ilk on
icerisinde olan Erciyes Universitesi 2025 yilina
gelindiginde de Arastirma Universiteleri
Listesi'nde olmaya devam etmektedir. Ancak
unutulmamalidir ki Universiteler i¢cin ulasiimak
istenen bilim, teknoloji, girisimcilik ve
yenilikcilik gibi hedef citalari her gecen gun
yukseltilmeli ve o6zellikle arastirma Universiteleri
daha cok uluslararasi alanlarda boy
gostermelidirler.

Prof. Dr. Mustafa ALCI
Erciyes Uni. MUhendislik Fak.
Elektrik Elektronik Muhendisligi

Ogretim Uyesi




Cok kiymetli Mihendislik Fakultesi ailesi,

1978 yilinda Kayseri DMMA’'da baslayan ve mezuniyetimizde Muhendislik Fakultesine
donulsen, 6grencilik sturecim ile birlikte 48 yildir icerisinde bulundugum ve kisa bir stre
Dekan Vekili olarak gérev yapmaktan onur duydugum Fakultemizin kurulusunun 50. Yilini en
icten dileklerimle kutluyorum.

Bir egitim kurumunun hem ulusal hem de uluslararasi alanda saygin bir yer edinmesi;
bilimsel arastirmaya, bilgi UGretmeye, is birlikteliklerine, insani iliskilere, glven ve
dayanismaya baghdir. Faklltemizin her bir akademik ve idari personeli, 6grencileri,
mezunlari ve tum paydaslari bu degerleri yasatarak fakliltemizin ruhunu besleyen en
kiymetli kaynagi olusturmaktadir. Bugulin ulastigimiz basarilar, bu ailenin ortak emegi ve
gonul birlikteliginin dogal bir sonucudur.

Faklltemizin kurulusunun 50. Yilinda mezunlarimizin alanlarinda aranan yetkin
profesyoneller olarak mesleki yasamlarini surdurdiklerini gururla ifade ederken, bu
yolculukta emegi gegen, deger katan ve katki sunan tim paydaslarimiza tesekkur ediyorum.
Hep birlikte fakultemizi hem ulusal hem uluslararasi alanda daha goérinur, daha saygin ve
daha etkili bir noktaya tasiyacagimiza ylrekten inaniyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Kenan DANISMAN




Kayseri Devlet Mihendislik
ve Mimarlik Akademisi
(KDMMA) Kurulusu ve

Erciyes Universitesi
Mihendislik Fakiultesi
Sureci

Erdal KOCER

Kayseri Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi
(KDMMA), 1 Mart 1977 tarihinde yapilan acilis
toreninde o dénemin Basbakan Yardimcisi Prof.
Dr. Turhan FEYZIOGLU ve Milli Egitim Bakani Ali
Naili ERDEM’in konusmalariyla aciimistir.
Akademi 1976-1977 egitim-ogretim faaliyetine, 1
Mart 1977 tarihinde Erkilet'te bulunan Milli Egitim
Bakanligina ait ortaokul binasinda Elektrik-
Elektronik Muhendisligi ve Makine Muhendisligi
Bolumleri ile baslanmistir.

Kurucu Akademi Baskani Prof. Dr. Ahmet Turan
GOKELIM (Gérsel 1) kurulus calismalarinin
tamamlanmasindan sonra yaklasik bir yil asan bir
sireden sonra simdiki adi Yildiz Teknik
Universitesi olan istanbul Devlet Mihendislik ve
Mimarlhik Akademisi'’ndeki gorevine doénmdustdr.
Prof. Dr. Ahmet Turan GOKELiM’'in gérevden
ayrilmasindan sonra Akademi Baskanligina Haluk
PEKAR'In (Gorsel 2) atanmasina kadar gegen
slirede Akademi Baskan Yardimcisi olan ogretim
goérevlisi Burhan KARAMUSTAFAOGLU Akademi
Baskanligina vekalet etmistir.

Fiziki kosullari cok da uygun olmayan o6rnegin
Isitma sistemi olmayan soba ile isitilan binada
egitim faaliyeti sturdlrulmus, gecikmeli baslanan
1976-1977 akademik takviminin tamamlanmasi
icin o yilin yaz aylarinda da egitime devam
edilmistir.

Daha sondaki yillarda Akademi bahcesinde
mevcut dersliklere ilave olarak MKE Kurumu'ndan

satin alinan prefabrik dersliklerde de egitim
yapilmistir.

Akademik kadroya deginecek olursak,
akademinin acildigi tarihte Prof. Dr. Ahmet Turan
GOKELIM disinda akademisyen yoktu. Egitim
kadrosu, o6zellikle Kayseri disindan ODTU, iTU,
Ankara Universitesi, istanbul Devlet Mihendislik
ve Mimarlik Akademisi gibi Universite ve akademi
ile PTT, DHMi gibi kamu kurumlarindan gelen
ogretim elemanlarindan  olusturulmus, yol
giderleri ve ilave ders Ucretleri Kayseri'li
hayirseverler tarafindan karsilanmistir. Daha
sonra bu destekler, kurulan Yardim Dernegi
tarafindan karsilanmaya devam edilmistir. 2809
sayill Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
ile Akademi MuUhendislik Fakultesi olarak Erciyes
Universitesi'ne baglanmistir. Akademik kadro
gerek akademi ve gerekse Universite
dénemlerinde gelistirilmis, zamanla Kayseri
disindan ogretim elemani cagrilmasina ihtiyag
olmayacak hale getirilmistir. Fakultenin
akademik kadrosunun yeterli duruma getirilmesi
icin hem akademisyen baskanlarinin hem de
fakllte dekanlarinin 6nemli gayretleri olmustur.

KURUCU AKADEMi BASKANI
PROF. DR. AHMET TURAN
GOKELIM



Kayseri Sumer Mahallesi'nde Milli Egitim
Bakanligina ait binalarda faaliyet gosteren
Kayseri Ogretmen Okulu'nun kapatilmasindan
sonra o donemde gorev yapan Akademi Baskani
Haluk PEKAR’In 6nemli gayret ve girisimleri ile bir
egitim binasi, bir yatakhane, bir spor salonu ve iki
daireli bir lojmandan olusan kampus, 1979 yilinda
Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol ile
Akademi kendi binalarina sahip olana kadar
kullanilmak UGzere devir alinmistir. Devir alinan
binada uzun siren onarim ve tadilatlar
sonucunda yatakhane binasi da egitim binasina
dusurilmus, yeni binadaki tadilat ve onarimlar
icin ara verilen egitime Subat 1980'de tekrar
baslanmistir.

Bu kurulus hikayesine, 11/02/1977 tarihinde
Kayseri Valilik binasinda Akademi Baskaninin
kullandigi odanin yanindaki bir blroda goreve
baslayarak katildim. O gun gecikmeli baslamis
olan 6grenci kayitlarinda gorev aldim. Erkilet’'te
bulunan binada yapilan onarrm ve tadilat
islemleri tamamlandiktan sonra tasinma islemi
gerceklestirilerek yeni binada goéreve devam
ettim.

AKADEMi BASKANI HALUK PEKAR
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Goreve basladigim tarihten fakulteden ayrildigim
tarihe kadar, bliro memuru, o6grenci isleri sefi,
uzman ve fakulte sekreter vekilligi goérevlerinde
bulundum. 1979 yilinda Ankara iktisadi ve idari
Bilimler Akademisi'nde isletmecilik lisans, 1983
yilinda Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist'nde idari Bilimler alaninda Yiiksek Lisans
egitimimi tamamladim. Rektorlikte egitim-6gretim
planlamacisi kadrosuna atandigim icin 8/12/1986
tarihinde Muhendislik Fakultesi'ndeki gorevimden
ayrildim. Erciyes Universitesi'nde cesitli idari
gorevlerde bulunduktan sonra 15/10/2006 tarihinde
kendi istegimle emekli oldum. Ug yila yakin bir sire
ozel bir hastanede idarecilik gorevi yaptiktan sonra
1/09/2009 tarihinden bu yana Nuh Naci Yazgan
Universitesi'nde Genel Sekreterlik gorevini
yapmaktayim. Akademinin kurulus, blUyume ve
gelismesindeki gorevlerim sirasinda bana o6nemli
destek veren butun yoneticilerime ve benimle gérev
yapan arkadaslarima tesekklir ederim.

Erdal KOCER



Erciyes Universitesi
Mihendislik Fakuialtesi’'nin

50. Yilina Dair

1983 yilinda kapisindan iceri adim
attigim Erciyes Universitesi Mihendislik
Faklltesi, benim icin yalnizca bir egitim

kurumu degil; hayatimin yonunu
belirleyen bir ilim ve karakter ocagi
olmustur.

1987 yilinda mezun olurken cebimizde bir
diplomadan ¢ok daha fazlasi vardi:
disiplin, calisma azmi, memlekete hizmet
bilinci ve mihendislik sorumlulugu..

1976 yilinda kurulan fakulltemizin yarim
asirhik gecmisi boyunca binlerce
muhendisi Ulkemize kazandirmis olmasi
biz mezunlar icin buyuk bir gurur ve

mutluluk kaynadidir. Bu muUhendisler
sanayide, kamuda, akademide, ozel
sektérde ve girisimcilikte Turkiye'nin
kalkinma miuicadelesinde aktif roller

Ustlenmislerdir. Barajlarda, fabrikalarda,
altyapi projelerinde, teknolojik dénisum
sureclerinde ve stratejik yatirimlarda
Erciyesli miUhendislerin emegi ve imzasi
vardir.

Bizim odgrencilik yillarimiz, imkanlarin
bugunku kadar gelismis olmadigi; ancak
idealizmin, heyecanin ve Uretme
arzusunun son derece guc¢ld oldugu
yillardi. Laboratuvarlarda gecirilen uzun

saatler, proje teslim geceleri,
hocalarimizin disiplinli yaklasimi ve
guclt arkadaslik baglari bugin hala
hafizalarimizdadir. (0] dénem bize
ogretilen en o6nemli hakikat suydu:
Problem ¢ézme sanati olarak
nitelendirilen muhendislik, yalnizca
teknik bilgi degil, ayni zamanda
sorumluluk, surekli gelisim ve

kalkinmanin temelidir.

-

Yasar Yekebagci
Tirk Mihendisler Dernegi
Baskani

Bugun 50. yilini kutlayan fakultemiz,
gecmisten aldigr birikimi gelecege
kararlilikla tasimaktadir. Dijital
dénlisim, yapay zeka, surdurulebilirlik,

enerji verimliligi ve savunhma
teknolojileri gibi stratejik alanlarda
yetisen yeni nesil muhendisler,

Turkiye'nin ikinci yuzyil vizyonunun en
guclu tasiyicilari olacaktir.

Yarim asirlik bu ¢inarin goélgesinde
yetismis bir mezun olarak suna yurekten
inaniyorum: Guclu Turkiye’'nin
temelinde guc¢lid muhendislik vardir.
Guclt muhendisligin temelinde ise
saglam egitim, mesleki etik ve milli
sorumluluk bilinci yer alir.

Bu anlamli yil dénimiuinde fakultemizin
kurulusunda emegi gecenleri rahmet ve
minnetle aniyor; kiymetli hocalarimiza
sukranlarimi sunuyor; bugin bu bayragi
tasiyan akademisyen ve o6grencilerimize
Ustun basarilar diliyorum.
Memleketimizin kalkinmasina adanmis
bir idealizmle..

Nice 50 yillara..

Yasar YEKEBAGCI
(E-84, 1987 Mezunu)
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ismail Ozdemir
MHP Genel Baskan Yarimcisi

insan egitime her yas grubunda muhtac ve
mecburdur. Sadece hayati tanimak; dogru ve
yanlisi ayirt etmek, erdemli bir vasfa sahip
olmak ve insanliga yakisir bir seviyeye
ulasmak icin degil, kendisi ve digerleri icin
de hayati kolaylastirirken yasam i¢cin daha
guzel, refah dolu, estetik, glvenli, ekonomik
ve verimliligi yuksek hale getirebilmek
maksadiyla da egitim yoluyla Dbilgisini
arttirirken, tecrlbeleri ile de bu degerleri

daha ileri seviyeye tasir. Bu slreg, bireyin
kisisel gelisiminin 6tesinde, toplumun genel
refah seviyesini yukseltmekte ve
medeniyetlerin temel taslarini

olusturmaktadir. Egitim sayesinde kazanilan
bilgi ve beceriler, nesiller boyunca
aktarilarak insanligin ortak mirasini
zenginlestirmektedir. Her birey, bu 6grenme
yolculugunda hem kendi potansiyelini
realize etmekte hem de c¢evresine katki
sunma firsatini yakalamaktadir.

Dogada bulunan basit materyallerin alete
dénusturulmesi ile baslayip, ardindan
tekerlegin bulunmasi ile tarim toplumuna
gecisin ardindan bir arada yasama iradesinin
daha kalabalik insan topluluklarina evrilmesi
neticesinde de sehircilik basta olmak Uzere
cok genis bir sahada ihtiyaclar artmistir. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasi, sistemli diusinme
ve pratik c¢oézimler Udretme yetenegini
zorunlu kilmistir. ilkel aletlerden karmasik
yapilara gegis, insan zekasinin somutlasmis

hali olarak tarihe damga vurmustur.
Tekerlegin icadi yalnizca ulasimi
kolaylastirmamis, ayni zamanda ticaretin,

tarimin ve sosyal etkilesimlerin gelisimine
kapi aralamistir. Kalabaliklasan topluluklar,
organize yasam bicimlerini zorunlu hale
getirmis ve bu da muhendislik dlsincesinin

tohumlarini atmistir. Sehircilik, su
sistemleri, savunma yapilari gibi alanlarda
ortaya c¢ikan ihtiyaglar, teknik Dbilginin
sistematik kullanimini gerektirmistir. Bu
doénemde gelistirilen yo6ntemler, sonraki
yuzyillara temel olusturmus ve insanligin

ilerlemesinde kritik rol oynamistir.

MUHENDISLiIK BULTENIi | 24

Mihendisligin Onemi ve Erciyes

Universitesi

Teknik bilginin gelisimi kusku yoktur Ki
insanligin gelisimi ile paralel bicimde
ilerlemis, boylelikle muhendislik bilimi
insanlik tarihinin her déneminde
slGregelen yonlendirici ve yonetici
ozelligini korumustur. Mihendislik,
teorik bilginin pratik uygulamaya
doéndstiurilmesinde kdépru gorevi
Ustlenmistir. Her doénemde karsilasilan
sorunlara yenilikgi c¢coézumler Ureterek
toplumlarin ihtiyaglarini karsilamis ve
yasam standartlarini yuUkseltmistir. Bu
bilim dali, sadece yapilari insa etmekle
kalmamis, ayni zamanda surecleri
optimize ederek verimliligi artirmistir.
Tarih boyunca muhendislik yaklasimlari,
kaynaklarin surdarulebilir kullanimini da
tesvik ederek gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dinya birakma idealini
desteklemistir.

Nitekim insanoglunun isimlendirdigi
caglara ismini veren her yeni olayin
kékeninde gercekte muhendislikte
yasanan gelisme ve ilerlemeler vardir. ilk
cagdan orta caga gecis sureci nasil ki
kollektif yasam sartlarinin vasat bularak
sehirlesme anlayisinin guvenlik ve
Uretim eksenli sekillenmesiyle
yasanmissa, istanbul’un Turkler
tarafindan bulyuk captaki toplarla havan
toplarinin dokim ve kullanilarak fethi ile

orta cadin sonlanmasi da ayni sekilde
gerceklesmistir. Sehirlesme sureci,
savunma mekanizmalari ve Uretim

tesislerinin tasarimiyla gug¢lenmistir. Bu
yapilar, topluluklarin guvenligini
saglarken ekonomik faaliyetleri de
desteklemistir. istanbul’un fethinde
kullanilan toplar ve havanlar, dénemin

en ileri dokim teknolojilerini temsil
etmekteydi. Bu teknolojik Gstunllk,
sadece askeri bir zafer degil, ayni

zamanda muhendislik bilgisinin stratejik
onemini gosteren tarihi bir doénim
noktasi olmustur.



Mihendisligin Onemi ve Erciyes Universitesi

...Devami

Fetih, orta cagin kapanisini simgelerken yeni

bir cagin baslangicina da zemin
hazirlamistir. Pesi sira yasanan sanayi
devrimi ve simdi de dijital atilimlarla
beraber, uzaya erisim imkanlarinin
artmasinin yaninda yapay zeka
uygulamalarinin baslamasi, yeni bir c¢aga
girdigimizi isaret ediyor. Sanayi devrimi,

makinelesme ve seri Uretimle insan emegini
donustirmustir. Fabrikalar, demiryollari ve
buhar glcl gibi yenilikler, ekonomik yapilari

kokten degistirmistir. Dijital cag ise bilgi
islem, iletisim ve otomasyon alanlarinda
devrim yaratmistir. Uzay teknolojileri,
insanligin sinirlarini genisletirken yapay
zeka, karar verme sureclerini ve gunluk
yasami yeniden sekillendirmektedir. Bu

gelismeler, muhendisligin disiplinler arasi
rolinu daha da belirgin hale getirmektedir.

Belirttigimiz Gzere tum bu gelisme, atilim ve
ilerlemelerin tamaminda muhendisligin ve
muhendislerin bas rold ve sorumlulugu
Ustlendigi bir gerceklik yatiyor. Mihendisler,
vizyoner duslnceleriyle gelecegi tasarlamis
ve toplumlarin kalkinmasinda oncu
olmuslardir. Onlarin c¢alismalari sayesinde
bilimsel kesifler pratik uygulamalara
dénusmus ve insan hayati kolaylasmistir. Bu
rol, sadece teknik ¢ozimler Gretmekle sinirli
kalmamis, etik sorumluluklar ve
surdurulebilirlik ilkelerini de icermistir.
MUlUhendislik mesledgi, her donemde riskleri
ybnetme ve inovasyonu tesvik etme
becerisiyle 6ne cikmistir. Bu sayede insan
irki, zorluklari asarak daha ileri seviyelere
ulasabilmistir. Bu sebeple mihendisler tarih
boyunca her daim varligini korumus, insan
irkinin gelisiminde liderlik ve ©onculuk
etmistir. Farkli cografyalarda ve kulturlerde
muhendislik birikimi, yerel ihtiyaclara
uyarlanarak evrensel ilerlemeye katki
sunmustur. Bu liderlik, nesiller boyu slren
bir miras olarak devam etmis ve her yeni
kusak, onceki deneyimlerden gu¢ alarak
yoluna devam etmistir.

MHP Genel Baskan Yarimcisi

Kurulusunun 50. yildénimiunu kutlayan
Erciyes Universitesi Muhendislik FakuUltesi de

gerek yetistirdigi muhendisler, gerekse
akademik birikimi ve kadrosu ile bahse konu
olan zaman dilimi igerisinde Tulrkiye ile
beraber diunyanin geri kalanina nitelikli

hizmetler sunmayi1 basaran kiymetli bir kurum
ve camia olarak tarihe ge¢mistir. Bu fakulte,
yarim asirlik tarihinde binlerce mezun vererek
Ulkenin cesitli sektorlerinde 6nemli goérevler
Ustlenmelerine vesile olmustur. Akademik
kadrosu, ulusal ve uluslararasi projelerde yer
alarak bilgi uUretimine katkida bulunmustur.
“Erciyes Muhendislik” tabiri bugin yalnizca
bir yuksekogretim kurumunu ifade etmekle
kalmamakta, rustunu ispat etmis, marka
degdgeri ve niteligi yuksek olan yapisiyla saygin

bicimde her cevre nazarinda kabul
gérmektedir. Bu marka dedgeri, mezunlarin
basarilari, arastirma ciktilari ve sanayi
isbirlikleriyle pekismistir. Bolgesel

kalkinmaya sagladigi katkilar, ulusal dlzeyde
de o6rnek gésterilmektedir. Ogrencilerine
sundugu kaliteli egitim ve arastirma
imkanlari, onlari gelecegin liderleri olarak
hazirlamaktadir.

MUhendisligi ilgilendiren her mesele ve
gelismeyi c¢adgin sartlari icerisinde dogru
zamanda degerlendirip takip eden

faklltemiz, buglin ¢cok sayidaki bélumle hala
muUhendislik bilimine ve Ulkemize kiymetli

hizmetlerde bulunmaktadir. Fakulte
blUnyesindeki boélumler, mekanik, elektrik-
elektronik, bilgisayar, insaat, endulstri gibi

temel alanlari kapsayarak genis bir yelpazede
egitim vermektedir. Bu bodélumler, guncel
teknolojileri miufredatlarina entegre ederek
6dgrencileri sektérun ihtiyaglarina uygun
sekilde yetistirmektedir. Basarisindaki
gerekce ise kurulusundan buglne kadar var
olan Ulku ve ideallerinden sapmamasli ise en

bliyuk dayanagidir. Bu idealler, bilimsel
muikemmellik, etik degerler ve toplumsal
sorumluluk Uzerine kurulmustur. Sapmama

ilkesi, faklltenin istikrarini ve guvenilirligini
saglamistir. Arastirma laboratuvarlari,
uluslararasi isbirlikleri ve 6grenci projeleriyle
bu vizyon hayata gecirilmektedir.
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...Devami

Bu sebeple fakultemizin buglnlere kadar
gelen zaman icerisinde gelisim ve
ilerlemesine katki sunan tim hocalarimiza
ve personellerimize sikranlarimi sunuyorum.
Onlarin ozverili calismalari, kurumun
bugunku seviyesine ulasmasinda temel rol
oynamistir. Her bir hocanin bilgi birikimi ve

rehberligi, odrencilerin ufuklarini
genisletmistir. Personelimizin destekleyici
rolu ise egitim suUrecinin sorunsuz

ilerlemesini saglamistir. Bu kutlu ocagin
mensubu olan tim o6grencilerimizle de en
kalbi muhabbetlerimi paylasiyorum.
Ogrencilerimiz, fakultenin gelecedini temsil
etmekte ve tasidiklari sorumlulugun kusku
yoktur ki farkindadir. Onlarin heyecanli ve
caliskan tutumlari, kurumumuzu
dinamizmini artirmaktadir.

inancim odur ki; fakliltemiz bundan sonra da
Turk Milletinin gelisim ve kalkinmasina

degerli katkilar saglarken, milletce
hedefimiz olan Buyuk Tuarkiye UuUlkusunuln
gerceklesmesinde de cok degerli

sorumluluklar ve vazifeler Gstlenmeye devam
edecektir. Bu katki, egitim, arastirma ve
inovasyon alanlarinda surdurulebilir
projelerle somutlasacaktir. Buyuk Turkiye
ideali, guc¢lid bir muhendislik altyapisiyla
desteklenerek ekonomik, teknolojik ve
sosyal kalkinmayi hizlandiracaktir. Cunku
buranin mayasinda iman, ahlak, suur,
caliskanlik ve kararhilik vardir. Bu maya,
kurumun her faaliyetine yansimakta ve
mezunlarinin karakterini
sekillendirmektedir. Simdiye kadar
faklltemizin yetistirdigi cok sayidaki
mumtaz isimler verdikleri veya vermeye
devam ettikleri yiksek nitelikteki hizmetleri
ile zaten bunu tescillemistir. Bu isimler,
sanayiden akademiye, kamu kurumlarindan
6zel sektdére kadar genis bir alanda basari
grafikleri cizmislerdir. Uluslararasi arenada
elde ettikleri basarilar, Turk muhendisliginin
kalitesini dinya ¢apinda kanitlamistir.
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Temennimiz arkamizdan gelecek olan yeni
nesilde olacak meslektas ve kardeslerimizin

bayragi cok daha ileri ve yuksege
tasiyabilmeleridir. Yeni nesil, dijital
dénisimun getirdigi firsatlari

degerlendirerek daha yenilik¢gi ¢o6zumler
Uretecektir. Onlardan beklenen, hem teknik
yetkinliklerini artirmak hem de milli
degerlere bagli kalarak c¢alismaktir. Bu
bayrak, bilimde, teknolojide ve medeniyet
insasinda daha parlak zirvelere ulasacaktir.
Her bir 6grencinin ve mezunun, bu vizyonu
benimsemesiyle Erciyes Muhendislik’'in mirasi
daha da guclenecektir. Gelecek yillarda
fakultenin wuluslararasi alanda daha fazla
taninmasi ve Ulkeye katma deger saglayan
projelere imza atmasi en buyuk dilegimizdir.

Bu genis perspektifle ba)_klldlgmda,
muhendislik egditimi ve Erciyes Universitesi

Muhendislik Fakultesi'nin rold, sadece
mesleki bir egitim olmanin otesinde,
medeniyetimizin gelecegini sekillendiren
stratejik bir unsurdur. Yarim asirlik

yolculugunda kat edilen mesafe, bundan
sonraki basarilarin da habercisidir.



50. Yil Logosu

Kazanan: Beyza Gul KARABACAK
Boluma / Sinifi: Bilgisayar Muhendisligi / 4

Tasarimda temel form olarak daire tercih
edilmistir. Daire; baslangici ve sonu
olmayan yapisiyla surekliligi temsil
etmekte olup, Mihendislik Fakulltesi’'nin 50

yillik akademik birikimini ve kusaktan
kusaga aktarilan bilgi gelenegini
simgelemektedir.

Logonun c¢evresinde yer alan 15 yildiz,
faklUlte binyesinde bulunan 15 mihendislik
bolimiunid temsil etmektedir. Logonun
merkezinde yer alan Erciyes Dagi silueti,
fakultemizin bolgesel kimligini,
saglamligini ve zirveye ulasma idealini

simgelerken; dagin UGzerinde yer alan acik
kitap formu, bilginin uretilmesini,
gelistirilmesini ve gelecek nesillere
aktarilmasini ifade etmektedir.

Logoda kullanilan altin tonuna yakin sari

renk, bilgi, dedger ve akademik basariyi
temsil ederken; logoyu cevreleyen defne
yapraklari fakultenin yarim asirlik
akademik yolculugunda elde ettigi
basarilari simgelemektedir.

Logoda yer alan 1976-2026 tarihleri ise
Erciyes Universitesi Muihendislik
Fakultesi’'nin 50 yillik gelisim surecini

vurgulamaktadir.

PROF.DR.
NECMI
TASPINAR

1976-1977 egitim-6gretim yilinda Erkilet
kasabasindaki kuguk mutevazi bir
binada Makina ve Elektronik
MuUhendisligi boliumleriyle egitim-
ogretim hayatina baslayan Fakultemiz,
buglin 15 boéliumuyle UuUlkemizin o6nde
gelen 6nemli faklUltelerinden biri haline
gelmistir. Ogrenciligim dahil olmak
uzere, 1979 yilindan beri bugunku
kalitesine wulasmasina sahitlik ettigim
yarim asirlik bu guzide fakulteye bir
o0gretim UuUyesi olarak hizmet etmenin
hakli gururunu tasimaktayim. Geng,
caliskan ve dinamik bir akademik
kadroya sahip FakUltemizin mevcut
basarilarini katlayarak UuUlkemizde ve
dunyada cok daha iyi yerlere gelecegine
yurekten inaniyorum.
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FAKULTEMIZDE "

DUZENLENDI

Fakultemiz F Blok Konferans Salonu’nda duzenlenen Calistaya; Rektérimuz Prof. Dr. Fatih
Altun, Kayseri Universitesi Rektort Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa, YUksekégretim Kurulu
Uyesi ve Fakultemiz Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dervig
Karaboga, Universitemiz Genel Sekreteri Prof. Dr. ibrahim Narin, Kayseri BuyUksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Ufuk Sekmen, Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Alper
Oner, Havaclllk ve Uzay Bilimleri FakUltesi Dekani Prof. Dr. Nafiz Kahraman ile
akademisyenler ve 6grenciler katildi.

Yayimlandigi 2005 yilindan bu yana, Web of Science (WoS) veritabanindaki Turkiye
adresli yayinlardan en ¢ok atif alan ve Prof. Dr. Dervig Karaboga tarafindan 2005 yilinda
Onerilen, surt zekdsi hakkinda énde gelen algoritmalardan biri olan ve gergek bal
arilarinin kolektif yiyecek arama davraniglarindan esinlenen Yapay Ari Koloni (Artificial
Bee Colony — ABC) Algoritmasinin, 20. yil ddnimunde geldigi son agama degerlendirildi
ve guncel gelismeler ele alind..

Acilig konugmalarinin ardindan, Caligtayin birinci oturumunda, Prof. Dr. Dervig Karaboga
“TUrkiye’nin  Algoritmasi: Yapay Ar Koloni (ABC) Algoritmasi, DUnU ve Bugini”
konusunda sunum gerceklestirdi. Prof. Dr. Bahriye Akay tarafindan “Meta-Sezgisel
Algoritmalara Yénelik Elestiriler ve ABC Algoritmasi”, Dog. Dr. Beyza Gérkemli Bayram
tarafindan ise “ABC Programming (ABCP) ve Uygulamalar” konulari anlatildi. ikinci,
Uuguncu ve dérduncu oturumlarin ardindan ¢aligtay sona erdi.

Calistaya katilim saglayan butin paydasglara, Muhendislik Fakultesi ailesi olarak
tesekkur ederiz.
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FAKULTEMIZDE "5. ULUSLARARASI-

DUNYA ENERJI KONFERANSI”
DUZENLENDI

Fakultemiz Enerji Sistemleri MUhendisligi BOlum Bagkanhgi tarafindan 12-13 Aralik 2025
tarihlerinde duzenlenen 5. Uluslararasi Danya Enerji Konferansinda; acgilis konugmalarinin
ardindan, TENMAK Tuarkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumu’'ndan Radyoaktif Atik
Yonetimi Koordinatért Emrah Berat BIRSEN, ERU iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Recep ULUCAK ve RHG EnertUrk Enerji Yonetim ve ESG MUdUri Adem OZDEMIR
davetli konugmaci olarak yer aldilar. Daha sonra bildiri sunumu programlarina gegilerek
konferans tamamlandi.

Tam katihmcilara Muhendislik Fakultesi Ailesi adina tegekkur ederiz.
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FAKULTEMIZDE "KURESEL
SURDURULEBILIRLIK VE
KALKINMA KONGRESI"

DUZENLENDI

15-16 Ekim 2025 tarihlerinde Erciyes Universitesi ev sahipliginde Kayseri'de dUzenlenen
Kuresel Surdurdlebilirlik ve Kalkinma Kongresi (Global Sustainability and Development
Congress), 37 Ulkeden akademisyen, arastirmaci ve sektdr temsilcisini bir araya getirerek
279 bilimsel sunumla tamamlandi. Yuz yuze ve c¢evrimigi oturumlarda surduarulebilirligin
ekonomi, enerji, iklim, tasarim, egitim ve ydnetisim gibi ¢ok sayida disiplinle iligkisi ele
alinirken, kongre uluslararasi niteligi ve akademik dl¢cekteki kapsamiyla dikkat ¢ekti. Acilista
yapillan konusmalar ve ORAN Genel Sekreteri Yunus Emre S$ekerin davetli sunumu,
surdurulebilir kalkinmanin bélgesel ve kuresel boyutlarina igik tutarken; etkinlik boyunca
Universite-sanayi-kamu ig birligini guglendiren érnek uygulamalar paylagildi. Bes kitadan
katiimciyla gergeklesen kongre, iklim degisikligi, temiz eneriji, yapay zekd, strdurulebilir finans
ve yesil d6nusum gibi guncel basliklart bilimsel zeminde tartismaya acarak, Birlesmis Milletler
Sarduardlebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu énemli ¢iktilar ortaya koydu.
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Fakultemiz Biyomedikal Mihendisligi Bélimii oJretim (yesi Dog. Dr. Omer

AYDIN'In danisman olarak yer aldidi, doktora 6grencisi Berrin CHATZI MEMET'in
yUrataedligana yaptgr ve GENKOK'ten Prof. Dr. Zuhal HAMURCUNun a
arastirmaci  oldugu  Melittin ve Doksorubicin iceren  Polimerik
Nanoparcaciklarin Uclii-Negatif Meme Kanseri Uzerindeki Sinerjik Etkisinin .
Molekuler Diizeyde Arastinlmasi baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizli Destek TUBITAK
Modiili kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

FakUltemiz Metalurji ve Malzeme Mihendisligi B6lim 6Jretim Uyesi Prof. Dr.

Mustafa Serdar ONSES'in Giines Isigi Etkisiyle Omnifobik ve Stiperhidrofobik TURK
Yiizeylerin Elde Edilmesi icin Bir Yoéntem baslkll patent calismasi [PATE NT
TURKPATENT tarafindan kabul edilmistir.

Fakultemniz Biyomedikal Mihendisligi Béliimii o63retim Gyesi Dog. Dr. Omer TURK
AYDIN'n Hucrelerde Gen Aktarimi igin Ucuz, Tasinabilir, Elektriksiz [PATENT
Elektroporator baslikll patent calismasi TURKPATENT tarafindan kabul

edilmistir.

TORK PATENT VE MARKA KURUMU

!:akUItemiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu égretim Uyesi Dog. Dr. TURK
Ibrahim Ethem SACU'nun Hiicrelerde Gen Aktarimi icin Ucuz, Tasinabilir,
Elektriksiz Elektroporatér baslikli patent calismasi TURKPATENT tarafindan [PATENT
kabul edilmistir.

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélima 6Jretim Uyesi Prof. Dr. TURK
Kenan DANISMAN'n Hucrelerde Gen Aktarimi igin Ucuz, Tasinabilir, [PATE NT
Elektriksiz Elektroporatér baslikli patent calismasi TURKPATENT tarafindan B

kabul edilmistir.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

FakUltemiz ingaat Miihendisligi Boliimi ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet A]per G
ONER'in danisman olarak yer aldigi ve doktora 6grencisi Ahmet Mesut CELIK'in
yUriticllugana yaptigr icme Suyu Sebeke Sistemlerinin  Metasezgisel

Yéntemlerle Optimizasyonu baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizli Destek T U B | TAK
Modiili kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakultemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimi 6gretim Uyesi Dr. Ogr. TURK
Uyesi Nuri Burak KIiREMITLERIn Molekiiler Organik Kristal Temelli [PATE NT
Etiketleme Sistemi baslikli patent calismasi TURKPATENT tarafindan kabul

edilmistir.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Fakultemiz Gida Miihendisligi Bolimu 6gretim Uyesi Prof. Dr. Zilal KESMEN'In TURK
Prolince Zengin Antimikrobiyal Peptid baslikli patent calismasi TURKPATENT [PATE NT
tarafindan kabul edilmistir.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU



Fakultemiz Bilgisayar Mihendisligi Bolimu 6gretim Uyesi Dog. Dr. Tayyip

OZCAN'In yUritlciliginde hazirlanan Konform Teknolojisi ile Uretilen G
Aliminyum Sektorlerin imalati Asamasinda Meydana Gelen Yizey

Hatalarinin Derin Ogrenme Yéntemleriyle Tespiti ve Siniflandiriimasi baslikli

proje, TUBITAK 1505 - Universite-Sanayi is Birligi Destek Programi TUBITAK
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

Fakultemiz Enduistri Mihendisligi Bolumui 6gretim Uyesi Prof. Dr. Emel

KIZILKAYA AYDOGAN'n ylritictliginde hazirlanan  OptiCon:  Yiik G
Dengeleme Kisitlan Altinda Konteyner Yiikleme Problemi icin Karar Destek

Sistemi baslikli proje, TUBITAK 1505 - Universite-Sanayi is Birligi Destek Y
Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. TUBITAK

Fakultemiz Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolumi 6Jretim Uyesi Dog. Dr.

Mehmet Fatih KAYA'nin yUrGtUclluginde hazirlanan Dogrudan Deniz Suyu G
Elektrolizi icin Yenilik¢i Elektrotlar Gelistirilmesi baslikli proje, TUBITAK 1001 -

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi LY
kapsaminda destek almaya hak kazanmuistir. TUBITAK

Fakultemiz Endustri Mihendisligi Bolumi 6Jretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet

Duran TOKSARI ve lisans égrencisi Garip Can KARAKOC tarafindan gelistirilen TURK
Uc Kutusu ve Mekanik Ug¢ Doldurma Sistemi baslkl ulusal patent, [PéTENT
TURKPATENT tarafindan tescil edilmistir.

Fakultemiz Gida Mihendisligi Bolimi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ziilal KESMEN,

doktora &grencisi Melike CANPOLAT ve Stiftung Tierarztliche Hochschule

Hannover Institut fur Lebensmittelqualitdt und Sicherheit'de post doktora TURK
arastirmacisi olan Dr. Salime Gilsim BATMAN tarafindan gelistirilen
Lokalizasyon Bazli Motif Kombinasyonu ile Tasarlanan Antimikrobiyal [PéTENT
Peptidler baslikli ulusal patent, TURKPATENT tarafindan tescil edilmistir.

Fakulteriz Gida Mithendisligi Bélimii 6gretim Gyesi Prof. Dr. Lutfiye EKICinin _ TURK
Elektrohidropdinamik Yéntemlerle Kullaniimak Uzere Goklu Baslik baglikii [pATE NT
patent calismasi TURKPATENT tarafindan kabul edilmistir.

TORK PATENT VE MARKA KURUMU

Fakultemiz Endustriyel Tasarim Mihendisligi Bolimu 6Jretim Uyesi Dog. Dr.

Derya HAROGLUNun A Textile Based Cardiac Patch for Myocardium )European
Regeneration baslikli uluslararasi patent calismasi European Patent Office ) g‘#ﬁ:’:
tarafindan kabul edilmistir.



Fakultemiz Tekstil Miihendisligi Bolimi 6gretim Uyesi Dog. Dr. Simeyye
USTUNTAG'n danismanliginda, doktora égrencisi Ogr. Gor. Hilal Demirel'in ‘
yUratdculigunu yaptigr ve Abdullah GUl Universitesi Ogr. Gor. Sebnem
Severcan'nin arastirmaci olarak yer aldigi Nanolif Kaplanmis HPMC Gida
Ambalaj Filmlerinin Gelistirilmesi baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizh Destek
Programi kapsaminda destelenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK

Fakultemiz Tekstil Mihendisligi Bolimi 6gretim Gyesi Prof. Dr. ilhan ®ZEN'in

Geri Donustirilmis Poli (Etilen Terefitalat) Oligomeri ile PET Ozellikli . TURK
Pamuklu Kumas Uretim ve Isi Transfer Baski Teknigiyle Renklendirme [PATENT
Yéntemi baslikli faydall model calismasi TURKPATENT tarafindan kabul
edilmistir.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Fakultemiz insaat Muhendisligi Bolima 6gretim Uyeleri; Prof Dr. Savas

BAYRAM'IN ve Dr. &gr. Uyesi Musliim KILING'In danisman arastirmaci olarak yer

aldiklar ve doktora 6grencisi Anmed Mohammed SHIRWA'nIn yUrutuculuguni e,
yaptigl Tarihi Yigma Kubbe Yapilarinin Restorasyonu Sirasinda i¢ iskele

Sistemlerine Alternatif Joedezik Kubbe Yapilarin Destek Olarak Kullaniimasi

baslikll proje, TUBITAK 1002-A Hizh Destek Programi kapsaminda TUBITAK
destelenmeye hak kazanmistir.

FakUltemiz Tekstil Miihendisligi Bélumii ogretim Uyesi Prof. Dr. ilhan &ZEN
TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlan Baskanhgina (TEYDEB) _Iﬁi_
bagdll Ulastirma, §avunma, Enerji ve Tekstil Teknolojileri Grubu (USETEG]) TEYDEB
Danisma Kurulu Uyeligi'ne secilmistir.

Fakultemiz Bilgisayar Muhendisligi Bolimui &gretim Uyesi Dog. Dr. Mete
GELIK, TUBITAK Aragtirma Destek Programlan Baskanligina bagli Elektrik, e’
Elektronik ve Enformatik Arastirma Destek Grubu (EEEAG), Grup Yiritme

Kurulu Uyeligine (GYK) 24.052025 tarihinden itibaren bir yil sire ile secilmis .
bulunmaktadir. TUBITAK

Fakiltemiz Bilgisayar Mahendisligi Bolimi oJretim Uyesi Dr. O&gr. Uyesi

Fatma Ozge &zKOK'Un ikincil ®neren (Secondary Proposer) olarak yer aldigi

CA24106 kodlu ve Building Education and One Health with Adaptive CI:I:IEl:
Convergence and Open Networks baslikli COST Aksiyonu, Bilim ve L R T meaLoor
Teknolojide Avrupa is Birligi Kurulusu tarafindan desteklenmeye deger

bulunan aksiyonlar arasinda yer almustir.



FakUltemiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi 6Jretim Uyeleri; Prof. Dr. Kenan

DANISMAN ve Dog. Dr. ibrahim Ethem SAGU ile doktora ¢grencisi Gulbahar TURK
Elif PADAK tarafindan gelistirilen Denge Cihazi Sistemi baslikli proje, Ulusal [PATENT
Faydall Model kapsaminda kabul almister. e

Fakultemiz Biyomedikal Mihendisligi Bolumi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Fatma
LATIFOGLU'nun Endometriyal Seréz ve Over Seréz Kanserin Histopatolojik -
Goriintller ile Belirlenmesine Yonelik Yapay Zeka Tabanh Karar Destek
Modellerinin Gelistirilmesi baslikli projesi TUSEB-C2 Oncelikli Ar-Ge Projeleri
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

FakUltemiz Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélumiu 6Jretim Uyesi Prof. Dr.

Mustafa Serdar GENC ve yuksek lisans 6grencisi Onur Yilmaz'in 15 Aralik 2024

tarihinde Patentle Turkiye Yarismasi kapsaminda TURKPATENTe TURK
basvurusunu yaptiklari 3 Eksenli Elektromekanik Sismometre isimli ulusal [PATENT
patent, 21 Subat 2025 tarihinde tescil edilmistir.

Fakultemiz Makine Mithendisligi Béliumi 6gretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer

Faruk ERGIN'nin arastirmaci oldugu ve yGritictliguni izmir Yiksek Teknoloji "
Enstitist  &gretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet DORDUNCUNUN yaptidi,
Intravaskiiler ultrason goériuntiilerinden elde edilen damar yapilarinin
karakterizasyonu ve sayisal yaklasimlar ile olasi hasar olusumlarinin PP
incelenmesi baslikli proje TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenmeye TUBITAK
hak kazanmistir.

FakUltemiz Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolima 6Jretim Uyesi Dog. Dr.

Mehmet Fatih Kaye.x'nm TUBITAK 1001 projesi kapsaminda hazirlamis oldugu TURK
Suyun Elektrolizi, Icin 3d Olarak Yazdiriimis Mikro Kafes Yapilarla Gaz[ ATENT
Difiizyon Elektrotu Gelistirilmesi baslikli bulusu TURKPATENT tarafindan tescil P.

edilmistir.

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

FakUltemiz Bilgisayar Miuhendisligi Bolumu 6gretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet

Nusret TOPRAK'In yUrUtlcUlugunde, égretim elemanimiz ve doktora 6grencisi

Ars. Gor. Fatma AZizOGLU, Domateste Dolu Zararinin Simiile Edilerek ‘,
Fenolojik Dénemlere Gore Zarar Oranlarinin Derin ®grenme Yéntemiyle

Belirlenmesi isimli TUBITAK 1001 projesi kapsaminda devam eden doktora tezi

icin TUBITAK 22T1A - Yurt ici Genel Doktora Burs Programi ve TUBITAK2250- T BITAK
Lisansiisti Burslan Performans Programi (2024/2) kapsaminda destek

almaya hak kazanmistir.



Fakultemiz Bilgisayar Muhendisligi Bolumu 6gretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet
Nusret TOPRAK'In danisman oldugu, 6gretim elemanimiz ve doktora égrencisi
Ars. Gor. Gékhan AZiZOGLU'nun proje yuritictliguni yaptig TUBITAK 1002-
A Hizh Destek Modulu kapsaminda sundugu 124E762 numarali ve Coklu
Gorev Ogrenimi ve Topluluk Ogrenimi Tabanh Siiriicii Dikkat Daginikhg
Tespit Sistemi baslikli proje destek almaya hak kazanmistir.

&)

TUBITAK

Fakultemiz Biyomedikal Mihendisligi Bolimi éJretim Uyesi Prof. Dr. Fatma
Latifoglu, 6gretim elemanimiz Ars. Gor. Dr. Cigdem Gulizar Altintop ve Tip
Fakultesi 6gretim Uyeleri Prof. Dr. Basaknur Akyildiz ile Dog. Dr. Didem Barlak
Keti'nin arastirmacisi oldugu, Tip Fakultesi 6gretim Uyesi Dog. Dr. Derya Altay'in
yUrataedligand yaptigl, Gocuk Yogun Bakim Unitesinde Yatan Hastalarda
Elektrogastrografi Sinyalleri Kullanarak Cocuklarda Beslenme Sirecinin
Yonetilmesine iliskin Sinyal isleme ve Yapay Zeka Yéntemlerine Dayali Karar
Destek Sisteminin Olusturulmasi baslikli proje, Tlbitak 1001 - Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

&)

TUBITAK

Fakultemiz Biyomedikal Mihendisligi Bolim éJretim Uyesi Prof. Dr. Fatma
Latifoglu'un, Tip Fakultesi 6gretim Uyesi Dog. Dr. Gulten Can Sezgin'in ve
Egitim Fakultesi 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Ahmet Metin'in arastirmaci
olarak yer aldigi ve ogretim elemanimiz Ars. Gér. Dr. Cigdem Gulizar
Altintop'un yUrdtUculugund yaptigl, Elektrogastrogram ve Elektrodermal
Aktivite Sinyalleri Kullanarak Universite Ogrencilerindeki Sinav Stresinin ve
Kaygisinin Sinyal isleme, Yapay Zeka Yontemleri ile Analizi ve Psiko-
Fizyolojik izlemleri baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

&)

TUBITAK

Fakultemiz Enerji Sistemleri Mihendisligi Béluma 6Jretim Uyesi Prof. Dr.
Mustafa Serdar GENC ve Rizgar Muhendisligi ve Aerodinamik Arastirma
Grubu (WEAR)'nun yUruticulugunde, 6gretim elemanimiz ve doktora 6grencisi
Ars. Gor. Sinem KESKIN, Dusiik Reynolds Sayili Akislarda Farkli Kambur
Kanat Profilleri Uzerindeki Laminer Ayriima Kabarciginin Olusumuna Kanat
Profili Kalinhginin Etkisinin incelenmesi isimli TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda devam eden doktora tezi icin TUBITAK 22T1A - Yurt ici Genel
Doktora Burs Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

&)

TUBITAK



URK STANDARDLARI ENSTTTFISU

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar:
Kuliibii
ETYEKK Kullbu, 2006 yilindan bu yana alternatif yakith araglar ve
gelecegin teknolojileri Uzerine odaklanan, heyecanini ve merakini daima
taze tutan dinamik bir ekipten olusmaktadir. Hem Turkiye'de hem de
yurt disinda pek cok prestijli yarismaya katilarak dereceler elde eden
_ - kulibumUz, her yil ¢itayr daha yukar tasimak ve kendimizi gelistirmek
. ; S icin azimle calismaya devam etmektedir.

LA I) A T Ry Basanilanimiz ve Vizyonumuz

I Gecmisten bugtine TUBITAK ve TEKNOFEST yarismalarinda hidrojen ve
gunes enerjili arag projelerimizle énemli basarilara imza attik. Kuresel
Olcekte en prestijli organizasyonlardan biri olan Shell Eco-Marathon
serUvenimizde; 2017, 2018, 2019, 2022 ve 2025 yillarinda yer alarak
= surekliligimizi kanitladik. Ozellikle 2022 ve 2025 yillarinda teknik asamalari

Europe and Africa 2025
Changemakers of Tomorrow

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Danisma
Kurulu
MUhendislik Fakultesi Ogrenci Danisma Kurulu, Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet
Alper Oner'in tensipleriyle 20242025 Egitim-Ogdretim yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Kurulumuzun temel misyonu, fakulte yonetimimiz ile kiymetli
ogrencilerimiz arasinda gUlgclu bir iletisim koprusu kurarak; sizlerin fikir, istek
ve ihtiyaclari dogrultusunda fakultemizi cok daha ileriye tasimaktir.
Temsilci OJrencilerimiz:
Fakultemizin farkli disiplinlerinden gelen dinamik ekibimiz su isimlerden
olusmaktadir:
Sena Armutlukuyu — Endustri MUhendisligi
Cuneyt Kizilkan — Makine Muhendisligi
Zeynep Fener — insaat Muhendisligi
Yusuf Berat CoplU — Mekatronik Muhendisligi
Maksatbek Sultanbek Uulu — Biyomedikal MUhendisligi
Yunus Emre Ozdemir — Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Neler Yapiyoruz?
Kurulusumuzdan bu yana, égrenci odakli bir yaklasimla pek cok 6nemli
projede aktif rol aldik. MUhendislik Festivali (MUhfest) ve Mezuniyet Toreni
gibi blyUk organizasyonlarin planlanmasindan, sizlerden gelen taleplerin
dogrudan Dekanligimiza iletilmesine kadar her asamada ¢ozUm ortadi
olmayi strduruyoruz.
Gelecek Vizyonumuz
Calismalarina hiz kesmeden devam eden kurulumuz, 2025-2026 Bahar
Donemi'nde de geleneksellesmesini hedefledigimiz MUhfest'i cok daha
kapsamli bir sekilde hayata gecirmek icin hazirliklarini sirdtrmektedir.
Fakultemizi birlikte guzellestirmek icin fikirleriniz bizim icin cok degerli.
Bizlere her zaman ulasabilirsiniz!

basariyla gegerek muhendislik yetkinligimizi sergiledik.
Bu yilki temel hedefimiz ise 1000 km/L verimlilik barajini
asarak surdurdlebilir enerji alaninda yeni bir rekora imza
atmaktir.

Sadece Teknik Degil, Sosyal Bir Gelisim Odag

Bizler sadece ara¢ gelistiren bir ekip degil; sosyal
sorumluluk projeleri,  zirveler, konferanslar  ve
sempozyumlar duzenleyerek topluma deger katan bir
topluluguz. Faaliyetlerimizle ekip arkadaslarimizin ¢ok
yonlu gelisimini destekliyoruz:

Sektorel Bulusmalar:

Savunma Sanayi Sempozyumu (2022/2025) ve AGU
Automotive Club is birligiyle duzenlenen sektorel
organizasyonlar gibi bir ¢ok organizasyonda aktif rol
aldik.

Teknik Deneyim:

TSE ve ASPILSAN gibi degerli kurumlara dizenledigimiz
teknik geziler ve her yil yapilan egitimlerimizle teorik
bilgilerimizi gelistirip, uygulamali motor workshoplart ile
teorik bilgilerimizi pratige dékuyoruz.

Motivasyon ve Baglilik: Geleneksel sira geceleri, kdy okulu
projeleri, Quiz nightlar, eglenceli workshoplar, doga
yurlyUsleri  gibi  sosyal etkinliklerle ekip icindeki
bagdlanimizi glclendiriyor, yogun calisma tempomuzu
yUksek motivasyonla destekliyoruz.

Bir Kulipten Daha Fazlasi

KulUbumuzde teknik bilgi edinmenin &tesinde; gergek
bir ekip ruhunu, kriz aninda problem ¢ézmeyi, zaman
yonetimini ve birlikte Uretmenin essiz keyfini yaslyoruz.
CUnkU TYEKK, bizim igin sadece bir 6grenci toplulugu
degil; ayni zamanda guglu bir aile ve surekli yasayan bir
o6grenme ortamidir

Sosyal medya hesaplarimiz:

instagram: @erutyekk
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MILLI
TEKNOLOJI

KULDPLER BiRLiGI

Gengler! TUBITAK Destediyle

‘ferli ve Milli Hamlelere Donligsiin!

YAZILIM TEKNOLOJILERI KULUBU

Erciyes Universitesi blnyesinde, 6drencilerin yazilm ve teknoloji
alanindaki gelisimlerini desteklemek, onlari dijital ekosistemin aktif birer
Ureticisi haline getirmek amaciyla faaliyet gosteren Yazilim Teknolojileri
KulUbU sadece egitimlerle sinirl kalmayip &grencileri klresel sektor
profesyonelleriyle bulusturmayi ve inovatif projeler Uretmeyi temel hedef
olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda imza atilan organizasyonlardan biri, sehrin en 6nemli
teknoloji bulusmalarindan olan DevFest Kayseri 2025 olmustur. 350'den
fazla teknoloji tutkununun, sektér profesyonelinin ve égrencinin bir araya
getirildigi bu etkinlikte kulUp, organizasyonun onculiglinud yapmis ve
Universite ev sahipliginde ekosistemin nabzini kampuste tutmustur.
Ogrencilerin vizyonunu uluslararasl boyuta tasimak amaciyla YouTube
Uzerinden '"TechTalks" serisi hayata gecirilmistir. Google, Amazon ve
LinkedIn gibi dunya devi sirketlerde gorev yapan alaninda uzman Turk
muhendislerin canli yayinlarda agirlandigi bu seriyle; sektordeki guncel
gelismeler ve kuresel kariyer firsatlari birinci adizdan &grencilere
aktarilmistir.

Teorik bilginin arastirma ve UrUne donUsmesine buyuk dnem veren
kulUpte, Proje Biriminin yogun calismalari ve ekipleri cesaretlendirmesiyle
gUclu bir AR-GE kultirt hedeflenmistir. Bu sinerjinin bir sonucu olarak
ekipler, akademik danismanlar esliginde TUBITAK 2209-A arastirma
projeleri ve TEKNOFEST projeleri icin girisimlerde bulunmustur ve
bulunmaya devam edecektir.

Gergeklestirilen tum bu nitelikli ve strdUrulebilir calismalar ulusal capta da
karsilik bulmus; kullip, TUBITAKIN Milli Teknoloji KulUpleri Birligi agina
resmi olarak kabul edilmistir. Bu adim, Yazilim Teknolojileri Kultbu'nu
sadece Universite capinda bir topluluk olmaktan cikarip, Turkiye'nin
teknoloji vizyonuna katki saglayan milli teknoloji hamlesi ekosisteminin
aktif bir pargasi haline getirmistir.

ERCIYES, UNIVERSITESI SIBER

1 GUVENLIK OCRENCI KULUBU

i Erciyes Universitesi Siber Guvenlik OJrenci Kulubi,
i dijitallesmenin hiz kazandigi gunUmuz dunyasinda bilgi
guvenliginin hayati bir ihtiyac haline gelmesiyle birlikte,
ogrencilerde siber guvenlik farkindalidi  olusturmak
amacityla kurulmustur. Kultiblimuz,
gecmisten gunUmuze hizla gelisen
beraberinde getirdigi siber tehditleri dodru analiz
edebilen, bilingli  ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi hedeflemistir. Kuruldugu ilk ginden itibaren
siber guvenligin yalnizca teknik bir alan degil; bireyleri,
kurumlarive

toplumu dogrudan etkileyen stratejik bir konu oldugu
anlayisiyla hareket eden kulUbUmduz, égrencilerin dijital
dunyada karsilasabilecekleri riskleri tanimalarini ve bu

teknolojilerin

risklere  karsi  dogru  refleksler  gelistirmelerini
amaclamistir.

GUnUmuzde  kulUbumuz, teorik  bilgiyi  pratik
uygulamalarla destekleyen bir egitim  anlayisini
benimsemektedir. Siber guvenligin temel

kavramlarindan baslayarak ag guvenligi, zararli
yazilimlar, etik hackerlik ve savunma mekanizmalarina
kadar uzanan birgok konuda egitimler, seminerler ve
atolye calismalari duzenlenmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerimizi  siber guvenlik alanindaki ulusal ve
uluslararasi  yarismalara hazirlayarak hem  teknik
yetkinliklerini artirmalarini hem de ekip c¢alismasi,
problem ¢ézme ve analitik

dusinme becerilerini  gelistirmelerini
KulUp bunyesinde yurutulen bu
faaliyetler, 6grencilerin yalnizca bilgi sahibi olmalarini
degil, ayni zamanda 6grendiklerini

uygulamaya dokebilmelerini hedeflemektedir.

saglamaktayiz.

Celecege baktigimizda Erciyes Universitesi  Siber
Guvenlik Ogrenci Kullbl olarak hedefimiz; siber
guvenlik alaninda kendini surekli gelistiren, guncel
tehditlere karsi

donanimli, etik degerlere badll bireyler yetistirmeye
devam etmektir. OnUmuzdeki slUrecte daha kapsamli
eqitim programlari, disiplinler arasi ¢alismalar ve sektorel
is birlikleri ile
ogrencilerimizi hayata

profesyonel hazirlamayi

amagcliyoruz. Ge¢gmisten aldigimiz birikim ve buglnku
aktif calismalarimizla, gelecekte siber gUvenlik alaninda
sdz sahibi olacak bireylerin yetismesine katki saglamayi
ve Uuniversitemizi bu alanda gugclu bir sekilde temsil
etmeyi hedefliyoruz.
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ERCIYES UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK
OCRENCI KULUBU

Evim KampuUs Senligi kapsaminda Erciyes Universitesi Siber Guvenlik
Ogrenci Kulubl olarak kampUstimUiizde égrencilerle bir araya gelerek
siber glvenlik alaninda

bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirdik. Etkinlik sUresince Emniyet
birimleriyle is birligi icerisinde; dijital dolandiricilik, kisisel veri glvenligi ve
siber suclar konusunda farkindalik olusturmayi hedefledik. Kurdugumuz
tanitim standinda ogrencilerle birebir iletisim kurarak kulUbUmuzdn
faaliyetlerini  tanittik, Uye alimlarini gerceklestirdik ve 6onumuzdeki
ddénemde duzenlemeyi planladigimiz egitimler, atdlye calismalari ve siber
guvenlik yarismalarina hazirlk sUrecleri hakkinda bilgilendirmelerde
bulunduk. Bu etkinlik, hem kulibUdmuzdn taninirh@ini artirmis hem de
ogrenciler arasinda siber guUvenlik bilincinin  yayginlasmasina katki
saglamistir.

Linux Temelleri Egitimi

KulibUmUz tarafindan duzenlenen bu egitim
programi, 6grencilerimizi Sibervatan Programi'na
hazirlamak  amaciyla planlanmistir.  Egitim
sUrecinde siber guvenligin temel kavramlarindan
baslayarak teknik altyapl, problem ¢ézme yaklasimi
ve vyarnsma mantdl Uzerine odaklanilmis;
ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali bilgi
duzeylerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Katiimcilar, disiplinli calisma sureci ve ekip ruhu
icerisinde ilerleyerek Sibervatan surecine bilingli ve
hazir bir sekilde dahil olma imkani elde etmistir.

Egitimler, dnceki dénemlerde Sibervatan Programina segilmis ve bu
alanda deneyim kazanmis kulUp Uyelerimiz tarafindan verilmistir. Kendi
tecrUbelerini aktaran egitmenlerimiz, strecin isleyisi, karsilasilan zorluklar
ve basarlya giden yol hakkinda katiimcilara yol gosterici bilgiler
sunmustur. Bu akran egitimi yaklasimi sayesinde

ogrenciler, sureci bizzat yasamis Kisilerden dinleyerek hem motive olmus
hem de daha gergekgi bir bakis agisi kazanmistir.

MUHENDISLiK BULTENI

Erciyes Universitesi Siber Guvenlik Ogrenci Kullibd,
dijitallesmenin hiz kazandigi gunumuz dunyasinda
bilgi guvenliginin hayati bir intiyac haline gelmesiyle
birlikte,

ogrencilerde siber guvenlik farkindaligr olusturmak
amacityla kurulmustur. Kultibumuz,

gecmisten gunUmuze hizla gelisen teknolojilerin
beraberinde getirdigi siber tehditleri dogru analiz
edebilen, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi hedeflemistir. Kuruldugu ilk gUnden
itibaren siber guvenligin yalnizca teknik bir alan degil;
bireyleri, kurumlari ve

toplumu dogrudan etkileyen stratejik bir konu oldugu
anlayistyla hareket eden kulUbUmuz, d6grencilerin dijital
dunyada karsllasabilecekleri riskleri tanimalarini ve bu

risklere  karsi  dogru refleksler  gelistirmelerini
amaglamistir.
GUnUmuzde  kulUbUmuz, teorik  bilgiyi pratik

uygulamalarla destekleyen bir egitim anlayisini
benimsemektedir. Siber guvenligin temel
kavramlarindan baslayarak ag guvenligi, zararli
yazilimlar, etik hackerlik ve savunma mekanizmalarina
kadar uzanan bir¢cok konuda egitimler, seminerler ve
atolye calismalari dizenlenmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerimizi siber guvenlik alanindaki ulusal ve
uluslararasi  yarismalara hazirlayarak hem  teknik
yetkinliklerini artirmalarini hem de ekip c¢alismas,
problem ¢ézme ve analitik

dustinme becerilerini gelistirmelerini saglamaktayiz.
KulUp bunyesinde yurGtUlen bu

faaliyetler, 6grencilerin yalnizca bilgi sahibi olmalarini
degil, ayni zamanda 6grendiklerini

uygulamaya dokebilmelerini hedeflemektedir.

Celecege baktigimizda Erciyes Universitesi  Siber
Guvenlik OJrenci Kullbl olarak hedefimiz; siber
guvenlik alaninda kendini suUrekli gelistiren, guncel
tehditlere karsi

donanimli, etik degerlere bagdli bireyler yetistirmeye
devam etmektir. Onumuzdeki strecte daha kapsamli
egitim programlari, disiplinler arasi calismalar ve
sektorel is birlikleri ile

ogrencilerimizi  profesyonel hayata  hazirlamayi
amagliyoruz. Gegmisten aldigimiz birikim ve bugunku
aktif calismalarimizla, gelecekte siber gtivenlik alaninda
sOz sahibi olacak bireylerin yetismesine katki saglamayi
ve Universitemizi bu alanda guglU bir sekilde temsil
etmeyi hedefliyoruz.
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Mekatronik ve Robotik Kuliibii

Mekatronik ve Robotik KulUbu, muhendislik égrencilerinin robotik,
otomasyon ve akilli sistemler alanlarinda kendilerini gelistirmelerini
desteklemek amaciyla kurulmustur. KulUbumuz, teknik bilgi
paylasimini artirmayi, 6grencilerin sektorle bag kurmasini saglamayi
ve disiplinler arasi calismalari tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Kulibun Amaci

Mekatronik ve Robotik KulUbU; robotik sistemler, otomasyon
teknolojileri ve yapay zeka destekli uygulamalar Uzerine bilgi
paylasimini tesvik ederek ogrencilerin teknik ve mesleki becerilerini
gelistirmeyi  amaclamaktadir. Ayni  zamanda teknik geziler,
konferanslar ve atolye calismalari ile 6grencilerin sektort yakindan
tanimasina katki saglamaktadir.

Faaliyetler

KulibUmuz yil boyunca teknik geziler, seminerler ve uygulamali
etkinlikler duzenleyerek Uyelerinin  teorik  bilgilerini  pratik
deneyimlerle  desteklemeyi hedeflemektedir. Gercek sektor
deneyimlerini 6grencilerle bulusturan etkinlikler sayesinde muhendis
adaylarinin kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.
Gerceklestirdigimiz Etkinlikler

is Hayatinda Muhendislik Konferansi

Farkli sektorlerde calisan mihendislerin katiimiyla gerceklestirilen “is
Hayatinda Muhendislik” konferansinda &grenciler, muhendislik
kariyerinin farkli alanlar hakkinda bilgi edinme firsati bulmustur.
Konferans kapsaminda konusmacilar; Universite sonrasi kariyer
yolculuklarini, sektdrde karsilasilan zorluklari ve geng muhendis
adaylarina onerilerini paylasmislardir. Etkinlik, 6grencilerin is hayatina
dair merak ettikleri sorulari dogrudan sektor profesyonellerine
yoneltebildigi verimli ve ilham verici bir bulusma olmustur.

Mercedes Teknik Gezisi

KulibumUz tarafindan duzenlenen teknik gezi kapsaminda
ogrenciler, otomotiv sektorinin énemli firmalarindan biri olan
Mercedes-Benz tesislerini ziyaret etme firsati bulmustur. Gezi
sirasinda Uretim suregleri, otomasyon sistemleri ve modern Uretim
teknolojileri hakkinda detayli bilgiler paylasiimistir. Katilimcilar, teorik
olarak ogrendikleri muhendislik bilgilerinin  endustride nasll
uygulandigini yerinde gézlemleme imkani elde etmislerdir.
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Miihendisler Birligi Kuliibii

MUhendisler Birligi KulubU mUhendislik 6grencilerinin
mesleki gelisimini desteklemek ve isbirligini artirmak
amaciyla kurulmustur.

Kulibin Amaci

MUhendisler Birligi Kullibl muUhendislik alaninda bilgi
paylasimini tesvik ederek, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica gesitli etkinlikler ile
mUhendislik 6grencileri arasinda ag kurma olanaklari
sunmaktadir.

Faaliyetler

MuUhendisler Birligi KullbU Uyelerinin gelisimi icin cesitli
etkinlikler duzenlemekte, Proje tabanli calisma ve egitim
seminerleri ile muhendislik becerilerini guglendirmeyi
hedeflemektedir.

Sektoriin Nabzini Tuttuk: 6 Teknik Gezi

Bu yil "Sektoru yerinde taniyalm" mottomuzla, teorik
bilgilerimizi sahadaki pratikle birlestirdik.  Farkli
disiplinlerden gelen 6grencilerimizle birlikte;

* Emek Celik Kapi Sistemleri, Orta Anadolu, Ferre Femas,
Turkuaz, Kumtel, Kim Technologies ve Meysu gibi
bolgemizin ve Ulkemizin dncu kuruluslarina teknik geziler
duzenledik.

* Bu ziyaretlerde Uretim hatlarini inceleyerek muhendislik
sureclerini yerinde deneyimleme firsati bulduk.

Anadolu Gelecek Zirvesi (AGZ) ve Vizyoner Egitimler
Kulibumuzun bu yilki en bUyUk organizasyonu olan
Anadolu Gelecek Zirvesi ile bdlgenin en kapsamli égrenci
kariyer zirvelerinden birine imza attik. Sektor temsilcileri
ile 6grenci arkadaslarimizi bir araya getirerek kariyer
yolculuklarina isik tuttuk. Ayrica;

* Model Fabrika Egitimi ile yalin Uretim tekniklerini bizzat
uyguladik.

* TUrkiye is Bankas'nin genclere ézel kariyer programi
Geng Rota ile Sistem ydnetimi, gelecegin yetkinlikleri ve
bankacllik ise alim sureclerini uzmanlarindan dinledik.

* SolidWorks Egitimi: MUhendislik tasariminin kalbi olan
SolidWorks egitimimizle, katimcilarimizin 3B modelleme
ve tasarim yetkinliklerini profesyonel seviyeye tasidik.
MUhendislik sadece bir meslek degil, bir vizyondur. Biz bu
vizyonu birlikte insa etmeye devam ediyoruz.

MuUhendisler Birligi KulUbu olarak her zaman muhendislik
ogrencilerinin  gelisimi icin  gabaliyor ve gunUmuzde
yapay zekanin bizler icin éneminin farkinda olup bu
konuda calismalarimizi istikrarla sUrdurmeye devam
ediyoruz.
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BILISIM KULUBU

Erciyes Universitesi Bilisim KulUbt olarak biz, yazilim ve teknolojiye
merakli 6grencileri bir araya getiren bUyuk bir topluluguz. Temel
amacimiz, Uyelerimizin sadece teknoloji tuketicisi degil, ayni
zamanda projeler gelistiren birer Uretici olmalarini saglamaktir.
KulibuimUzde herkesin birbirine bir seyler dgrettigi, dayanismaya
dayali bir 8grenme kultlrinu benimsiyoruz.

Derslerin dtesine gegerek; uygulamali egitimler, teknik geziler ve
sektérden uzmanlarla bulusmalar duzenliyoruz. Bu sayede
ogrencilerimiz, hem is dunyasini yakindan tanima firsati buluyor
hem de henlz mezun olmadan gUlglt bir profesyonel ag
kurabiliyorlar. Kisacasl, yazilimi bir hobi olmaktan ¢ikarip, hep birlikte
Urettigimiz bir gelisim yolculuguna donusturlyoruz.

Bilisim KulUbu olarak, teorik bilgiyi pratige dokmek ve Uyelerimizi
sektére hazirlamak amaclyla yil boyunca cesitli  etkinlikler
dlUzenliyoruz. Bu kapsamda Turkiye'nin 6nde gelen teknoloji
sirketlerine ve AR-GE merkezlerine teknik geziler gerceklestirerek
profesyonel calisma ortamlarini  yerinde inceliyoruz. Yazilim
dillerinden  glncel teknolojilere kadar pek c¢ok alanda
duzenledigimiz uygulamali egitimlerle, akran égrenmesi modelini
benimseyerek kendimizi surekli gelistiriyoruz. Alaninda uzman
isimleri kamnpuUsumuzde agirladigimiz sektor bulusmalari sayesinde
is dunyasinin beklentilerini ve kariyer firsatlarini birinci agizdan
dinleme sansi yakaliyoruz. Ayrica duzenledigimiz hackathonlar ve
grup projeleriyle, stres altinda hizli ¢dézim Uretme ve ekip ruhuyla
calisma becerilerimizi pekistiriyoruz.
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IEEE Erciyes Ogrenci Kolu

Erciyes Universitesi'nin en dinamik, en Uretken ve belki de en
"aile" hissiyati veren ekibiyle tanismaya hazir misiniz? Biz
IEEE Erciyes ailesi olarak, mUhendisligi sadece dersliklerdeki
formullerden ibaret gérmuyor; onu hayatin tam merkezine,
projelerimize ve sosyal sorumluluk bilincimize tasiyoruz.

Diinya Capinda Dev Bir Agin Parcaslyiz

IEEE Erciyes olarak bizler, sadece yerelde degil, klresel
Olcekte dev bir yapinin temesilcisiyiz. 160'tan fazla Ulkede
400.000den fazla Uyesiyle dunyanin en buUyuk teknik
mesleki 6rgUtu olan IEEE'nin bir parcasl olmak; teknolojinin
kalbinde yer almak demektir. Elektrik, elektronik, bilgisayar
ve otomasyon gibi pek ¢ok alanda dunya capindaki teknik
standartlarn  belirleyen bu dev organizasyon, bizlere
uluslararasi bir vizyon katiyor. TUrkiye genelinde 100'den fazla
Universitedeki kollarla kurdugumuz guglu baglar sayesinde,
devasa bir bilgi ve tecrlbe paylasim aginin icinde buyUyoruz.

Biz Kimiz, Ne Yapiyoruz?

Muhendislik merakini samimiyetle harmanlayan kocaman
bir ekibiz. Her yil takvimimizi; teknik egitimlerden sosyal
sorumluluk projelerine, bdlgenin ve Turkiye'nin dev
firmalarina duzenledigimiz teknik gezilerden ilham dolu
workshoplara kadar dopdolu geciriyoruz. Amacimiz sadece
teknik olarak donanimli muhendisler yetismesine katki
saglamak degil; ayni zamanda birbirine omuz veren,
paylasmayl seven ve vizyonu sinirlari asan bir topluluk
kaltard olusturmak.

Zirve IEEE: Sektorin Devleri Fakultemizde!

IEEE Erciyes olarak citayl her zaman en yukarida tutuyoruz.
GCectigimiz ddénemde buylk bir heyecanla ilkini
gerceklestirdigimiz "Zirve" etkinligimizle, savunma sanayiinin
lider sirketlerinin genel mudurlerinden teknoloji dinyasinin
Ust duzey yoneticilerine kadar pek ¢ok degerli ismi
fakultemizde agirladik. Bu bulusma, muhendis adaylarinin
sektor liderleriyle dogrudan temas kurdugu vizyoner bir
platform oldu. Hedefimiz, yakaladigimiz bu basariy1 her yil
daha da ileriye tasimak.

Gayemiz ve Vizyonumuz

Bizim tek bir hedefimiz var: Degder Uretmek. ister bir devre
karti tasarlarken, ister bir kdy okuluna destek géturirken
ayni heyecanla c¢alisiyoruz. Teorik bilgiyi pratige doken,
savunma sanayinden robotik sistemlere kadar genis bir
yelpazede "ben de varim" diyen mUhendis adaylar igin bir
okul, bir yuva ve bir gelecek vizyonu sunuyoruz.

"MUhendislik teknik bir is olabilir ama biz onu kalpten
yaplyoruz."

Siz de bu buyuk ailenin bir pargasi olmak, sektortin devleriyle
tanismak ve teknik becerilerinizi dostlukla pekistirmek
isterseniz; kapimiz her zaman agik.



ENDUSTRI VE BILIM KULUBU

EndUstri ve Bilim Kulibt, 2000 yilinda Erciyes Universitesi EndUstri
Muhendisligi égrencileri tarafindan ilim Arastirma ve Yayma Kullibu
adiyla kurulmus, 2002 yilinda ise bugUnku adini alarak “Gelecege Yon
Verecegiz!” mottosuyla faaliyetlerine devam etmistir. 26 yildir aktif
Uyeleri, proje liderleri ve ydnetim kurulu Gyeleriyle Erciyes Universitesi
ogrencileri basta olmak Uzere genglere Snemli katkilar sunmaktadir.
Duzenledigimiz her organizasyon, topluma nasil daha fazla deger
katabiliriz, genclere nasil yeni ufuklar agabiliriz ve Ulkemizi nasil ileriye
taslyabiliriz sorularina yanit arayarak planlanmaktadir.

Kayseri ve TUrkiye genelinden bircok onde gelen firma temisilcileri ve
akademisyenleri bir araya getiren kulUbUmuUz, inovatif fikirlerin
bulustugu, yaratici ve farkll bakis acilarina yer veren, toplumun her
kesimine hitap eden organizasyonlar duzenleyerek Erciyes
Universitesi'nin en buUytk ve en aktif é3renci topluluklarindan biri
olmustur.

Amacimiz

Basta Muhendislik Fakultesi ve Endustri MUhendisligi olmak Uzere,
tum Universite égrencilerinin akademik bilgi ve birikimlerini pratige
donusturmelerine olanak saglamak. Bu sayede 6grencilerin egitim
sureclerinde ve mezuniyet sonrasi kariyer yolculuklarinda kisisel ve
toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Sorunun degil, c6zUmUn bir parcasi olmayi hedefleyerek, “bir + bir, biz
eder” anlayislyla hareket ediyoruz. Yaptigimiz her organizasyonda
aktif, yenilikgi ve girisimci bir yaklasimla Ulkesine deger katan bireyler
yetistirmeye devam ediyoruz.

Misyonumuz

Ogrencileri is dUnyasina hazirlamak amaciyla kisisel gelisim odakli
konferanslar duzenlemek, akademi ile sektor arasinda bilgi ve
deneyim paylasimini saglamak, teknik geziler ile farkll calisma
alanlarini tanimalarina firsat sunarak mezuniyet sonrasi dogru kariyer
planlamalarina rehberlik etmektir. Ayrica, her ay Ucretsiz olarak
yayimladigimiz Vizyon Dergisi araciligiyla gtncel konulari ele alip farkli
sektdrlerden uzmanlarla réportajlar gerceklestirerek &grencilere
sektorel bir bakis agisi kazandirmayi amagcliyoruz. TUm bunlarin yani
sira, dUzenledigimiz sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerle
toplumsal ve kultUrel gelisime katki sunmayi hedefliyoruz.

ERUJET Proje ve iHA Takimi

ERUJET Proje ve IHA Takimi, EndUstri ve Bilim KulibU
Proje ve Ar-Ge Birimi buUnyesinde 2022 vilinda
kurulmustur. Yenilikgi ve 6zgun calisma prensipleriyle
muUhendislik bilinci ve disiplinini benimsemis genglerle
Havacilk ve Uzay Teknolojileri alanindaki ulusal ve
uluslararasi projelerde Ulkemizi en iyi sekilde temsil
etmeyi amaclamaktadir.

Takimimiz, 2022 yilinda TEKNOFEST Uluslararasi insansiz
Hava Aracl kategorisindeki yarismalara "Yere Dayali Radar
Anten Modellerinin Delta Sabit Kanat IHA ile Havadan
Tespitinin Yapllmasi" projesiyle katiimis ve Turkiye 8si
olmustur.  Ayrica  proje, TUBITAK  tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir.

Kariyer360: Mulakat Simulasyonu

Erciyes Universitesi EndUstri ve Bilim KulUbu tarafindan
Mevlana Geng¢ Ofiste duzenlenen Kariyer360 Mdulakat
Simulasyonu, yogun ogrenci katilimiyla gergeklestirildi.
Gergek bir mulakat atmosferinde gerceklesen etkinlikte
ogrenciler, insan kaynaklari profesyonelleriyle birebir
goruserek kariyer sUreglerine dair 6nemli deneyimler
kazand.

Etkinlikte alaninda deneyimli konuklar &égrencilerle bir
araya geldi:

@ Aleyna Yasemin TUNCER- is Arama Stratejisti ve ise
Alim Danismani

@ Cemaynur BOLAT-Meysu Marka Uzmani

@ Seda CEN-Meysu insan Kaynaklari

@ Orhan GENCOGLU-Turkuaz Seramik insan Kaynaklari

Katilimcilar mulakat pratigi yapma firsati bulurken ayni
zamanda profesyonellerden degerli geri bildirimler alarak
kariyer gelisimlerine katkl saglayacak bilgiler edindi.
Yogun ilgi goren etkinlik, dgrencilerin staj ve kariyer
firsatlan hakkinda farkindallk kazanmasina da katki
sagladi.

_MULAKAT
SiMOLASYONU

Profesyonellerle birebir mlakat
provasi yaparak kariyerine saglam bir
baglangig yap!

Cemaynur
BOLAT

10 Aralik Gargamba 2025 |13:00
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ENDUSTRI VE BILIM KULUBU

Departman Tanitim Gunleri

Erciyes Universitesi Enduistri ve Bilim Kullibl tarafindan geleneksel
olarak duzenlenen Departman Tanitim GuUnleri, MuUhendislik
Faklltesi B Blok Konferans Salonu'nda &gdrencilerin yogun
katimiyla gerceklestirildi.

Etkinlikte alaninda uzman isimler 6grencilerle bir araya geldi:

IKEA - Finans ve Operasyon Lideri Nazire Sahin BEDELCI

Turk Telekom - inovasyon Gelistirme Uzmani Ecehan YILDIRIM
Konusmacilar, kariyer yolculuklarini ve sektdr deneyimlerini
paylasarak ogrencilerin is hayatina dair sorularini yanitladi.
Departman Tanitim Gunleri, égrencilerin kariyer planlamalarina
katki saglayan ve Universite ile sektor arasindaki badi glglendiren
geleneksel etkinliklerden biri olarak bu yil da basariyla tamsnamlandi.

RENKLi SAYFALAR Projesi UNIDES Destegi Almaya Hak
Kazandi

Endustri ve Bilim KulUbumuz tarafindan hazirlanan “Renkli
Sayfalar” projesi, Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan yuarutulen
Universite Ogrenci Topluluklar is Birligi ve Destek Programi
(UNIDES) kapsaminda destek almaya hak kazand.

Proje kapsaminda, &grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
artirmak ve kdy okullarindaki &égrencilerle etkilesim kurmak
amaclyla cesitli etkinlikler planlanmaktadir. Bu dogrultuda
kullp Uyeleri, 13 Mart tarihinde Kayseri'nin Talas ilgesinde
bulunan Yamacli ilkokulu'nu ziyaret ederek égrencilerle birlikte
eqitici ve eglenceli etkinlikler gerceklestirip okulun eksiklerini
tamalayacaklardir.

“Renkli Sayfalar” projesi ile kdy okulundaki ogrencilere farkl
deneyimler sunulmasi ve onlarin egitim hayatina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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ENDUOSTRI VE BiLim

KuLUBD olarak,

Universite 8grenci Topluluklar is Birligi ve
Destek Program (UNIDES) 5.D8nemin’ de
kabul aldigimizi mutiulukia duyuruyoruz

Teknik Gezilerle Sektorle Bulusma

KlubimuUz ,6grencilerin  teorik  bilgilerini  saha
deneyimiyle pekistirmeleri amaciyla gesitli teknik geziler
dUzenlemeye devam etmektedir. Bu kapsamda kulUp
Uyeleri, Uretim sUreclerini yerinde gézlemlemek ve sektor
profesyonellerinden bilgi almak amaciyla HES Kablo,
Hascelik ve lstikbal firmalarina teknik geziler
gerceklestirmistir.
Gergeklestirilen ziyaretlerde &grenciler; Uretim hatlarini
inceleme, sUreg yonetimi hakkinda bilgi edinme ve sektor
temsilcileriyle birebir iletisim kurma firsati bulmustur. Bu
sayede katilimcilar, muhendislik uygulamalarini yerinde
gozlemleyerek mesleki gelisimlerine katki saglayacak
onemli deneyimler kazanmistir.
KulUbun teknik gezi programi kapsaminda bir sonraki
zivaret ise 9 Mart tarihinde Meysu tesislerine
gergeklestirilecektir. Bu ziyaretle birlikte 6grencilerin
Uretim sUreglerini yakindan tanimasi ve sektdr hakkinda
daha kapsamli bir bakis agisi kazanmasi
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	DEKANDAN
	Değerli Akademik ve İdari Personelimiz, Sevgili Öğrencilerimiz, Mezunlarımız ve Kıymetli Paydaşlarımız, Bu yıl, Mühendislik Fakültemizin 50. kuruluş yıl dönümünü gurur ve heyecanla kutlamanın mutluluğunu yaşıyoruz. Yarım asırlık köklü geçmişimiz, yalnızca geçen yılların bir birikimi değil; aynı zamanda azmin, emeğin, bilimin ve sürekli gelişimin güçlü bir simgesidir.
	Kurulduğumuz günden bu yana fakültemiz, mühendislik eğitiminin temel değerlerinden ödün vermeden, çağın gereksinimlerine uyum sağlayarak binlerce nitelikli mühendis yetiştirmiştir. Mezunlarımızın ulusal ve uluslararası düzeyde üstlendikleri önemli görevler, fakültemizin eğitim kalitesinin ve vizyonunun en somut göstergesidir. Bugün geriye dönüp baktığımızda, elde ettiğimiz başarıların her birinde akademik kadromuzun özverisi, öğrencilerimizin gayreti ve paydaşlarımızın desteği bulunmaktadır.
	50. yılımız, geçmişimizi onurlandırırken geleceğe daha güçlü adımlarla ilerleme sorumluluğunu da beraberinde getirmektedir. Bilim ve teknolojide yaşanan hızlı dönüşüm, mühendislik disiplinlerinin sürekli yenilenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu doğrultuda fakültemiz; yenilikçi eğitim anlayışı, disiplinler arası araştırma kültürü ve güçlü sanayi iş birlikleri ile geleceğin mühendislerini yetiştirmeye kararlılıkla devam etmektedir.
	Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER DEKAN
	Önümüzdeki dönemde, sürdürülebilirlik, dijitalleşme ve küresel rekabet gücü gibi alanlarda daha etkin çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz. Araştırma altyapımızı güçlendirirken, öğrencilerimize sunduğumuz eğitim olanaklarını da sürekli geliştirmeye devam edeceğiz. Amacımız, fakültemizi yalnızca geçmişiyle değil, geleceğe yön veren vizyonuyla da öne çıkan bir kurum haline getirmektir.
	Bu anlamlı yıl dönümünde, fakültemizin kuruluşundan bugüne emeği geçen tüm akademisyenlerimizi, çalışanlarımızı ve mezunlarımızı minnet ve saygıyla anıyorum. Fakültemizin bugünlere gelmesinde katkısı olan herkese içten teşekkürlerimi sunuyor; birlikte daha nice yıllara, daha büyük başarılara ulaşacağımıza yürekten inanıyorum.
	50. yılımız kutlu olsun.
	Saygılarımla,
	Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER


	ANMA
	Fakültemizin gelişimine katkıda bulunan, kıymetli hocalarımızı saygı, minnet ve rahmetle anıyoruz.
	Prof. Dr. AKSEL ÖZTÜRK
	Prof. Dr. İBRAHİM UZMAY
	sayıdan...

	İhtilale Sevinmek ve Üzülmek
	Prof. Dr. M. Baki KARAMIŞ Fakülte Dekanı (1997-2003)
	1980 yılında Türkiye genelinde, Ticari ve İktisadi Bilimler ile Mühendislik ve Mimarlık Akademileri dahil sadece 25-30 yüksek öğrenim kurumu ile bu akademi ya da üniversitelere bağlı az sayıda da yüksek okul varken Makine ve Elektronik Mühendisliği şeklinde iki bölümlü olarak kurulan Kayseri Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi (KDMMA), Erkilet’teki bir ortaokul binasından kapatılan Kayseri öğretmen okulu binasına (Sümer) taşınarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmekteydi. Türkiye o dönemlerde anarşik olayların zirvesini yaşıyor, sağ-sol çatışmaları ve karanlık güçlerin marifeti olarak çoğunun faili meçhul olduğu günde ortalama 30 öğrenci ya da genç öldürülüyordu. O yıllarda Kayseri de dahil her yerde çatışmalar oluyor ve hele İstanbul’da öğrenci olmak her an öldürülme riski taşımak anlamına gelirken ben de elbette bir guruba mensup olarak can güvenliği olmayanlardan biriydim. Kayseri’ye o yüzden gelmek ve kendi şehrimde daha güvenli çalışmak istiyordum.
	KDMMA, Nisan 1980 tarihinde her iki bölümü ile fizik, kimya ve matematik dersleri için çok sayıda “Asistan”lık (şimdiki araştırma görevliliği)  ilanı vermişti (Mühendislik akademilerine asistan olabilmek için yüksek lisans yapmış veya yüksek mühendis olmak şartı vardı ve kolay bulunamıyordu). Ben o dönemde İDMMA (İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi, şimdiki Yıldız Teknik Üniversitesi) de yüksek lisans öğrencisi (tez dönemi) idim ve müracaatım kabul görmüştü. Aynı zamanda Deniz Kuvvetleri Komutanlığı, Taşkızak Tersanesi’nde 3 yıldır işçi olarak çalışıyordum.
	Nisan başında girdiğimiz asistanlık sınav sonucu ancak Haziran sonunda belli olmuş, yüksek lisans tezimi anarşik olaylar nedeniyle tamamlayamamış ve uzman olarak akademiye alınmıştım. Makine Bölümüne 2 asistan ve 4 uzman alınmıştı. 80 Temmuz- Ağustos’unda tersaneden istifa ederek 19 Ağustos’ta işe başlamıştım. Akademiye yakın bir evde ailemle birlikte yaşarken işe yürüyerek gelir giderdim. Gelip giderken asfalta ve duvarlara yazılmış siyasi yazıları görür ve bazılarını (Mesela asfalta kocaman harflerle yazılmış “KKA” gibi, sonradan öğrendiğim bu kısaltmanın manasını şimdi de söylemeyeceğim) çözmekte zorlanırdım.
	O dönem akademiye alınmış asistanlarla kısa sürede kaynaşmış ve samimi bir ortam oluşturmuştuk. Akademide ders vermek üzere YTÜ, İTÜ, ODTÜ ve bazı diğer akademilerden hocalar geliyordu ve kadrolu hoca neredeyse yoktu. Bölüm ayırımı olmaksızın tüm sınavlara gözetmen olarak girmek durumundaydık ve bir sınav döneminde her gün 2-3 gözetmenlik görevimiz olurdu. Daha önceden alınmış ve halen her iki bölüm laboratuvarlarında faal olarak kullanılan bazı laboratuvar cihaz ve ekipmanlarını ambalajından çıkarıp, yarım yamalak İngilizcemiz ile, kitapçıklarına göre monte etmek de bize düşmüştü. Yani çok yoğun çalışıyorduk.
	Öğrencilerimiz gayet saygılı ancak anarşik ortamın getirdiği gerginlikle başlarına buyruk davranmak alışkanlığı içindeydiler. Akademi başkanı, hem çalışanlar ve hem de öğrenciler tarafından memnuniyetle karşılanan, evi İstanbul’da olduğu halde gerçekten büyük fedakarlık içinde Akademiyi yöneten, benim de şahsen sevdiğim ve saydığım, rahmetli, emekli bir Albaydı.
	Henüz 1 ay bile olmamışken 12 Eylül 1980 sabahı Akademiye gelirken sokakta askerleri görüp şaşkınlık içinde kalmıştım. Askerler bana sert bir ifadeyle ”Sokağa çıkma yasağı var; duymadın mı? Derhal evine!” demişlerdi. Eve geri döndüğümde radyodan (o yıllarda televizyon, telefon ya da başka haberleşme aracı yoktu) siyasi yönetime karşı “Askeri ihtilal” yapıldığını ve sıkıyönetim ilan edildiğini öğrenerek, herkes gibi ben de hem üzülmüş ama daha çok sevinmiştim. Üzüntümün kaynağı, demokrasiye darbe inmesi ve ülkenin kalkınma adına patinaj sürecine gireceğini görmem  idi. Ayrıca ihtilalcilerden sonradan duyacağımız “Daha önce yapacaktık fakat ortamın olgunlaşmasını bekledik” cümlesi, yani yönetim zaafı gösteren siyasilerin asker ve güvenlik güçlerine söz geçiremeyişi sonucu bilerek müdahale etmeyip çoğalmasını beklemeleri de ayrı bir üzüntü kaynağım olmuştur. Bir başka olumsuz sonucu, ihtilal sonrası yapılan tutuklamalar ve işkenceler yanında “bir sağdan bir soldan” yapılan gencecik çocukların idam edilmesidir. Öte yandan çok sevinmiştim çünkü beceriksiz siyasetçilerin durduramadığı anarşi ve çoğu üniversite öğrencisi olmak üzere diğer Türk aydınlarının sebepsiz yere yok edilmesi o gün bıçak keser gibi durmuştu. Bu duruma en çok pırıl pırıl üniversiteli gençler ve aileleri yani Türk halkı toptan sevinmişti. Siyasilere sorarsanız ihtilale sevinilmez. Katılıyor olmakla birlikte ülkenin çok az sayıdaki üniversiteleri için sınavla seçilerek okuyan gençleri ile yetişmiş sağcı-solcu aydın kesiminin yani geleceğinin yok edilmesinin durdurulmasına sevinmek daha ağırlıklı olmalıdır. Nitekim ihtilalin baş aktörü o zamanki Genelkurmay başkanı “Netekim Kenan” (Kenan Evren), takip eden aylarda %92 olumlu oy ile “Cumhurbaşkanı” seçilecek ve çoğu maddeleri halen yürürlükte olan ve bir türlü yeniden yazılamayan (siyasilerin beceriksizliğinin bu günkü örneği) demokratik anayasa yerine askeri zihniyetle yazılmış mevcut anayasamız kabul görecekti.
	Ve son olarak unutamadığım, o dönemde tüm kamu kurumları gibi, neden ve neye karşı yapıldığını çözemediğim uygulamalara muhatap olmuş akademimizi, soğuk kış gecelerinde her gece bir asistan olmak üzere sırasıyla nöbetçi olarak beklediğimizdir.
	16 yıl anabilim dalı başkanlığını, 9 yıl bölüm başkanlığını, 3 yıl dekan yardımcılığını, 1 yıl dekan vekilliğini ve 6 yıl dekanlığını yaptığım şimdiki fakültemi doğuran akademimizi unutmadan, fakültemin yolunun açık, akademik başarısının devamlı, okuyan ve çalışanların mutlu olması dileklerimle.
	Fakültemiz F Blok Konferans Salonu’nda düzenlenen Çalıştaya; Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Altun, Kayseri Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Kurtuluş Karamustafa, Yükseköğretim Kurulu Üyesi ve Fakültemiz Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Derviş Karaboğa, Üniversitemiz Genel Sekreteri Prof. Dr. İbrahim Narin, Kayseri Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Ufuk Sekmen, Dekanımız Prof. Dr. Ahmet Alper Öner, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Nafiz Kahraman ile akademisyenler ve öğrenciler katıldı. Yayımlandığı 2005 yılından bu yana, Web of Science (WoS) veritabanındaki Türkiye adresli yayınlardan en çok atıf alan ve Prof. Dr. Derviş Karaboğa tarafından 2005 yılında önerilen, sürü zekâsı hakkında önde gelen algoritmalardan biri olan ve gerçek bal arılarının kolektif yiyecek arama davranışlarından esinlenen Yapay Arı Koloni (Artificial Bee Colony – ABC) Algoritmasının, 20. yıl dönümünde geldiği son aşama değerlendirildi ve güncel gelişmeler ele alındı. Açılış konuşmalarının ardından, Çalıştayın birinci oturumunda, Prof. Dr. Derviş Karaboğa “Türkiye’nin Algoritması: Yapay Arı Koloni (ABC) Algoritması, Dünü ve Bugünü” konusunda sunum gerçekleştirdi. Prof. Dr. Bahriye Akay tarafından “Meta-Sezgisel Algoritmalara Yönelik Eleştiriler ve ABC Algoritması”, Doç. Dr. Beyza Görkemli Bayram tarafından ise “ABC Programming (ABCP) ve Uygulamaları” konuları anlatıldı. İkinci, üçüncü ve dördüncü oturumların ardından çalıştay sona erdi. Çalıştaya katılım sağlayan bütün paydaşlara, Mühendislik Fakültesi ailesi olarak teşekkür ederiz.
	Fakültemiz Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölüm Başkanlığı tarafından 12-13 Aralık 2025 tarihlerinde düzenlenen 5. Uluslararası Dünya Enerji Konferansında; açılış konuşmalarının ardından, TENMAK Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumu’ndan Radyoaktif Atık Yönetimi Koordinatörü Emrah Berat BİRSEN, ERÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Recep ULUCAK ve RHG Enertürk Enerji Yönetim ve ESG Müdürü Adem ÖZDEMİR davetli konuşmacı olarak yer aldılar. Daha sonra bildiri sunumu programlarına geçilerek konferans tamamlandı. Tüm katılımcılara Mühendislik Fakültesi Ailesi adına teşekkür ederiz.
	15–16 Ekim 2025 tarihlerinde Erciyes Üniversitesi ev sahipliğinde Kayseri’de düzenlenen Küresel Sürdürülebilirlik ve Kalkınma Kongresi (Global Sustainability and Development Congress), 37 ülkeden akademisyen, araştırmacı ve sektör temsilcisini bir araya getirerek 279 bilimsel sunumla tamamlandı. Yüz yüze ve çevrimiçi oturumlarda sürdürülebilirliğin ekonomi, enerji, iklim, tasarım, eğitim ve yönetişim gibi çok sayıda disiplinle ilişkisi ele alınırken, kongre uluslararası niteliği ve akademik ölçekteki kapsamıyla dikkat çekti. Açılışta yapılan konuşmalar ve ORAN Genel Sekreteri Yunus Emre Şeker’in davetli sunumu, sürdürülebilir kalkınmanın bölgesel ve küresel boyutlarına ışık tutarken; etkinlik boyunca üniversite-sanayi-kamu iş birliğini güçlendiren örnek uygulamalar paylaşıldı. Beş kıtadan katılımcıyla gerçekleşen kongre, iklim değişikliği, temiz enerji, yapay zekâ, sürdürülebilir finans ve yeşil dönüşüm gibi güncel başlıkları bilimsel zeminde tartışmaya açarak, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla uyumlu önemli çıktılar ortaya koydu.
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