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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor Erciyes Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna(KIDR) kaynak teskil etmesi ve birimin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amactyla hazirlannustir.
Raporda; i) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, ii) Egitim ve Ogretim, iii) Arastirma ve Gelistirme ve iv) Toplumsal Katk, basliklarinda Miihendislik Fakiiltesi’nde sirdiiriilen kalite giivence
stiregleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kamtlarryla birlikte verilmistir. Raporun sonug ve degerlendirme baghignda Fakiiltenin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtitmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1 Mart 1977 yilinda egitim 6gretime baglayan Kayseri Devlet Mimarlik Mithendislik Akademisi’nin, Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimleri, 1982 y1linda kurulan Erciyes
Universitesi’ nin biinyesinde Miihendislik Fakiiltesini olusturmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 1991 y1linda insaat ve Endiistri Mithendisligi, 1995 y1linda Bilgisayar Mithendisli ile Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mithendislig,
1998 yilinda Cevre ile Gida Miihendisligi, 2005 y1linda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi, 2007 y1ilinda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 y1ilinda Enerji
Sistemleri Miihendisligi, 2010 y1lmda Endiistriyel Tasarrm Mithendislig, 2021 y1ilinda ise Yazihm Miihendisligi Boliimleri agimustir. 15 boliimle egitim-Ogretim faaliyetlerine devam edilen
fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egitim program uy gulanmaktadir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim y1h itibartyla YOK' iin aldig karar neticesinde
Tkinci Ogretim programlart kapatilmus ohup Orgiin Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemiz, 70 suuf ve 100 den fazla laboratuvartyla 255 akademik ve 45 idari personeliyle 7000' yakin lisans dgrencisiyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz;
mithendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisanstistii egjtimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasma katkis1 olacak yeni bilgiler
eelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimlt mithendisler yetistirme misyonu ve mithendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde
eelen ve diinyada say gm; paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda bilgj ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte aragtirmact ve 6gretim elemamn yapisma
sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olma vizyonuna sahiptir. Fakiiltemiz; Atatirk ilkeleri ve inkilaplarma baglilik, ifade dzgiirliigiintin korunmasi, hukukun {istiinliigi, insan haklar1,
toplumsal degerlere say g, bilimsel etik kurallar, yaratici diistince, stirekli gelisme, yasam boyu 6grenme, {iretilen bilgi ve hizmette kalite katilimer y6netim anlay1st ve paydaslarm
memnuniyeti, gevreye duyarlilik, Erciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmas ve korunmast degerlerine sahip cikmaktadir. Bu dogrultuda; esas alacak politika belgeleri kamu
idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugn sektdre gore degisen, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg) Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkmma Planlar1 ve
Yili Programu, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, Yesil Mutabakat Eylem Plam gibi hedefleri gozetmektedir. Miihendislik
Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda olusturulan, faaliyet diizeyini artirarak etkin kurul ve komisyonlarla organizasyonel yapilanmaya (OD?2) sahiptir.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

1977 yilinda Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi, Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimleriyle egitim-ogretime baslanustir. 1982 yilinda ise Erciyes Universitesi® nin
kurulmastyla birlikte Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi iki boliimiiyle birlikte tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesini teskil etmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 1991 yilinda
Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendislii ile Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, 1996 yilinda Tekstil Miihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida
Miihendisligi, 2005 y1linda Malzeme Bilimi ve Miihendislig ile Mekatronik Miihendislig, 2007 y1linda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 yihinda Enerji Sistemleri Miihendislig, 2010
yilinda Endiistriyel Tasarim Mithendisligi, 2021 yilinda ise Yazilim Miihendisligi Boliimii agiimustir. 15 béliimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilen fakiiltemizde 2004 yilindan
itibaren de cift anadal ve yandal egitim programi uy gulanmaktadir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim y1lt itibarryla YOK' {in aldig karar neticesinde fkinci Ogretim programlart
kapatilnus olup Orgiin Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde farkh kapasitelere sahip 70 adet suuf, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uy gnlama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplant1
salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254 adet kullamilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet
idari personel hizmet ofisi meveuttur. Fakiilte capmda personel ve 6grencilerin kullanmmina yénelik, 1399 adet masa tistii ve 302 adet tagmabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 165 adet
projeksiyon cihazi, 9 adet fotokopi makinesi, 37 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 160 adet kamera ve 4 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkh bilgisayar
yazilm kullanitmaktadir. 2023 yili sonu itibartyla fakiiltemiz insan kaynaklarmda 82 Profesér, 40 Dogent, 69 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi ve 57 Arastirma Gorevlisi olmak
{izere toplam 231 akademik personel hizmet vermektedir. Akademik personelimiz arasmda yabanci uyruklu ve sozlesmeli gorev yapan bir Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde



12 kisi isgi statiisiinde olmak tizere toplam 45 idari personel calismaktadir. Fakiiltemizde Orgiin Ogretimde toplam 4573 ogrenci, I1. Ogretimde 2361 Ggrenci olmak iizere toplam 6934
dgrenci egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Ayni egitim 6gretim yilinda 1036 6grenci mezun olmustur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; mithendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisanstistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve {ilkenin kalkinmasima katkis1
olacak yeni bilgiler ve teknolojiler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel distince ile donanimli mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Mithendislik bilimleri alaninda, Ttirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilg ve teknoloji tireten, alaninda mezunlart tercih edilen;
uluslararast nitelikte arastirmac ve dgretim elemant yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Atatiirk flkeleri ve inkilaplarmna baglilik

[fade ozgiirliigiiniin korunmast

Hukukun tistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerlere say g1
Bilimsel etik kurallar

Yaratic1 diistince, tasarim odakli diigtince

Siirekli gelisme, yasam boyu dgrenme

Uretilen bilg ve hizmette kalite

Katilimer yonetim anlay1s1 ve paydaslarm mennuniyeti
Cevreye duyarlihk

Erciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmas1 ve korunmast

Hedefler
Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektére gore degisiklik gosterebilir. Asagidaki politika belgeleri drnek teskil edebilir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@ Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yih Programu

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilg Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

Yesil Mutabakat Eylem Plam



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemiz akademik boliimleri ve idari birimleri, dekanlik ¢atis1 altinda toplanmakta olup y6netim siiregleri Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu aracih@yla stirdiiriiimektedir.
Fakiiltemiz y6netim organizasyonunu, ilgili yonetim kurullar1 ve organizasyon semasi fakiiltemiz web sayfasi [1 OD2] y6netim sekmesi altinda bulunmaktadir. Kurullarda paydaslarm
esit oranlarda temsiline hassasiyet gosterilmektedir. Fakiiltemizde gerek béliimler bazinda gerekse birimler bazinda y 6netimsel organizasyonu desteklemek icin gesitli amaglarda faaliyet
gosteren komisyonlar bulunmaktadir. Fakiiltemiz komisyonlarmna ve ilgili komisyon tiyelerine [2 OD2] web sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir. Her bir akademik boliimiin komisyon
yapist ve komisyon tiyeleri ise ilgili boliimiin web say fasinda sunulmaktadir. Ayrica, giincel gereklilik ve ihtiyaglar dogrultusunda organizasyona yeni komisyonlar da dahil
edilebilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte dekanimiz ve dekan yardimeilarimiz olmak tizere tiim fakiilte personelinin katilim ve destekleriyle fakiilte kalite stiregleri stirdiiriilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu baglamda, Kalite
Komisyonu baskanligmda donemsel degerlendirme ve gelistirme toplantilar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde yiiksek kalitenin kalici bir sekilde stirdiirtilmesini, cahgmalarm koordine
edilmesini ve kalite siireclerinin sahiplenilmesini saglayan bir liderlik anlays1 bulunmaktadir. Kalite giivence kiiltiirii, biitiin birimlerimizde miimkiin oldugunca izlenmektedir. Universitemiz
stratejik plam ve bu plan dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler, fakiiltemizdeki kalite kiiltiirini 6lcmek, izlemek ve gelistirmek icin etkili bir 6rnektir.
Fakiiltemizde kalite givence sistemini uy gulanabilir, yiiksek performansli ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal bir kiiltiir olusmustur. Ulusal/Uluslararasi beklentiler dogrultusunda kalite
calismalarmimn koordine edilmesini saglayan ve kalite stireclerini degerlendirerek akademik ve idari stiregleri stirekli iyilestiren bir kurumsal anlay1s bulunmaktadir. Bu kapsamda
sunulabilecek en 6nemli 6rneklerden birisi, dis paydas ve ayni zamanda denetgi olarak da degerlendirilebilen Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) degerlendirme siiregleri ve MUDEK denetimlerine yonelik fakiilte yonetiminin gosterdigi birim bazh faaliyetlerdir. MUDEK denetim sonuglart Fakiilte yonetimi tarafindan
ciddiyetle incelenmekte ve akademik/idari faaliyetler i¢in belirlenmis olan eksikliklerin giderilmesine y&nelik ivedi ¢oziimler hemilgili birimler bazinda hem de fakiilte bazinda uy gulamaya
gecirilmektedir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirt, biittinctil bir kalite y6netim siireci kapsaminda stirdiiriimekte, izlenmekte ve sonuglarmna gore 6nlem almmaktadir. Fakiiltemize ait birim
i¢ degerlendirme raporlar: ve faaliyet raporlar1 ve en onemlisi {iniversitemize ait stratejik planlar bu kapsamda 6nemli birer gsterge olarak degerlendirilebilir. Tlgili plan ve raporlara
agagdaki web adreslerinden ulasilabilmektedir.

Universitemiz 2022-2026 giincel stratejik plant: [3 OD4]
Miihendislik fakiiltesi faaliyet raporlari: [4 OD3]
Miihendislik fakiiltesi kalite raporlari (Birim i¢ Degerlendirme Raporlar-BIDR): [S OD3)]

A.1.3. Birimsel doniigiim kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde boliimler ve birimler bazinda ihtiya¢ duyulan alanlarda déniistime yonelik ivedi kararlarm almmasini saglayan etkin bir mekanizma mevcuttur. Bu doniistimler,
MUDEK kapsamindaki taleplere cevap verebilmek iizere gergeklestirilebildigi gibi Yitksekgretim Kurutu (YOK) veya Rektorliigiin taleplerini karsilamak {izere de yiiriitiilebilmektedir. Bu
dontisiimlere 6rmek olarak, MUDEK talepleri dogrultusunda temel bilim derslerindeki AKTS kredi diizenlemeleri, YOK talepleri dogrultusunda “Kariyer Planlama” dersinin biittin bolim
miifredatlarma eklenmesi yéniindeki uy gulamalar verilebilir. Ayrica, ilgili alanlarda kamu veya 6zel sektor talepleri dogrultusunda ve YOK tarafindan yaymlanan Uy gulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi kapsaminda fakiiltemiz Staj Usul ve Esaslarinda giincellemelerin yapilimis olmasi da déniistim kapasitesine bir 6rnek olarak sunulabilir. Giincel talepler cergevesinde ilk
etapta fakiiltemizde baz1 boliimlerde uy gulanmak iizere Isyeri Egitimi uy gulamasii kapsayan bir doniistim de gerceklestirilmistir. Bununla ilgjli yénetmelige fakiilte web sayfasmdan ilgili
linkten ulasilabilmektedir [6 OD4] . Ayrica, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde kullanilmak tizere ZOOM lisanslari, ERUDM portali, sanal depolama
alanlari, ONLINE ders programlari, ONLINE smav ve degerlendirme sistemi gibi gesitli ONLINE platformlar kullanima sunulmustur. Biitiin bunlarn yam sira boliimlerimizdeki dinamik
akademisyen kadrosu da gerek diinyadaki degisimlere gerekse de degisen taleplere gore akademik faaliyetlerini stirekli giincel tutmaktadir. Fakiiltemizin olagan isleyisinde bu stirecler ayr1
bir baglik altinda degerlendirilmeden meveut kurullarda yapilan goriismelerle yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2022-2026 dénemine yonelik hazirlanan stratejik plan kapsanunda fakiiltemizde
eelecek senaryolar tizerine cahismalar da bulunmaktadir. Bu yaklasim aslinda fakiiltemizin degigim ihtiyacinin dnemini kavradigimi gostermesi agismdan 6nem arz etmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite y6netim siireglerinin temelde Planlama, Uy gulama, Degerlendirme ve Tyilestirme basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde, rektérliigiimiiz binyesinde ilgili
komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uy gun olarak faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde bir “Birim Kalite Komisyonu’ bulunmaktadir. Kalite
komisyonuna ait bilgiler fakiiltemiz web sitesinde [2 OD2] yer almaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlerin kontrolii, seffaflig ve paydaslara gerekli bilgilerin aktarimu agisindan bilgi yonetim sistemleri biiyiik énem tasmmaktadir. Universitemiz biinyesinde
kullanilan bilgj yénetim sistemleri ayni zamanda fakiiltemizde de kullamlmaktadir. Bu kapsamda, Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan en énemli unsurlardan birisi olan ders bilgi paketleri
[7 OD2] web adresinde paylagilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki her boliim kendi sunduklart programlar i¢in egitim-6gretim amagclarini ve bununla birlikte program giktilarim ve
yeterliliklerini tamimlayabilmekte ve miifredatmi belirley ebilmektedir. Bu sayede, kalitenin ilk admmu olan Planlama saglanabilmekte ve seffaf agik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun
yaninda, bu sistem sayesinde miifredat derslerinin igerikleri egitim kaynaklari haftalik programlari da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise biitiin paydaslarn seffaf bir gekilde
egitim dgretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamaktadir. Ayrica, ilgili derse ait basar1 degerlendirme kriterleri de bu sistem tizerinden paylasilmaktadir. Siireg igeresinde
yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uy gulama (izleme) adin ise boliimlerin kendi i¢ dinamikleri cergevesinde yiiriitiilmektedir ki bu asama genellikle i¢ ve dis paydaslardan alman geri
doniisler {izerine kurgulanmaktadir. Fakiiltemizin en nemli dis paydaslarindan birisi olan MUDEK bu agidan hem Uy gulama hem de Degerlendirme adimlarinda gok énemli bir rol
tistlenmektedir. Fakiiltemizde MUDEK tarafindan akredite durumda olan béliimlerimiz bulunmaktadir ve heniiz akreditasyon almanus béliimlerinde akreditasyona yénelik faaliyetler
icerisinde bulunmalart fakiilte tist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. MUDEK kapsaminda paydas analizleri akredite olmus biitiin bolimlerde tanmmlanns ve sireg yonetimi de
olusturulmustur. Hazirlik asamasindaki boliimlerde de benzer siiregler uy gulanmaktadir. Bu kapsamda hazirlannus olan 6rnek bazi 6grenci ders degerlendirme anketlerine [8 OD3] web
sitesinden ulasilabilir. Egitim-6gretim faaliyetleri agisindan MUDEK akreditasyonu ig kalite giivence mekanizmalarini dnemli oranda pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaglarmna ulastlip
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ulasilmadigin izlemek amactyla gelistirilmis olan bir diger snemli mekanizma ise Ggrenci ve mezun takip siiregleridir. Ornek teskil etmesi agisindan, mezunlarin griis ve énerilerinin
sorgulandi@ 6rnek bir mezun takip anketi EK olarak sunulmustur [9 OD3]. Her bir béliim tarafindan ayri ayri hazirlanns olan bu anketlerde kapsamh degerlendirme analizleri
amaglanmaktadir. Ornegin, mezun takip anketlerinde mezuniyetten sonra is bulmalari igin gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlar, iicret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarmdaki basar1 ve
kargilagtiklar giiclitkler gibi unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, belirli periyotlar ile mezun anketleri, meveut 6grenci (boliim, ders, 6gretim iiyesi) degerlendirme anketleri,
mezunlarmn calistid isyerleri ile goriismeler ve anketler diizenlenmektedir. Ayrica her y1l birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari degerlendirme siirecinin 6nemli bir parcasmt
olusturmaktadir. flgili faaliyet raporlarma fakiiltemiz web sitesinden [4 OD3] ulasilabilmektedir.

Iyilestirme asamasinda, programin egitim amaglari ve ciktilarmin saglanma diizeyini fakiiltemizin stratejik planlarma gore gelistirecek siirekli ve sistematik bir iyilestirme planmmn
olusturulmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda, gerekli goriildiigii takdirde program amaglarmin ve ¢iktilarmmn degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilebilmektedir. Program amag ve
ciktilar giincellenirken meveut Ggrencilerin degsikliklerden en az diizeyde etkilenmesi ve ayrica diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler g5z dniine alinacak sekilde revize
edilmesi planlanmaktadir. Bu gergevede, miifredata y6nelik paydaslardan alinan geri bildirimlerin de gz Oniine alinmastyla yeni egitim-6gretim takviminden dnce ders kataloglart ilgili
bolimlerin dnerileri gercevesinde giincellenebilmektedir.

Altyap1 agisimdan gerekli ihtiyaclarn ve beklentilerin analiz edilmesi énemli bir noktadir. Bu kapsamda meslege y6nelik laboratuvarlarm ve bilgisayar laboratuvarlarmmn olanaklari, ders dist
zaman degerlendirme mekanlari, kiittiphane, yemek hizmetleri, 6grenci bilgi sistemi ve kampiis giivenligi gibi konularda paydaslarm memnuniyetini 6lgmek icin esitli anketler
diizenlenebilmektedir. Elde edilen geri bildirimlere gore 6nceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarmm belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir.

Danmigmanlik ve izleme konusunda boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla simif ve kayit damsmanh@, uy gulama dersleri ve bitirme ddevi
danismanhgy, staj damsmanhg ve MUDEK tarafindan akredite olan boliimlerde aktif damsmanlik ve kariyer planlama danismanhg sistemleri uy gulanmaktadir. Ayrica, tiim bolimlerde
yeni kay1t yaptiran 6grenciler icin biitiin 6gretim elemanlarinin katildig tanigma ve boliim-fakiilte imkanlarmi tanitma amactyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir.
Her yarty1l baginda 6grencilerin ERU Bilg {slem Daire Baskanlig tarafindan gelistirmis olan Danisman progranim kullanarak ders kay1tlarmi yaptirmalar gerekmektedir. Ogrenciler,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) [10_OD3] web adresini kullanarak o dénem alacaklari dersleri segip gevrimici olarak danisman onaymna gondermektedirler. Kayit danisman hocalarr ilgili
yonergeler ve yonetmelikler gercevesinde dgrencinin ders kaydim degerlendirerek yine Damgman progranu {izerinden onay vermektedir veya giincelleme dnerisinde bulunmaktadir. Bu
kapsamda, akademik danigman gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda damsmanlarin ve 6grencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildigi bir kay1t rehberi donem kay 1t
haftasmdan énce yaymlamaktadir. Bunun yaninda, ilgili doneme ait aktif damsmanlik listeleri hem 6grencilerin kendi sistemlerinde hem de ilgili boliimler tarafindan boliim web sitelerinde
paylasimaktadir. Aktif Damsmanlik uy gulamasna y6nelik hazirlanms olan 6rek bir form EK’te sunulmustur [11_OD3].

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik gelismenin takibi de Universitemiz * Arastirma ve Gelistirme Politikasmm™ hayata gegirilmesi agisndan 6nemli bir husustur. Bu cergevede,
fakiiltemizde de Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi [ 12 OD2] aktif bir sekilde kullanilmakta ve boliimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak
rektorliige iletilmek tizere istenebilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyuna kars1 sorumlulugunun gered olarak, egitim-6gretim programlart ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere tiim faaliyetleri hakkindaki giincel bilgileri
resmi web sayfasi [| OD2] {izerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek fakiilte gerekse boliimler diizeyinde duyurular ve paylagimlar ilgili web sayfalar1 tizerinden
gereeklestirilmektedir. Ayrica; faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu ve stratejik plan gibi birgok rapor da fakiilte web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tiim bilgiler, YOK tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci uy gulamalari gerei Frciyes Universitesi Ders
Bilg Paketi sistemi [7 OD2] aracih@yla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Béliimlerimize ait program profilleri, miifredatlar, ders tanimlari, ders igerikleri vb. bilgilere Ders Bilg Paketi
tizerinden giincel olarak erisilebilmektedir. Bunun yaninda, YOK tarafindan sunulan YOK-Atlas uy gulamasi ile Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarmna ait ceitli istatistikler
sunulmaktadir.

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web say fas1 komisyonlart web say falari tizerinden yaymlanan bilgilerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumludur. Ayrica, kamuoyunu
ilgilendiren ve fakiilte/ boliim kurullarinca alman kararlarin fakiilte ve boliim web say falarinda giincel olarak ilan edilmesi ve ayrica yapilan toplanti, seminer, sempozyum ya da sosyal
sorumluluk projelerinin fakiilte ve boliim web say falarmda duyurulmas: yine bu komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizce y6netimin hesap verebilirligi; girdilere, siireglere ve ¢iktilara iligkin verilerin toplanmasi ve bu verilerin fakiiltemizin etkinlik ve verimliliklerini belirlemek tizere kullanilmasi
stireci olarak ele almmaktadir. Bu kapsamda, verimliliklerin olgiilmesi ve izlenmesi i¢in kurum faaliyet raporlart ve fakiiltemizde ytiriitiilen caligmalarmn basarimlar: dikkate alimmaktadir.
Boliimler bazinda program amaglart ve ¢iktilarmin ve akademisyenlerin egitim-6gretim agisindan degerlendirilmesi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaglarla yapilan anketler ve yiiz yiize
goriismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebilirlik de Sngoriilmektedir. Ayrica birimlerin, bolimlerin ve akademisyenlerin performanslarmin takibi Universitemiz Stratejik
Planmin alt1 ayhik izlencesi ile saglanmaktadir. Fakiiltemizde faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sayfasi {izerinden kamuoyu ile pay lasilmaktadir. Bu sayede genel
istatistiki bilgilerin her y1l diizenli olarak belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmas saglanmaktadir. Ayrica, Kurum I¢ Degerlendirme stiregleri ve periyodik Sayistay denetimleri de hesap
verebilirlik agisindan 6nemli organlardir.

Fakiiltemizin bélimler bazinda yurtdisi ve yurtici farkli tiniversitelerle Erasmus ve Mevlana programlart aracih@yla isbirlikleri s6z konusu oldugu gibi gesitli kamu kurunvkuruluslar: ve
sanay1i kuruluslartyla isbirligini gelistirme gabalar da bulunmaktadir. Fakiilte ve boliimler diizeyinde sanayii kuruluslart ile gesitli diizey lerde yapilan goriismelerde fakiilte ve boliimlerin
tiniversite-sanayii is birligi cahismalarinda geldigi nokta ele almmaktadir. Bu noktada, ¢ok say1da protokol olmakla birlikte, 6rnek bir protokol EK’te sunulmustur [13_OD3].

1-[9](3)A.1.4. Mezun Takip Anketi
2 - [11](3)A.1.4. Aktif Damgmanhk Formu

3-[13](3)A.1.5. Genel Isbirligi Sozlesmesi 2024 Silverline Firmast
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu [ 1 OD2] web sitesinde bulunmaktadir. Ayrica; mithendislik fakiiltesi akreditasyon calismalarma [2 OD2] web sitesinden, fakiilte kalite politikasma
[3 OD2] web sitesinden, kalite cahismalar ile ilgili raporlara [4 OD3] web sitesinden ve birim kalite komisyonuna [5 OD2] web sitesinden erisilebilir.

Birimin misyon, vizyon ve degerleri su sekildedir:
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Misyon

Miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasina katkisi olacak yeni bilgiler
eelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilg, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donammli mithendisler yetigtirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada say gin; paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararast
nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

* Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarma baglilik,

» Ifade 6zgiirliginiin korunmast,

* Hukukun tistiinliigi, insan haklari, toplumsal degerlere say g,
* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratic diisiince,

« Stirekli gelisme ve yasam boyu dgrenme,

+ Uretilen bilg ve hizmette kalite,

« Katilmer yonetim anlayis1 ve paydaslarm memnuniyeti,

* Cevreye duyarlilik,

« Erciyes Universiteli kimliginin olusturulmast ve korunmast.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin 2009-2013, 2017-2021 ve 2022-2026 dénemleri stratejik planlarma [6 OD3] web sitesinden erigim saglanabilir. 2022-2026 donemii stratejik planinda genel olarak Erciyes
Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani'nda [7 OD3] belirtilen strateji, amag ve hedefler ile bu hedeflere ulasmada kullanilacak araglar ve yontemler benimsenmistir.
Miihendislik fakiiltesi kendi stratejilerini ve faaliyetlerini {iniversitemizin stratejik planinda belirtilen performans gostergelerine ulagilmasim sadlayacak sekilde sekillendirmekte ve
calisanlarmni da bu dogrultuda yiiriitmektedir. Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani’nda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir:

Egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

» Egitim-6gretim programlarmin niteligini gelistirmek,

» Orencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katilimmni artrmak,

» Oretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak,

* Egitim-6gretim alt yap1 ve erigim olanaklarm artirmak,

* Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak.
Ar-Ge icerikli ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite icerisinde yer almak
* Arastirma kapasitesini artirmak,

* Aragtirma kalitesini artirmak,

* Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini artirmak.

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalan gelistirmek

* Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak,

* Saghk turizmi kapasite ve niteligini artirmak,

* Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak,

* Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artirmak,

* UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tiriinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya déniistimiinii artirmak.
Bilimsel, yenilikei, ¢evik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda oncii bir iiniversite olmak
« Universitenin hizmet alanlarinda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak,

* Entegre bilg yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniistimii saglamak,

* Kurumsal aidiyeti artirmak,

* Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak,

* Uluslararasilasma performansim artirmak.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin gerceklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak
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» Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik saglamak,

* Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye y6nelik uy gulamalari gelistirmek ve sosyal stirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak,

* Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artrmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

» Strdiiriilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak.

Mithendislik fakiiltesi kalite giivence sistemi, mithendislik fakiiltesi misyonunda belirtildigi gibi yenilikei ve yiiksek kaliteli lisans ve lisanstistii egitimi saglayan, arastirma ve bilimsel
faaliyetler ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasmna katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diistince ile donanimli mithendisler
yetistirmek hedeflerine ulagabilmek amactyla arastirma, egitim ve yonetim kalitesinin artmrlmasi prensiplerine dayanir. Bu kapsamda egitim, arastirma ve y6netim faaliyetlerine ayr1 ayr
onem verilerek siiregler takip edilmekte ve izlenmektedir. Kurumsal olarak 6ncelikler ve tercihler, Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani dogrultusunda ve

tniversitemizin iy1 bir egitim kurumu olmasmm yanmda bir arastirma tiniversitesi olmas1 hedefini de destekleyici sekilde belirlenmistir. Miihendislik fakiiltesinin kalite politikas: [§ OD2]
web sitesinde yer almaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Miihendislik fakiiltesi hem Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik planda belirtilen stratejik amag ve hedeflere hem de mithendislik fakiiltesi misyon ve vizyonda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmasi saglamak i¢in uluslararasi standartlart g6z oniine alarak miihendislik egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklagimlari desteklemek ve stirekli
eelismesini saglamak hedeflerini kapsayan kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Universitemizin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle
iliskisi Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik planda belirtilmistir.

Fakiiltenin giincel stratejik plani kapsaminda da Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani’ninda belirtilen strateji, amag ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak
araclar ve yontemler benimsenmistir. Erciyes Universitesi 2022-2026 giincellenmis stratejik plani'ninda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu
hedeflere ulasiimasina saglayacak olan araclarda belirlenmistir. Amag ve hedeflere ulasmak i¢in her bir performans gistergesinin etkisi ve her bir performans gostergesi i¢cin meveut durum
tespit edilmis ve stratejik plan siiresince beklenen performans degerleri, izleme siklig, raporlama sikh@, sorumlu birim, igleri yapacak birimler ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmas1 yani izlenmesi i¢in Birim Yillik Faaliyet Raporlar1 periyodik olarak hazirlanarak stratejik
plan gerceklesmeleri 6 aylik periyotlarla raporlanmaktadir.

Miihendislik fakiiltesinde, MUDEK kapsaminda akredite olan programlarda, program ¢iktilarmm saglanma diizeylerini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin bir 6lgme ve
degerlendirme sireci olusturulmustur ve bu siireg siirekli olarak igletilmektedir. Ayrica boliimlerde, mezuniyet asamasna gelmis veya mezun olmus dgrencilerin program giktilarint
sagladiklar1 kanitlanmakta, eksik kalan hususlarm stirekli iyilestirme dongiisii iginde tamamlanmas1 amaglanmaktadir. Stirekli iyilestirme calismalart genel olarak egitim programlarmmn
belirlenmesi ve giincellenmesi iizerine kurulmustur. Her boliim biinyesinde olusturulan dlgme ve degerlendirme komisyonlart ile gelisim siiregleri takip edilmekte ve sonuglar ilgili
paydaslarla paylasilarak stratejiler olusturulmaktadir.

MUDEK 6z degerlendirme raporunda belirtilen Sliitler genel olarak asagidaki basliklarda toplannustir.
» Ogrenciler,

* Program Egitim Amaglart,

* Program Ciktilari,

» Stirekli Iyilestirme,

* Egitim Plan,

» Ogretim Kadrosu,

* Altyapi,

* Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar,

* Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri,

» Disipline Ozgii Olgiitler.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Fakiiltemize ait tiim etkinlikler, 6zellikle de kurumumuzun ana misyonu olan egitim-6gretim faaliyetleri, gesitli yazilimlar
araciligryla koordine edilmektedir. Miihendislik egjtiminin temel taslarmdan biri olan tasarim yazihmlari buna ek olarak gosterilebilir. Buna ek olarak, ¢zellikle smav dénemlerinde
bilgisayar laboratuvarlarnin fakiilte genelinde verimli bir sekilde kullaninini saglayan yazilim platformlart bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan 50°den
fazla sistem ve yazilim platformu mevcuttur. Ayrica, egjtim, Ar-Ge, hizmet ve idari amaglarla kullamlan 1700’tn {izerinde bilgisayar donanin fakiilte genelinde aktif olarak ¢alismaktadir.
Bunlara ek olarak, projeksiyon cihazlar gibi yardimer donanimlar da fakiilte genelinde yay gin sekilde kullanimaktadir.

Fakiiltemizin 2024 Mali Y1l Faaliyet Raporunda, dzellikle “Bilg ve Teknolojik Kaynaklar” baglikli boliim, bu konuyla ilgili detay i bilgileri igermektedir.
A3.2. insan Kaynaklan Yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklarmm en 6nemli boliimiini olusturan akademik personelin atama ve yiikselme kriterleri, ttim fakiilte personeli tarafindan bilinmekte ve seffaf bir sekilde istisare
edilerek gerektiginde giincellenmektedir. 2024 y1h faaliyet déneminde, atama ve yiikseltme kriterlerinde bir giincelleme yapilmustir [I_OD2].

A.3.3. Finansal Yonetim
Fakiiltemizin finansal y6netimi kapsaminda temel baz1 gelir ve gider kalemleri, e-Biitce (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) kullanilarak fakiiltemiz mutemetleri tarafindan ekonomik


https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

smiflandirma biitge kalemleri bazinda izlenmektedir. Buna ek olarak, Hazine ve Maliye Bakanlig Merkezi Giris Sistemi {izerinden tiim 6demeler gergeklestiriimektedir. Fakiiltemiz
tarafindan takip edilen gelir kalemleri sunlardir:

1. Hazine ve Maliye Bakanli@ tarafindan yiiksekogretim kurumlarma yapilan devlet yardimlart,

2. Oprenciler tarafindan yatirilan 6grenim ticretleri,

3. Déner sermaye uy gulamalar kapsaminda yapilan test, analiz vb. hizmetlerden elde edilen gelirler.
Izlenmekte olan gider kalemleri ise su sekilde 6zetlenebilir:

1. Personel giderleri,

2. Sosyal Giivenlik Devlet Prim giderleri,

3. Mal ve hizmet alim giderleri.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemize ait bircok béliim ve program, Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir. Heniiz akreditasyonu
bulunmayan boliimler ise bu y6nde calismalar ytirtitmektedir. Bu durum, stireg yonetimi agismdan fakiilte genelinde taniml stireclerin olusmasmi saglamaktadir. Akreditasyonu bulunan
boliimler, belli periyotlarda 6z degerlendirme raporlari hazirlamakta ve bu siirecler, MUDEK in belirledigi kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu raporlar, MUDEK beklentilerinin
karsilanmas1 amactyla karar mekanizmalarmm isletilmesini saglamaktadir. Bunun yanmnda, fakiiltemizde her egitim-6gretim y1h sonunda idari ve akademik faaliyetleri igeren birim faaliyet
raporu hazirlanmakta ve 6neeki y1lin hedeflerinin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek gelecek dénemde yapilmasi planlanan faaliyetler belirlenmektedir [2 OD3]. Bu stiregte,
universitemizin 5 yillik Stratejik Planlart da 6nemli bir rol oynamaktadir [3 OD4]. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri, siire¢ yonetimi agismdan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
gercevede; egitim-ogretim ile ilgili operasyonel siiregler olusturulurken, Béliim Kurullar'nda goriismeler yapilabilmekte ve alinan kararlar, gerekli durumlarda Fakiilte Kurulw/Fakiilte
Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alman kararlar, ilgili birimlere iletilerek uy gulanmakta, baz1 durumlarda ise konunun Universite
Senatosu'nda giindeme getirilmesi gerekmektedir. Bu gibi durumlarda, Senato tarafindan alinan kararlar yazili olarak alt birimlere bildirilmekte ve geredi yerine getirilmektedir. Fakiiltemizin
boliimleri, ayni zamanda Fen Bilimleri Enstittisiinde Anabilim Dallari olarak lisanstistii egjtim vermektedir. Bu dogrultuda, Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordinasyon saglanarak ilgili kararlar
almmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz ihtiyaclarmna bagh olarak gesitli stirecler tanmmlanns ve web say fasmda paylagiinstir. Buna 6rmek olarak, Ek'te yer alan "Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci
Disiplin Sorusturmasi Zaman ve Is Akis Semast” verilebilir [4 OD3].

1-[1-OD2]-A.3.2. AtamaKTriteri
2 -[4_OD3].A.3.4.DisiplinSorusturma

3.4- A4. Paydas Katilhmnm

AA4.1.i¢ ve dis paydas katilinm

Miihendislik Fakiiltesi'nde egjtim ve arastirma programlarmin olusturulmasi, amag ve hedeflerin belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi siireclerinde i¢ ve dis paydaslarm katkis1 biiyiik
6nem tasimaktadir. Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemi, paydaslarm aktif katilimyla sekillendirilmekte olup, egitim-6gretim programlart diizenli olarak giincellenmektedir. Fakiiltemiz, i¢
ve dis paydaslarm “kalite giivencesi”, “egitim-6gretim” ve “arastirma-gelistirme” siireglerine katilimini tegvik eden gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ayrica, paydas katilimimin daha etkin
ve verimli hale getirilmesi amaciyla stirekli iyilestirme caligmalart yapitmaktadir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslary; 6grenciler, akademik ve idari personel, misafir dgretim tiyeleri, dgrenci kuliipleri ve temsilcileri, boliimler ve fakiilte y6netimi olarak belirlenmistir. Dig
paydaslarmiz ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK), mezunlar, is diinyasi temsilcileri, meslek odalari, diger tiniversitelerin ilgili boliimleri, ogrencilerin aileleri ve Miihendislik Egjtim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) gibi kuruluslardir. I¢ ve dis paydaslarla yapilandiriinus bir etkilesim siireci yiiriitillmektedir. Egitim ve arastirma
imkanlarmmn gelistirilmesi, idari stireglerin iyilestirilmesi ve sektorde tercih edilen mezunlar yetistirilmesi amactyla farkh yontemler aracihgyla paydaslarla stirekli iletisim ve bilgi paylagmu
saglanmaktadir. Boliimlerde paydaslarla iliskilerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amactyla Dis Paydaslar Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet
Komisyonu gibi gesitli komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonun girevleri paydaslarla gergeklestirilecek toplantilar diizenlemek, mezun 6grencilerimizle baglantty1 saglamak, Kariyer
Giinleri ve diger seminerleri organize etmek, gesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve MUDEK Degerlendirme Takimina sunulmak iizere gerceklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir. Insaat
Miihendisligi Boliimiine ait komisyonlarm bulundugu web say fas1 6rnek olarak verilmistir [1_OD2]. Bu kapsamda yiiriitiilen calismalar, boliimler ve dekanlik diizeyinde yiirtitiilmektedir.
Boliimler, 6grencilerle diizenli olarak yiiz yiize goriismeler ve donem bagi oryantasyon toplantilari aracih@yla bilgi paylagim yapmakta; program ve ders degerlendirme anketleri yoluyla
geri bildirimleri toplayarak degerlendirmektedir. Ayrica, bolimlerdeki ilgili komisyonlar, dgrenciler, mezunlar ve igverenlerle goriismeler yaparak ve anketler uygulayarak egitim
programlarmin amaglarmi giincellemekte ve programlart taleplere gre yenilemektedir. Bu stirecin isleyisine 6mek olarak Makine Miihendisligi Boliimiine ait MUDEK Ozdegerlendirme
Ara Raporu Ek'te verilmistir [2_OD3]. Bununla birlikte hem boliimler hem de dekanlik y6netimi; isverenler, Ar-Ge merkezleri ve meslek odalar ile diizenli goriismeler gergeklestirerek
sanayinin ihtiyaclarmi belirlemekte, bu dogrultuda egitim programlarmi giincellemekte ve arastirmacilar ilgili arastirma konularma ve projelerine yonlendirmektedir. 2024 y1h kapsamnda
yiiriitiilen tiniversite-sanay1i isbirlig ile ilglli belgelerden bazilart Ek'te paylasilnustir [3_OD2] [4_OD2] [5_OD2] [6_OD2] [7_OD3].

Birimimiz, bu yap1y1 etkin bir sekilde isleterek tiniversite-sanayi is birligini verimli bir sekilde gergeklestirmektedir.

I¢ ve dis paydaslar asagida siralannstir.

I¢ paydaglar

Miihendislik Fakiiltesinin dgrencileri, Ogretim iiyeleri, Arastirma gorevlileri, Ogretim gorevlileri, Bolimleri, Diger Fakiilteler, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaglar

Isverenler, Diger tiniversiteler, Diger {iniversitelerin Miihendislik Fakiilteleri ve Boliimleri, Mezunlar, YOK, Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.), Sivil Toplum Orgjitleri (Kayseri
Sanayi Odasi, TMMOB, dernekler, vakiflar vb.), Kisa siireli is ortaklig icinde bulunulan kurumlar (staj, proje, seminer vb. iliskiler), MUDEK

Dis paydaslardan gelen bilg akismm saglikli olabilmesi igin anketler yapilmaktadir. Program amaclarnm belirlenmesi ve degerlendirilmesinde, Oleme ve Degerlendirme Komisyonlari
tarafindan periyodik olarak diizenlenen paydas anketleri Snemli bir rol oynamaktadir. Bu anketler, egitim amaglarmm giincellenmesine katki saglamakta ve egitim y1ih bazinda program
amaclarmnin belirlenmesi, egitim amaglart ile program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin Slgiilerek verilen egitimin gdzden gegirilmesini amaglamaktadr.
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Oleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular ve 6neriler, ilgili egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu, tiim
boliim 6gretim tiyelerinden olusan akademik kurulun goriislerini alarak yapilmasi onerilen iyilestirme ve diizenlemeleri boliim kurullarma iletmektedir. Boliim kurulu, alnan kararlart
uygulamaya koyarak tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaglar1 degerlendirmelere gore iki y1lda bir giincellenmektedir.

Firmalarm ilgili bolim programlarmdan mezun olan kisilerden beklentilerini, mezunlardan istedikleri donanimlari, sikayetleri ve onerileri degerlendirmek icin igveren anketi [§_OD2];
béliimlerden mezun olanlarn is sahibi olup olmadiklarmi, bulunduklari pozisyonlari, islerindeki memnuniyet durumunu, 6grenci iken elde ettikleri kazammlardan memnuniyetlerini ve bu
kazanimlar1 ne kadar kullandiklarim analiz etmek icin eski ve yeni mezun anketleri [7_OD2] yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, bir 6nceki 6gretim déneminde mezun olanlar igin
yapilirken; eski mezun anketleri, boliimden mezun olma siireleri 1 yil ile 5 yil arasinda olanlara yapilmaktadir. Yeni mezun ve eski mezun anketleri kalite dlgiitlerine uygun olarak
mezunlarn yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulasip ulasmadiklarimi 6lgmek icin 6nemli bir paydas degerlendirme araci olarak kullamilmaktadir.
Bunlarn yani sira, fakiiltemiz igindeki boliimler, kendileri bireysel olarak bazi faaliyetler tertipleyerek ogrencileri, sanayi temsilcileri ile bir araya getirmekte, bu sekilde dgrencilerimiz,
potansiyel isverenlerin beklentilerini ve daha da 6nemlisi, mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda kendilerini nelerin bekledigini birinci elden dinleme sansina kavusmaktadirlar. 2024 yil
kapsaminda yapilan etkinliklerden bazilart Ek'te paylasilmustir [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3] [12_OD3] [13_OD3] [14_OD3].

Dris paydaslarmmizdan biri de ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin ilgili programlaridit. Bu programlarin egitim planlari ve ders igeriklerinin incelenmesi, boliimlerin kendi egitim planlarm
gzden gegirmeleri i¢in 6nemli bir referans olusturmaktadir. Ayrica, sadece yurt igindeki programlar degil, yurt dismdaki programlar da degerlendirilerek kapsamh bir karsilastrma
yapilmaktadir. Bu siireg kapsaminda, diger tiniversitelerin egitim amaglari da analiz edilmekte ve bu incelemeler, programlarm egitim amaglarinin belirlenmesine katki saglamaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimlerde 6grencilere, is hayatmmn beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak, dgrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin beceriler gelistirmesini ve alacaklar
egitimden en ytiksek fayday1 saglamak amactyla, “Kariyer Planlama’ dersi birinci smif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmektedir [15_OD2]. Kariyer Planlama Dersinin temel amact;
kariyer bilinci olusturmak, 6grencilerin farkl sektérler hakkinda bilg sahibi olmalarini, kendi gelisimleri i¢in kullanabilecekleri araglari tammalarii saglamak, onlart en verimli ve mutlu
olacaklari alanlara yonlendirmektir. Bu derste dgrenciler Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklart Ofisi tarafindan hazirlanms olan degerleme formu ile dersi degerlendirmektedir [16_ OD2].
Ayrica donem sonunda dlecme ve degerlendirme anketleri ile boliim ici degerlendirmelerde yapilmaktadir. Ornek bir anket formu linki paylasinustir [17_ OD2].

Boliimlerde, ogrencilere akademik rehberlik saglamak, daha kaliteli bir egjtim sunmak ve kariyer planlamalarma destek olmak amactyla “Aktif Damsmanlik” calismas yiirtitiilmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen dgrenci goriismelerinde, Ggrencilerin egitim siirecine iligkin beklentileri, karsilastiklart akademik zorluklar, derslerde yasadiklart problemler, mezuniyet sonrasi
kariyer hedefleri ve egjtim programmna dair goriisleri almarak geri bildirim toplanmaktadir. Aktif danismanhik cergevesinde, 6grencilerin egjtim durumlarmi ve akademik gelisimlerini takip
etmeye yonelik formlar kullamimaktadir. Ornek Aktif Damsmanlik formu Ek'te paylasimustir [18 OD2]. Ayrica, béliimlerde olusturulan 6grenci komisyonu, dgrencilere akademik ve
sosyal rehberlik saglamak, egjtim kalitesini artirmak ve kariyer planlamalarma destek olmak amactyla ““Aktif Danismanhik’ sisteminin etkin bir sekilde ytirtittilmesinden sorumludur.

Ogrencilerden cesitli yollarla sistematik olarak geri bildirimler alnmaktad. Her ders icin ogrenci ders degerlendirme anketleri uygulanmakta olup, bu anketlerde ogretim {iyesinin
performansi, ders igerigi ve dersin Ggrenme giktilarinin ne Slgiide karstlandigy degerlendirilmektedir. Ogretim {iyesinin degerlendirilmesi boliimiinde, grencilerden Ggretim tiyesinin derse
hazirlikh gelip gelmedig, ders anlatim becerisi, ders saatlerine uyumu, arastrmaya tegvik etme diizeyi, 6grencilerin derse kattlmini saglama becerisi, smav sorularimnin ders igerigiyle uyumu
ve Olgme-degerlendirme stirecinin yeterliligi gibi konularda goriis bildirmeleri beklenmektedir. Ders igeriginin degerlendirilmesi kismuinda, dersin hedefleri, igerigi ve Ogrencilerden
beklentilerin dénem basinda agiklanip agiklanmadig, 6nerilen ders kaynaklarmin yeterliligi, dersin mesleki bilgi birikimine katkisi, 6dev, proje ve rapor hazirlamanin 6grenmeye etkisi,
pratik uygulamalarm ders igerigini kavramadaki rolii gibi unsurlar degerlendirilmektedir. Ders igeriginin degerlendirilmesini kapsayan drnek bir anket Ek'te paylasimustr [19_OD2]. Ders
Sgrenme ¢iktilart bolimiinde ise tiim 6grenme ¢iktilart yerine, dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan énceden belirlenen ve Ders Bilgi Paketi sistemi tizerinden yaymlanan ¢iktilar
tizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Ders Bilgi Paketine ait link ve ders 6grenme ¢iktilarmi igeren 6renk bir anket Ek2te paylasilmustir [20 OD2] [21_OD?2]. Bu anketler, her dénem
tiim programlardaki zorunlu ve segmeli dersler igin uy gulanmakta olup, dénem sonunda anket sonuglar1 ve dgrenci geri bildirimleri 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir. Dersin sorumlu
Ogretim tiyeleri, hazirladiklar raporda 6grenci goriis ve geri bildirimlerini degerlendirerek, bir sonraki donem i¢in dersin isleyisine y6nelik iyilestirme 6nerilerini sunmaktadir [2_OD3].
Boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amactyla siif ve kayit damsmanlig, bitirme ve uy gulama dersleri danigmanhid, staj ve is yeri egitimi danismanlig
uy gulanmaktadir Bu komisyonlarm varligmi gdsteren web sayfasi linki paylasilmstir [22 OD3]. Ayrica bolimlerde yeni kayit yaptiran Ggrenciler i¢in biitiin 6gretim elemanlarmm
katildigr tanisma ve bolim-fakiilte imkanlarii tanitma amactyla bir akran kariyer bulusmalart diizenlenmektedir. 2024 yilinda yapilan akran keriyer bulusmalarma ait kanitlar Ek'te
verilmistir [23_OD2] [24_OD3].

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliiny/Birim, program amaglarmmn gergeklesme diizeyini degerlendirmek ve mezunlarn is hayati ile kariyer imkanlart hakkinda bilgi edinmek amaciyla etkin bir mezun iligkileri yonetimi
olusturmay1 hedeflemektedir. Universite ile mezunlar arasmdaki baglarm giilendirilmesi, programlarm éncelikli hedefleri arasmda yer almaktachr.

Egitim-6gretim amaglarma ulasihp ulagilmadigimni izlemek igin program mezunlart takip edilmekte; mezuniyet sonrasi is bulma siiresi, ise baslangic pozisyonlar, ticret diizeyleri,
kariyerlerinin ilk yillarmdaki basarilart ve karsilastiklart zorluklar gibi faktorler degerlendirilmektedir. Mezunlarn is hayatma, lisansiistii egitime veya diger alanlara yonelim oranlar1 da
incelenerek analiz edilmektedir. MUDEK kapsaminda akredite olan boliimler, program egitim amaglarmi i¢ ve dis paydaslarm katkilartyla belirlemekte ve bu amaglart belirli araliklarla
giincellemektedir. Mezunlarm egitim stirecine dair griislerini almak ve isveren beklentilerini anlamak amactyla paydaslara yénelik anketler her yil diizenlenmektedir. Omek mezun anketi
[9_OD2] dosyasinda verilmistir. Diger paydas anketlerinde oldugu gibi, mezun anketleri de Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, elde edilen bulgular ve
oneriler egitim komisy onuna sunulmaktadir.

Boliimlerde mezun iligkilerinin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla Mezuniyet Komisyonlart [23_OD3] olusturulmustur. Bu komisyonun temel sorumluluklart arasinda, egitim
donemini basartyla tamamlayan ve mezuniyete hak kazanan 6grencilerin durumlarim incelemek ve mezuniyet kararlarmi almak yer almaktadir. Mezuniyet hakk: kazanan 6grencilerin
transkriptleri komisyon tarafindan detayli olarak incelenmekte ve egitim planini basartyla tamamlayan Ggrencilerin mezuniyetine karar verilmektedir. Ayrica, mezunlarla grencileri ve
Ogretim tyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenlenerek karsihikli fikir aligverisi i¢in ortam saglanmaktadir. Bu sayede, mezunlarm is bulma stireglerine destek olunmasi ve kariyer
planlamalarina katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

1-[3](2) A4.1. SILVERLINEdan Fakiiltemize Ziyaret

2 - [4] (2) Fakiiltemiz Yonetiminden Universite-Sanayi Isbirligi Ziyaretleri

3-[5] (2) A.4.1 Fakiiltemiz Yonetiminin Universite-Sanayi Isbirligi Ziyaretleri Deva
4-[6] (2) A4.1. 2024 Yih MFBDK Toplant1 Giindemi

5-[7] (3) A.4.1 Silverline Genel Isbirligi Szlesmesi

6-[8] (2) A4.1.Isveren Anketi
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7-19]1(2) A4.1. EK Mezun Takip Anketi

8-[10] (3) A.4.1.Kariyer Bulusmasi

9-[11](3) A.4.1. Btkili Ozgegmis Hazirlama Egitimi

10-[12] (3) A4.1. Netcad ile Harita ve Imar Uy gulamalar1

11-[13](3) A.4.1 Fakiiltemizde Kariyerini Giiglendir, SAP ERP ile Gelecege Yon Ver
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3.5- A.S. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin bolimlerinde her yil belirli sayida 6grenci, Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlan araciligyla farkh tiniversitelerde egjtim alma veya yurtdisinda staj yapma
firsatma sahip olmaktadir. Frasmus+ ve Mevlana programlart kapsaminda 6grenciler, yurt disinda mesleki deneyim kazanarak (staj hareketliligi), farkh kiiltiirleri kesfedip yasam boyu
ogrenme bilincini gelistirmektedirler (6grenim hareketlilig). Ogrenci yerlestirme siireci, yabanci dil yeterliligi ve not ortalamast gibi kriterler dogrultusunda belirlenen kontenjanlar
gercevesinde gergeklestirilmektedir. Boliim Erasmus+ Koordinatorleri ile Farabi ve Mevlana Koordinatérleri, dgrencileri bilgilendirerek bagvuru siireglerini y6netirken, programlarm genel
organizasyonu ERU Drs {liskiler Ofisi Baskanhgs [1_OD3] tarafindan yiiriitiilmektedir.

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Fakiiltemiz genelinde uluslararasilasma, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlart kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir. Bununla beraber, 2021
yilindan beri Farabi program aktif olmadigindan bu program kapsaminda tiniversitemize herhangi bir biitge aktarmu olmams, dolayistyla herhangi bir hareketlilik de meydana gelmemistir.
Universitemiz her ne kadar da Frasmus+ programi kapsanminda Ulusal Ajans kanalr ile maddi destek almakta ise de, bu maddi kaynak tiniversite genelinde kullanilmast ve 6zel olarak
fakiiltemize ayrilnug bir maddi kaynak bulunmadigindan, maddi kaynaklara dair rakamsal bilglye ulagilamanustir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Son yillarda tiniversitemizden Erasmus+ progranu kapsaminda giden ve gelen 6grenci sayilarinda diisiis yasannustir. Bu durum, genel olarak kiiresel ekonomik kosullarla baglantil olabilir.
Diinya capmnda yasanan ekonomik dalgalanmalar, egitim ve degisim programlarma ayrilan biitgeleri, uluslararast 6grenci hareketliligini ve akademik is birliklerini etkilemistir. Erasmus+
program, dgrencilere 6grenim veya staj hareketliligi kapsaminda belirli bir maddi destek saglasa da, bu destek 6zellikle gidilen tilkedeki barnma, seyahat giderleri ve zorunlu saghk sigortasi
gibi ek masraflar karsisinda yetersiz kalabilmektedir. Ozellikle bircok Avrupa iilkesinde seyahat oncesinde yaptiriimasi gereken saghk sigortasi ve yasam maliyetlerindeki artis, Ggrenciler
i¢in ek bir mali yiik olusturmaktadir. Bu durum, pek gok 6grencinin Erasmus+ programindan faydalanmasii zorlastirmakta ve katihm oranlarim olumsuz etkilemektedir.

Erasmus+ programu kapsaminda 2024 y1lint kapsayan fakiiltemizdeki béliimler ile birgok tiniversite arasinda anlasmalar diizenlemistir ve bu anlasmalarm birgogu 2029 yilina kadar devam
etmektedir [2_OD2]. Universitelerin bulundugu tilkeler; Polonya, Portekiz, Almanya, Makedonya, Italya, Ispanya, Letonya, Litvanya, Slovakya, Macaristan, Yunanistan, Bulgaristan,
Romanya, Fransa, Cek Cumhuriyeti ve Hirvatistan seklindedir. 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemlerinde fakiiltemizden toplam 44 Ggrenci Ggrenim amactyla, 1 6grenci ise staj
hareketliligi kapsaminda Frasmus+ programma dahil olmustur. 1 yabanci 6grenci ise Insaat Biihendisligi Bolimmiinde staj hareketliliginden yararlannustir [3_OD3].

1-[2] (2) A.5.3. Erasmus+ Kapsaminda Anlagmali Universiteler

2-[3] (3) A.5.3. Erasnus Ogrenci Hareketlikigi
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4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Ulusal ve uluslararasi talepleri etik degerler ve kalite bilinci gergevesinde karsilamaya y6nelik olarak, fakiiltemiz béliimlerinin temel egitim hedefi, kamu, endiistri ve arastirma kuruluslarinda
istihdam edilebilecek, lisansiistii dereceler alabilecek ve teknik, ekonomik ve sosyal yonleri dikkate alan disiplinler aras1 ekiplerde etkili bir sekilde calisabilecek liderlik niteliklerine sahip
mithendisler yetistirmektir.

2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde, Miihendislik Fakiiltesi'nin on bes mithendislik boliimiinde akademik programlarm gelistirilmesi ve onay lanmast i¢in belirlenen prosediirler,
ilgili organlar ve Senato tarafindan alinan kararlarla uyumlu olarak uy gulanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki bolimlerin ders miifredatlar ve 6grenci is yiikleri, Tiirk Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve AKTS kredi sistemi dogrultusunda, cergeve iginde
belirlenen 6. (Lisans), 7. (Yiiksek Lisans) ve 8. (Doktora) diizeyleri igin yeterlilikleri karsilamak tizere ders bilgl paketleri ile uyumlu hale getirilmistir [1_OD3]. Egitim hedeflerinin ve
program sonuglarmm degerlendirilmesi, bu hedeflerle uyumlu olan smav sonuglari, 6devler ve projelerin degerlendirilmesi yoluyla gergeklestiriimektedir, boylece belirlenen hedeflerin veya
sonuglarin elde edilme derecesi nicel olarak dleiilmektedir. Verilerden elde edilen geri bildirimleri kullanarak program sonuglarmm ve egjtim hedeflerinin bagarisi artirmak i¢in komiteler
kurulmaktadir[2_OD3]. Boliimler tarafindan sunulan programlarm egjtim hedefleri ve faydalari, ilgili web sayfalarmda mevcuttur.

Birimimizin lisans programlarinin egitim hedefleri ve program ¢iktilari, boliim bagkanlari biinyesinde kurulan béliim kurullart ve egitim komisyonlart [3_OD4|tarafindan belirlenmektedir.
Fakiiltemizin bélimlerinde bir paydas sistemi bulunmaktadir [4 OD4]. Bolimin olgme ve degerlendirme komisyonlari, i¢ ve dis paydaslarm katkilartyla gerceklestirilen tiim
prosediirlerden elde edilen sonuglari degerlendirir ve egitim komisyonuna geri rapor verirler. Egitim komisyonu, degisiklikler {izerinde ¢alistiktan sonra boliim akademik kurullarma
Snerilerde  bulunurlar [S_OD4].Boliim baskanlari, bolim kurulunda kesinlesen ve akademik kurul ile egitim komisyonunun goriisleri dogrultusunda alman kararlart uygularlar. Bu
komisyonlar, program sonuglarma ve egitim hedeflerine ulagma basarisim artirmanin yollarm tartigir. Miifredatlar gdzden gegirilir ve boliimlerin yillik egitim planlari 6nerilere uy gun olarak
olusturulur[6_OD4] . Olusturulan planlar Fakiilte yonetim kuruluna sunulup onaylanan programlar y(iriirliige girer.

Anketler veya birebir griismeler, mezunlarn ve isverenlerin gbriiglerini almak icin birincil yontemlerdir. Ayrica, isverenlerin fakiiltemizi ziyaretleri sirasmda ve Erciyes Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya béliim baskanlar1 tarafindan belirli araliklarla diizenlenen teknik ziyaretler sirasmda toplantilar yapiimaktadir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Belirlenen programlar i¢in ders bilg paketleri, i¢ ve dis paydaslarn bakis acilar ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate alarak, yerel, ulusal ve uluslararasi talepleri goz oniinde
bulundurularak {iniversitemizin web sitesinde yaymmlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir [1_OD4]. Bu durum, yiiksek ogretimde seffafhi@ garanti etmekle kalmaz, aym zamanda
egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesini, 6grencilerin program yeterliliklerini edinmelerini, tanmmanmn ve hesap verebilirligin saglanmasm ve hareketliligin kolaylastiriimasm da Snemli
6lgtide artrmaktadir.

B.1.3. Ders kazammlarimn program aktilanyla uyumu

Ders giktilari, program ciktilartyla uyumludur ve ders bilgi paketlerine dahil edilmistir [1_OD4],[2_OD4]. Olgme ve degerlendirme komisyonu, diger komisyonlarla is birligi iginde, ders
sonuglarmin program sonuglartyla uyumunu ve boliimler icindeki lisans programlarmm egitim hedeflerine ulasmadaki basarismi degerlendirmektedir. Komisyonun degerlendirme raporu
egitim komisyonuna sunulur. Egitim komisyonu, boliim 6gretim {iyelerinden olusan akademik kuruldan geri bildirim alarak énerilen iyilestirmeleri ve diizenlemeleri boliim kurullarma iletir.
Boliim kurullart belirlenen diizenlemeleri uy gular ve tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirir. Degerlendirme ve degerlendirme sistemi y1llik olarak uygulanir ve bir 6neeki yila gore ilerleme ve
eksiklikler Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan degerlendirilir. Egitim komisyonlar1 eksiklikleri belirler, iyilestirme kararlart alir ve bunlart uy gulama i¢in béliim kurullarma iletir. Bolim
kurullart bu kararlar1 egitim programu gergevesinde uy gularlar [3_OD4],[4_OD4].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarin

Fakiiltemizin béliimlerinde, Bologna gercevesine uy gun olarak, programlardaki yeterlilikler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alnarak dgrenci is yiikiine gore belirlenmis olup,
ders miifredatlarinda 6grenci is yiikii ders bilg paketlerinde AKTS olarak belirtilmistir[1_OD4],[2_OD4],[3_OD2],[4 OD4|. Programlarm toplam yiikii, 6grencilerin yurt i¢i veya yurt
dist igyeri ortamlarinda tamamladiklart uy gulama ve stajlarmn is yiikiine de uy gulanan AKTS kredi sistemi ile belirlenmektedir.

Ogrencilerin dersler kapsammnda aktif olarak rol alabilmeleri igin, egjtmenlerimiz ara smavlar, final smavlari ve grup cahismast gerektiren projeler gibi gesitli degerlendirme araglari
kullanmaktadir. Ayrica, boliimlerinde son smif 6grencisi olan 6grencilere ¢esitli isletmelerde Ggrenci analisti olarak ¢ahisma firsat verilmektedir. Ayrica, TUSAS ile fakiiltemiz arasndaki
ortaklik sonucunda, 6grencilerimize Tiirkiye'nin en yetenekli mithendislerinden bazilar tarafindan y6nlendirilen mezuniyet projelerinde ¢aligma firsat1 sunulmaktadir, tiim bunlar LIFT UP
girisimi gergevesinde gergeklestirilmekte dogru adimladir [5_OD4],[6_OD4],[7_ODA4].

B.1.5. Programlarnn izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, 6zellikle MUDEK tarafindan akredite edilmis bolimlerde, fakiiltemizde biiytik bir titizlikle gerceklestirilmektedir. Mekanizmanm
kisa bir 6zeti su sekildedir: programn egjtim hedefleri ve program ¢iktilari, bolimdeki 6gretim tiyeleri ve paydaslarm goriisleri dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelismelere
uygun olarak ve yerel, ulusal ve uluslararas1 topluluklarm talepleri dikkate alnarak belirlenmektedir. Danigmanlik sistemi araciligiyla, i¢ paydaslarimiz olan Ggrencilerle iletisim kurulur.
Ogrenciler, damismanlartyla goriiserek taleplerini iletme firsatma sahip olurlar. Dersler, 6gretim iiyeleri ve diger konular hakkinda geri bildirim toplama s6z konusu oldugunda, yazil
anketler énemli bir aractir. Toplantilar veya birebir giriismeler, fakiilte iyelerinin giriislerinin toplandig araclardir. Onemli konular s6z konusu oldugunda, béliimlere tahsis edilen Ggretim
tyelerinin katihnm saglamak amactyla "Akademik Kurul Toplantilar" diizenlenir. Ayrica, bolim komisonlart uygun goriildiigiinde toplanma yetkisine sahiptir ve yikiimliiliikleri
dogrultusunda boliim y6netimine 6nerilerde bulunabilirler. Gerekli goriildiigiinde, "Boliim Baskanlart” ile boliim yénetimleri arasinda toplantilar yapilmaktadit. Yonetimle iletisim kurarak,
Ogretim tyeleri bireysel olarak goriis ve onerilerini paylasma firsatma sahip olurlar. Cogu durumda, mezunlardan ve igverenlerden gelen geri bildirimler anketler veya birebir gortismeler
yoluyla toplanmaktadir. Son bilimsel gelismeleri dikkate alarak, egitim hedeflerimiz ve program sonuglarimiz siirekli iyilestirme cabalarma agiktir. Bu cabalar toplantilar, anketler ve birebir
gortismeler yoluyla gergeklestirilebilir. Dis paydaslarla yakn isbirligi i¢inde galisiimakta ve onlarm geri bildirimleri almarak degerlendiriimektedir. Boylece egitim hedefleri ve program
sonuglart belirlenerek giincellenmektedir. Akademik kurul toplantilarinda, programin isleyisi ve egitim hedeflerine ve program sonuglarmna ulasmak i¢in gerekli ayarlamalar tartigilmaktadir.
Bu tartigmalar, paydaslardan alman geri bildirimlere dayanmaktadir. Bu asamada, ilgili komisyonlar ¢ahsmalar yiiriitiir ve belirlenen ilke ve y6nergelere uygun olarak onerilerini sunarlar.
Programn uy gulanmas1 ve gerekli revizyonlar, onerilen tavsiyelere dayanarak belirlenir. Ayrica, cesitli paydaslar icin "Olgme ve Degerlendirme Komisyonlart” tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen anketlerden yararlanarak egjtim hedeflerini gelistirmek de miimkiindiir. Egitim hedeflerinin ve program ¢iktilarmm basar diizeyi, paydaslar icin yapilan anketler aracthgyla



akademik y1l bazinda 6l¢tilmektedir. Bu, béliimlerde verilen egjtimin gzden gecirilmesini saglar. Bu anketler y1l boyunca diizenli olarak yapilir ve yalnizca mezunlarmn tutumlarma degil,
ayni zamanda igverenlerin beklentilerine de dair i¢griiler saglar. Bu, gerekli ayarlamalarn yapilmasina olanak tanimaktadir.

MUDEK akredite béliimlerinin miifredatlarm giincelleme ve siirekli olarak gelistirme mekanizmasi vardir. Miifredat degisiklikleri, takip eden yihn Nisan aymda Senato'ya sunulur ve
onay landiktan sonra grenci isleri ve bilgi islem boliimii tarafindan uy gulanir.

Oleme ve degerlendirme komisyonu, diger komisyonlarin galismalari dogrultusunda, boliimlerin lisans programlarmm egitim hedeflerine ve program sonuglarna ulasmadaki basarisim Slger
ve degerlendirir. Komisyon tarafindan olusturulan degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulur. Egitim komisyonu, béliim 6gretim {iyelerinden olusan akademik kurul ile istisare
ettikten sonra Boliim kurullarma onerilen degisiklikleri ve diizenlemeleri yapar. Boliim kurullar, tizerinde mutabik kalian politikalart yiiriitiir ve tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirir. Bu
degerlendirme ve degerlendirme sistemi yillik olarak uy gulanir ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari, bir énceki yila kiyasla ilerlemeleri ve zay1fliklart belirler. Belirlenen yetersizlikleri
gidermek i¢in egitim komisyonlart iyilestirme onerileri olusturur ve bunlari uy gulama igin boliim kurullarna iletir.

Boliim kurullari, bu kararlar egitim programinda uy gulamaya koyar. Secilen programlar i¢in ders bilg paketleri, i¢ ve dis paydaslarn goriisleri ile bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate
alarak, yerel/ulusal ve uluslararast talepleri gz 6niinde bulundurularak tiniversitemizin web sitesinde yaymlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir[1_OD2],[2_OD4],[3_OD4].

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizdeki egjtim programlarmm tasarm ve uy gulanmast igin ilkeler, kurallar ve takvim agikca belirtilmistir. Programlar icin ders bilgl paketleri, belirlenen prosediirlere uygun olarak
eelistirilir ve ilan edilir.
1-1 OD3 Turkiye yeterlilikleri veri tabani
2-2 OD3 Makine Muh Olcme ve degerlendirme esaslari
3-3 OD4 Insaat Muh Komisyonlar
4-4 OD4 Muh Fakultesi Paydaslari
5-5 OD4 Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
6-6 OD4 Egitim Amaclarini belirleme, 6lcme ve degerlendirme dongusu
7-1_0D4 Ders bilg paketi Mufredat ve AKTS kredileri
8-1 OD4 Enerji sist muh program yeterlilikleri
9-2 OD4 Enerji sist muh Mathematik dersi
10-3 OD4 Program ciktilarinin Oleme ve Degerlendirme Sureci
11-4 OD4 Oleme degerlendirme sonuc raporu
12-1_OD4 _Gida Muh Mufredat ve AKTS kredileri
13-2 OD4 Muh Mathematigi AKTS is yuku
14-3 OD2 Statik dersi anket sonuc ve degerl
15-4 OD4 Progciktilarini olcme ve degerl sureci
16-5 OD4 Tusaj staj prog
17-6 OD4 _Erasmus staj prog
18-7 OD4 _Liftup bitirme projesi duyurusu
19-1 OD2 _Celik yapilar anket degr ve sonuc
20-2 OD4 Makine muh Oleme degerl sonuc

21-3 OD4 Progr ciktilarinin olcme ve degerl sureci
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023 — 2024 egitim 6gretim yili Bahar déneminde ve 2024-2025 egitim 6gretim yih Giiz déneminde egitim yiiz yiize egitim y{iriitiilmiistiir. Fakiiltede programlarin genelinde 6grenme-
ogretme stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilmumi saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastrma/dgrenme ve 6grenci odakll 6gretim yontem ve teknikleri
uy gulanmaktadir. Fakiiltede farkh bélimler arasinda koordinasyon saglanarak disiplinler aras1 dgrenciler ve 6gretim tiyeleri Bitirme Projelerini ortak yiirtitmektedir.

Universitede seffafhigl saglamanin yaninda egjtimin planlt ve kaliteli yapilmasma, program yeterliliklerinin dgrencilere kazandiriimasma, akademik anlamda yetkin ve piyasada mesleginin
geregini yapabilen mezunlar yetistirilmesine, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylasmasma onemli katkilar saglayan Ders Bilgi Paketi (DBP) (OD3) kullamlmaktadir. Ulusal
yiiksek ogrenim yeterlilikleri yanmda mezun anketleri ve dis paydas anketleri kullanilarak hazirlanan DBP her bir béliim biinyesinde verilen tiim derslerin ders igerig, ders 6grenme ¢iktilari
ve AKTS degerleri gibi sunmaktadr.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagar1 Slgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarna ulasildigim lgebilecek sekilde tasarlanmus olup bu siireg asagidaki gibi isletilmektedir. Basarmm
Slctilmesinde, egitim amaglar1 ve program ¢iktilarma uy gun olarak hazirlannus ders anketleri, devler, projeler, deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanis ders basart degerlendirme
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formlari (ders sonug raporunda program amag ve ¢iktilarmi saglamadaki basar degerlendirmesini ve basarty1 artirmak icin yapilmasi gereken Sneriler yer almaktadir) [1_OD4], [2_OD4],
staj degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler (mezun, isveren, yeni mezun, yeni dgrenci, akademisyen) kullaniimaktadir. Tiim bu veriler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme
komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve oneriler egitim komisyonlarma sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun goriistinii de alarak
yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini boliim kurullarina iletir. Boliim kurullart yapilmasi kararlagtirilan diizenlemeleri uy gulamaya koyarak, tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirir.
Sonug olarak Ggretim tiyeleri bu bilgiler 1s13nda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarma ulasmadaki basarty1 artirmak icin diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Basarmmn degerlendirilmesinde Miihendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim dgretim yilindan itibaren bagl degerlendirme sistemine kullamilmaktadir [3_OD?2]. Fakiilte bélimlerinde
yiritiilen tiim dersler icin yarty1l bazinda béliim bagkanliklari tarafindan ara smav takvimi hazirlanir ve bu takvim gercevesinde gergeklestirilen ara smav sonuglart 100 puan tizerinden
degerlendirilir. Smavlar ilan edilen takvim igerisinde genel olarak iki saatlik stire igerisinde ve her salonda en az bir gzetmen ile gergeklestirilir [4 OD3], [S_OD3]. Smava katilan
Sgrencilerin smavin yapildig dersliklerin oturma plam gergevesinde olusturularak basilan belge tizerine imzalart kimlik denetimi ile gdzetmen kontroliinde alinir. Smav sisteminin agik ya da
kapalt kitap veya klasik ya da test smavi olmasima ilgili dersin 6gretim iyesi tarafindan karar verilir ve smav 6ncesi agiklanir. Dersin 6gretim tiyesi yarty1l baginda ilan etmek kosuluyla ek
smav ve ddevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim iiyesi 6dev ve diger smavlarmn katk: oranmi énceden ilan ederek ara smav notuyla birlikte degerlendirerek yil ici basart
notunu belirler. Smav notlart, Ggretim tiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programu vasttastyla ilan edilir. Ogrenciler smav sonuglarim Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (OD2) grenir. Bu
sitede sifie ile girilmesi gereken islemler sadece ilgili Ggrenci kullanici numarast ve siftesi ile gerceklestirilir. Ogrencilerin kullanic: numaralar fakiilte tarafindan kendilerine verilen Ggrenci
numaralarmdan olusmaktadr. Tlgili 6grenci kullanict sayfasmdan not takibi disinda, Ggretim planlarin, Ggrencilerin bir dénemde aldiklart dersleri, ders programini ve mezuniyet igin gerekli
sartlar takip edebilmektedir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-ogretim etkinliklerinden (kisa smav, ddev, proje gibi) almis oldugu notlarm ortalamasmn
%A0’mim, final smav notunun %60’ma ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarmin Olgmesine ve Degerlendirmesine fliskin Esaslarda belirtilen yontemlerle harf
notlarma doniistiiriiliir. Harf notunun CC veya daha yukart olmasi durumda dgrenci basarili sayihr. Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda grenim siirelerini kisaltmak icin ilk defa
alacaklari, basarisiz kaldiklart veya harf notlari yiikseltmek i¢in yeniden alacaklart baz1 dersleri, yaz okulunda alip basarmalart halinde, o derslerden aldiklart harf notlari, ilgili derslerin ait
olduklart yartyilda/y1lda alinms gibi islem yapilir. Frciyes Universitesinin kullandig “Bagil Degerlendirme Sistemi” yazilimi 6grencilerin genel durumlarim takip eder. Ancak verilen harf
notlarmnmn Ggrencinin genel durumunu nasil etkilediginin Ggretim elemanlart tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, tiniversitede dgrenim gordiigii sire iginde bagar: durumunun 6lgiisii
olan “Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO)’ her bahar yartyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO’nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Basarmin Olgmesine
ve Degerlendirmesine’” iliskin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Bagarmm Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin yonetmeligi asagidaki gibidir: Smavlar 100 puan tizerinden
dlciiliir. Bir dersin ara smav ve yarty1l sonu sinav sonuglart saysal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi smavlarm puan stfir (0)’dr.

a) Ara smav puan ortalamasi, G@rencinin ara smavlarda almig oldugu puanlarin toplaminin yapilnus olan ara smav sayisina béliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1 tam
say1ya ytikseltilir.

b) Ham basart puani, yartyil veya yilsonu smav puanmnm % 60’mna, ara smavlar puan ortalamasmmn % 40’mmn eklenmesi ile hesaplani. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur,
ancak ham basar1 puanmm hesabmda buguklu say1lar tam say1ya tamamlanir.

¢) Basari notlar1; ham basar1 puanlar1 kullanilarak esaslart Universite Senatosu tarafindan belirlenen bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Harf Notu Basar1 Notu Katsay1 Basar1 Derecesi
AA 4.0 Miikemmel
BA 35 Pekiyi

BB 3.0 Iyi

CB 25 Orta

CcC 2.0 Yeterli

DC 1.5 Yetersiz

DD 1.0 Yetersiz

FD 0.5 Yetersiz

FF 0.0 Yetersiz

Bu notlardan AA, BA, BB, CB, CC notlar1 basartl notlardir.
d) Bir dersten bagarilt olmak i¢in bagar1 notunun en az CC veya daha yukar1 olmas1 gerekir.
Bir 6grencinin bir dersten basarih olmasi igin genel not ortalamasmin en az 2.00 olmast gerekir. Bu kosullar, intibak programu 6grencileri igin de gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri icin almast gereken béliime girdikleri yila ait miifredattaki tiim zorunlu ve segmeli dersleri basarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmast gerekir.
Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basart notlarmmn karsii@ olan katsayilarla ¢arpimlarmin cebirsel toplanmnm, toplam krediye bélimmesiyle belirlenir. Bir
Ggrencinin mezun olabilmesi i¢in kay1tl oldugn programmn biitiin derslerini bagarmast ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programu 6grencileri i¢in de
gecerlidir. Yandal progranmina bagvuran dgrenciler, kendi anadalinda ki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri diginda kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak
ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans) programma basvuran 6grenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift anadal progranmmm ortak dersleri
disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Baskanlg” tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki (OD2) hazirlanmaktadir. Mezunlarmiz mezuniyetlerinden
itibaren en geg 3 giin icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzali Ggrenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir.
Ogrenciler bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun dgrenciler de not durum belgelerini bulunduklar1 yerden elektronik olarak alabilmektedirler.
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Hakli ve gegerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara smava giremeyen dgrenciler ile ilgli fakiilte yonetim kurulunca devam hakk: veya mazeret smavi hakk: tannir. Yonetim kurulu
karart ilgli 6gretim tiyesine bildirilir. Ara smavlarn disindaki smavlar i¢in mazeret smavi hakki tanmmaz. Mazeret smavindan yararlanmak isteyen ogrencilerin ders donemi bitmeden ve
mazeretin sona ermesinden itibaren en geg yedi gin iginde ilgli birime bagvurmalart gerekir. Mazeret smavi hakki, aym ders i¢in birden fazla kullanilamaz. Mazeret smavlart ilgli dénem
i¢inde boliimler tarafindan ilan edilen programa uy gun olarak yapilir.

Yiiksekgretim Kurulu Baskanhgs 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 say1li Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi™ni ¢ikarmustir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlart 6ztirlii 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik
geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi (Engelsiz Frii Birimi) (OD2) kurulmustur. Bu birimin amact Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerimizin dgrenim
stireglerini kolaylastirmak, ihtiyaclarmi karsilamak, sorunlarina ¢6ziim 6nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarm engelsiz dgrenciler diizeyinde stirdiirmelerini
saglamaktir. Bu birimin ytiritme kurulunda fakiiltemizden iki 6gretim tiyesi ve iki idari personel, boliim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar. Miihendislik Fakiiltesi
"Mekanda Erisim" konusunda yapmus oldugu diizenlemelerden dolay1 "Turuncu Bayrak" almaya hak kazannustir [6_OD2].

Fakiiltemizde béliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu 6grenciler Erciyes Universitesi Yurtdismdan Ogrenci Kabuliine fliskin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi kapsaminda belirlenmektedir [7_OD2]. Bu 6grencilerin basvuru asamalarmdan baglayarak 6grenim stireleri boyunca fay dalanabilmeleri bakimindan web
sayfalar Tiirkge yaninda ingilizce olarak kullanima sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerine kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde %100 Inglizce egitim verildigi boliimlerde (Enerji Sistemleri ve Yazilim) ve %30 Ingilizce
egitimin verildigi bolimlerde (Makine ve Bilgisayar) hazirlik smifi zorunlulugu bulunmaktadir [1_OD2]. Bu boliimlerde egitim-6gretim almaya hak kazanan dgrenciler; Universitemizin
Yabanci Diller Bolimiince belirlenen 6lgiitlere uygun ulusal veya uluslararas1 yabanct dil smavlarmdan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarilt olanlar veya Yabanci Diller
Boliim Baskanhgy tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavini basarmast gerekir. Bu smavda basarilt olan 6grenciler Ingilizce hazirlik egjtimi almadan, bolimlerinde egitim-6gretime
baglayabilirler. Diger bolimlerde ise dgrenciler dogrudan kendi bélimlerinde egitim-6gretime baslarlar. YKS ile boliimlerimize giren 6grencilerin yan sira yabanci uyruklu 6grenciler de
Sgrenim gormektedirler.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Fakiiltemizin tiim bolimlerinde GANO’su 3’{in tizerinde olan grenciler baska boliimlerde ¢ift anadal hakki kazanirken, GANO’su 2.5°in iizerinde olan 6grencilerde yandal yapma hakkma
sahip olurlar [1_OD2],[2_OD2], [3_OD2]. Bunlarla ilgili yonetmelikler grencilere boliimlere ait web sayfalarmdan duyurulmaktadir. Cift anadal ve yandal i¢in fakiilte web sayfasindan
kontenjanlar [4_OD3], [S_OD3] ve degerlendirme siiresi sonunda sonuglar [6_OD3], [7_OD3] duyurulmaktadir.

Bunun yam sira fakiilte béliimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabulil yapilmaktadir [1_OD?2]. Yatay gegisler boliim y6netim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla smirlidir ve
intibak islemleri béliim y&énetim kurullarmea yapilir . Zorunlu hazirlik smifinm bulundugn béliimlere yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Boliimiince
belirlenen dlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil smavlarmdan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olmasi veya Yabanci Diller Boliim Baskanhg tarafindan
diizenlenen Ingjlizce yeterlik smavinda basaril olmast gerekir. Bu smavi basaramayan 6grencilerin yatay gecis islemleri yapilmaz. Dikey gecisler; béliim yonetim kurullarmm teklifi ve
YOK iin onayn ile belirlenen kontenjanlarla smirh olup, intibak islemleri, béliim yonetim kurullarinca yapihir. Zorunh hazirlik smifinmn bulundugu boliimlere dikey gecis yapmak isteyen
grencilerin Universitemizin Yabanci Diller Boliimiince belirlenen 6lgiitlere uygun ulusal veya uluslararas1 yabanci dil smavlarmdan birine girmis olmast ve belirli bir puan alarak basaril
olmast veya Yabanci Diller Boliim Baskanlig tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavindan basarth olmasi gerekir. Bu sinavi basaramayan dgrencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri
gerekir.

Yatay gecis bagvurulart belirtilen stireleri igerisinde 6grenci isleri daire bagkanligma yapilir. Bagvuran adaylarm basvuru evraklarmm uygun olmasi durumunda bagvurular kabul edilir:
Bagvurularm tamamlandi@ siire sonunda dekanligin istemi ile béliim baskanliklari tarafindan belirlenen 6gretim iy elerinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan
bagvurular degerlendiriliz. Bu asamada gegis bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldig dersler ve basar1 diizeyleri degil aym zamanda 6grencinin {iniversiteye giris
derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklari ve ders muafiyetleri, dgrencinin Ingilizce hazirlik programmndan basarili oldugu veya muaf tutuldugu yili takip eden yartyilin basinda, ilk 15 giin icinde sadece bir kere
dgrencinin boliim bagkanliklarina bagvurusu tizerine yapilr, yatay gegis yapan dgrencilerin ise intibak iglemleri dogrudan intibak komisyonlarmnca yapilir.

Fakiiltemiz bolimlerinde yeni kay1t olan 6grenciler icin tamsma toplantilart diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde ikinci 6gretim programlarma kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarih 6grencilerden normal dgrenimleri siiresince harg almmamaktadir. Ayrica GANO’su
yiksek basarili Ggrencilerin kendi boliimlerinde {istten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri miimkiin olmaktadir. Basarili 6grencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim
programlardan yararlanmasmna belirli kriterler dahilinde 6ncelik de verilmektedir.

Fakiiltemiz béliimlerinde verilen dansmanlik hizmetleri 6grenci ders kayit, tez, staj damsmanliklart ve 2024 yilinda MUDEK akreditasyonu bulunan bazi béliimlerde (OD3) (Cevre,
Hektrik-Flektronik, Harita, ingaat, Makine, Mekatronik Miihendisligi boliimleri) MUDEK kapsammnda aktif damsmanlik hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanlig, boliimler tarafindan belirlenen 6gretim elemanlart tarafindan yapihr. Bu kapsamda 6grencilerin, ders kayitlar ve mezuniyet icin gerekli sartlarm bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim elemant tarafindan yapilir. Ogrenci danisman ile dgrenci kayit programu tizerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danismanlik,
biiyiik 6lgtide ders kayitlar sirasida 6nem kazanmasima karsin, 6grenciler danisman 6gretim elemanlarina sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilg alabilirler. Danismanlar 6grencilerin
mali, ailevi ve diger benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak boliim bagkanligindan, fakiilte birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhi@ birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilere saglanan bir bagka damgmanhk hizmeti de yil i¢i proje dersleri ve bitirme 6devi tez damsmanh@dir. Yil i¢i proje ders damismanhigy; bitirme
durumundaki grencilerin son iki dénem igerisinde sectigi “Tasarim ve Uy gulama-1 ve II”” ya da bazi boliimlerde sadece “Tasarim ve Uy gulama” adiyla aldigr y1l ici proje dersi kapsanminda
bir dgretim {iyesinin, gizetimindeki 6grenci/ogrencilerin bir mithendislik problemini ¢ézmesine, tasarim yapmasima veya projelendirmesine yonelik yaptig damgmanhg kapsamaktadir.
Bitirme 6devi tez damsmanhg ise; bulundugu donem igerisinde 167 AKTSlik dersten bagarth olan 6grencilerin segebilecekleri “Bitirme Odevi” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine
bir 6gretim tiyesinin, gozetiminde bulunan dgrenci/dgrencilere bir mithendislik problemini ¢ézmesi, yeni bir tasarim sunmasi veya projelendirme yapmasma ve bunu sunmasma yonelik
sagladign damgmanlik hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlar1” tarafindan yiiriitiilmekte ve “Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Fsaslar” ile 6grencilerin staj
(pratik calisma) Gncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlart 6grenci stajlarmin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve
denetlenmesi gorevlerini ytirtitmektedirler. Stajlar egitim-6gretim ve smav donemlerini kapsayan siireler disinda, fakiilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir [§_OD2].

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarmna kayith 6grencilerin izlenmesi ile ilgili islemler ilgili boliim baskanliklari, “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosu” koordinasyonu vasitastyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim bagkanliklari, dgrencilerle ilgili hususlarda 6grenci isleri ve not islemleri biirosundan gelen talep ya da idari istekleri,


https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
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boliim alt komisyonlarma yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniistinii, “Mithendislik Fakiiltesi Dekanhgma” iletir. Dekanlik da “Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosuna” cevabr ileterek birimler arasmdaki koordinasyonun siirmesini saglar. Boylece béliimlerden gelen bilgjler toplanarak hem kendi ortaminda saklanir hem de tiniversitenin “Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina™ gonderilir. Dolayistyla, Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu béliim dgrencilerinin dogrudan izleme islemlerini gergeklestirir. Bu cergevede Ogrenci Isleri ve Not
Islemleri Biirosu;

1. Ders kay1t formlarmn hazirlanmasi,

2. Notlarm bilgisayar ortaminda saklanmasi,

3. Transkript hazirlanmast,

4. Yabanci uyruklu dgrencilere 6zel tiim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
5. Ogrenci katki paylarmm takip edilmesi ve harg islemlerinin yapilimast,

6. Askerlik iglemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine gonderilmesi,

7. Kay1t silinme ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi

8. Staj islemleri

gbi islemleri siirdiiriir.

Yine 6grenci islerinde dgrencilerin rapor islemleri, izinli olma durumlari, tek ders smavima girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smav ve diger islemler takip edilmektedir. Mezun
olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri biirosu tarafindan yiiriitiliir.

Yukarida ifade edilen islemlerin dismda diger izleme islemleri OBISIS (OD2) iizerinden “Frciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” cergevesinde gerceklestirilir. OBISISte
ogrenciler sifteli islemler ile kay1t ve not sorgulama islemlerini yapabilmektedirler. Ayrica, OBISIS iizerinden indirilebilen DANISMAN programi ile danismanlar kayit islemlerini, ve
EGITMEN progrann ile ders sorumlusu 6gretim iiyeleri devam ve not giris islemlerini gergeklestirmektedirler.

Fakiiltemiz 6grencileri ERASMUS degisim programu ile Avrupa’da anlasmal olunan tiniversitelerde bir ya da iki dénem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica aym program kapsanminda
yurtdisinda uygun goriilen firma ya da tiniversitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim progrann ile de yurt ici {iniversitelerde bir y1l 6grenim gorebilmektedirler. Bu programlarin
uygun olarak yiiriitiilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tiim bélimlerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarmdan mezun olan
Sgrencilerimize diplomalart yanmnda Diploma Eki 'de (OD2) verilmektedir.

1-3 OD2 ERU Lisans Yonetmeligi
2-4 OD3 BilgButSinavProg

3-5 OD3_EnerjiFinalSinavProg

4-6 _OD2_Engelsiz_TuruncuBayrak
5-1 OD4 ogrencikarne mudek

6-2 OD4 dersanketi mudek

7-7 OD2 yabanciuyruk yonerge
8-1 OD2 yabancidil yonetmelik
9-1 OD2 ERUciftdalyandal yonetmelik
10-2 OD2 ciftdal esaslar

11-3 OD2 yandal esaslar

12-4 OD3 ciftanadal kontenjan
13-5 OD3 yandal kontenjan

14-6 OD3 ciftanadal sonuc

15-7 OD3 yandal sonuc

16-8 OD2 stajyonerge
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2024 y1l boyunca fakiiltemizde farkh kapasitelere sahip 71 adet smuf, 1 adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvar, 5 adet
toplanti salonu, 2 adet konferans salonu ile egitim faaliyetlerine devam etmistir. Bunlara ek olarak dgrencilerin kullanimma uy gun bir okuma/calisma salonu da bulunmaktadir. Fakiiltemizde
294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 260’1 kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte capinda personel ve
Sgrencilerin kullammina yonelik, 1182 adet masa iistii ve 253 adet tagmabilir bilgisayar meveuttur. Ayrica, hizmet amagh 11 sunucu yer almaktadir. Fakiiltede 90 adet projeksiyon cihazi,
16 adet fotokopi makinesi, 484 adet yazici, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkh bilgisayar
yazilm kullaniimaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde kullamlmaktadir. Bilgisayarlarm donanimsal olarak yenilenmesi
veya yeni bilgisayarlarm béliimlere kazandirilmas: stireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri icin boliimlerimiz laboratuvarlarmda kullamilan deney ara¢ ve geregleri teknolojik
eelismelere paralel olarak giincellenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Kariyer yoneliminde dgrencilere destek olmak amactyla béliimlerin egitim planlarina 1 teorik saate sahip KARIYER PLANLAMA dersi de eklenmistir. Her bolim ozelinde ilgili
akademisyenlerimiz bu ders kapsaminda 6grencilere kariyer planlama igin yol gstermektedirler. Buna ek olarak Ggrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yénelik olarak
fakiiltemizde Girisimeilik dersleri de verilmeye devam etmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimeilik hakkinda bilgler verilerek, drnek olarak ele alinan rol model girigimeilerin
grisim hikayelerini kendi agizlarmdan &grencilere aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ek olarak bazi boliimlerde son smuf lisans dgrencileri analist grenci progranu
kapsaminda ¢esitli sanayi kuruluslarmda yart zamanh olarak proje calismalar yiiriitmeleri uygulamasi da 2023-2024 egitim doneminde devam etmistir. Universite genelinde faaliyet
gisteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) (https:/kaybimer.erciyes.edu.tr/) vasttastyla da halen iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii
Sgrencilerinin ve mezunlarimin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilglendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bazi kanmu kurumlarna ait staj kontenjanlart
fakiiltemiz boliimleri tarafindan oncelikli olarak basarth ogrencilere kullandirlmaktadi. Bunun yaninda ozellikle Kayseri sanayi ile yapilan goriismeler neticesinde stajyer ogrenci
kontenjanlari olusturulmaktadir. Universite Sanayi Arastrma Isbirligi Vakfi (USAIV) aracilig ile de fakiiltemiz dgrencileri igin staj imkénlar saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde
kurulan ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) (https:/errem.erciyes.edu.tr/) tarafindan gereksinim duyan ogrencilere profesyonel olarak
psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir. 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast Kanunun tiim hiikiimlerine gore tilkemiz siirlari ierisinde yasayan tiim insanlar ayni
kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saghk Sigortasi kapsamina alimmustir. Bu kapsama fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler genel saglik hizmetlerinden fay dalanmaktadir.
Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli mithendisleri yetistirmek ve 6grenciyi is hayatma hazirlamak amactyla 3 boliimiimiizde (Endiistriyel Tasarim Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Mithendisligi ve Tekstil Mithendisligi) pilot olarak 7+1 Isyeri Egjtimi progranu baslatilmus (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/isyeri-egitimi-71) ve bu kapsamda cesitli firmalarla protokoller
imzalanmustir [1_OD3]. Bu program kapsaminda 6grencilerin son dénemlerini sanayide uygulamah olarak tamamlamalart amaglanmaktadir. 2024 yih igerisinde Ogrencilerin kariyer
yonetimine destek olmak amactyla CV hazilama vb. konularda 6zel sektdr temsilcilerinin katiimiyla kariyer toplantilart gergeklestirilmistir [2 OD2]. Yine Ogrenci ve
akademisyenlerimizin katihmuna agik olan akademik bulusmalar [3_OD2] ve soylesiler [4 OD2] ile de gincel konularda hem fakiilte personelimizin hem de 6grencilerimizin biling
diizeyinin artirilmasi amaglannustir. Ayrica diizenlenen 2209 proje egitimleri ile Ggrencilerimize yénelik TUBITAK destekleri hakkinda bilgilendirme saglannmustir [S_OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi bir acik ve bir kapali kantinin yan sira tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligima bagl 6grencilerimize yonelik yemekhane,
sportif alanlarm kullanim ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http:/sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz igerisinde bulunan “Merkezi Bilg Islem?” vasttastyla 6grencilerimizin bilgi
islem teknolojilerinden fay dalanmalart saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler igin Engelsiz ERU Birimi (http:/engelsiz.erciyes.edu.tr/) aktif olarak faaliyet gistermeye devam etmektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve
birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarmm nasil sunulacagl konusunda bilgilendirilmektedir. Fakiiltemizde
Ggrenim goren uluslararast dgrencilere damismanlar tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler de verilebilmektedir. Ayrica “Dis lliskiler Ofisi” (http:/intoffice.erciyes.edu.tr/)
araciligryla bu dgrenciler icin gerekli kaynastirma egitimleri de saglanmaktadir. Universite genelinde her dénem sonunda yapilan grenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve yeterliligi
konusunda 6nemli bir geri donii aract olarak dikkate almmaktadir. Bununla birlikte dgrenciler tarafindan segilen béliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikdyetler yonetime
iletilebilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite biinyesinde 2024 yihnda da geleneksel bahar senlikleri gergeklestirmemistir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi’na baglt olarak calisan “Ogrenci Faaliyetleri
Komisyon Bagkanlig” vasitasiyla fakiiltemiz 6grencilerinin ders saatleri diginda kalan zamanlarim degerlendirip, sosyallesebilmeleri amaciyla gereken faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan
kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan mekan, malzeme, ara¢ ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katilmlar i¢in maddi destegin
saglanmasi, 6grencilerin {iniversitelerarast etkinliklere katilabilmeleri i¢in gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaminda tinlii bilim insam yazar, sanatgi ve egitim
uzmanlarmimn davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum imkénlarryla saglanmaktadir. 2024 y1li igerisinde 6grenci ve akademisyenlerin katilmina agik olarak toplam 12 adet
serg (https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/26/sergi), 6 film gosterimi (Belgesel sinema bulusmalart) (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/14/film-gosterimi) ve 9 konser etkinligi
(https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/1 9/konser) ve 1 festival etkinligi gerceklestirilmistir.

1-1 OD3 ProtokolYapilanFirmalar

2-2 OD2 KariyerGelistirmeEtkinlikleri
3-3 OD2_AkademikSoylesiler

4-4 OD2_Soylesiler

5-5 OD3 2209Egitim

4.4- B4. Opretim Kadrosu

2024 yilinda fakiiltemizde 82 Profescr, 48 Dogent, 54 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gérevlisi ve 56 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 246 akademik personel gorev
yapmustir.

Fakiiltemiz 6gretim iy elerinin unvanlarma gére dagilin asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

UNVAN SAYI
ProfDr. 82
Dog¢.Dr. 48
Dr.Ogr Uyesi 54
Opr.Gér. 6

Aras.Gor 56
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TOPLAM 246

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz béliimlerine 2547 say1h Kanun®un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 say1li Resmi Gazetede yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gercevesinde 6gretim elemanlart almmaktadr.
(https:/Awww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Doktor gretim iiyesi, Dogent ve Profesor kadrolarma atanmak icin 6gretim iiyelerinin Universite Senatosunca belirtilen
kriterleri saglamas1 gerekmektedir. Tlgili kriterler 2024 y1lnda giincellenmistir [1_OD2]. Bolimlerde ihtiyag duyulan alanlar icin dgretim tiyesi talebi fakiilte dekanhgma bildirilmekte ve
uzmanlik alanma gore fakiilte dekanlig ilgili fakiilte dekanliklarndan Ggretim iyesi gorevlendirilmesi icin talepte bulunur. Tlgili fakiilteler kendi bliimlerinden uzmanlik alanlarina gore ve
Ogretim tiyesinin istegine bagh olarak gorevlendirme yapar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim tiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninmn ders icerigi ile rtiismesi durumu anabilim dali baskanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri bolimlerin talebi iizerine
anabilim dali baskanliklarinca yapilir ve béliim kurullarinca onaylanir. Fakiiltemizde doktorasint tamamlamis dgretim tiyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrast arastirma
yapmalar1 ve mesleki gelisim saglamalart maksadiyla en fazla bir y1l stireyle tiniversitemiz tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve ders alma
hareketlikleri kapsaminda 6gretim tiyelerinin Avrupa’da anlasmali tiniversiteleri ziyaret etme olanaklart da meveuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim tiyelerinin yurt ici ve yurt dist
konferans ve sempozyumlara katilimlari icin destekler de saglanmaktacir. MUDEK kapsaminda akredite edilmis bolimlerde her ders icin dersi alan 6grencilere yarty1l sonu degerlendirme
anketleri uy gulanmakta ve degerlendirme sonuglari boliim web say falarmdan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansimi 6lgmeye yénelik farkh kriterler dikkate
almmaktadir. Bu uy gulamanin fakiilte geneline yay ginlastiriimas: hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansm 6diillendiriimesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadr.
Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak igin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiirtilebilirligi i¢ ve dis akademik personel kaynaklari kullanilarak saglanmaktadir. ic
kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaclari dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlart yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte 6gretim tiyesi yetistirilmesiyle
stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Disaridan ise boliimlerin ihtiyaglar dogrultusundaki talepler dikkate alinarak 6gretim tiyesi kadrolart ilan edilmekte ve gerekli sartlart saglayan gretim
tyesi alim gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

MUDEK kapsaminda akredite edilmis boliimlerde her ders igin dersi alan dgrencilere yar1 yilsonu degerlendirme anketleri uy gulanmakta ve degerlendirme sonuglart béliim web
sayfalarmdan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansin dlgmeye yénelik farkh kriterler dikkate almmaktadir. Bu uy gulamann fakiilte geneline yay ginlastiriimast
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansim odiillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak i¢in egjtim-6gretim
kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi i¢ ve dis akademik personel kaynaklart kullanilarak saglanmaktadir. I¢ kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaclar1 dikkate
almarak yiiksek lisans ve doktora programlart yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte ogretim tiyesi yetistirilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Disaridan ise bliimlerin ihtiyaclari
dogrultusundaki talepler dikkate almarak dgretim tiyesi kadrolart ilan edilmekte ve gerekli sartlart saglayan 6gretim tiyesi alimi gergeklestiriimektedir.

1-1_0OD2_AtamaYukseltmeKTriterleri
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5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma stireglerin yénetimi Universitemiz genelinde Erciyes Universitesi Arastirma Dekanhg (ARDEK) ve Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma projeleri birimi (ERUBAP)
biinyesinde gerceklestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde arastirma gelistirme siireglerinin y6netimi ve organizasyon yapisina iliskin bir yapilanma meveut degildir.

[1_ OD2]BAP Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
[2 OD2]JARDEK Komisyon Kurulu

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim iiyesi ve elemanlarmm kisisel veya disiplinler aras1 yiiriitmekte olduklar: bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri ARDEK ve BAP tarafindan
desteklenmektedir. Proje sonuclarmmn; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCT) indeksleri kapsaminda
yer alan dergilerde yaymlanmas1 beklenmekte ve proje tiiriine gire projenin kapatilabilmesi icin farkli yaym sartlar1 aranmaktadir. Boy lelikle arastrmacilar bu sartlar dikkate alarak giincel
ve yaygn etkisi fazla olan caligmalara yonlenmektedirler.

Uluslararasi projeye yazilmasma iliskin ETTO ve ARDEK tarafindan y1l igerisinde proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ, TAGEM, Horizon
2020 vb. birgok proje icin yapilan cagrilar duyurulmakta ve ¢agrilara iliskin egitim seminerleri veya paneller diizenlenmektedir. Bagvuru siirecinde ETTO ve ARDEK proje aragtirma
personeli tiim arastirmacilara projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiiltemiz kaynaklarmn etkin kullanmumi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is
birlig (endiistri ve kamu kuruluslari, belediyeler, KOSGEB ve Teknopark gibi kurumlar) gercevesinde yapilan ¢alismalart ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. ERU Ogretim
Elemanlarinm Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 5. Maddesine dayanarak Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde (Erciyes Teknopark) kurulu bulunan ETTO ofisinde yart zamanli olarak asli gdrevlerini yerine getirmek kaydi ile mesai saatleri disinda gorevlendirilmesine izin vererek dgretim
tye ve elemanlarm tegvik etmektedir.

1-[1_OD2]BAP FALIYET RAPORU (2024)

2-[2 OD2]JERU_ARASTIRMA MERKEZLERI

3-[3_OD2JERU ARASTIRMA VE INOVASYON SEMINERI

4-[4 OD2]ETTO_ULUSAL FON CAGRILARI

5-[5 OD2]GELECEGIN YATIRIMCILARI ZIRVESI ERCIYES

6-[6 OD2JETTO_KAYSERI TICARET VE SANAYI ODALARI ISBIRLIGI GSYF FONU TANITIM_PANELI
7-[7 OD2]JETTO 38.ERBAN MELEK YATIRIM AGI ETKINLIGI

8-[8 OD2]JETTO 9.IPGUNLERI_ETKINLIGI

9-[9 OD2JARDEK TARAFINDAN ARDEB DESTEK LIMITLERININ ARTIRILMASI

10-[10 OD2JERC_CAGRILARINA HAZIRLANAN ARASTIRMACILARA ULUSAL BILGI GUNU
11-[11_OD2JARGE EGITIM_SERI I (GENKOK, ERNAM, ERFARMA)

12-[12_ OD2]JARDEK_ARGE EGITIM_SERILERI I (FEN BILIMLERI)

13- [1_OD2JFBE YUKSEKLISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

14 - [2_ OD2]FBE(2024-2025)0GRENCI_ALIMI_SARTLARI

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://ardek.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=komisyonlarkurullar
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/cda03775-4008-457a-89fe-0198d95a5d97.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/21ad3541-1a76-4e55-8c98-77a8c1332744.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/785dea7a-ab02-40a0-9a99-7f71fd861995.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/ea50b965-de31-409f-8d1a-43b00a7b711d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/c8ca37ef-2cb5-49b7-8787-6814afc4683c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/c29ff215-fc0a-40ba-9bbf-a0de846e5620.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/41221f86-ba94-4031-90a3-0a20ee079f60.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/53165a6f-61f3-4745-a9ce-01c5edb338d3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/df40ab29-310d-48f3-82be-9e71c29a4c14.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/e597c6a5-799d-4b35-947c-d33e85988cbf.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/8b1ec8a6-ddb5-4fea-8c01-ced176c2d891.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/3072278d-08f9-4d68-bfc1-fbae6fa843e5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/a6ad10a2-97fd-434e-afdb-ff332f1bd80f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/20c7f08c-e0fd-4014-836e-f837244f3eec.pdf

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanmlanan proje destekleri sayesinde aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
i¢in imkénlar sunulmaktadir. 2021 y1lt igerisinde baslayan birim destekleri ile ilgili giincelleme galismalari tamamlannus olup Uy gulama Esaslart Ocak 2024 ten itibaren gegerli olacak sekilde
giincellenmistir. Bu kapsamda proje ddenekleri artirilms, projelerde bursiyer bulundurma imkanlar saglanmustir. Arastirma amacl olarak baska bir arastirma merkezinde belirli bir siire
bulunmaya yénelik seyahatler igin destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri asagidaki gibidir:

a) Genel Arastirma Projesi (GAP)

b) Oncelikli Alan Ar-Ge Projesi (OAP)

¢) Ustiin Basarilt Bilim insam Destek Projesi (UBDP)

d) Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)

¢) Universite-Kamu/Ozel Sektér/Sanayi Isbirlikli Ar-Ge Projesi (UKSP)
f) Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)
@) Lisansiistii ve Uzmanlik Tez Projesi

h) Uluslararast Arastirma Isbirligi Projesi (UIP)

i) Gudiimlii Proje (GDP)

j) Akademik Performans Destek Projesi (APDP)

k) Hizh Destek Projesi (HZP)

1) Lisans Ogrencisi Katilmli A ve B Grubu Arastirma Projeleri GRUP (LOK-A, LOK-B)
m) Arastirma Universiteleri Destek Progranu (ADEP)

[1_ OD3] ETTO/ Arastirmact ve Akademisyen Faaliyetleri

[2_OD3] BAP / Uygulama Esaslar1 Giincellemesi (Ocak 2024)

Ayrica 2023 yilinda Universitemiz biinyesinde Arastirma Dekanhg kurularak yeni arastirma politikalarmni takip ederck ve duyurularini yaparak dgretim elemanlari ve arastirmacilart
bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar saglamaktadir. Bu amagla dekanlik biinyesinde;

* Bilimsel Metinleri Destekleme (Editing) Ofisi

« Kamu ve s Diinyas1 Proje gelistirme Ofisi

* Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinat6rliigii

* Proje Destek Ofisi

* Tesvik ve Odiiller Ofisi

« Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi

* Veri Analizi Destek Ofisi birimlerini barmdirmaktadir.

[3_0OD2] Arastirma Dekanligi Gorev, Yetki ve Calisma Usulleri Yonergesi
[4 OD3] Arastirma Dekanligi Web Sitesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS Personel Ders verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi programlart kapsamnda her y1l farkh tiniversitelerde ders verme etkinligine birgok dgretim iiyesi kontenjanlar
dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi sirasinda irtibat kurulan yabanci tiniversitelerin gretim tiyeleri ile ortak proje kararlart alimmasma olanak saglamaktadir.

[1_OD3] ERASMUS Ogretim Uyesi Hareketliligi Program Kontenjanlari
[2_OD3] Personel Ders Verme Hareketliligi

[2 OD3] D iliskiler Ofisi Web Sitesi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Akademik personel, gergeklestirdikleri tiim calismalarmi AVESIS sistemine kaydetmek zorundadir. Bu sistem, akademik galismalarin ve arastirma performanslarmm yillik olarak ilgili
paydaslar tarafindan izlenebilmesini saglar. Arastirma performans degerlendirmeleri, belirlenen hedeflere ulagimin takip edilmesine olanak tanir. Ayrica, her y1l Akademik Tesvik Uy gulama
Esaslari ¢ergevesinde 6gretim tiyelerinden geri bildirim almmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda bir tesvik ve takdir mekanizmasi uy gulanarak, maaslarma ek tesvik 6demeleri
yapilmaktadir. Bunun yant sira, TUBITAK tarafindan uluslararasi dergilerde yaymlanan bilimsel makalelere verilen yayn tesvikinin yan: sira, iiniversitemiz de akademisyenler igin bir
bilimsel tegvik odiilii stireci baslatnus ve hayata gegirmistir. Bu stireg, tiniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma kapasitesinin ve kalitesinin artmrlmasim hedeflemektedir.

[1_OD2]JAVESIS
[2_OD3]Akademik Tesvik Ilani

[3_OD3]Arastirma Universiteleri Destek Progranu


https://www.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/anasayfa
https://ardek.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/471f7362-db81-4dd9-8774-d4c9cb33a07a.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-ders-verme-hareketliligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/23684/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/23218/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugunden-arastirma-universiteleri-destek-programi-adep-2




6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini misyonu, stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.
Fakiiltemizin faaliyet alanlarmdan birisi de Uygulama ve Destek Faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen Topluma Yonelik Bilgilendirme ve Bilinglendirme Hizmetleridir. Toplumsal degerlere
saygl, paydaslarm memnuniyeti, gevreye duyarliik Fakiiltemizin temel deferleri arasmnda yer almaktadi. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinlig artrmaya yénelik yil iginde
gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetler, bu faaliyetler i¢in gerekli kaynaklar y1l bagmda planlanmakta ve etkinlikler bu plan dogrultusunda gerceklestirilmistir [I_OD2].

2024 yilinda toplumsal katki alaninda planlanan etkinlikler, etkinlikler gerceklestirilmeden 6nce Fakiiltemiz web sayfasindan yaymlanarak ilgi duyanlarm katilim igin duyurulmaktadir.
2024 y1h etkinlikleri ile ilgili duyurulara Fakiiltemiz web sayfas1 duyurular bolimiinden (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/duyurw/tumr-duyurular) (OD3) erisilebilir. Etkinlikler; Fakiiltemiz F
Blok Konferans Salonu, B Blok Konferans Salonu veya dersliklerde; buralarda meveut bulunan teknik donanmlar kullamilarak gergeklestirilmekte ve sene baginda yapilan planlamalarda bu
etkinlikler i¢in mali kaynak ayrilmaktadir [1_OD2].

Toplumsal katki faaliyetleri planma uygun sekilde Prof. Dr. Dervis KARABOGA’nin konusmact olarak yer aldig “Bilime Yon Vermek ve Yapay At Kolonisi” isimli seminer [2_OD3]

27 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilmistir. 5 Mart 2024 tarihinde “6 Subat Depremlerine Miihendislik Bakis Agis1 ve Deprem Deneyimleri” konulu konferans Frciyes Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Fatih ALTUN ve Iskenderun Teknik Universitesi Rektér Yardimeist Prof. Dr. Murat ORNEK ’in sunumlartyla gerceklestirilmistir [3_OD3]. “22 Mart Diinya Su Giinii”

isimli konferans Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Ahmet Alper ONER’in “Kuraklik ve Tiirkiye Uzerindeki Etkileri” ve Erciyes Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatdrii Dog. Dr. Siikrii Taner AZGIN'n “Su Verimliligi ve Suyun Siirdiiriilebilir Kullanmmi” bashkli sunumlari ile 19 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilmistir [4 OD3]. 29 Mart
2024 tarihinde Erciyes Anadolu Holding Operasyonel Gelisim Miidiir ve Uzmanlar1 tarafindan “Etkili Ozgegmis Hazirlama Egitimi ve Geng Yetenek Progranu Tanitimi” isimli egitim
gerceklestirilmistir [S_OD3]. “Tiitiin, Alkol ve Madde Bagimlihg Farkindalik Egitimi” 7 May1s 2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Nur Aleyna YETKIN ve Polis Memuru Mustafa GUNES
tarafindan verilmistir [6_ OD3]. 9 May1s 2024 tarihinde Kariyer Giinii kapsaminda Tomtas Havacilik ve Teknoloji A.S. Genel Miidiirti Hiiseyin Gazi BOZ ve Aspilsan Enerji A.S. Genel
Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR’in sunumlartyla konferans diizenlenmistir [7_OD3]. 18-20 Eyliil 2024 tarihlerinde Fakiiltemiz Endiistri Miihendisligi ev sahipliginde
“ICDEC-2024 :3rd International Conference on Data, Electronics and Computing” uluslararast konferansi gergeklestirilmistir [8 OD3]. 22 Fkim 2024 tarihinde Frciyes Universitesi
Arastirma Dekanh@inin katkilartyla Dener Grup Genel Miidiir Yardimeis1 Kanber SEDEF ve Sersim Genel Miidiirii Burak KOC’un konusmact olarak yer aldig “Kariyer Bulugmasr” isimli
seminer gergeklestirilmistir [9 OD3]. 22 Ekim 2024 tarihinde paydaslarimizin da katihmiyla “Dis Paydas Toplantist” yapilmistir [10_OD3]. 20 Kastm 2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Nusret TOPRAK tarafindan *“ Akademik Kavramlar ve Araclar” konulu egitim verilmistir [11_OD3]. 26 Kasim 2024 tarihinde KIM Kayseri Ileri Malzemeler Sanayi ve Teknoloji
A.S. Genel Miidiirii Murat SERT’in panelist olarak yer aldig1 “Gelecekte Sizi Neler Bekliyor” semineri gergeklestirilmistir [12_ OD3]. 28 Kasim 2024 tarihinde Frciyes Universitesi
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dilsad OZTURK tarafindan “Sirdiiriilebilirlik Semineri” verilmistir [13 OD3]. 6-8 Aralik 2024 tarihlerinde Fakiiltemiz Enerji
Miihendisligi ev sahipliginde “IWEC: 4th International World Energy Conference” uluslararasi konferansi gergeklestirilmistir [14 OD3]. 10 Aralik 2024 tarihinde Erciyes Anadolu Holding
SAP ERP Endiistriyel Is Uy gulamalart Miidiirii Mevliit KARA tarafindan “Kariyerini Giiglendir, SAP ERP ile Gelecege Yon Ver” semineri verilmistir [15_OD3]. 18 Aralik 2024 tarihinde
arastirmact-yazar, Tiirkiye Distince Platformu Yonetim Kurulu Baskani Taskin KOCAK’m konusmaci olarak yer aldig “Metaverse ve Yapay Zeka” konferans: gerceklestirilmistir
[16_OD3]. 25 Aralik 2024 tarihinde Erciyes Universitesi Arastirma Dekanhgmm katkilartyla ““Yurt-ici ve Yurt-dist Burs Programlart Egitimi” gergeklestirilmistir [17_OD3].

Fakiiltemiz giintimiiz teknolojisine uygun sekilde sanayiye yonelik arastumalar yapilmasi igin tiniversite-sanayi is birligini saglamak, sanayicilerin karsilastigi sorunlart belirlemek,
tiniversiteden bu sorunlara ¢6ziim getirilmesine yardimer olmak amaciyla faaliyetler de yiiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda tiniversite-sanayi is birlig bilincinin kazandirilmast
suretiyle nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi amactyla bolgemizdeki giiclii sanayi kuruluslart ile isbirlig protokolleri imzalannustir [18 OD3][19 OD3] [20 OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesinin temel Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklari, finansal ve fiziksel kaynaklardir. Fakiiltemiz kaynaklarmi, arastrma ve egitimde, insan kaynaklarm
eelistirmek ve arastirmacilari tam potansiyellerine ulasma konusunda motive etmek, topluma yonelik bilglendirme ve bilinglendirme hizmetleri sunmak igin etkili bir bigimde
kullanmaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm kullanmun: etkin olarak planlamaktadir. Fakiiltemizde toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda toplam 18 etkinlik yapilmasi planlannustir [1_OD2]. Planlanan bu faaliyetlerden tiimii basartyla gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde toplumsal
katk faaliyetleri igin 2024 yilinda 15000 TL 6z mali kaynak ayrilnust [1_OD2].

Miihendislik Fakiiltesinde 2024 y1li itibariyle toplumsal katk: faaliyetlerinde farkh kapasitelere sahip 70 adet siuf, 1 adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uy gulama, arastirma
ve kalite kontrol laboratuvari, 7 adet toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir [2 OD2].

1-[1](2)D.1.1 2024 Toplumsal Katki Etkinlikleri ve Kaynak Planlama

2-[2](3)D.1.1.2023 2024 Bahar Donemi Acilis Dersi
3-[3](3)D.1.1.6_Subat_Depremlerine Muhendislik_Bakisi_ve Deprem Deneyimleri_Konferansi
4-[4](3)D.1.1.Dunya Su Gunu Konferansi

5-[5](3)D.1.1.Etkili Ozgecmis Hazirlama Egitimi ve Genc Yetenek Programi Tanitimi
6-[6](3)D.1.1.Tutun_Alkol ve Madde Bagimliligi Farkindalik Egitimi
7-[71(3)D.1.1.Kariyer Gunu

8-[8](3)D.1.1.3rd International Conference on Data Electronics_and Computing
9-[9](3)D.1.1.Kariyer Bulusmasi

10-[10](3)D.1.1.Dis_Paydas Toplantisi

11-[11](3)D.1.1.Akademik Kavramlar ve Araclar Egitimi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/b60fc6a1-0481-4a8f-8ab3-3b2e89bec926.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/3afa5160-c48e-407c-a2d4-1d5dcce1d581.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/ab39f593-383e-4e9b-845f-bd583bf9245b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/80d063ed-0e80-423b-9d08-0f1c292e0934.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/d3b63269-bcba-4c27-a599-48898b484956.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/517633c1-fe8f-46fa-96ea-c8a936d7b842.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/a330338b-b6ca-4fe8-a3f1-625e898c14ec.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/929fe310-311b-40d5-bfc6-e111241f3aa3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/57edc8e8-d39c-4859-a646-838bb22f870f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/abbfc4b2-a651-499e-8841-b712737b3bfb.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/432e0e2c-8911-4abc-a2f7-d6c2833ae273.pdf

12 - [12](3)D.1.1.Gelecekte Sizi Neler Bekliyor Semineri

13 - [13](3)D.1.1.Surdurulebilirlik Semineri

14 - [14](3)D.1.1.4th_International World Energy Conference
15-[15](3)D.1.1.Kariyerini Guclendir SAP_ERP ile Gelecege Yon Ver Semineri
16 - [16](3)D.1.1.Metaverse ve Yapay Zeka Konferansi
17-[17](3)D.1.1.Yurt_Ici ve Yurt Disi Burs Programlari Hakkinda Egitim
18 - [18](3)D.1.1.Erciyes_Anadolu Holding Protokol
19-[19](3)D.1.1.DOQU_Ev_Tekstili AS Protokol

20-[20](3)D.1.1.Arsin Reklam Protokol

21-[1](2)D.1.2 2024 Toplumsal Katki Etkinlikleri ve Kaynak Planlama
22-[2](2)D.1.2 Muhendislik Fakultesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetlerinin performans Slgiimiiniin gerceklestirilebilmesi icin dncelikle alt birimler, bolimler, fakiilteler ve tiniversite genelinde y1l i¢i toplumsal katkt hedeflerinin
6nceden planlannus ve belirlenmis olmast gerekmektedir. Sz konusu planlama ve hedef 6ngdriilerinin bir elektronik kayt sisteminde kayt altinda tutulmasi, birimler toplumsal katk:
hedeflerini gergeklestirmeleri ve resmi belgelerle sisteme kay1t girerek kanitlamalar halinde hedef gergeklesme yiizdelerinin performans dlgiitii olarak raporlanmasi miimkiin olmalidir.
Meveut durumda gelecege doniik toplumsal katk: etkinliklerini ve planlamalart igeren bir elektronik kayit sistemi ve performans raporlama imkani bulunmamaktadir.

Ancak, her ne kadar bir elektronik kay1t sistemi kullanimda olmasa da, toplumsal katki performansi Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bolimlerden
gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir ve bunun igin béliim temsilcileri ile yiiz yiize
toplantilar yapilmaktadir.


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/97322a01-8e15-438b-8af6-3f7c8a0e1c9f.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/f2fcd343-8512-49f4-b82e-ca19624a4750.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/6070cf9f-fa9a-418a-9249-2bb080af31ba.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/96bf82ff-04e4-4857-bb61-172ea785992d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/ff667e50-6589-4bcc-a3ac-79927f2ba5da.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/7c9815f5-ab8b-42a5-84ec-b8784b0654e7.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/5de40d44-f09d-42eb-80c8-4d8779918d59.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/331a5721-cdda-4bfc-a2f5-d53e7bee036a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/310c2b8e-4c44-4f31-aa8b-0ae826e4a2f0.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/b79be7f7-2760-446a-8ba7-faccab07972e.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/muhendislik-fakultes/aaa90b83-2706-4e80-a1dc-80464b7aa606.pdf

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendirilmesi asagida
yapilmustir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Fakiiltemizde hali hazirda 3 boliim 5 program (Makine, Insaat ve Elektrik-Elektronik) Miihendislik Egjtim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (MUDEK) tarafindan
akredite edilmis olup akreditasyonlar1 devam etmektedir. 4 béliimiin (Biyomedikal Miih., Endiistri Miih., Mekatronik Miih. ve Tekstil Miih. Béliimleri) ise MUDEK Akreditasyon
bagvuru asamalart devam etmektedir. Boylece toplam 7 béliimde akreditasyon kiiltiirii olusmus ve MUDEK tarafindan 6ngoriilen kalite standartlarma uy gun egitim-ogretim faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

2. Universitemizin YOKAK tarafindan 5 y1l tam akreditasyon almasi Fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirict olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

3. Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda yer almas1 ve bolgemizdeki tiniversiteler arasinda bir lider pozisyona sahip olmasi, Fakiiltemiz agisindan da benzer bir etki
olusturmaktadir.

4. Bilimsel yaymn siralamalarinda fakiiltemizin Miihendislik Fakiilteleri arasinda ilk siralarda ve tiniversitemiz fakiilteleri arasinda ilk sirada yer almas, fakiiltemizin akademik ¢ahsma
ortamimin kalitesinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

5. Fakiiltemizde kurumsallagnmus bir yonetim sistemi (BK'YS) uy gulaniyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gorev tanimlarmmn ynetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi 6nemli
bir avantajdir.

6. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yiiriitiiliiyor olmasi yonetisim ve kaliteye katki saglamaktadir.
7. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim tiyelerinin ve dgrencilerin tist yneticilere kolay ulasabilmeleri seffaf bir stire¢ yiirtitiilmesini desteklemektedir.

Iyilestirmeye acik yonleri;

1. MUDEK akreditasyonu sonlanmis ve olmayan boliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri yéniinde calismalarm baslatilmast,

2. Fakiilte genelinde uy gulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Glivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin almmast,

4. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizlig.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii ynleri:

1. Fakiiltemiz bolimlerinde nitelikli 6gretim tiy elerinin bulunmasi ve bu 6gretim tiyeleri tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemant yetistirilmesi,

2. Fakiiltemizin gogu béliimlerinde MUDEK akreditasyon kiiltiiriiniin yerlesmis olmast, olmayan ve akreditasyonu sonlanmus béliimlerde akreditasyon galismalarinin devam ettirilmesine
yonelik ¢aismalarmn yapiliyor olmast,

3. Miihendislik Fakiiltesi binyesinde ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programma yénelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiiliiyor olmast,
4. Fen Bilimleri Enstittistinde fakiiltemizin tiim birimleri igin lisansiistii 6gretimin etkin bir sekilde veriliyor olmast,

5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarmm kullaniltyor olmast,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanmiliyor olmast,

7. Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uy gulamaya imkan veren deney arag ve gerecleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarmmn kullamiliyor olmasi,

8. Fakiiltemiz ierisinde dgrencilerin ders calismalarma ydnelik modern ¢alisma salonlarmmn ve bilgisayar laboratuvarlarmm bulunmas,

9. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere yonelik kablosuz internet erigiminin saglanns olmast,

10. Fakiiltemiz ile Kayseri ve Kayseri disindaki Sanayi Kuruluslari ile ikili protokole bagh olarak stajyer dgrenci programinin yiiriitiiliiyor olmast,

11. Fakiiltemizin iki boliimiinde (Enerji Sistemleri Miih. ve Yazilim Miih.) % 100 Ingjlizce egitimin, iki boliimiinde (Makine Miih. ve Bilgisayar Miih.) % 30 Ingjlizce egitimin veriliyor
olmasi,

12. Fakiiltemizin 3 bolimiinde (Endiistriyel Tasarim Miih., Malzeme Miih. ve Tekstil Miih.) is yeri egitimi (7+1) programmm yiiriitiility or olmas,

13. Fakiiltemizde, cogunlugu Kayseri'de olmak iizere tilkemizin gesitli sanayi kuruluslart ile yaptig protokoller gergevesinde Stajyer Miihendis Progranmi'nin (SMP) etkin bir sekilde
yiriitiilityor olmast.

Iyilestirmeye agik yonleri
1. Ogretim iyesi basma diisen Ggrenci say1smimn azaltilarak makul seviyelere gekilmesi,

2. Oprencilerimizin mithendislik egjtimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere ulastiriimas1,



3. Ogrencilerin dgrenim siireleri igerisinde iiniversite-sanayi isbirligi gercevesinde sanayi kuruluslart ile iliskilerinin daha da gelistirilmesi,
4. Lisansustii egitim-ogretim faaliyetlerinin bolge tilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yeniden yapilandiriimast,

5. Bazi béliimlerde 6gretim elemant say1siin azhg,

6. Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinm yetersizlig,

7. Ogrencilerimizin fakiilte igerisinde AR-GE faaliyetlerini serbestge yiiriitebilecekleri atolyelerin (FabLab vb.) bulunmamast.

Arastirma ve Gelistirme

1. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok say1da projenin fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiiliiyor olmast,
2. Fakiiltemiz birimlerinin danmigmanlik hizmetleri aracihid ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yirtitmesi,

3. Ogretim elemanlarmizin yurtdisindaki Miihendislik Fakiilteleri ile akademik is birlikleri yapyor olmast,

4. Miihendislik fakiiltesinde tiretilen bilginin teknolojiye déniistiiriilmesine katki saglayacak Teknopark’m Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmast,
5. Yeterli bilgi iglem imkanlari ve bilgiye ulasim kolay hginin bulunmast,

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinmn tamaminm bilgisayarlarmm olmasi ve internete baglanabilme olanaklart,

7. Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarmm fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmas1.
Iyilestirmeye acik yonleri;

1. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi projelere katilimlarmnn artiriimast,

2. Ogretim iiyelerinin proje performanslarmm artirilmast,

3. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve tilke ekonomisine katkisinmn arzu edilen seviyelerde olmamast,

4. Universite-sanayi isbirligine yonelik galismalarm nitelik ve nicelik bakimindan artirilmast,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalara verilen finansal destegin ve tegviklerin artiriimast.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin toplumsal katki bakimndan giilii yénleri;

1. 1985 yihinda Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USATV) nm kurulmas ve bu vakif {izerinden Kayseri sanayinin problemlerine iiniversitenin ¢oziimler arayabiliyor olmast,
2. Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Teknopark ve ETTO tizerinden teknoloji ve uzmanlik paylasm yapilabiliyor olmast,

3. Fakiilte biinyesinde bulunan gelismis arastirma laboratuvarlarmda endiistri igin birgok testin ve analizin doner sermaye tizerinden yapilabiliyor olmasi,
4. Yasam boyu dgrenme kapsaminda ERSEM tizerinden birgok kurs ve egitimin verilebiliyor olmas,

5. Kayseri ve civarnda bulunan birgok kurum ve kurulus ile yapilan protokoller ¢ergevesinde bilgi ve tecriibe pay lasmunin yapilabiliyor olmasi.
Iyilestirmeye acik yonleri;

1. Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USATV)’nin daha etkin bir bicimde faaliyetlerini siirdiirmesi,

2. Fakiilte aragtirma kapasitesinin Kayseri ve civarindaki kurum ve kuruluglar tarafindan daha etkin olarak kullanilmasinin saglanmast,

3. Fakiiltemiz bolimleriyle ilgisi olan oda ve meslek kuruluslartyla daha etkili bir calisma ortaminm olusturulmasi.
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