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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Mühendislik Fakültesinde 2025 mali yılı döneminde farklı kapasitelere sahip 70 adet sınıf, 1 
adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvarı, 98 adet uygulama, araştırma ve kalite kontrol 
laboratuvarı, 5 adet toplantı salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadır. Fakültemizde 294 
adet akademisyen çalışma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 258 adet kullanılmaktadır. Bu 
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. 

Fakülte çapında personel ve öğrencilerin kullanımına yönelik olarak; 1399 adet masa üstü ve 
302 adet taşınabilir bilgisayar mevcuttur. Fakültemizde 165 adet projeksiyon cihazı, 9 adet 
fotokopi makinesi, 37 adet tarayıcı, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 160 adet kamera ve 
4 adet fotoğraf makinesi bulunmakta ve 16 adet farklı bilgisayar yazılımı kullanılmaktadır.  

2025 yılı mali döneminde; Fakültemiz insan kaynakları kapsamında 83 Profesör, 45 Doçent, 68 
Dr. Öğretim Üyesi, 6 Öğretim Görevlisi ve 56 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 258 
akademik personel hizmet vermiştir. Fakültemizde 12 kişi işçi statüsünde olmak üzere, toplam 
47 idari personel çalışmaktadır. 

2025 mali yılında, Fakültemiz normal öğretim programında toplam 6617 öğrenci, II. Öğretim 
programında 1515 öğrenci olmak üzere toplam 8132 lisans öğrencisi eğitim-öğretimini 
sürdürmüştür. Aynı eğitim öğretim yılında 873 öğrenci mezun olmuştur. Bunun yanında, Fen 
Bilimleri Enstitüsü bünyesinde, Mühendislik Anabilim Dallarında 919 yüksek lisans ve 347 
doktora olmak üzere toplam 1266 lisansüstü öğrenci öğrenim görmektedir. 

Fakültemizde 2025 yılında düzenlenen faaliyetler kapsamında 34 sempozyum ve kongre, 7 
konferans, 5 panel, 5 seminer, 5 söyleşi, 6 teknik gezi, 5 eğitim semineri organize edilmiştir.  

Fakülte yayın faaliyeti kapsamında; uluslararası dergilerde 2025 yılı içerisinde 255 adet makale, 
33 adet ulusal makale, 122 adet uluslararası bildiri, 40 adet ulusal bildiri ve 17 adet kitap 
yayımlanmıştır. 

 

 
 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 
         DEKAN  
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I- GENEL BİLGİLER 
 
A. Misyon ve Vizyon 
 
Misyon; 
 
Mühendislikte yenilikçi, yüksek kaliteli lisans ve lisansüstü eğitimi sağlamak, araştırma ve 
bilimsel faaliyetler yolu ile kişilerin ve ülkenin kalkınmasına katkısı olacak yeni bilgiler 
geliştirmek ve üretmek, gerekli mühendislik bilgi, beceri, meslek etiği ve bilimsel düşünce ile 
donanımlı mühendisler yetiştirmektir. 
 
Vizyon; 
 
Mühendislik bilimleri alanında, Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; paydaşların 
gereksinimleri doğrultusunda bilgi ve teknoloji üreten, alanlarında mezunları tercih edilen; 
uluslararası nitelikte araştırmacı ve öğretim elemanı yapısına sahip öncü bir mühendislik 
fakültesi olmaktır.  
 
 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Yükseköğretim Kanununda belirlenen amaç, hedef ve ilkeler için eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi için mühendis yetiştirilmesi amacıyla Bölüm Kurulları ve Fakülte Kurulunun 
toplanmasını sağlayarak kısa ve uzun vadeli planlar hazırlamak, Fakülteye tahsis edilen 
kaynakları kalkınma planlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda, Kanun, Kanun Hükmünde 
Kararname, Yönetmelik, Tüzük ve Üniversite Senato Kararları ile verilen diğer görevleri 
yapmaktır. 
 

İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 
(Dekan) 
 
Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Mali Yetkililer 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme görevlisi 
Taşınır Kayıt ve  

Kontrol Yetkilisi 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 

(Dekan) 

İbrahim ŞENER 

(Fakülte Sekreteri) 

Salih DÜZ 

(Bilgisayar İşletmeni) 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapı 
1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 
(Kişi) 

51–75 
(Kişi) 

76–100 
(Kişi) 

101–150 
(Kişi) 

151–250 
(Kişi) 

Anfi   1   

Sınıf  39 10 13 8 

Bilgisayar Lab. 5 8    

Atölye 3     

Diğer Lab. 98     

Toplam 106 47 11 13 8 

 
 
 

1.2- Sosyal Alanlar 
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet 
Kantin Alanı: 300 m2 Kapalı Alan + 1200 m2 Açık Alan 
Kafeterya Sayısı: - 
Kafeterya Alanı: - 
 

 
 
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 
Toplantı – 
Konferans 
Salonları 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

7      

Konferans 

Salonu 
1    2  

Toplam 8    2  
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1.2.8. Diğer Sosyal Alanlar  
 

Diğer Sosyal Alanlar  Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu    

Öğrenci Kulüpleri 8   

Akademik/İdari Personel 
Dinleme Odası 

2 35 10 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
Sayısı 

   

Anaokulu Sayısı    

    

Toplam 10 35 10 

 
 
1.3- Hizmet Alanları  

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

294 5848 258 

İdari Personel Hizmet Alanları 28 810 47 

Toplam 322 6658 305 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.) 

 
 
 
1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler Adet Alan(m²) 

Ambar Alanları 2 90 

Arşiv Alanları 7 150 

Atölyeler 3 215 

Toplam 12 455 
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2- Örgüt Yapısı 

 
 
 
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 
ANSYS 19 R1, LS-DYNA V11, GAMS GENEL CEBİRSEL MODELLEME SİSTEMİ, AIMMS, PROMODEL7.5, 
CPLEX 12.1, STATİSTİCA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATİONALSYSTEM ARCHİTECT, VISUAL 
STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB 18, MİCROSOFT OFFİCE PROGRAMLARI, MİCROSOFT 
WİNDOWS XP, WİNDOWS 7, WİNDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABİ 4.0,ERDAS IMAGINE 7.5, 
SHAPE CAPTURE, GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, 
STA4CAD, SAP2000, PLAXİS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBİNA ORİON, COSİMİR-FACTORY 
HYDRAULİCS-PNEUMATİCS SOFTWARE, LABVİEW ACADEMİC PREMİUM SUİTE 2011, XFDTD 
ELEKTROMANYETİK ANALİZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VÜCUT MODELİ YAZILIMI, TETRA-CAD 
BİLGİSAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETİ, REAL COLOR RENK ÖLÇÜMÜ YAZILIMI, Bs200Doc 
GÖRÜNTÜ İŞLEME VE ANALİZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 ÇEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER 
BİLGİSAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETİ, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETİ, VİDYA SANAL 
GİYDİRME SİSTEMİ, TEXION ProCAD ÖRME TASARIM VE SİMÜLASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 
08.32 – JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETİ 
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3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

Adet 

Toplam Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Sunucular  11   11 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 858 345 55 141 1399 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 23 156 3 120 302 

Toplam 881 512 58 261 1712 

 
 
 
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
Projeksiyon 3 147 15 

Slayt makinesi  3  

Tepegöz  3  

Episkop    

Barkot Yazıcı 2   

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi 1   

Teksir Makinesi 2   

Fotokopi makinesi 9   

Faks 2   

Fotoğraf makinesi   4 

Kameralar 141 4 15 

Televizyonlar 2 8  

Tarayıcılar 6 31  

Müzik Setleri    

Mikroskoplar  26  

DVD ler  4  

Yazıcılar 429 72  
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4- İnsan Kaynakları 
4.1- Akademik Personel 
Akademik Personel 

 
 

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2025 

Profesör 83 

Doçent 45 

Dr. Öğretim Üyesi 68 

Öğretim Görevlisi 6 

Araştırma Görevlisi 56 

TOPLAM 258 

 
 
 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
Unvan   Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Profesör     
Doçent     
Yrd. Doçent     
Öğretim Görevlisi     
Okutman     
Çevirici     
Eğitim-Öğretim     
Planlamacısı     
Araştırma Görevlisi     
Uzman     
Toplam 0 0 
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4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Bağlı Olduğu 

Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 
Profesör     
Doçent   
Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim   

Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam 0 0 
 
 
 
 
 

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Profesör   

Doçent   
Yrd. Doçent   
Öğretim Görevlisi   
Okutman   
Çevirici   
Eğitim-Öğretim   
Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi  Bilgisayar Mühendisliği  Sivas Cumhuriyet Üniversitesi (2), 
 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi (1) 

Uzman   

Toplam 1 3 
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 
Unvan    - 
Profesör  - 
Doçent  - 
Yrd. Doçent - 
Öğretim Görevlisi - 
Okutman - 
Çevirici - 
Eğitim-Öğretim - 
Planlamacısı - 
Araştırma Görevlisi - 
Uzman - 
Toplam 0 

 
 
4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 38 36 53 72 58 

Yüzde % 0,40 %14,72 %13,95 %20,54 %27,91 %22,48 

 
 
4.7- İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Hizmetler 14  14 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 15  15 

Eğitim ve Öğretim    

Hizmetleri sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 6  6 

Toplam 35  35 
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4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Y.L. ve 
Dokt. 

Kişi Sayısı 2 4 11 16 2 

Yüzde %5,70 %11,43 %31,43 %42,72 %5,72 

 
 
4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 

Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 1 5 14 7 6 

Yüzde %5,70 %2,86 %14,29 %40 %20 %17,15 

 
 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 5 5 10 16 11 

Yüzde  %10,63 %10,64 %21,28 %34,05 %23,40 

 
 
4.11- İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler - - - 

Toplam 0 0 0 
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4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 3 8 1 0 

Yüzde - - %25,00 %66,66 %8,34 - 

 
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 3 2 5 1 1 

Yüzde - % 25,00 % 16,67 % 41,67 % 8,33 % 8,33 

 
5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
  K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Mühendislik 
Fakültesi 

1574 3309 4883 445 1515 1960 2019 4824 6843 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

513 760 1734    708 1026 1734 

TOPLAM 2282 4335 6617 445 1515 1960 2727 5850 8577 

 
5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 
Sayısına Oranı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 
Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

K E   Top. K E   Top. Sayı 

Mühendislik Fakültesi 129 340 469 - - - 469 %6,85 
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5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

      
Genel Kontenjan Okul Birincisi Kontenjanı Doluluk Oranı 

Fakülte Adı Program Adı Puan 
Türü 

Kontenjan Yerleşen En Küçük Puan En Büyük Puan Kontenjan Yerleşen En Küçük Puan En Büyük Puan  

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği SAY 90 90 412.6693 468.225 3 3 343.1098 365.02082 %100.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

SAY 30 31 310.9121 351.191 1 0 -- -- %103.30 

Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

SAY 10 4 302.7744 343.3106 1 0 -- -- %40.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-
Elektronik 
Mühendisliği 

SAY 60 60 400.6906 428.1892 2 2 342.9706 352.55425 %100.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

SAY 90 91 371.3767 417.6998 3 2 334.2496 336.03161 %101.10 

Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstriyel 
Tasarım 
Mühendisliği 

SAY 45 47 315.5379 352.2857 2 0 -- -- %104.40 

Mühendislik 
Fakültesi 

Enerji Sistemleri 
Mühendisliği 
(İng.) 

SAY 35 36 333.3476 379.4362 1 0 -- -- %102.90 

Mühendislik 
Fakültesi 

Gıda 
Mühendisliği 

SAY 10 11 306.0457 321.0004 1 0 -- -- %110.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Harita 
Mühendisliği SAY 10 11 304.285 315.6235 1 0 -- -- %110.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

SAY 45 47 323.4257 372.1273 2 0 -- -- %104.40 

Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

SAY 90 93 360.7077 405.8149 3 0 -- -- %103.30 

Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 
(İng.) 

SAY 30 30 390.4459 432.0453 1 1 359.1081 359.10814 %100.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Mekatronik 
Mühendisliği 

SAY 65 67 347.6054 399.879 2 0 -- -- %103.10 

Mühendislik 
Fakültesi 

Metalurji ve 
Malzeme 
Mühendisliği 

SAY 20 21 330.8482 342.433 1 0 -- -- %105.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Tekstil 
Mühendisliği 

SAY 10 11 310.9506 318.666 1 0 -- -- %110.00 

Mühendislik 
Fakültesi 

Yazılım 
Mühendisliği 
(İng.) 

SAY 65 65 419.2113 459.4384 2 2 378.1122 400.38349 %100.00 

TOPLAM  705 715   27 10   %99,84 

 
 

AKREDİTE EDİLEN PROGRAMLARI 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ  1.05.2012 30.09.2028 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ  (İÖ) 1.05.2012 30.09.2028 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ  1.05.2012 30.09.2027 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 1.05.2012 30.09.2028 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 
 Yapan Sayısı 

Doktora 
 Yapan  
Sayısı  

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Mühendislik 
Fakültesi 

 

İnşaat Mühendisliği 95  47 142 
Makine Mühendisliği 130  48 178 
Makine Mühendisliği (İng.) 2   2 
Bilgisayar Mühendisliği 110  56 166 
Endüstri Mühendisliği 105  37 142 
Gıda Mühendisliği 29  11 40 
Elektrik-Elektronik Müh. 107  48 155 
Tekstil Mühendisliği 13  6 19 
Harita Mühendisliği 63  17 80 
Çevre Mühendisliği 35  15 50 
Mekatronik Mühendisliği 42  7 49 
Biyomedikal Mühendisliği 55  28 83 
Enerji Sistemleri Müh. 46  15 61 
Enerji Sistemleri Müh. (İng.) 11   11 
Malzeme Bilimi ve Müh. 30  7 37 
Endüstriyel Tasarım Müh. 46  5 51 

Toplam  919 0 347 1266 
 
 

 
 
 
 
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL ADI Kadın Erkek Toplam 

Mühendislik Fakültesi (Normal Öğretim) 138 414 552 
Mühendislik Fakültesi (İkinci Öğretim) 4 56 60 

Toplam 142 470 595 
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5.3-İdari Hizmetler 
 

Fakültede yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve bilimsel çalışmalar gibi faaliyetler ilgili 
mevzuatlar çerçevesince gerçekleştirilmiştir. Fakülteye tahsis edilen bütçe 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun amacı çerçevesinde, kalkınma planları programlarında 
yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kullanılmış, denetlenmiş ve raporlanmıştır. 

 
5.4-Diğer Hizmetler 
 
Fakültemizde 2025 yılında gerçekleştirilen akademik, idari ve sosyal faaliyetler hakkında 
ayrıntılı bilgilere Birim İç Değerlendirme Raporundan ulaşılabilir. 
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 
Kalite yönetim süreçlerinin temelde “Planlama”, “Uygulama”, “Değerlendirme” ve 
“İyileştirme” basamaklarından oluştuğu bilinen bir olgudur. Fakültemizde de bu çerçevede 
rektörlüğümüz bünyesinde ilgili komisyonlar tarafından belirlenen kalite politikalarına uygun 
olarak faaliyetler yürütülmektedir. Bu kapsamda fakültemizde birim yöneticimizin gözetiminde 
bir “kalite komisyonu” bulunmaktadır. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakültemiz web sitesinde 
(https://mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kalite-komisyonu) bulunmaktadır. 
Fakültemizde yürütülen faaliyetlerin kontrolü, şeffaflığı ve paydaşların bilgilendirilmelerine 
olanak sağlamak için bilgi yönetim sistemleri büyük önem taşımaktadır. Fakültemizde de 
Üniversitemiz bünyesinde kullanılan bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır. Bu kapsamda 
Eğitim-Öğretim faaliyetleri açısından önemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylaşıldığı web 
(http://dbp.erciyes.edu.tr/) adresidir. Bu adresle fakültemiz bünyesindeki her bölüm kendi 
sundukları programlar için eğitimöğretim amaçlarını bununla birlikte program çıktıları ve 
yeterlilikleri tanımlayabilmekte ve müfredatını belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk 
adım olan planlama sağlanabilmekte ve şeffaf açık bir şekilde sunulabilmektedir. Bunun 
yanında bu sistem sayesinde müfredat derslerinin içerikleri eğitim kaynakları haftalık 
programları da planlanarak paylaşılabilmektedir. Bu durum ise bütün paydaşların şeffaf bir 
şekilde eğitim öğretim faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktadır. Ayrıca ilgili 
derse ait başarı değerlendirme kriterleri de bu sistem üzerinden paylaşılmaktadır. Süreç 
içersinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin Uygulama (izleme) adımı ise bölümlerin 
kendi iç dinamikleri çerçevesinde yürütülmektedir ki bu aşamalarda genellikle paydaşlardan 
alınan geri dönüşler üzerine kurgulanmaktadır. Fakültemizin en önemli dış paydaşlarından biri 
olan Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) de 
bu açıdan hem izleme hem de değerlendirme adımlarında çok büyük bir rol almaktadır. 
Fakültemizde birçok bölüm-program MÜDEK tarafından akredite durumda olup henüz 
akreditasyonu almamış bölümlerde bu yönde faaliyetler içerisindedir. Müdek kapsamında 
paydaş analizleri akredite olmuş bütün bölümlerde tanımlanmış ve süreç yönetimi de 
oluşturulmuştur. Hazırlık aşamasındaki bölümlerde de benzer yaklaşımlar mevcuttur (Örnek; 
derslere ilişkin öğrenci anketleri: 
https://tekstil.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Guz_Yariyili_Ders_Anketleri). Bu kapsamda da eğitim-
öğretim faaliyetleri açısından MÜDEK akreditasyonu iç kalite güvence mekanizmalarını 
pekiştirmektedir. Eğitim-öğretim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek amacıyla hem 
öğrenciler hem de mezunlar takip edilmektedir (Örnek bir mezun anketi 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKULQ0I3ibFTlRQowZel9FpWUzQS87nupnk
q28RpePgaCofA/viewform adresinde Google forms aracılığıyla sunulmuştur). Özellikle 
mezuniyetten sonra iş bulmaları için geçen süre, işe başlangıç pozisyonları, ücret düzeyleri, 
kariyerlerinin ilk yıllarındaki başarı ve karşılaştıkları güçlükler vb. unsurlar 
değerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli sürelerde mezun anketleri, mevcut öğrenci bölüm, 
ders, öğretim üyesi değerlendirme anketleri, mezunların çalıştığı işyerleri ile görüşmeler ve 
anketler düzenlenebilmektedir. Ayrıca her yıl birimler tarafından hazırlanan faaliyet raporları 
değerlendirme sürecinin önemli bir parçasını oluşturmaktadır. İlgili faaliyet raporlarına 
fakültemiz web sitesinden (https://mf.erciyes.edu.tr) ulaşılabilmektedir. Geliştirme aşamasında 
programın eğitim amaçları ve çıktılarının sağlanma düzeyini Fakültemizin stratejik planlarına 
göre geliştirecek sürekli ve sistematik bir iyileştirme planı oluşturmak hedeflenmektedir. Bu 
kapsamda gerekli görüldüğü takdirde program amaçlarının ve çıktılarının değiştirilmesi ve 
geliştirilmesi değerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda mevcut öğrencilerin büyük 
değişikliklerden minimal düzeyde etkilenmesi düşünülerek dünyadaki gelişmeler ve disiplinin 
gerektirdiği yenilikler göz önüne alınacak şekilde revize edilmesi planlanabilmektedir. Bu 
çerçevede müfredata yönelik paydaşlardan alınan geri bildirimlerin de göz önüne alınmasıyla 
yeni eğitim-öğretim takviminden önce ders katalogları ilgili bölümlerin önerileri çerçevesinde 
güncellenebilmektedir. Altyapı açısından gerekli ihtiyaçların ve beklentilerin analiz edilmesi 
önemli bir noktadır. Bu kapsamda bilişim, bilgisayar ve diğer laboratuvarların olanakları, ders 
dışı zaman değerlendirme mekânları, kütüphane, yemek hizmetleri, Öğrenci Bilgi Sistemi ve 
kampüs güvenliği gibi konularda paydaşların memnuniyetini ölçmek için çeşitli anketler 
düzenlenebilmektedir. Bu yapılan geri bildirimlerle önceliklendirme ve kaynak ayırma 
politikalarının belirlenmesi söz konusu olabilmektedir. Danışmanlık ve izleme konusunda 
bölümlerimizde öğrencilere akademik ve sosyal açıdan rehberlik sağlamak amacıyla sınıf ve 
kayıt danışmanlığı, bitirme ve uygulama dersleri danışmanlığı, staj danışmanlığı ve MÜDEK 
tarafından akredite olan bölümlerde aktif danışmanlık sistemi uygulanmaktadır. Ayrıca çeşitli 
bölümlerde yeni kayıt yaptıran öğrenciler için bütün öğretim elemanlarının katıldığı tanışma ve 
bölüm-fakülte imkânlarını tanıtma amacıyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantısı 
düzenlenmektedir. Her yarıyıl başında öğrencilerin ders kaydı yapması gerekmektedir. 
Öğrenciler http://obisis.erciyes.edu.tr/ adresini kullanarak o dönem alacakları dersleri seçip 
çevrimiçi olarak danışman onayına göndermektedirler. Danışman, ilgili yönergeler ve 
yönetmelikler çerçevesinde öğrencinin ders kaydını değerlendirir ve ERÜ Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığının geliştirmiş olduğu danışman programını kullanarak onay verir. Bu kapsamda, 
akademik danışman görev ve yetkilerinin belirtildiği, ders kaydı sırasında danışmanların ve 
öğrencilerin dikkat edeceği hususların belirtildiği bir kayıt rehberi dönem kayıt haftasından 
önce yayınlamaktadır. Bunun yanında ilgili döneme ait aktif danışman listesi öğrencilerle kendi 
sistemlerinin yanında ilgili bölümler tarafından da paylaşılmaktadır. (Örneğin; 
https://me.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Aktif_Danisman_) Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin yanında 
akademik gelişmenin takibi de Üniversitemiz “Araştırma ve Geliştirme Politikasının” hayata 
geçirilmesi açısından önemli bir husustur. Bu çerçevede Fakültemizde de Erciyes Üniversitesi 
Akademik Veri Yönetim Sistemi ( https://avesis.erciyes.edu.tr/) aktif bir şekilde kullanılmakta 
ve bölümlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak rektörlüğe 
iletilmek üzere istenebilmektedir. 
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II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri 

HAZİNE YARDIMI 
Bütçe Ödeneği 

2024 yılı 

2024 Yılı 
Gerçekleşme 
(Harcanan)  

Gerçekleşme 
Oranı  

% 

1.1 Personel Giderleri 307.748.594,00 TL 307.748.594,00 TL %100 

02.01.01 307.396.283,82 307.396.283,82 %100 

02.01.02 35.106,30 35.106,30 %100 

02.01.04 317.203,88 317.203,88 %100 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 35.245.650,82 TL 35.245.650,82 TL %100 

02.02.01 35.200.732,80 35.200.732,80 %100 

02.02.02 7.284,56 7.284,56 %100 

02.02.04 37.633,46 37.633,46 %100 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.911.841,09 TL 1.911.841,09 TL %100 

03.02 1.001.882,72 1.001.882,72 %100 

03.03 234.182,06 234.182,06 %100 

03.05 523.594,49 523.594,49 %100 

03.07 66.000,00 66.000,00 %100 

03.08 86.181,82 86.181,82 %100 

05- Cari Transferler       

06- Sermaye Giderleri       

TOPLAMI 344.906.085,91 344.906.085,91 %100 
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2- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri 

 
FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 34 

Konferans 7 

Panel 5 

Seminer 5 

Açık Oturum  

Söyleşi 5 

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 6 

Eğitim Semineri 5 
 
1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
YAYIN TÜRÜ  SAYISI 
Uluslararası Makale 255 
Ulusal Makale 33 
Uluslararası Bildiri 122 
Ulusal Bildiri 40 
Kitap 17 

 
 
 
1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 
ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 
 Poland czestochowa unıversıty of technology Erasmus 
 Netherlans fontys hogescholen Erasmus 
 Italy marche technıcal unıversıty Erasmus 
 Germany rheınısch-westfalısche technısche aachen Erasmus 
 Lıthauanıa sıaulıaı state unıversıty of applıed scıences Erasmus 
Slovakıa slovak unıversıty of technology ın bratıslava Erasmus 
Hungary szechenyı ıstvan egyeten Erasmus 
Romanıa unıversıtatea polıtehnıca dın tımısorara Erasmus 
 Texas a&m university, usa Research project collab. 
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1.4. Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma 
Proje Sayısı 

2025 Yılı 

Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 
Toplam Ödenek  

TÜBİTAK 26 12 38 14 29.475.173,00 TL 

Bilimsel Araştırma 53 65 118 29 4.015.896.091,00 TL 

Tez 34 18 52 18 7.369.726,00 TL 

Altyapı      

San Tez  2 2 2 150.000,00 TL 

Diğer 2 6 2 3 104.475.498,00 TL 

Toplam 115 103 212 66 4.157.366.488,00 TL 
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1. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7]  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Mühendislik Fakültesi-31/12/2025) 

 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 

                                                                                                              Dekan 

   

 

 

                                                           
1: Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 
bilgiler” ibaresi de eklenir. 


