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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesinde 2025 mali yili doneminde farkli kapasitelere sahip 70 adet sinif, 1
adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arasgtirma ve kalite kontrol
laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294
adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 258 adet kullanilmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Fakiilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik olarak; 1399 adet masa {istii ve
302 adet tasmabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde 165 adet projeksiyon cihazi, 9 adet
fotokopi makinesi, 37 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 160 adet kamera ve
4 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

2025 yili mali doneminde; Fakiiltemiz insan kaynaklar1 kapsaminda 83 Profesor, 45 Dogent, 68
Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 56 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 258
akademik personel hizmet vermistir. Fakiiltemizde 12 kisi is¢i statiisiinde olmak tizere, toplam
47 idari personel ¢caligmaktadir.

2025 mali yilinda, Fakiiltemiz normal 6gretim programinda toplam 6617 dgrenci, II. Ogretim
programinda 1515 Ogrenci olmak iizere toplam 8132 lisans Ogrencisi egitim-6gretimini
stirdiirmiigtiir. Ayn1 egitim 6gretim yilinda 873 §grenci mezun olmustur. Bunun yaninda, Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Miihendislik Anabilim Dallarinda 919 yiiksek lisans ve 347
doktora olmak {izere toplam 1266 lisansiistii 6grenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemizde 2025 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 34 sempozyum ve kongre, 7
konferans, 5 panel, 5 seminer, 5 sOylesi, 6 teknik gezi, 5 egitim semineri organize edilmistir.

Fakiilte yayin faaliyeti kapsaminda; uluslararasi dergilerde 2025 yil1 igerisinde 255 adet makale,
33 adet ulusal makale, 122 adet uluslararas: bildiri, 40 adet ulusal bildiri ve 17 adet kitap
yayimlanmustir.

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
DEKAN



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon;

Miihendislikte yenilik¢i, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve
bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler
gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile
donanimli miithendisler yetistirmektir.

Vizyon;

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, alanlarinda mezunlan tercih edilen;
uluslararas1 nitelikte arastirmaci ve O0gretim elemani yapisina sahip oncii bir miihendislik
fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag, hedef ve ilkeler i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in mithendis yetistirilmesi amaciyla Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunun
toplanmasin1 saglayarak kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, Fakiilteye tahsis edilen
kaynaklart kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Tiiziikk ve Universite Senato Kararlar ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
(Dekan)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Tasimir Kayit ve
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi
Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Ahmet Alper ONER Ibrahim SENER Salih DUZ
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri) (Bilgisayar isletmeni)




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi 1

Sif 39 10 13 8
Bilgisayar Lab. 5 8

Atolye 3

Diger Lab. 98

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m? Kapali Alan + 1200 m* Agik Alan
Kafeterya Sayist: -
Kafeterya Alani: -

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 — | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Konf ..
JWETAnS |50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Salonlar:
Toplant1 7
Salonu
Konferans

1 2
Salonu
Toplam 8 2




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 8

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayis1

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet

Alanlart 294 5848 258

Idari Personel Hizmet Alanlar 28 &10 47

(Yapui isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler Adet Alan(m?)
Ambar Alanlart 2 90
Arsiv Alanlart 7 150
Atolyeler 3 215

Toplam 12 455




2- Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK FAKOLTES| DEKANI

DEKAN YARDIBMACIS! DEKAN YARDBACISI
[ldari Mali kslerden Sorumiy) (Egitimden Sarumiy)
| FAKLALTE SEKRETERI | - i BOLUMLER |
Bilgissyar Mhendisil ‘ ! medikal Milhendis |
| Daner Sermaye !— Igisy: isligi | Bayomedi Isligi
| Cevre Mihendisi ‘ ik Elektronik Mihendiuii |
| Tahakkyk | 1 L
' }  Mh. | : |
| Rt M | | Enerji Satemleri Mo | | Endistri Mikendishigi |
] | Enddstriyel Tasanm Mih, —— | Goda Mihendrigi |
’ Ewrak Kayt Blrosu I
: Harita Mibendishgl | | ingaat Mihendiss |
| Targirar Kayit Kontrol Blrosu i | | s ot T MOhenclsp!
| Makine Mihendislig I - | Malzeme Bdemi Mihendisligi |
| Yaz kgleri Binosu
| Melatroni Mahendis 1 TestiMahendit |

| Yazilim Muhendishgi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

ANSYS 19 R1, LS-DYNA V11, GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMi, AIMMS, PROMODEL7.5,
CPLEX 12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM ARCHITECT, VISUAL
STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB 18, MICROSOFT OFFiCE PROGRAMLARI, MiCROSOFT
WINDOWS XP, WINDOWS 7, WINDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0,ERDAS IMAGINE 7.5,
SHAPE CAPTURE, GEOMATICA PCl 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5,
STA4CAD, SAP2000, PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMiR-FACTORY
HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011, XFDTD
ELEKTROMANYETIK ANALiZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD
BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc
GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER
BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL
GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR
08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI



3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 11 11
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 858 345 55 141 1399
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 23 156 3 120 302

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 147 15
Slayt makinesi 3
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Yazict 2
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi 2
Fotokopi makinesi 9
Faks 2
Fotograf makinesi 4
Kameralar 141 4 15
Televizyonlar 2 8
Tarayicilar 6 31
Miizik Setleri
Mikroskoplar 26
DVD ler 4
Yazicilar 429 72




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 83
Dogent 45
Dr. Ogretim Uyesi 68
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi 56
TOPLAM 258

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam 0 0




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu
Boliilm

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Bilgisayar Mihendisligi

Sivas Cumhuriyet Universitesi (2),
Nigde Omer Halisdemir Universitesi (1)

Uzman

Toplam

3




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 38 36 53 72 58
Yiizde % 0,40 %14,72 %13,95 %20,54 %2791 %22,48

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 15 15
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 6 6
Toplam 35 35

10




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

e . w . Y.L.ve
[kogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 11 16 2
Yiizde %S5,70 %11,43 %31,43 %42,72 %S5,72
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 —20 .
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l vil Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 5 14 7 6
Yiizde %S5,70 %2,86 %14,29 %40 %20 %17,15
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 5 10 16 11
Yiizde %10,63 %10,64 %21,28 %34,05 %23,40
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Toplam 0 0 0
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20X1l 1 ) _ tieri
Kisi Sayisi 0 0 3 8 1 0
Yiizde - - %25,00 %066,66 %38.,34 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 2 5 1 1
Yiizde - % 25,00 % 16,67 % 41,67 % 8,33 % 8,33
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K | E |Top.| K| E |Top.| Kiz | Erkek | IoPlam
Mhendislik | 574 1 3309 | 4883 | 445 | 1515 | 1960 | 2019 | 4824 | 6843
Fakiiltesi
Fen Bilimleri| 5,3 | 750 | 1734 708 | 1026 | 1734
Enstitiisti
TOPLAM | 2282 | 4335 | 6617 | 445 | 1515 | 1960 | 2727 | 5850 8577

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*
K E |Top.| K E |Top. Say1
Miihendislik Fakiiltesi 129 | 340 | 469 - - - 469 %6,85
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Miihendislik

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Bilgisayar

nend glsayar SAY | 90 90 | 4126693 |468.225 |3 3 343.1098 | 365.02082 | %100.00
Fakiiltesi Mihendisligi
Miihendislik Biyomedikal SAY |30 31 [3109121 [351.191 |1 0 - - %103.30
Fakultesi Miihendisligi
Muhendislik Gewe sAY | 10 4 302.7744 | 3433106 |1 0 - - %40.00
Fakultesi Miuhendisligi
Miihendislik Elektrik-
nend Elektronik SAY | 60 60 | 400.6906 |428.1892 |2 2 342.9706 | 352.55425 | %100.00
Fakultesi - .
Mihendisligi
Mhendislik Endistri SAY |90 91  |371.3767 |417.6998 |3 2 334.2496 | 336.03161 | %101.10
Fakiiltesi Mihendisligi
. " Endstriyel
Mihendislik Tasarim SAY |45 47 315.5379 |352.2857 |2 0 - - %104.40
Fakultesi - .
Mihendisligi
. " Enerji Sistemleri
Miihendislik Mihendisligi SAY |35 36 |333.3476 [379.4362 |1 0 - - %102.90
Fakultesi .
(Ing.)
Muhendislik Gda SAY | 10 11 |306.0457 |321.0004 |1 0 - - %110.00
Fakltesi Muihendisligi
Mhendislik Harita SAY | 10 11 |304.285 |3156235 |1 0 - - %110.00
Fakultesi Mihendisligi
Mhendislik Insaat SAY | 45 47 |323.4257 |372.1273 |2 0 - - %104.40
Fakiiltesi Mihendisligi
Mhendislik Makine SAY |90 93 |360.7077 |405.8149 |3 0 - - %103.30
Fakiiltesi Mihendisligi
Miihendislik Makine
i Mihendisligi SAY | 30 30 [390.4459 |432.0453 |1 1 350.1081 | 359.10814 | %100.00
(Ing.)
Muhendislik Mekatronik SAY | 65 67  |347.6054 [399.879 |2 0 - - %103.10
Fakltesi Miuhendisligi
. - Metalurji ve
Muhendislik Malzeme SAY | 20 21 |3308482 [342433 |1 0 - - %105.00
Fakultesi - .
Mihendisligi
Mhendislik Tekstl SAY | 10 11 |310.9506 |318.666 |1 0 - - %110.00
Fakiiltesi Mihendisligi
Miihendislik Yazilim
i Miihendisligi SAY | 65 65  |419.2113 |459.4384 |2 2 378.1122 | 400.38349 | %100.00
(Ing.)
TOPLAM 705 715 27 10 %99,84

MUHENDISLIK FAKULTESI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 1.05.2012 | 30.09.2028
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI (i©) 1.05.2012 | 30.09.2028
iINSAAT MUHENDISLIGI 1.05.2012 | 30.09.2027
MAKINE MUHENDISLIGI 1.05.2012 | 30.09.2028
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adx Program Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Insaat Miihendisligi 95 47 142
Makine Miihendisligi 130 48 178
Makine Miihendisligi (Ing.) 2 2
Bilgisayar Miihendisligi 110 56 166
Endiistri Miihendisligi 105 37 142
Gida Miihendisligi 29 11 40
) .. | Elektrik-Elektronik Miih. 107 48 155
g‘;‘l}ﬁ;‘:fhk Tekstil Mithendisligi 13 6 19
Harita Miihendisligi 63 17 80
Cevre Miihendisligi 35 15 50
Mekatronik Miihendisligi 42 7 49
Biyomedikal Miihendisligi 55 28 83
Enerji Sistemleri Miih. 46 15 61
Enerji Sistemleri Miih. (Ing.) 11 11
Malzeme Bilimi ve Miih. 30 7 37
Endiistriyel Tasarim Miih. 46 5 51
Toplam 919 0 347 1266
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi (Normal Ogretim) 138 414 552
Miihendislik Fakiiltesi (Ikinci Ogretim) 4 56 60
Toplam| 142 470 595

14




5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel ¢aligmalar gibi faaliyetler ilgili
mevzuatlar ¢ercevesince gerceklestirilmistir. Fakiilteye tahsis edilen biitce 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci ¢ergevesinde, kalkinma planlar1 programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kullanilmig, denetlenmis ve raporlanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 2025 yilinda gerceklestirilen akademik, idari ve sosyal faaliyetler hakkinda
ayrintili bilgilere Birim I¢ Degerlendirme Raporundan ulasilabilir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kalite yonetim siireclerinin temelde “Planlama”, “Uygulama”, “Degerlendirme” ve
“lyilestirme” basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu cercevede
rektorliiglimiiz blinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uygun
olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde birim ydneticimizin gozetiminde
bir “kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiiltemiz web sitesinde
(https://mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kalite-komisyonu) bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yliriitiilen faaliyetlerin kontrolii, seffafligi ve paydaslarin bilgilendirilmelerine
olanak saglamak icin bilgi yonetim sistemleri biiyiik dnem tasimaktadir. Fakiiltemizde de
Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan nemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildig web
(http://dbp.erciyes.edu.tr/) adresidir. Bu adresle fakiiltemiz biinyesindeki her bolim kendi
sunduklar1 programlar i¢in egitimdgretim amaclarini bununla birlikte program ciktilar1 ve
yeterlilikleri tanimlayabilmekte ve miifredatini belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk
adim olan planlama saglanabilmekte ve seffaf agik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun
yaninda bu sistem sayesinde miifredat derslerinin igerikleri egitim kaynaklar1 haftalik
programlar1 da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise biitiin paydaslarin seffaf bir
sekilde egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Ayrica ilgili
derse ait basar1 degerlendirme kriterleri de bu sistem lizerinden paylasilmaktadir. Siire¢
icersinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uygulama (izleme) adimi ise boliimlerin
kendi i¢ dinamikleri ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir ki bu agamalarda genellikle paydaslardan
alman geri doniigler iizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltemizin en 6nemli dis paydaslarindan biri
olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) de
bu acidan hem izleme hem de degerlendirme adimlarinda ¢ok biiyiik bir rol almaktadir.
Fakiiltemizde birgok boliim-program MUDEK tarafindan akredite durumda olup heniiz
akreditasyonu almamis boéliimlerde bu yonde faaliyetler igerisindedir. Miidek kapsaminda
paydas analizleri akredite olmus biitiin boliimlerde tanimlanmis ve siire¢ yonetimi de
olusturulmustur. Hazirlik asamasindaki boliimlerde de benzer yaklasgimlar mevcuttur (Ornek;
derslere iliskin ogrenci anketleri:
https://tekstil.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Guz_Yariyili Ders Anketleri). Bu kapsamda da egitim-
ogretim faaliyetleri agisindan MUDEK akreditasyonu i¢ kalite giivence mekanizmalarini
pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulagilmadigimi izlemek amaciyla hem
ogrenciler hem de mezunlar takip edilmektedir (Omek bir mezun anketi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKULQOI3ibFTIRQowZel9FpWUzQS87nupnk
q28RpePgaCofA/viewform adresinde Google forms aracilifiyla sunulmustur). Ozellikle
mezuniyetten sonra is bulmalari i¢in gecen siire, ise baslangi¢ pozisyonlari, ticret diizeyleri,
kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilagtiklar1  giigliikler vb. unsurlar
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli siirelerde mezun anketleri, mevcut 6grenci boliim,
ders, 0gretim iiyesi degerlendirme anketleri, mezunlarin ¢alistigt isyerleri ile goriismeler ve
anketler diizenlenebilmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari
degerlendirme siirecinin &nemli bir parcasmi olusturmaktadir. Ilgili faaliyet raporlarina
fakiiltemiz web sitesinden (https://mf.erciyes.edu.tr) ulagilabilmektedir. Gelistirme asamasinda
programin egitim amagclar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini Fakiiltemizin stratejik planlarina
gore gelistirecek siirekli ve sistematik bir iyilestirme plani olusturmak hedeflenmektedir. Bu
kapsamda gerekli goriildiigli takdirde program amaglarinin ve ¢iktilarinin degistirilmesi ve
gelistirilmesi  degerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda mevcut 06grencilerin  biiylik
degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi diisiiniilerek diinyadaki gelismeler ve disiplinin
gerektirdigi yenilikler géz Oniine alinacak sekilde revize edilmesi planlanabilmektedir. Bu
cercevede miifredata yonelik paydaslardan alinan geri bildirimlerin de géz oniline alinmasiyla
yeni e8itim-6gretim takviminden 6nce ders kataloglari ilgili boliimlerin 6nerileri ¢er¢evesinde
giincellenebilmektedir. Altyap1 acisindan gerekli ihtiyaglarin ve beklentilerin analiz edilmesi
onemli bir noktadir. Bu kapsamda bilisim, bilgisayar ve diger laboratuvarlarin olanaklari, ders
dis1 zaman degerlendirme mekanlari, kiitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
kampiis giivenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini 6l¢mek ic¢in c¢esitli anketler
diizenlenebilmektedir. Bu yapilan geri bildirimlerle onceliklendirme ve kaynak ayirma
politikalarinin belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir. Danigmanlik ve izleme konusunda
boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve
kayit danismanligi, bitirme ve uygulama dersleri danismanligi, staj danismanligi ve MUDEK
tarafindan akredite olan boliimlerde aktif danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Ayrica ¢esitli
boliimlerde yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in biitiin 6gretim elemanlarinin katildig: tanisma ve
boliim-fakiilte imkanlarin1 tanitma amaciyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi
diizenlenmektedir. Her yariyll basinda ogrencilerin ders kaydi yapmasi gerekmektedir.
Ogrenciler http://obisis.erciyes.edu.tr/ adresini kullanarak o dénem alacaklar1 dersleri segip
cevrimi¢i olarak danigman onaymna gondermektedirler. Danmigman, ilgili yonergeler ve
yonetmelikler gercevesinde dgrencinin ders kaydini degerlendirir ve ERU Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin gelistirmis oldugu danigman programini kullanarak onay verir. Bu kapsamda,
akademik danmigsman gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda danigmanlarin ve
ogrencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildigi bir kayit rehberi donem kayit haftasindan
once yaymlamaktadir. Bunun yaninda ilgili doneme ait aktif danisman listesi 6grencilerle kendi
sistemlerinin yaninda ilgili bdliimler tarafindan da paylasilmaktadir. (Ornegin;
https://me.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Aktif Danisman ) Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda
akademik gelismenin takibi de Universitemiz “Arastirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata
gecirilmesi agisindan 6nemli bir husustur. Bu gergevede Fakiiltemizde de Erciyes Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi ( https://avesis.erciyes.edu.tr/) aktif bir sekilde kullanilmakta
ve boliimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak rektorliige
iletilmek tizere istenebilmektedir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

: Biitce Odenegi 2024 Yih Gerceklesme
HAZINE YARDIMI 2024 yih Gerceklesme Oram
(Harcanan) %
1.1 Personel Giderleri 307.748.594,00 TL | 307.748.594,00 TL %100
02.01.01| 307.396.283,82 307.396.283,82 %100
02.01.02 35.106,30 35.106,30 %100
02.01.04 317.203,88 317.203,88 %100
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 35.245.650,82 TL | 35.245.650,82 TL %100
02.02.01 35.200.732,80 35.200.732,80 %100
02.02.02 7.284,56 7.284,56 %100
02.02.04 37.633,46 37.633,46 %100
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.911.841,09 TL 1.911.841,09 TL %100
03.02 1.001.882,72 1.001.882,72 %100
03.03 234.182,06 234.182,06 %100
03.05 523.594,49 523.594,49 %100
03.07 66.000,00 66.000,00 %100
03.08 86.181,82 86.181,82 %100
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 344.906.085,91 344.906.085,91 %100
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2- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

34

Konferans

Panel

Seminer

NN

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

255

Ulusal Makale

33

Uluslararas: Bildiri

122

Ulusal Bildiri

40

Kitap
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1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iCERIiGi
Poland czestochowa university of technology Erasmus
Netherlans fontys hogescholen Erasmus
Italy marche technical university Erasmus
Germany rheinisch-westfalische technische aachen Erasmus
Lithauania siaulial state university of applied sciences Erasmus
Slovakia slovak university of technology in bratislava Erasmus
Hungary szecheny! istvan egyeten Erasmus
Romania universitatea politehnica din timisorara Erasmus
Texas a&m university, usa Research project collab.
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma
Proje Sayisi

2025 Y1ili

TUBITAK 26 12 38 14 29.475.173,00 TL
Bilimsel Aragtirma 53 65 118 29 4.015.896.091,00 TL
Tez 34 18 52 18 7.369.726,00 TL
Altyap1

San Tez 2 2 2 150.000,00 TL
Diger 2 6 2 3 104.475.498,00 TL
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Miihendislik Fakiiltesi-31/12/2025)

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Dekan

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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