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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI Ek-2

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Déner
Sermaye Igletmesi faaliyetleri cercevesinde elde edilen gelirlerden yapilacak ek 6deme dagitim ilkelerini
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58’inci maddesi ile
18/02/2011 tarih ve 27850 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
lliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Kanun: 2547 Sayili Yuksekodgretim Kanununu,

) b) Yonetmelik: YUksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Ydnetmeligi,

¢) Kurum: Erciyes Universitesini,
d) Birim: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesini,

e) Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim icerisinde faaliyet gdsteren bolim ve ana
bilim dalini,

f) Yénetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,
g) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

h) Déner sermaye geliri: ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

i) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda ddner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

j) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayi
alinan mesai i¢i (B1) ve mesai disi (B2) puanlarinin toplamindan olusan (B) puanini,
k) Ek 6deme matrahi: Ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge dahil), yan

6deme, ddenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tirll tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

1) Gider: ilgili mevzuat uyarinca doéner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan
harcamalari,

m) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igcindeki kadro
veya gOrev unvanlarina goére Ek-2 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gOsteren katsayiyi,

n) Kanuni kesintiler: Kanunun 58’inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici
1’inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngorilen kesintileri,
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o) Odeme doénemi: Yl igerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik dénemler ile
Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve
gelirin tahsilatina gore bu usul ve esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

p) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi icin ydnetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

r) Mesai disi calisma: Mesai saatleri igcinde yapilan ¢alismalar hari¢ olmak tzere, sinirlari yénetim
kurulunca belirlenen galisma ginlerinde yapilan ¢alismayi,

s) Mesai disi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

t) Mesai igi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen geliri,

u) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev unvanina goére
kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

v) Doner Sermaye Dagitim Komisyonu: Yonetmeligin 7’nci maddesi geregince olusturulan ve
Dekanlik Makami tarafindan belirlenecek en az li¢ kisiden olusan komisyonu,

y) Doner Sermaye Alt Degerlendirme Komisyonu: 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun
58/(k) fikrasi hilkmii geregince Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim ve
yenilik projeleri kapsamindaki faaliyetler igin ilgili bolimlerden belirlenen birer 6gretim Gyesinden olusan
komisyonu,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet Alanlari

MADDE 4 — (1) Egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini 6n planda bulundurmak
kaydiyla; elde edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini sagdlayarak teknik ve mihendislik sorunlarina
¢6zum getirecek her turll Uretim, tasarim, analiz, test ve danigmanlik faaliyetleri ile 6zel, tizel veya gercek
kisilerce Fakulte icinde veya hizmetin gerektirdigi yerlerde istenecek bilimsel gorus, arastirma, inceleme,
egitim, yayin, danismanhk, analiz, prototip gelistirme, patent, tescil, plan, proje, modelleme,
makine/techizat/aracglarin test ve deneyleri, yazilim ve donanim gelistirme, otomasyon, kontrol, eneriji,
malzeme, imalat, mekatronik, yapay zeka, veri analitidi, similasyon ve Ar-Ge c¢alismalarini yarutmek; bu
galismalara iligkin bilimsel ve teknik raporlar ile bilirkisi raporlarini hazirlamak, proje hazirlamak, proje
yurdtmek, uygulama, tasarim ve uretim hizmetlerinde bulunmaktir.

(2) Fakiilte, Universitemiz blinyesindeki laboratuvarlar, arastirma merkezleri, teknopark birimleri ve
diger paydas kurumlarla is birligi icinde; muhendislik, teknoloji, yazilim, enerji verimliligi, cevre yénetimi,
Uretim sistemleri, test/sertifikasyon, tasarim ve dijital déntsim alanlarinda uygulamali Ar-Ge, prototip
Uretimi, sistem entegrasyonu, kalibrasyon, egitim ve dlcim hizmetleri sunabilir.

(3) Ayrica doéner sermaye faaliyetleri kapsaminda; makine ve ekipman tasarimi, muhendislik
testleri, sistem gelistirme, pilot uygulamalar, numune veya prototip Uretimi, trln sertifikasyonu, proses
gelistirme, enerji analizleri, veri toplama ve raporlama hizmetleri ile sanayiye, kamu kurumlarina ve 6zel
sektore yonelik muhendislik gozUmleri gelistirilebilir.

Gelirler

MADDE 5 - (1) Universite Déner Sermaye isletmesi Miihendislik Fakiiltesi Birimi gelirleri agagidaki
gibidir.

a) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

b) Bagis, cesitli yardimlar ve diger gelirler.
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Giderler

MADDE 6 - (1) Déner Sermaye isletme Biriminde varsa yapilan is veya hizmet ile baglantili
giderlerdir (hammadde, sarf malzeme, hizmet alimi, kiralama giderleri vb.).

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler, Yasal Kesintiler ve Dagitim Esaslari
Genel ilkeler

MADDE 7 — (1) Déner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi bulunmayan 6gretim elemanlari
ile memurlar ve sézlesmeli personele hi¢bir sekilde ek 6deme yapiimaz.

(2) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(3) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde, Y6énetmeligin “Dagitim Esaslari” baslikh 5’inci
maddesinin 3’'lUncu fikrasindaki (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani” esas alinir. Her bir doéner
sermaye birimi igin YUksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore
kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde
hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan.” (B1+B2)

(4) Déner Sermaye Gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58’inci maddesinin (c) ve (d) fikralari uyarinca
belirlenen tavan ek deme oranlarini gegmemek Gzere yaplilir.

(5) Doner sermaye gelirlerinden, gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin dekan ve yardimcilarina
yonetici payi olarak ddenecek miktarda, Kanunun (f) fikrasi uyarinca belirlenen tavan oranlar uygulanir.

(6) Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yuritmek tzere komisyon ve inceleme heyetleri
kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gorev ve yetkilerini tespit etmeye yonetim kurullari
yetkilidir.

(7) Fakulte yonetim kurulu; hangi birimlerin, hangi faaliyetleri, hangi saat veya glinlerde
yapacaklarinin, fakilte imkanlarinin kullanilip kullanilmadiginin, faaliyetlerin mesai disi faaliyet olup
olmadiginin denetlenmesini saglamak tzere en az l¢ 6gretim Uyesinden olusan “Déner Sermaye Dagitim
Komisyonu” gdrevlendirir.

(8) Fakdilte yonetim kurulu, fakulte binyesindeki doner sermaye faaliyeti gosteren bdlimlerde,
bolim icerisindeki faaliyetlerini yiritmek, calismalarin mesai saatleri igerisinde yapilip yapilmadigini,
akademik unvan katsayilarini, calismadaki katki miktarlarini ve ¢alisma kapsaminda bdlim imkanlarinin
kullanilip kullaniimadigini denetlemek tzere bdlim baskanlari ve baskan yardimcilarini bir alt komisyon
olarak goérevlendirir.

(9) Fakulte biinyesinde bulunan bdlimlerce yapilacak ¢alismalar icin basvurular dekanliga yazili
dilekce ile yapilir. Bagvuru sonrasi dekanlik, ilgili bolim baskanligina basvuru dilekgesini ulastirir.
isin/galismanin niteligine gdre calismayi yapacak bir veya birden fazla 6gretim elemani bdliim bagkani
tarafindan goérevlendirilir. Bagvurularda ilgili alt birim icerisinde herhangi bir 6n gériisme yapilmis olmasi
durumunda gérisme yapilan kisi talep edilen is icin goérevlendirilebilir. Déner sermaye faaliyetinin
gerceklesmesinden sonra faaliyeti gerceklestiren 6gretim elemanlari, doner sermaye faaliyet formunu (EK-
4), bélim komisyonlarinca ve fakllte doner sermaye komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra, déner
sermaye birimine ileterek Madde 8 ve 9 uyarinca dagilimi mevzuata uygun sure igerisinde gergeklestirir.

Yasal Kesintiler

MADDE 8 - (1) Kanunun 58’inci maddesi (b) fikrasi uyarinca déner sermaye gelirlerinden tahsil
edilen kismin % 30’u kurum payi olarak ayrilir. Belirlenen kurum payinin % 25’lik kismi gelirin elde
edilmesinde yapilan masraflar i¢in kullanilir. Gelirin elde edilmesinde yapilan harcamalarin kurum payinin
% 25'lik kismini agsmasi halinde, asan miktarin tamami dagitilacak ek édeme miktarindan dusulir.
Belirlenen kurum payinin % 75’lik kismi kurumun diger ihtiyaglari (mal ve hizmet alimlari, her tarlt bakim,
onarim, kiralama, insaat igleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylan) igin kullanilir.
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(2) Doéner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5’i, Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasi
2’inci bendi gereg@i kurumun bilimsel arastirma projeleri igin ayrilir.

(3) Déner sermaye gelirlerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen %1 oraninda kanuni
kesinti, hazine pay! olarak ayrilir.

(4) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrasi uyarinca &gretim elemanlarinin yUksekogretim
kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden Kanunun
58’inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda % 15 orani
uygulanir.

Dagitim Esaslari

MADDE 9 - (1) Fakultede gorevli 6gretim elemanlarinin katkilariyla, fakulte imkanlari kullanilarak
veya kullaniimayarak elde edilen doner sermaye gelirlerinden, yasal kesintilerden sonra geri kalan tutar,
doner sermaye gelirine katkisi bulunan personele gelir tahsilatinin yapildidi tarihi izleyen bir ay iginde
odenir.

(2) Gelir getirici her bir faaliyet icin, tahsil edilen gelirin elde edilmesinde yapilan tim giderler ve
kanuni kesintiler dusuldikten sonra, kalan miktar dagitima esas alinir.

(3) Odeme déneminde Ek ddemeye esas hesaplamada, her bir faaliyet icin asagidaki drnek
cizelgede verilen oranlar dikkate alinir.

Tablo 1. Dogrudan katki saglayanlara yapilacak édemelerin dagilimi

Gelir Getirici Ham Adirhklandirlm Nisbi
Faaliyet Performans 9 $ Agirliklandinimig |
Performans Odenecek
Katsayi Puani Puan Performans Ucret (TL)
No Adi- (EK-2) | (Galigmadaki (AP) Puani
Soyadi Katki Miktari) (NAP)
Faaliyet 1 K1 P1 AP1 NAP1 01
Faaliyet 2 K2 P2 AP2 NAP2 Uz
Faaliyet 3 K3 P3 AP3 NAP3 03
Toplam T M
K . Katsayl (EK-2'de belirlenen kadro unvan katsayilardir).
P : Ham performans puani (EK-1: Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde gosterilen faaliyet puanidir.)
AP Agirliklandiriimis performans puani, katsayi ile ham performans puaninin ¢arpimindan

hesaplanir. (AP=KxP)
T :  Katki saglayan 6gretim elemanlarinin agirliklandiriimis performans puanlarinin (AP) toplami
alinarak hesaplanir.

NAP Nispi Agirliklandiriimis Performans Puani, agdirliklandiriimis performans puaninin (AP)
toplam agirliklandirilmis performans puanina (T) boliminden hesaplanir. (NAP)=(AP)/T)

M . Komisyon Bagkanliginca belirlenen ve katki saglayan 6gretim elemanlarina 6denecek
toplam Ucrettir.

U . Odenecek licret, Nispi Agirliklandiriimis Performans Puaninin (NAP) toplam 6denecek licret

(M) ile garpimindan hesaplanir. ((U)=(MxNAP))

(4) Gelir getiren gorevlerde caligsan 6gretim tyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge danhil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenedi harig) ve her tirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3'Uncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gbrev
tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamindan olusan ek 6édemelerde; mesai ici ¢alismalar igin
% 950’yi, mesai digi ¢alismalar icin % 475'i gegmemek Uzere toplam % 1425 ek édeme tavan orani
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uygulanir. Arastirma goérevlilerine ise mesai i¢i galismalari igin % 650’yi gegmemek Uzere Ek-2'de belirtilen
ek 6deme tavan oranlari uygulanir.

(5) Birimin imkanlari kullanilarak elde edilen doner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (% 5 BAP,
% 1 hazine, % 30 kurum payi) dusuldikten sonra kalan tutar, doner sermaye gelirine katkisi bulunan
personele dagitilir. Belirlenen kurum payinin (% 30) % 25’lik kisminin gelirin elde edilmesinde yapilan
harcamalari karsilamamasi durumunda ise karsilanamayan gider tutarlarinin tamami, dagitilacak ek
0deme miktarindan dusular. Karsilanamayan gider tutarlarinin disidlmesinden sonra kalan tutar ek 6deme
olarak dagtilir.

(6) Fakulte dekani ve dekan yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, déner sermaye
gelirlerinden yonetici payi olarak ayrilan tutardan ek 6deme yaplilir. Yapilacak bu ek 6demenin tutari, ek
6deme matrahinin dekan igin %250’sini, yardimcilari i¢in %100’0Un0 gegemez. 2547 Sayili Kanunun 58.
maddesinin (f) bendi ve Yonetmeligin “Yoneticilere yapilacak ek édeme” baslikli 6. Maddesi geregince;
“Bu fikra kapsaminda bulunan ydneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolayl ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari bulunmasi
halinde alabilecekleri toplam ek ddeme tutari, higbir sekilde ydnetici payi dahil ilgisine gére (c) ve (d)
fikralarinda belirtilen esaslara goére hesaplanacak tutari gecemez.”

(7) Her 6deme dbéneminde, boélim baskani, ek 6édemeye esas faaliyetler ile ilgili katki paylarini
iceren ek 6demeden yararlanacak 6gretim elemanlari bazinda, doner sermaye faaliyet formunu (Ek-4)
hazirlayarak déoner sermaye isletmesine dizenli sekilde gonderir.

(8) 2547 sayili Kanunun 58inci maddesinin (k) fikrasi kapsaminda ddner sermaye isletmesi
hesabina yapilan is veya hizmetler kargiliginda elde edilen gelirlerden, ayni maddenin (b) fikrasi uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yirdtllen faaliyetle ilgili olarak yapilan isin
giderleri duslldikten sonra, kalan gelirin % 85'i, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir
Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapiimaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayni
maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler igin kullantlir.

(9) 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’'nun 58. maddesinin (k) fikrasi kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetlerin uygunlugunu Doéner Sermaye Alt Degerlendirme Komisyonu inceler.
Uygunluguna karar verilen faaliyet Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Komisyon lyesi 6gretim elemant,
ilgili kanun maddesi kapsaminda yapmis oldugu faaliyetlerin goértstlecedgi Doéner Sermaye Alt
Degerlendirme Komisyon toplantisina katilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 10 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek ddeme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda, 6nceki yildan devredilen gelir fazlasi, ek 6deme olarak dagitilamaz. Devredilen
gelir fazlasi ve 1’inci fikrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilir.

Yasaklar

MADDE 11 - (1) Fakultede gelir getirici iglemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
goOsterenler hakkinda genel hikimlere goére islem yapllir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek édemeler geri
alinir.

Hukiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Bu Usul ve Esaslarda, hikim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Ydnetmelik
hukdmleri gecerlidir.
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Yiirirliikten Kaldirma

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun 22.03.2017 tarih ve 13 sayili karari ile kabul edilerek yururluge
giren Mihendislik Fakultesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari
01.01.2026 tarihi itibariyle yurarlukten kaldiriimigtir.

Yirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere Erciyes Universitesi
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yarurlige girer.

Yuriitme
MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslari Erciyes Universitesi Rektori yGritir.
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EK-1: Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Sira Faaliyetler Faaliyet Puani (Saatlik)
No

Mesai ici | Mesai Disi

Mihendislik sorunlarina ¢6zim getirecek her tarld

1 uretim faaliyetleri. 20 30
Ozel, tizel veya gergek kisilerce Fakiilte iginde veya
hizmetin gerektirdigi yerde istenecek bilimsel gorus,

2 arastirma, inceleme, egitim, yayin, danismanlik, 30 45

analiz, patent ve tescil, plan, proje,
makine/techizat/aracglarin test ve deneyleri.

Yazilim, organizasyon, ilk érnek (prototip) yapimi ile
bunlara iligkin raporlarin dizenlenmesi, bilimsel gorus
3 | vermek, bilimsel ve teknik rapor hazirlamak, proje 30 45
hazirlamak, proje yuritmek, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetlerde bulunmaktir.

EK-2: Kadro/Gérev Unvan Katsayi ve Mesai igi ile Disi Odeme Oranlar Cetveli

Belirlenen Yénetici Mesai igi Ek Mesai Disi
Kadro/Gorev Katsay! Unvan P Odeme Ek Odeme
2 ayi
Unvani Arahigi Katsayisi o Orani Orani
0 0 o
Yo Yo
Dekan 3,50-4,00 4,00 250 - --
Dekan Yardimcisi 3,50-4,00 3,50 100 - -
Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50 -- 950 475
Dog. Dr. 2,50-3,00 3,00 -- 950 475
Dr. Ogr. Uyesi 2,00-2,50 2,50 - 950 475
Ogretim Gérevlisi 1,20-2,20 2,20 - 950 475
Arastirma Gorevlisi 1,20-2,20 2,20 -- 650 0
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EK-3: Dagitim Oranlari

Fakiilte imkanlarinin Kullanilmasi Durumu

A. Zorunlu kesintiler : %36

Hazine Payi %1

Bilimsel Arastirma Projeleri : %5

idari pay ile birimin arag, gereg ve diger ihtiyaglari : %30

idari Pay : %30’un 1/3 orani dagitilir

Dekan : 4,00 (katsayi)
Dekan Yardimcilari (Ayri ayri uygulanir) : 3,50 (katsay1)

* (Kurum payindan ybéneticilere yapilacak 6demelerde, Dekan ve Yardimcilarinin
kadro/gérev unvan katsayilarinin toplami esas alinmak suretiyle hesaplama yapilacak)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi : %64

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar : %64

Prof. Dr. : 3,50 (katsay1)
Dog. Dr. : 3,00 (katsayi)
Dr. Ogr. Uyesi : 2,50 (katsay!)
Ogr. Gor., Ars. Gor. : 2,20 (katsay!)

Fakiilte imkanlarinin Kullanilmamasi Durumu

A. Zorunlu kesintiler : %21

Hazine Payi - %1

Bilimsel Arastirma Projeleri %5

idari pay ile birimin arag, gerec ve diger ihtiyaglari : %15

idari Pay : %15’in 2/3 orani dagitilir

Dekan : 4,00 (katsay1)
Dekan Yardimcilari (Ayri ayri uygulanir) : 3,50 (katsayi)

* (Kurum payindan yobneticilere yapilacak 6demelerde, Dekan ve Yardimcilarinin
kadro/g6rev unvan katsayilarinin toplami esas alinmak suretiyle hesaplama yapilacak)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblagin dagitimi : %79

ise Dogrudan Katkida Bulunanlar : %79

Prof. Dr. : 3,50 (katsayi)
Dog. Dr. : 3,00 (katsayi)
Dr. Ogr. Uyesi : 2,50 (katsay!)
Ogr. Gor., Ars. Gor. : 2,20 (katsay!)
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