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T.C. 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK 

EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esasların amacı, Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Döner 

Sermaye İşletmesi faaliyetleri çerçevesinde elde edilen gelirlerden yapılacak ek ödeme dağıtım ilkelerini 
düzenlemektir. 

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 58’inci maddesi ile 

18/02/2011 tarih ve 27850 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yüksek Öğretim Kurumlarında Döner 
Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara 
İlişkin Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Kanun: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununu,
b) Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliği,
c) Kurum: Erciyes Üniversitesini,
d) Birim: Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesini,
e) Alt birim: Döner sermaye gelirinin elde edildiği birim içerisinde faaliyet gösteren bölüm ve ana 

bilim dalını,
f) Yönetim Kurulu: Erciyes Üniversitesi Yönetim Kurulunu,
g) Yönetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticileri,
h) Döner sermaye geliri: İlgili mevzuat uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında 

döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
i) Gelir getirici faaliyet: Yapılan işlem sonucunda döner sermaye işletmesine gelir getiren 

faaliyetleri,
j) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı: Birim içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı 

alınan mesai içi (B1) ve mesai dışı (B2) puanlarının toplamından oluşan (B) puanını, 
k) Ek ödeme matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan 

ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil 
tazminatı hariç) toplamını,

l) Gider: İlgili mevzuat uyarınca döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan 
harcamaları,

m) Kadro/görev unvan katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro 
veya görev unvanlarına göre Ek-2 sayılı cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranını 
gösteren katsayıyı, 

n) Kanuni kesintiler: Kanunun 58’inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı Kanunun geçici 
1’inci maddesi uyarınca yapılması öngörülen kesintileri, 

Ek-2
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o) Ödeme dönemi: Yıl içerisinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemler ile 
Kanunun 58’inci maddesinin (e) fıkrası kapsamına giren birimler açısından, hizmetin gerçekleşmesi ve 
gelirin tahsilâtına göre bu usul ve esaslar dikkate alınarak yönetim kurulunca belirlenen ödeme dönemini,

p) Dağıtılacak miktar: İlgili ödeme dönemi için yönetim kurulunun, kanuni sınırlar dâhilinde 
yapılacak kesintilerden sonra dağıtımına karar verdiği miktarı,

r) Mesai dışı çalışma: Mesai saatleri içinde yapılan çalışmalar hariç olmak üzere, sınırları yönetim 
kurulunca belirlenen çalışma günlerinde yapılan çalışmayı,  

s) Mesai dışı gelir: İlgili mevzuatı uyarınca tespit edilen çalışma saatleri dışında ve hafta sonu ve 
resmi tatillerde elde edilen geliri,

t) Mesai içi gelir: İlgili mevzuatı uyarınca tespit edilen çalışma saatleri içinde elde edilen geliri,
u) Tavan ek ödeme katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre 

kanunun 58’inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,
v) Döner Sermaye Dağıtım Komisyonu: Yönetmeliğin 7’nci maddesi gereğince oluşturulan ve

Dekanlık Makamı tarafından belirlenecek en az üç kişiden oluşan komisyonu,
y) Döner Sermaye Alt Değerlendirme Komisyonu: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

58/(k) fıkrası hükmü gereğince Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında araştırma ve geliştirme, tasarım ve 
yenilik projeleri kapsamındaki faaliyetler için ilgili bölümlerden belirlenen birer öğretim üyesinden oluşan 
komisyonu,

İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Faaliyet Alanları, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanları
MADDE 4 – (1) Eğitim, öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerini ön planda bulundurmak 

kaydıyla; elde edilen sonuçların yaygın ve etkin kullanımını sağlayarak teknik ve mühendislik sorunlarına 
çözüm getirecek her türlü üretim, tasarım, analiz, test ve danışmanlık faaliyetleri ile özel, tüzel veya gerçek 
kişilerce Fakülte içinde veya hizmetin gerektirdiği yerlerde istenecek bilimsel görüş, araştırma, inceleme, 
eğitim, yayın, danışmanlık, analiz, prototip geliştirme, patent, tescil, plan, proje, modelleme, 
makine/teçhizat/araçların test ve deneyleri, yazılım ve donanım geliştirme, otomasyon, kontrol, enerji, 
malzeme, imalat, mekatronik, yapay zekâ, veri analitiği, simülasyon ve Ar-Ge çalışmalarını yürütmek; bu 
çalışmalara ilişkin bilimsel ve teknik raporlar ile bilirkişi raporlarını hazırlamak, proje hazırlamak, proje 
yürütmek, uygulama, tasarım ve üretim hizmetlerinde bulunmaktır.

(2) Fakülte, Üniversitemiz bünyesindeki laboratuvarlar, araştırma merkezleri, teknopark birimleri ve 
diğer paydaş kurumlarla iş birliği içinde; mühendislik, teknoloji, yazılım, enerji verimliliği, çevre yönetimi, 
üretim sistemleri, test/sertifikasyon, tasarım ve dijital dönüşüm alanlarında uygulamalı Ar-Ge, prototip 
üretimi, sistem entegrasyonu, kalibrasyon, eğitim ve ölçüm hizmetleri sunabilir.

(3) Ayrıca döner sermaye faaliyetleri kapsamında; makine ve ekipman tasarımı, mühendislik 
testleri, sistem geliştirme, pilot uygulamalar, numune veya prototip üretimi, ürün sertifikasyonu, proses 
geliştirme, enerji analizleri, veri toplama ve raporlama hizmetleri ile sanayiye, kamu kurumlarına ve özel 
sektöre yönelik mühendislik çözümleri geliştirilebilir.

Gelirler
MADDE 5 - (1) Üniversite Döner Sermaye İşletmesi Mühendislik Fakültesi Birimi gelirleri aşağıdaki 

gibidir.
a) Madde 4’de belirtilen faaliyet alanlarından elde edilen gelirler,
b) Bağış, çeşitli yardımlar ve diğer gelirler.
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Giderler
MADDE 6 - (1) Döner Sermaye İşletme Biriminde varsa yapılan iş veya hizmet ile bağlantılı 

giderlerdir (hammadde, sarf malzeme, hizmet alımı, kiralama giderleri vb.).

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Genel İlkeler, Yasal Kesintiler ve Dağıtım Esasları

Genel İlkeler
MADDE 7 – (1) Döner sermaye gelirinin elde edilmesine katkısı bulunmayan öğretim elemanları 

ile memurlar ve sözleşmeli personele hiçbir şekilde ek ödeme yapılmaz.
(2) Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu 

takdirde ek ödeme yapılır.
(3) Yapılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesinde, Yönetmeliğin “Dağıtım Esasları” başlıklı 5’inci 

maddesinin 3’üncü fıkrasındaki (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı” esas alınır. Her bir döner 
sermaye birimi için Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre 
kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak hesaplanır. Bu puan aşağıdaki şekilde 
hesaplanır.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre alınan toplam puan.” (B1+B2)
(4) Döner Sermaye Gelirlerinin dağıtımı, Kanunun 58’inci maddesinin (c) ve (d) fıkraları uyarınca 

belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere yapılır.
(5) Döner sermaye gelirlerinden, gelir getirici faaliyetlerine bakılmaksızın dekan ve yardımcılarına 

yönetici payı olarak ödenecek miktarda, Kanunun (f) fıkrası uyarınca belirlenen tavan oranlar uygulanır.
(6) Yönetmelik kapsamında belirtilen işlemleri yürütmek üzere komisyon ve inceleme heyetleri 

kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin görev ve yetkilerini tespit etmeye yönetim kurulları 
yetkilidir. 

(7) Fakülte yönetim kurulu; hangi birimlerin, hangi faaliyetleri, hangi saat veya günlerde 
yapacaklarının, fakülte imkânlarının kullanılıp kullanılmadığının, faaliyetlerin mesai dışı faaliyet olup 
olmadığının denetlenmesini sağlamak üzere en az üç öğretim üyesinden oluşan “Döner Sermaye Dağıtım 
Komisyonu” görevlendirir.

(8) Fakülte yönetim kurulu, fakülte bünyesindeki döner sermaye faaliyeti gösteren bölümlerde, 
bölüm içerisindeki faaliyetlerini yürütmek, çalışmaların mesai saatleri içerisinde yapılıp yapılmadığını, 
akademik unvan katsayılarını, çalışmadaki katkı miktarlarını ve çalışma kapsamında bölüm imkânlarının 
kullanılıp kullanılmadığını denetlemek üzere bölüm başkanları ve başkan yardımcılarını bir alt komisyon 
olarak görevlendirir. 

(9) Fakülte bünyesinde bulunan bölümlerce yapılacak çalışmalar için başvurular dekanlığa yazılı 
dilekçe ile yapılır. Başvuru sonrası dekanlık, ilgili bölüm başkanlığına başvuru dilekçesini ulaştırır. 
İşin/çalışmanın niteliğine göre çalışmayı yapacak bir veya birden fazla öğretim elemanı bölüm başkanı 
tarafından görevlendirilir. Başvurularda ilgili alt birim içerisinde herhangi bir ön görüşme yapılmış olması 
durumunda görüşme yapılan kişi talep edilen iş için görevlendirilebilir. Döner sermaye faaliyetinin 
gerçekleşmesinden sonra faaliyeti gerçekleştiren öğretim elemanları, döner sermaye faaliyet formunu (EK-
4), bölüm komisyonlarınca ve fakülte döner sermaye komisyonu tarafından onaylandıktan sonra, döner 
sermaye birimine ileterek Madde 8 ve 9 uyarınca dağılımı mevzuata uygun süre içerisinde gerçekleştirir. 

Yasal Kesintiler
MADDE 8 – (1) Kanunun 58’inci maddesi (b) fıkrası uyarınca döner sermaye gelirlerinden tahsil 

edilen kısmın % 30’u kurum payı olarak ayrılır. Belirlenen kurum payının % 25’lik kısmı gelirin elde 
edilmesinde yapılan masraflar için kullanılır. Gelirin elde edilmesinde yapılan harcamaların kurum payının 
% 25’lik kısmını aşması halinde, aşan miktarın tamamı dağıtılacak ek ödeme miktarından düşülür. 
Belirlenen kurum payının % 75’lik kısmı kurumun diğer ihtiyaçları (mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, 
onarım, kiralama, inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payları) için kullanılır.
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(2) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %5’i, Kanunun 58’inci maddesinin (b) fıkrası 
2’inci bendi gereği kurumun bilimsel araştırma projeleri için ayrılır.

(3) Döner sermaye gelirlerinden Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen %1 oranında kanuni 
kesinti, hazine payı olarak ayrılır.  

(4) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fıkrası uyarınca öğretim elemanlarının yükseköğretim 
kurumlarının imkânlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde edilen gelirlerden Kanunun 
58’inci maddesinin (b) fıkrasının birinci bendi uyarınca yapılacak kesintilerin uygulanmasında % 15 oranı 
uygulanır.

Dağıtım Esasları
MADDE 9 – (1) Fakültede görevli öğretim elemanlarının katkılarıyla, fakülte imkânları kullanılarak 

veya kullanılmayarak elde edilen döner sermaye gelirlerinden, yasal kesintilerden sonra geri kalan tutar, 
döner sermaye gelirine katkısı bulunan personele gelir tahsilatının yapıldığı tarihi izleyen bir ay içinde 
ödenir. 

(2) Gelir getirici her bir faaliyet için, tahsil edilen gelirin elde edilmesinde yapılan tüm giderler ve 
kanuni kesintiler düşüldükten sonra, kalan miktar dağıtıma esas alınır. 

(3) Ödeme döneminde Ek ödemeye esas hesaplamada, her bir faaliyet için aşağıdaki örnek 
çizelgede verilen oranlar dikkate alınır.

Tablo 1. Doğrudan katkı sağlayanlara yapılacak ödemelerin dağılımı
Gelir Getirici 

Faaliyet

No Adı-
Soyadı

Katsayı
(EK- 2)

Ham 
Performans 

Puanı 
(Çalışmadaki 
Katkı Miktarı)

Ağırlıklandırılmış 
Performans 

Puanı                      
(AP)

Nisbi 
Ağırlıklandırılmış 

Performans 
Puanı                 
(NAP)

Ödenecek 
Ücret (TL)

Faaliyet 1 K1 P1 AP1 NAP1 Ü1

Faaliyet 2 K2 P2 AP2 NAP2 Ü2

Faaliyet 3 K3 P3 AP3 NAP3 Ü3

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
Toplam T M

K1 : Katsayı (EK-2’de belirlenen kadro unvan katsayılardır).
P : Ham performans puanı (EK-1: Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde gösterilen faaliyet puanıdır.)
AP : Ağırlıklandırılmış performans puanı, katsayı ile ham performans puanının çarpımından 

hesaplanır. (AP=KxP)
T : Katkı sağlayan öğretim elemanlarının ağırlıklandırılmış performans puanlarının (AP) toplamı 

alınarak hesaplanır.
NAP : Nispi Ağırlıklandırılmış Performans Puanı, ağırlıklandırılmış performans puanının (AP) 

toplam ağırlıklandırılmış performans puanına (T) bölümünden hesaplanır. ((NAP)=(AP)/T)
M : Komisyon Başkanlığınca belirlenen ve katkı sağlayan öğretim elemanlarına ödenecek 

toplam ücrettir.
Ü : Ödenecek ücret, Nispi Ağırlıklandırılmış Performans Puanının (NAP) toplam ödenecek ücret 

(M) ile çarpımından hesaplanır. ((Ü)=(MxNAP))

(4) Gelir getiren görevlerde çalışan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine aylık (ek gösterge dâhil), 
yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 
Kanunun geçici 3’üncü maddesinin beşinci fıkrası uyarınca ödenen tazminat dâhil, makam, temsil ve görev 
tazminatı ile yabancı dil tazminatı hariç) toplamından oluşan ek ödemelerde; mesai içi çalışmalar için           
% 950’yi, mesai dışı çalışmalar için % 475’i geçmemek üzere toplam % 1425 ek ödeme tavan oranı 
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uygulanır. Araştırma görevlilerine ise mesai içi çalışmaları için % 650’yi geçmemek üzere Ek-2’de belirtilen 
ek ödeme tavan oranları uygulanır. 

(5) Birimin imkânları kullanılarak elde edilen döner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (% 5 BAP, 
% 1 hazine, % 30 kurum payı) düşüldükten sonra kalan tutar, döner sermaye gelirine katkısı bulunan 
personele dağıtılır. Belirlenen kurum payının (% 30) % 25’lik kısmının gelirin elde edilmesinde yapılan 
harcamaları karşılamaması durumunda ise karşılanamayan gider tutarlarının tamamı, dağıtılacak ek 
ödeme miktarından düşülür.  Karşılanamayan gider tutarlarının düşülmesinden sonra kalan tutar ek ödeme 
olarak dağıtılır.  

(6) Fakülte dekanı ve dekan yardımcılarına gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, döner sermaye 
gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tutardan ek ödeme yapılır. Yapılacak bu ek ödemenin tutarı, ek 
ödeme matrahının dekan için %250’sini, yardımcıları için %100’ünü geçemez. 2547 Sayılı Kanunun 58. 
maddesinin (f) bendi ve Yönetmeliğin “Yöneticilere yapılacak ek ödeme” başlıklı 6. Maddesi gereğince; 
“Bu fıkra kapsamında bulunan yöneticilere, mesai saatleri içerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden 
dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesai saatleri dışında döner sermaye gelirlerine katkıları bulunması 
halinde alabilecekleri toplam ek ödeme tutarı, hiçbir şekilde yönetici payı dâhil ilgisine göre (c) ve (d) 
fıkralarında belirtilen esaslara göre hesaplanacak tutarı geçemez.”

(7) Her ödeme döneminde, bölüm başkanı, ek ödemeye esas faaliyetler ile ilgili katkı paylarını 
içeren ek ödemeden yararlanacak öğretim elemanları bazında, döner sermaye faaliyet formunu (Ek-4) 
hazırlayarak döner sermaye işletmesine düzenli şekilde gönderir. 

(8) 2547 sayılı Kanunun 58’inci maddesinin (k) fıkrası kapsamında döner sermaye işletmesi 
hesabına yapılan iş veya hizmetler karşılığında elde edilen gelirlerden, aynı maddenin (b) fıkrası uyarınca 
yapılacak olan kesintiler de dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Yürütülen faaliyetle ilgili olarak yapılan işin 
giderleri düşüldükten sonra, kalan gelirin % 85’i, Bilimsel Araştırma Projeleri Payı, Hazine Payı, Gelir 
Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, aynı 
maddenin (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır. 

(9) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. maddesinin (k) fıkrası kapsamında 
gerçekleştirilecek faaliyetlerin uygunluğunu Döner Sermaye Alt Değerlendirme Komisyonu inceler. 
Uygunluğuna karar verilen faaliyet Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur. Komisyon üyesi öğretim elemanı, 
ilgili kanun maddesi kapsamında yapmış olduğu faaliyetlerin görüşüleceği Döner Sermaye Alt 
Değerlendirme Komisyon toplantısına katılamaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Dağıtılamayacak Gelirler
MADDE 10 - (1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri 

hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz. 
(2) Bir mali yılda, önceki yıldan devredilen gelir fazlası, ek ödeme olarak dağıtılamaz. Devredilen 

gelir fazlası ve 1’inci fıkrada belirtilen gelirler, kurum ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılır.

Yasaklar
MADDE 11 - (1) Fakültede gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı halde yapmış gibi 

gösterenler hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.
(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler geri 

alınır. 

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 12 – (1) Bu Usul ve Esaslarda, hüküm bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Yönetmelik 

hükümleri geçerlidir.
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Yürürlükten Kaldırma
MADDE 13 – (1) Yönetim Kurulunun 22.03.2017 tarih ve 13 sayılı kararı ile kabul edilerek yürürlüğe 

giren Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esasları 
01.01.2026 tarihi itibariyle yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 01.01.2026 tarihinden geçerli olmak üzere Erciyes Üniversitesi 

Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme
MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esasları Erciyes Üniversitesi Rektörü yürütür.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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EK-1: Gelir Getirici Faaliyet Cetveli

Faaliyet Puanı (Saatlik) Sıra 
No

Faaliyetler

Mesai İçi Mesai Dışı

1 Mühendislik sorunlarına çözüm getirecek her türlü 
üretim faaliyetleri. 20 30

2

Özel, tüzel veya gerçek kişilerce Fakülte içinde veya 
hizmetin gerektirdiği yerde istenecek bilimsel görüş, 
araştırma, inceleme, eğitim, yayın, danışmanlık, 
analiz, patent ve tescil, plan, proje, 
makine/teçhizat/araçların test ve deneyleri.

30 45

3

Yazılım, organizasyon, ilk örnek (prototip) yapımı ile 
bunlara ilişkin raporların düzenlenmesi, bilimsel görüş 
vermek, bilimsel ve teknik rapor hazırlamak, proje 
hazırlamak, proje yürütmek, araştırma, uygulama ve 
benzeri hizmetlerde bulunmaktır.

30 45

EK-2: Kadro/Görev Unvan Katsayı ve Mesai İçi ile Dışı Ödeme Oranları Cetveli

Kadro/Görev 
Unvanı

Katsayı 
Aralığı

Belirlenen 
Unvan 

Katsayısı
Yönetici 
Payı

%

Mesai İçi Ek 
Ödeme 
Oranı

%

Mesai Dışı 
Ek Ödeme 

Oranı
%

Dekan 3,50-4,00 4,00 250 -- --

Dekan Yardımcısı 3,50-4,00 3,50 100 -- --

Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50 -- 950 475

Doç. Dr. 2,50-3,00 3,00 -- 950 475

Dr. Öğr. Üyesi 2,00-2,50 2,50 -- 950 475

Öğretim Görevlisi 1,20-2,20 2,20 -- 950 475

Araştırma Görevlisi 1,20-2,20 2,20 -- 650 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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EK-3: Dağıtım Oranları

Fakülte İmkânlarının Kullanılması Durumu

A. Zorunlu kesintiler : %36

Hazine Payı : %1
Bilimsel Araştırma Projeleri : %5
İdari pay ile birimin araç, gereç ve diğer ihtiyaçları : %30

İdari Pay : %30’un 1/3 oranı dağıtılır
Dekan : 4,00 (katsayı) 
Dekan Yardımcıları (Ayrı ayrı uygulanır) : 3,50 (katsayı)

           * (Kurum payından yöneticilere yapılacak ödemelerde, Dekan ve Yardımcılarının 
kadro/görev unvan katsayılarının toplamı esas alınmak suretiyle hesaplama yapılacak)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblağın dağıtımı : %64

İşe Doğrudan Katkıda Bulunanlar : %64
Prof. Dr. : 3,50 (katsayı)
Doç. Dr. : 3,00 (katsayı)
Dr. Öğr. Üyesi : 2,50 (katsayı)
Öğr. Gör., Arş. Gör.                        : 2,20 (katsayı)

Fakülte İmkânlarının Kullanılmaması Durumu

A. Zorunlu kesintiler : %21

Hazine Payı : %1
Bilimsel Araştırma Projeleri : %5
İdari pay ile birimin araç, gereç ve diğer ihtiyaçları : %15

İdari Pay : %15’in 2/3 oranı dağıtılır
Dekan : 4,00 (katsayı)
Dekan Yardımcıları (Ayrı ayrı uygulanır) : 3,50 (katsayı)

* (Kurum payından yöneticilere yapılacak ödemelerde, Dekan ve Yardımcılarının 
kadro/görev unvan katsayılarının toplamı esas alınmak suretiyle hesaplama yapılacak)

B. Zorunlu kesintilerden sonra kalan meblağın dağıtımı : %79

İşe Doğrudan Katkıda Bulunanlar : %79
Prof. Dr. : 3,50 (katsayı)
Doç. Dr. : 3,00 (katsayı)
Dr. Öğr. Üyesi : 2,50 (katsayı)
Öğr. Gör., Arş. Gör.                                    : 2,20 (katsayı)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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