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Isyeri Egitimi

* Muhendislik programlarinda okuyan 6grenciler, toplam 8 yariyillik egitim-
ogretim stiresinin; 7 yariyilini fakiiltede 1 yariyilini ise zorunlu olarak isyeri
Egitimi adi altinda uygulama becerilerini giclendirmek icin endustri
sektorinde tamamlarlar.

* Isyeri Egitimi gercekci bir modeldir.
* Dinyada ve Turkiye de cok basarili uygulamalari vardir.

* Universite-Sanayi isbirligini ve mezuniyet sonrasi ise yerlestirme oranlarini
arttiracagi disunulmektedir.




Isyeri Egitimi

* Isverenler, 8grenciler ve 6gretim Uyelerinden olusan Uc ortaklik ile
gerceklesir.




Isyeri Egitimi

* Isyeri Egitimine katilan Mihendisler vasitasiyla UNIVERSITE-SANAYI I$
BIRLIKLERININ kurulmasi ve arttirilmasi saglanacaktir.
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AMACI

* Endustrinin ihtiyac duydugu nitelikli muhendisler yetistirmek.
» Ogrenciyi gercek is hayatina hazirlamak.

* Mihendis adaylarinin isverene tanitimini saglamak.

 Teorik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya aktarabilme becerisini
kazandirmalk,

* Mevcut teknolojik gelismeleri daha yakindan tanimalarini saglamak.
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* Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: isyeri egitimini koordine etmekle gorevli, dekan
tarafindan gorevlendirilen faktlte dekan yardimcisi.

* Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: isyeri egitimi ile ilgili siirecleri takip ve
yonetmek Uzere fakulte sanayi koordinatoru ve bélim baskanlarindan olusturulan
ve baskanligini dekan adina fakilte sanayi koordinatérintn yaptigi kurul.

* Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi isyeri
egitimi islemlerini yuritmek ve yonetmek tzere, fakulte isyeri egitimi uygulama
kurulu tarafindan gorevlendirilen ve her lisans diploma programinin bolim baskani

baskanliginda olusturulan, ilgili lisans programindaki 6gretim elemanlarindan 3 asil
ve 2 yedek tyeden olusan komisyon.

* isyeri Egitimi Yetkilisi: isyeri egitiminin uygulandig kurulusun, 6grencilerin
isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans mezunu mihendis
personeli.

* [syeri Egitimi Yoneticisi: Isyeri egitimi protokoliini, isyeri egitiminin uygulanacagi
kurulus adina imzalayan yetkili.
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 YOK tarafindan, donem itibariyle ilgili yiksekdgretim kurumlarina aktarilacak
toplam uygulamali egitim Ucreti tutari en gec bildirimi izleyen ay sonuna
kadar ISKUR’dan talep edilir.

 Ogrencilerin zorunlu uygulamali egitim suiresince sigorta primleri, 5/6/1986
tarihli ve 3308* sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordincu
fikrasi huktimlerine gore Bakanlik ve Universitelerin butcelerinden karsilanir.

e Uygulamanin yapilacagi firmalara herhangi bir maddi ylik getirmemektedir.
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KIMLER BASVURABILIR

= Muhendislik Fakultesi;
v Endiistriyel Tasarim Mihendisligi
v'Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
v Tekstil Mihendisligi

BolUumU Ogrencileri
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BASVURU SARTLARI

= Egitimi  hic  almamis veya egitimden
basarisiz olmus 6grenciler.

= [syeri  Egitimine katilacak ®grencilerin
(zorunlu staj haric) tim dersleri almis ve
basarmis olmalari ve akademik
ortalamalarinin  2.0’nin Uzerinde olmasi
zorunludur ( GNO= 2,0).

= [syeri Egitiminin ders kredisi olarak
degerlendirilmesinde (5 teorik, O ders saat
pratik , 30 kredi) 30 AKTS Kredisi esas alinir.
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Genel Esaslar - On Sartlar

= Ogrenciler, lisans diplomalarini alabilmeleri igin, bu yonerge hikiumleri
cercevesinde, egitim-6gretim sureci devam ederken Isyeri Egitimini
yapmak zorundadir.

= Ogrenciler Isyeri Egitimlerini egitim-6gretim gordukleri program ile ilgili bir
alanda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.
= Bitirme Odevi, Mezuniyet Projesi veya bu nitelikteki dersler haric,

ogrencinin devam zorunlulugu olan dersinin bulunmasi veya akademik
ortalamasinin 2.0’in altinda olmasi durumunda Isyeri Egitimine katilamaz.

= [syeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde (30 saat) 30 AKTS
Kredisi esas alinir.

= Ogrenciler butin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklari
sureler icin kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadir.
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Genel Esaslar - Isyeri Egitimi Suiresi ve Asamalari

* Erciyes Universitesi Miihendislik Faklltesi 6grencileri, Isyeri Egitimini Sekizinci (Bahar)
Yariyilinda; en az 14 hafta Uzerinden haftada 5 guin toplam 40 saat olmak Uzere Egitim-
Ogretim Akademik Takvimi icerisinde alirlar.

Ogrenciler Yaz Déneminde Isyeri Egitimi dersi alamaz.

Isyeri Egitiminin kesintisiz olarak yapilmasi esastir.

Ogrenciler, Isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin glindiiz mesai saatlerine uymak
zorundadir.

Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Ancak; Isyeri Egitimi
Yetkilisi ve Izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak
devamsizlik yapabilir. Mazeret dolayisiyla eksik kalan sireyi tamamlamak zorundadir.
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YAPILACAK ISLEMLER

* Isyeri Egitimi yapacak 68rencilerin egitim alacaklari isyerleri belirlendikten
sonra Form-1, Form-2’de istenilen bilgileri aslina uygun olarak doldurmalari
ve Formlar Uzerindeki gerekli imzalari tamamladiktan sonra teslim etmeleri
gerekmektedir.

* Isyeri Egitimi sonrasinda ise Form-5 ve Form-6"yi ve bu formlara ilave olarak
kendi Isyeri Egitiminizle ilgili raporunuza iliskin ¢izim, dokiiman, resim ve
gerekli dosyalari iceren bir dosya hazirlamaniz ve bu dosyayi Fakulte
kirtasiyesinden temin edeceginiz “Isyeri Egitimi Dosyasi” kapagi ile bir araya
getirerek cilt yaptirmaniz gerekmektedir.

* Not: isyeri Egitimi sonunda hazirladiginiz isyeri Egitimi Dosyalari, Bélim isyeri Egitimi Komisyonlarina teslim
edilecek ve donem sonunda degerlendirilecektir.
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* Form-1 (Kabul Formu) : Isyeri Egitimi yapacak 6grencinin, kisisel bilgilerini ve uygulamanin
yapilacagi isyerinin bilgilerini iceren, Blum Isyeri Egitimi Komisyonu ve BAlim
Baskanliginca onaylanan, isyeri tarafindan kabul tarihini gosterir belge.

* Form-2 (Taahhiitname) : isyeri Egitimi yapacak 6grencinin kisisel bilgilerini ve genel sigorta
durumunu belirtir belge.

e Form-3 (izleme Formu) : isyeri Egitimi yapan 6grenci hakkinda, izleyici Ogretim Elemani
tbarlaflndan isyeri ziyareti sirasinda Isyeri Egitimi Yetkilisi ile birlikte doldurulacak izleme
elgesi.

* Form-4 (Degerlendirme Formu) : isyeri Egitimi sonunda Isyeri Egitim Yetkilisi tarafindan
oldurularak kapali zarf icinde Bolim Baskanliklarina iletilecek belge.

* Form-5 (Zaman Cetveli) : isyeri Egitimi sonunda dgrencinin hazirlayacagi raporda
kullanacagi guinliik calisma konularini ve tarihlerini belirtir belge.

* Form-6 (Rapor Formu) : Isyeri Egitimi ile ilgili olarak hazirlanacak dosyada kullanilacak hazir
rapor formatina uygun hazirlanmis belge.

* Form-7 (Isyeri Egitimi Genel Bilgileri) : isyeri Egitimi uygulamasi égrencilerin sirasinda
dikkat etmeleri gereken hususlari belirtir belge.
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Isyeri Egit

BASVURU KOSULLARI
TARIHLER GUNCELLENECEK

BASVURU FORMU

LISTELER

ISYERI TERCIHLERI VE PROTOKOL GETIRME

ESLESTIRME VE EVRAK GONDERIMI

ISYERI EGITIMI DOSYASI PAYLASIMI

O 0009

ISYERI EGITIMI BASLANGICI
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OGRENCINiIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

* Isyeri Egitimi sUresince yaptigi tum etkinliklerle, uygulamada edindigi bilgi ve becerileri
aciklayan bir dosya hazirlar, Isyeri Yetkilisine onaylatir ve Bolim Isyeri Egitimi Komisyonuna

sunadr.

* isyeri Egitimi uygulamalari sirasinda ve sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, yapilan isyeri
Egitimiyle ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan eder. Hicbir
bilgiyi ifsa edemez, ticlincli sahislarla paylasamaz. Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden
once Isyeri Egitiminden ayrilmalari durumda da gecerli olmak tzere, isyeri ile rekabet
icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tlrli haksiz rekabet

ortami yaratacak calismalarda bulunamaz.
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OGRENCINiIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

* Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tretilen, kontrol edilen tim not, kayit
(bant, disk, disket, bellek vb.) ve belgeleri isyerine teslim eder.

* Isyeri Egitimi sliresince, isyerinin calisma kurallarina, is ve calisma mevzuatina ve hiyerarsik
diizenine uygun hareket etmek zorundadir. Isyeri Egitimi Yetkilisinden izinsiz isyerinden
ayrilamaz. isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz. Uc glin izinsiz Isyeri Egitimine ara

verdigi takdirde egitimi gecersiz sayilir.

* isyeri Egitimi stiresince Fakdilte tarafindan égrenci icin zorunlu “Genel Saglik Sigortas!”
yapilir. Ogrenci, isyeri Egitimi sirasinda karsilastig1 kaza vb. durumlar nedeniyle aldigi
raporu ayni gin Fakulteye bildirilmesi icin Isyeri Egitimi Yetkilisine ulastirmakla
yukumladir. Alinmis olan izin ve raporlar, 6grencinin devamsizlik hakkina dahil edilir.
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FIRMANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Isyeri Yoneticisinin isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklar

* Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten
protokoll imzalamalk,

* Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri
Egitimi alan 6grencilerin de yararlanmasi icin gerekli cabayi gostermek,

 Ogrencinin Isyeri Egitimini, Mihendislik Fakultesi Isyeri Egitimi Uygulama Usul

ve Esaslarina ve isyerinin kurallarina uygun sekilde yapabilmesi igin
Muhendislik Faklltesinden mezun bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmektir.
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FIRMANIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

 Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamalk,

« Ogrenciye guinlik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu yiklemek,
 Ogrencinin isyerinde ydonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

 Ogrencinin egitim gordigiu mihendislik programina uymayan ve saglik acisindan
problem doguracak islerde ve giindiiz mesaisi disinda gérevlendirilmesini
engellemek,

» Ogrencilere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini aktarmak,

 Ogrencinin tuttugu Isyeri Egitimi Dosyasini ve yaptigi faaliyetleri incelemek ve
onaylamak,

* |syeri Egitimini tamamlayan 6grencinin, Isyeri Egitimi Denetleme Formunu
doldurarak kapali zarf icinde ilgili Bolim Baskanligina ulastirmaktir.
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EGiTiM KURALLARI

Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadir,
Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanhgina haber vermeden isyeri Egitimine ara veremez, isyerini degistiremez,

isyeri Egitimi yaptiklari birimlerde yiiritilen tim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet ici egitim,
gelistirme kurslari vb.) sorumludur,

Isyeri Egitimi yapilacak isyerinin giindiiz mesai baslama-bitis saatleri basta olmak tizere bitiin kurallari ve
mevzuati ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadir,

Gunlidk calisma kayitlarini iceren haftalik calisma raporunu, o haftanin mesai saati bitimine kadar, izleyici
ogretim elemanina ulastirmak zorundadir,

Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve isyeri
Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3 giin izinsiz olarak isyeri Egitimine devam etmeyen égrencinin isyeri
Egitimi iptal edilir,

Isyeri Egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olunan her giin égrencinin isyerinde yapabilecegi devamsizlik
suresine dahil edilir,

Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
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ISYERI SECIMI

* Fakdlte Isyeri Egitimi Koordinatori araciligiyla Bolim Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri
ybneticileriyle Isyeri Egitimi icin anlagsmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek igin
irtibata gecer ve kontenjan saglayacak isyerleriyle, Dekanlik tarafindan isyeri Egitimi
Protokoll imzalanir.

* Her yil Mayis ve Aralik aylarinda bir sonraki dénemin Isyeri Egitimi kontenjanlari ilan edilir.
Ogrenciler, yeterli isyeri bulunmasi durumunda ilan edilen isyeri listesinden (g tercihte
bulunur.

* Bolum Igyeri Egitimi Komisyonlari, 6grencilerin tercihlerini gbz 6niinde bulundurarak
isyerini belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine
yerlestirmede dncelik, akademik basarisi yiksek olan égrencilere verilir. B&IUm Isyeri
Egitim Komisyonu isyeri kontenjanlarinin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde,
ogrenciden tercihte bulunmadigi bir kurulusta Isyeri Egitimi gormesini isteyebilir.

 Ogrencilerin yurtdisinda Isyeri Egitimi yapmak istemeleri durumunda, Bdlim isyeri Egitimi
Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gerekir.

» Ogrenciler, Bolum Isyeri Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve isyeri
egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir
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ISYERI EGITIMININ BASLAMASI

» 2022-2023 (Bahar) isyeri egitimini alacak 6grenciler, isyeri egitimine Subat (2023) ay!
icerisinde  baslayarak 70-75 is gunl, belirlenen isyerlerinde egitimlerini
tamamlayacaklardir.

DENETLEME

* Denetci 6gretim Uyeleri isyeri egitimindeki 6grencileri izleyerek isyerinde gecirilen
sirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

* Bu konuda isyeri egitimi isyeri yetkilisi ile isbirligi yapar, sorunlarin cozimuine yardimci
olur.

* |syeri egitimi sonuc raporunun sunulmasi icin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve
degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.

* |syeri Yetkilisi ve Yoneticisinin izlenimleri ile 6rencinin hazirladigi dosya ve sunum
becerilerine gore isyeri egitimi degerlendirme formunu doldurarak Bolim Baskanligina
teslim eder.
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DEGERLENDIRME

Ogrencilerin Isyeri Egitimi calismalari, Isyeri ve Bdlim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayri ayri degerlendirilir.

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda basari notu 60’in altinda olan veya
devam durumlari yetersiz olan ogrenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir.

BSlum Isyeri Egitimi Komisyonunun vermis oldugu notu 50’nin altinda olan
ogrenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilacaktir.

Birbirine cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya
kopya olarak degerlendirilebilecek Isyeri Egitimi Raporlarini hazirlayan
ogrencilerin isyeri egitimleri, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin basarisiz sayilir.
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DEGERLENDIRME

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonuna
zamaninda ulasmayan dgrenciler, Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi
dokUimanlarinda tahrifat yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde
Isyeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler Isyeri
Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda, Yuksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma acilir.
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» Ogrencinin Igyeri Egitimi Degerlendirme Notu; Isyeri Egitimi gordigi kurulusun
vermis oldugu notun % 50’i ile Denetci Ogretim Elemani ve Boluim Isyeri Egitimi
Komisyonunun vermis oldugu notun %50’unun toplamindan olusur.

* |syeri Egitimi degerlendirme sonuclari Gniversite not sistemine uygun olarak 100
tzerinden degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligini 6grenci otomasyonuna
islenir.

* |syeri Egitiminin Degerlendirme Sonuclari, Isyeri Egitiminin tamamlandigi yariyilin
en gec¢ Butiinleme Sinavi haftasinda ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.

* |syeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

« Ogrenciler biitin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklari dénem
icin kayit yaptirmak ve katki paylarini/6grenim Ucretlerini 6demek zorundadir.
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RAPORLAMA

 Ogrenciler, Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, Isyeri Egitimi kilavuzunda belirtilen
bicim ve icerikteki isyeri Egitimi raporlarini hazirlamak ve Bélim Baskanligina
teslim etmekle yukumltdurler. Isyeri Egitimi Raporunu suresi icinde Balum
Baskanligina teslim etmeyen 6grencilerin Isyeri Egitimi calismalari gecersiz ve

vasarisiz sayilir. Isyeri Egitimi raporlari, Isyeri Egitimi bitiminden sonra en gec

oir hafta icinde B6lim Baskanligina teslim edilir.

* Isyeri Egitimi Raporu, calisilan isyeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon
ile Isyeri Egitimi suresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalari
kapsamalidir. Isyeri Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir
bilgilerinden kacinilmali ve Isyeri Egitiminin yapildigi isyerine 6zgu
tanimlamalar ve Gretim islemleri aciklanmahdir.

* Isyeri Egitimi Raporunda, her giin icin en az bir sayfa doldurulmalidir.
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Isyeri Egitimi Raporunun sayfalari, Isyeri Egitimi Sorumlusuna onaylatiimalidir. isyeri Egitim
sorumlusu firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordtgi kisimlarin ¢ikarilmasini talep
ederse 6grenci bu kisimlari ¢cikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi cikarma islemini raporda
belirtir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi ve kasesi yer almalidir.

Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel
veriler de olabilir.

Her bolimiin ilk sayfasinda Isyeri Egitimi Sorumlusunun imzasi ve isyerinin resmi kasesi
veya muhrd bulunmahdir.

Isyeri Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine
ciktr alinmalidir. Yazimda Times New Roman (10 veya 12 punto) yazi tipi kullaniimalidir.

Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir (Fotokopi
olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tirlu belge ile B&lum Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Isyeri Egitimi Raporuna
eklenmelidir.

s yeri egitimi rapor islemleri Bélim Is Yeri Egitim Komisyonunun karari ile web tabanh bir
vazilim ile gerceklestirilir ise 6grenci ilan edilen kurallar cercevesinde internet tGzerinden
raporunu girmekle ve onay islemlerini takip etmekle yukimladuir
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ODEMELER

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

e 7033 sayili “SANAYININ GELISTIRILMESI VE URETIMIN DESTEKLENMESI AMACIYLA BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” cercevesinde, Uygulamali egitimleri siiresince 6grencilere kanunla belirlenen
oranda uicret Universite tarafindan aylik olarak ddenecektir. Odeme isleminin
aksamamasi icin Isyeri Egitimi yapilan kurulus, 8grencilerin aylik puantajlarini ilgili
tabloya isleyerek, takip eden ayin en gec besinci glint aksamina kadar universiteye
bildirecektir.
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Uygulamaya Katilan Bolimlerimiz

* Endustriyel Tasarim Muhendisligi (Detayli Bilgi
* Tekstil MUuhendisligi (Detayli Bilgi

* Malzeme Bilimi ve Muhendisligi (Detayli Bilgi



https://etm.erciyes.edu.tr/
https://tekstil.erciyes.edu.tr/
https://mbm.erciyes.edu.tr/

Isyeri Egitimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi '
Kosk Mahallesi Ahmet El Biruni Caddesi P.K. 38030 Melikgazi / KAYSERI

Iletisim e-posta : mfdekanlik@erciyes.edu.tr
Telefon : +90 352 207 6666 Dahili: 32001 (Fakiilte Sekreteri)
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