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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Bu rapor Erciyes Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna(KIDR) kaynak teskil etmesi ve birimin kalite siireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amactyla hazirlannustir.
Raporda; i) Liderlik, Yonetisim ve Kalite, ii) Egitim ve Ogretim, iii) Arastirma ve Gelistirme ve iv) Toplumsal Katk, basliklarinda Miihendislik Fakiiltesi’nde sirdiiriilen kalite giivence
stiregleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kamtlarryla birlikte verilmistir. Raporun sonug ve degerlendirme baghignda Fakiiltenin giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri belirtitmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

1 Mart 1977 yilinda egitim 6gretime baglayan Kayseri Devlet Mimarlik Mithendislik Akademisi’nin, Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimleri, 1982 y1linda kurulan Erciyes
Universitesi” nin biinyesinde Miihendislik Fakiiltesini olusturmustur. Fakiiltemiz biinyesinde 1991 yilinda insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendislii ile
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mithendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida Miihendisligi, 2005 y1ilinda Malzeme Bilimi ve Miihendislig ile Mekatronik
Miihendisligi, 2007 y1linda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 y1linda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 y1linda Endiistriyel Tasarim Mithendisligi, 2021 yilinda ise Yazilim
Miihendisligi Bolimleri agilnustir. 15 boliimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilen fakiiltemizde 2004 y1ilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egjtim progranu uy gulanmaktadir.

Fakiiltemiz, 70 siif ve 100 den fazla laboratuvartyla 231 akademik ve 47 idari personeliyle 8000' yakn lisans 6grencisiyle egitim-6gretim faaliy etlerinne devam etmektedir.

Fakiiltemiz; mithendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasma katkis1 olacak yeni
bilgiler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diistince ile donanmli mithendisler yetistirme misyonu ve mithendislik bilimleri alaninda,
Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada say gin; paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmact ve 6gretim
eleman yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olma vizyonuna sahiptir.

Fakiiltemiz; Atatiirk flkeleri ve inkilaplarma baglilik, ifade 6zgiirliigiintin korunmast, hukukun tistiinliigi, insan haklari, toplumsal degerlere say g, bilimsel etik kurallar, yaratici diisiince,
sirekli gelisme, yasam boyu Ggrenme, tiretilen bilgi ve hizmette kalite katilimet yonetim anlay1s1 ve paydaslarm memnuniyeti, gevreye duyarlilik, Erciyes Universiteli olma kimliginin
olusturulmas: ve korunmas1 degerlerine sahip ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda; esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugn sektdre gore degisen,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkmma Planlari ve Yil Program, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, Yesil Mutabakat Eylem Plam gibi hedefleri gozetmektedir.

Miihendislik Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda olusturulan, faaliyet diizeyini artirarak etkin kurul ve komisyonlarla organizasyonel yapilanmaya (1-1) sahiptir.
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2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

1977 yilinda Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi, Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimleriyle egitim-ogretime baslanustir. 1982 yilinda ise Erciyes Universitesi® nin
kurulmastyla birlikte Kayseri Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi iki boliimily le birlikte tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesini tegkil etmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 1991 yilinda
Insaat ve Endiistri Mithendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendislig ile Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mithendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida
Miihendisligi, 2005 y1ilinda Malzeme Bilimi ve Miihendislig ile Mekatronik Mithendislig, 2007 y1linda Biyomedikal Mithendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Miihendislig, 2010
yilinda Endiistriyel Tasarrm Miihendisligi, 2021 y1hnda ise Yazilim Mithendisligi Boliimii agilnustir. 15 boliimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilen fakiiltemizde 2004 y1hndan
itibaren de ¢ift anadal ve yandal egitim progran uy gulanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde farkh kapasitelere sahip 70 adet suuf, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uy gulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplant
salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254 adet kullamilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet
idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Fakiilte ¢apinda personel ve dgrencilerin kullanimma yonelik, 1399 adet masa tistii ve 302 adet tagmabilir bilgisayar meveuttur. Fakiiltede 165 adet projeksiyon cihazi, 9 adet fotokopi
makinesi, 37 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 160 adet kamera ve 4 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilmu kullaniimaktadir.

2023 y1li sonu itibariyla fakiiltemiz insan kaynaklarmda 79 Profescr, 40 Dogent, 65 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi ve 40 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 231 akademik
personel hizmet vermektedir. Akademik personelimiz arasinda yabanci uyruklu ve szlesmeli girev yapan bir Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 12 kisi is¢i statiistinde olmak tizere toplam 47 idari personel caligmaktadir.

Fakiiltemizde Orgiin Ogretimde toplam 4836 ogrenci, IT. Ogretimde 3112 Ggrenci olmak tizere toplam 7948 6grenci egitim-6gretimini stirdiirmektedir. Ayni egitim dgretim y1linda 1256
Ggrenci mezun olmustur.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



Misyon

Fakiiltemizin misyonu; mithendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastrma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasma katkis
olacak yeni bilgler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilg, beceri, meslek etig ve bilimsel diisiince ile donanimh mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygn; paydaslarn gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlar tercih edilen; uluslararast
nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip 6ncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Atatiirk flkeleri ve inkilaplarina baglilik, ifade 6zgiirligiiniin korunmast
Hukukun tistiinltig, insan haklari, toplumsal degerlere say g1

Bilimsel etik kurallar

Yaratict diistince, tasarim odakh diistince

Siirekli gelisme, yasam boyu dgrenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Katihimer yonetim anlayisi ve paydaslarm memnuniyeti

Cevreye duyarhlik

Erciyes Universiteli olma kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi

Hedefler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri saylabilir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig) Tarafindan Hazirlanan *“Ttirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Yih Programu

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam

Yesil Mutabakat Eylem Plam



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizde Birim-Béliimlerden olusan altyapilar Dekanlik idari ¢atisi altnda toplanmakla beraber, y6netim siirelerinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu da rol almaktadir.
Fakiiltemize ait yonetim organizasyonunu izlenebilir durumdadir ve ilgili y6netim kurullari ve organizasyon semast fakiiltemiz web sayfas1 (https:/mf.erciyes.edu.tr) yonetim sekmesi
altinda bulunmaktadir. Kurullarda paydaslarm temsiline azami hassasiyet gosterilmektedir. Fakiiltemizde gerek birim bazinda gerekse boliimler bazinda yénetimsel organizasyonu
desteklemek icin ¢esitli amaclarda faaliyet gosteren komisyonlar bulunmaktadir. Fakiiltemiz komisyonlarma ve ilgili komisyon tiyelerine (https:/mf.erciyes.edu.tr/yonetimvkomisyonlar?
title=komisyonlar) web sayfasi tizerinden ulagilabilmektedir. Her bir Boliimiin komisyon yapisi ve komisyon tiyeleri ise ilgli Boliimiin web adresinde sunulmaktadir. Ayrica, gincel
gereklilik ve ihtiyaclar dogrultusunda organizasyona yeni komisyonlar da dahil edilebilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Basta Fakiilte Dekanmmiz ve Dekan yardimcilarmmiz olmak tizere tiim Fakiilte personelinin katiim ve destekleriyle Fakiiltemiz Kalite Siirecleri stirdiirtilmekte ve iyilestiriimektedir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu bagkanliginda dénemsel degerlendirme ve gelistirme toplantilart gergeklestiriimektedir. Fakiiltemizde yiiksek kalitenin kalici bir sekilde stirdiirtilmesini,
calismalarm koordine edilmesini ve kalite stireglerinin sahiplenilmesini saglayan bir liderlik anlay1s1 bulunmaktadir. Kalite giivence kiiltiirti, fakiiltemizde miimkiin oldugunca izlenmektedir.
Universitemizde ortaya konan stratejik planlama galismast ve bu plan dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, fakiiltemizdeki kalite kiiltiiriinii Glemek, izlemek ve gelistirmek icin
eelistirilen etkili bir 6rektir. Fakiiltemizde kalite giivence sistemini uygulanabilir, yiiksek performansh ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir olusmustur. Fakiiltemizde,
ulusal/uluslararasi beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarimin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini degerlendirerek akademik ve idari siireglerini stirekli iyilestiren bir
kurumsal anlay1s bulunmaktadir. Bu kapsamda sunulabilecek en 6nemli drneklerden birisi, dis paydas ve aym zamanda denetci olarak da degerlendirilebilen Miihendislik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) degerlendirme siiregleri ve MUDEK denetimlerine yénelik Fakiilte yénetiminin ghsterdigi birim bazli faaliyetlerdir. MUDEK denetim
sonuglar1 Fakiilte y6netimi tarafindan ciddiyetle incelenmekte ve akademik/idari faaliyetler igin belirlenmis olan eksikliklerin giderilmesine y6nelik ivedi ¢oziimler hem ilgili birimler bazmnda
hem de fakiilte bazinda uy gulamaya gegirilmektedir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, fakiiltemizde biitiinciil kalite y6netimi kapsaninda siirdiiriilmekte, izlenmekte ve sonuglarma gore
6nlem almmaktadir. Fakiiltemize ait birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlart ve en 6nemlisi tiniversitemize ait stratejik planlar bu kapsamda Snemli birer gosterge olarak
degerlendirilebilir. (Miihendislik Fakiiltesi faaliyet raporlar: https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari; Miihendislik Fakiiltesi kalite raporlar: (BIDR) https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-
calismalari-raporlari; Universitemize ait giincel stratejik plan: (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde gerek birim bazinda gerekse boliimler bazinda ihtiyag duyulan alanlarda doniistime yonelik ivedi kararlarm almmasim saglayan etkin bir mekanizma meveuttur. Bu
dontisiimler, MUDEK  kapsamindaki taleplere cevap verebilmek tizere gerceklestirilebildigi gibi Yitksekogretim Kurulu (YOK) veya Rektorliigin taleplerini karsilamak {izere de
yiiriitiilebilmektedir. Bu déniisiimlere 6rek olarak, MUDEK talepleri dogrultusunda temel bilim derslerindeki AKTS kredi diizenlemeleri, YOK talepleri dogrultusunda “Kariyer
Planlama” dersinin biitiin béliim miifredatlarma eklenmesi yéniindeki uy gulamalar verilebilir. Ayrica, ilgili alanlarda kamu veya 6zel sektor talepleri dogrultusunda ve YOK tarafindan
yaymlanan Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda Fakiiltemiz Staj Usul ve Esaslarinda giincellemelerin yapilnus olmasi da birimsel doniistim kapasitesine bir 6rnek olarak
sunulabilir. Giincel talepler gercevesinde fakiiltemizde oncelikle belli bazi boliimlerde uygulanmak iizere Isyeri Egitimini kapsayan bir doniisiim de gerceklestirilmistir. Bununla ilgili
yonetmelige fakiilte web sayfasindan ilgili linkten (https:/mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/40882b22-c6be-4c9a-b66a-f4e50991b70d.pdf) ulasilabilmektedir. Ayrica, PANDEMI
siirecinde egjtim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinde hizh bir doniisiimle ONLINE sisteme gegilmesi de gerek tiniversitemiz gerekse birimimiz agisindan 6nemli bir gdstergelerdir. Bu stiregte
egitim dgretim faaliy etlerinin miimkiin olan en verimli sekilde ytiriitiilebilmesi igin tiim fakiiltelere ERUZEM tarafindan gesitli imkanlar (ZOOM lisanslari, ERUDM portali, ONLINE ders
programlari, ONLINE smav ve degerlendirme sistemi vb.) sunulmustur. PANDEMI siirecinde kazanilan bilg ve tecriibeler, 2023 y1linda yasadigimiz bityiik deprem sonrast online sisteme
gciste 6n plana ¢ikmustir.  Biitiin bunlarm yan sira boliimlerimizdeki dinamik akademisyen kadrosu da gerek diinyadaki degisimlere gerekse de degisen taleplere gore akademik
faaliyetlerini siirekli giincel tutmaktadir. Fakiiltemizin olagan isleyisinde bu siiregler ayr bir baglik altinda degerlendirilmeden meveut kurullarda yapilan goriismelerle yiiriitiilmektedir.
Bunun yanmnda 2022-2026 dénemine y6nelik hazirlanan stratejik plan (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) kapsaminda fakiiltemizde gelecek senaryolar tizerine calismalar da
bulunmaktadir. Bu yaklagim ashinda fakiiltemizin degisim ihtiyacmm 6nemini kavradigim gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite yonetim siireglerinin temelde Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve lyilestirme basamaklarmdan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu cercevede rektérliigimiiz
biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarma uygun olarak faaliyetler yiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde birim y6neticimizin gbzetiminde bir “Birim
Kalite Komisyonu’ bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgler fakiiltemiz web sitesinde (https:/mf.erciyes.edu.tr/y onetim/komisy onlartitle=kalite-komisyonu) yer almaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetlerin kontrolii, seffafhig ve paydaslarm bilgilendirilmelerine olanak saglamak i¢in bilgi yonetim sistemleri biiytik nem tasimaktadir. Fakiiltemizde de
Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgj y6netim sistemleri kullantmaktadir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agismdan nemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildig web
adresidir (https:/dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx). Fakiiltemiz biinyesindeki her boliim kendi sunduklart programlar i¢in egitim-6gretim amaglarmni ve bununla birlikte program ciktilarmi ve
yeterliliklerini tanimlayabilmekte ve miifredatin belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk admmu olan Planlama saglanabilmekte ve seffaf agik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun
yaninda, bu sistem sayesinde miifredat derslerinin igerikleri egitim kaynaklari haftalik programlari da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise biitiin paydaslarm seffaf bir sekilde
egitim ogretim faaliyetleri hakkmda bilg sahibi olmalarim saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basart degerlendirme kriterleri de bu sistem {izerinden paylasiimaktadir. Siireg igeresinde
yiiriitiilen egitim-Ggretim faaliyetlerinin Uy gulama (Izleme) adm ise boliimlerin kendi i¢ dinamikleri cergevesinde yiriitiilmektedir ki bu asama genellikle i ve dis paydaslardan alinan geri
déniisler tizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltemizin en nemli dis paydaslarmdan biri olan MUDEK bu agidan hem Uygulama hem de Degerlendirme adimlarinda gok 6nemli bir rol
almaktadir. Fakiiltemizde birgok bolim MUDEK tarafindan akredite durumda olup heniiz akreditasyon almamus béliimlerinde akreditasyona yénelik faaliyetler icerisinde bulunmalari
fakiilte {ist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. MUDEK kapsaminda paydas analizleri akredite olmus biitiin boliimlerde tanmmlanms ve siireg yonetimi de olusturulmustur. Hazirlk
asamasindaki  bolimlerde de benzer yaklagimlar meveuttur.  Bu  kapsamda hazirlanmus  olan  ders  degerlendirmesine  yonelik  omek  bir  Ggrenci  anketine
(https:/mekatronik.erciyes.edu.tr/tr/ders-degerlendirme-anketi) web sitesinden ulasilabilir. Egitim-ogretim faaliyetleri agisimdan MUDEK akreditasyonu i¢ kalite giivence mekanizmalarimi
6nemli oranda pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulasiimadigini izlemek amactyla gelistirilmis olan bir diger 6nemli mekanizma ise 6grenci ve mezun takip stiregleridir.
Ornek teskil etmesi agisindan, mezunlarm Orlis ve Gnerilerinin sorgulanci@ 6rmek bir mezun takip anketi
(https:/docs.google.conmvforms/d/e/1F Alp QLSAKULQOI3ibE TIRQowZel9Fp WUzQS8 Tnupnkg28RpePgaCofA/viewform) web adresinde sunulmustur. Her bir boliim tarafindan ayr ayri
hazirlanmus olan bu anketlerde kapsamli degerlendirme analizleri amaglanmaktadir. Omegin, mezun takip anketlerinde mezuniyetten sonra is bulmalari icin gegen siire, ise baslangic
pozisyonlari, ticret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarmdaki basar ve karsilastiklar giicliikler gibi unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, belirli stirelerde mezun anketleri, meveut
Ogrenci boltim, ders, ogretim tiyesi degerlendirme anketleri, mezunlarmn ¢alistid isyerleri ile gortismeler ve anketler diizenlenmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet
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raporlart degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadr. Tlgili faaliyet raporlarina fakiiltemiz web sitesinden (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari) ulasilabilmektedir.

Iyilestirme agamasinda, programin egitim amaglart ve giktilarnin saglanma diizeyini Fakiiltemizin stratejik planlarma gore gelistirecek siirekli ve sistematik bir iyilestirme planinmn
olusturulmas hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli goriildiigii takdirde program amaglarmm ve ¢iktilarmin degistirilmesi ve gelistiriimesi degerlendirilebilmektedir. Program amag ve
ciktilar giincellenirken meveut grencilerin degisikliklerden en az diizeyde etkilenmesi ve ayrica diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdig yenilikler gz 6niine almacak sekilde revize
edilmesi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede miifredata yonelik paydaslardan alnan geri bildirimlerin de goz oniine almmasiyla yeni egitim-6gretim takviminden 6nce ders kataloglar ilgili
béliimlerin 6nerileri gergevesinde giincellenebilmektedir.

Altyap1 agisindan gerekli ihtiyaclarm ve beklentilerin analiz edilmesi 6nemli bir noktadir. Bu kapsamda meslege yonelik laboratuvarlarin ve bilgisayar laboratuvarlarmmn olanaklari, ders dist
zaman degerlendirme mekénlari, kiitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve kampiis giivenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini olgmek icin cesitli anketler
diizenlenebilmektedir. Elde edilen geri bildirimlere gore dnceliklendirme ve kaynak ayrma politikalarmm belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir.

Danigmanlik ve izleme konusunda boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amactyla smif ve kayit danismanhg, uygulama dersleri ve bitirme 6devi
danismanhigy, staj danismanhgs ve MUDEK tarafindan akredite olan béliimlerde aktif danismanlik ve kariyer planlama danismanlig sistemleri uy gulanmaktadir. Ayrica, gesitli bolimlerde
yeni kayit yaptiran dgrenciler igin biitiin 6gretim elemanlarmin katildig) tamsma ve bolim-fakiilte imkanlarini tanitma amactyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir.
Her yartyil basinda ogrencilerin ERU Bilg islem Daire Baskanli@ tarafindan gelistirmis olan Danisman progranum kullanarak ders kayitlarmi yaptirmalari gerekmektedir. Ogrenciler
(http://obisis.erciyes.edu.tr/) adresini kullanarak o dénem alacaklar1 dersleri segip ¢evrimigi olarak damsman onayma gondermektedirler. Kayit damsman hocalar ilgli y6nergeler ve
yonetmelikler gergevesinde dgrencinin ders kaydim degerlendirerek yine Danisman programu iizerinden onay vermektedir veya giincelleme 6nerisinde bulunmaktadi. Bu kapsamda,
akademik damsman gorev ve yetkilerinin belirtildig, ders kaydi sirasmda damsmanlarm ve 6grencilerin dikkat edecegi hususlarm belirtildig bir kay1t rehberi dénem kay1t haftasmdan once
yaymlamaktadi. Bunun yaninda ilgili doneme ait aktif damsman listesi ogrencilerle kendi sistemlerinin yaninda ilgli bélimler tarafindan da paylasiimaktadir. Aktif Damgmanlik
uy gulamasma y6nelik hazirlanms olan 6mek bir form EK’te sunulmustur.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik gelismenin takibi de Universitemiz *“Arastirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata gecirilmesi agisndan énemli bir husustur. Bu cercevede
Fakiiltemizde de Erciyes Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (https:/avesis.erciyes.edu.tr/) aktif bir sekilde kullanilmakta ve béliimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik
faaliyetler toplu olarak rektorliige iletilmek tizere istenebilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyuna kars1 sorumlulugun geredi olarak, egitim Ggretim programlart ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak tizere tiim faaliyetleri hakkindaki giincel bilgileri
resmi web sayfasi (https:/mf.erciyes.edu.tr/) tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek fakiilte gerekse boliimler diizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web say falart
tizerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica, faaliyet raporu, birim i¢ deferlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da fakiilte web sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tiim bilgiler, YOK tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci uy gulamalari gerei Frciyes Universitesi Ders
Bilg Paketi sistemi (https:/dbp.erciyes.edu.tr/) araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Boliimlerimize ait program profilleri, miifredatlar, ders tammlari, ders igerikleri vb. bilgilere Ders
Bilgi Paketi tizerinden giincel olarak erisilebilmektedir. Bunun yaninda YOK tarafindan sunulan YOK-Atlas uygulamasi ile Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarina ait gesitli
istatistikler sunulmaktadir.

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web sayfasi komisyonlar1 web sayfalari tizerinden yaymlanan bilglerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumludur. Ayrica, kamuoyunu
ilgilendiren Fakiilte ve Boliim Kurullarinca alman kararlarin fakiilte ve boliim web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ya da sosyal sorumluluk
projelerinin fakiilte ve boliim web say falarmda duyurulmasi yine bu komisyonlar tarafindan gergeklestiriimektedir.

Fakiiltemizce yonetimin hesap verebilirligi; girdilere, stireglere ve ¢iktilara iliskin verilerin toplanmasi ve bu verilerin fakiiltemizin etkinlik ve verimliliklerini belirlemek tizere kullanilmasi
stireci olarak ele almmaktadir. Bu kapsamda verimliliklerin Slgiilmesi ve izlenmesi igin kurum faaliyet raporlart ve fakiiltemizde yiiriitiilen ¢alismalarm bagarmlari dikkate almmaktadir.
Boliimler bazinda program amaglari ve ¢iktilarmin ve akademisyenlerin egitim-6gretim agisindan degerlendirilmesi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan anketler ve yiiz yiize
goriismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebilirlik de éngoriilmektedir. Ayrica Birimlerin, Béliimlerin ve Akademisyenlerin performanslarinmn takibi Universitemiz

Stratejik Planmm alt1 aylik izlencesi ile saglanmaktadir. Fakiiltemizde faaliyet raporu yillik olarak hazirlanmakta fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sayede genel
istatistiki bilgilerin her y1l diizenli olarak belirlenmesi ve kamuoyu ile paylastlmast saglanmaktadir. Ayrica “Kurum I¢ Degerlendirme” ve periyodik Sayistay denetimleri bu konuda énemli
hesap verebilirlik agisindan 6nemli organlardir.

Fakiiltemizin bolimler bazinda yurtdisi ve yurtici farkli tiniversitelerle (Erasmus, Mevlana vs. programlart ile) isbirlikleri s6z konusu oldugu gibi ¢esitli kamu kurumu, kuruluslar: ve sanayi
kuruluglartyla isbirligini gelistirme cabalart bulunmaktadir. Fakiilte ve bélimler diizeyinde sanayii kuruluglari ile gesitli diizeylerde yapilan goriismelerde fakiilte ve boliimlerin tiniversite-
sanayii ig birlig ¢alismalarinda geldigi nokta ele almmaktadir. Bu noktada ¢ok sayida protokol olmasiyla birlikte, 2023 yilinda imzalanan bazi protokoller ekte kanitlayict belge olarak
paylagilmstir.

1 - Aktif Damgmanlik Formu

2 - TUSAS-Protokol

3 - ERCIYES ANADOLU HOLDING-Protokol
4 - ARKOPA-Protokol

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon web sitesinde bulunmaktadir. Ayrica; Miihendislik Fakiiltesindeki akreditasyon ile ilgli ¢alismalara
https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/akreditasyon-calismalari web  sitesinden, Miihendislik Fakiiltesinin kalite politikasma https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi web sitesinden, kalite
calismalart ile ilgili raporlara https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-calismalari-raporlari web sitesinden, birim kalite komisyonuna https:/mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kalite-
komisyonu web sitesinden erisilebilir.

Birimin misyon, vizyon ve degerleri su sekildedir:

Misyon
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Miihendislikte yenilikgi, yiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkinmasmna katkist olacak yeni bilgler
eelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimlt mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarmn gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlar tercih edilen; uluslararasi
nitelikte arastirmact ve dgretim elemant yapismna sahip dncii bir mithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarmna baglilik,

[fade 6zgiirliigiiniin korunmast

Hukukun tistiinltig, insan haklari, toplumsal degerlere say g1
Bilimsel etik kurallar

Yaratict diistince

Siirekli gelisme, yasam boyu dgrenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Katihimer yonetim anlayisi ve paydaslarm memnuniyeti
Cevreye duyarhlik

Erciyes Universiteli kimliginin olusturulmast ve korunmast

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin 2017-2021 ve 2009-2013 yillar1 arasinda stratejik planlart hazirlannustr. Onceki donem hazirlanmus stratejik planlara https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar web
sitesinden erisim saglanabilir. Gelecek dénem igin ise fakiiltenin ayrica bir stratejik plamt hazirlanmanus, genel olarak Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda (giincellenmis
versiyon) (https:/strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar) belirtilen strateji, amag ve hedefler ve bu hedeflere ulagsmada kullanilacak araglar ve yontemler benimsenmistir. Miihendislik
Fakiiltesi kendi stratejilerini ve faaliyetlerini tiniversitemizin stratejik planinda belirtilen performans gistergelerine ulasilmasmi saglayacak sekilde sekillendirmekte ve ¢alisanlarmi da bu
dogrultuda motive etmektedir. Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda (giincellenmis versiyon) amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir:

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim-6gretim programlarmin niteligini gelistirmek,

Ogrencilerin egitim-6gretim, aragtirma siireglerine etkin katilmum artirmak,

Ogretim elemanlarmimn egitim ve arastirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak,
Egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarmi artirmak,

Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak.

Ar-Ge icerikli ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite icerisinde yer almak

e Arastirma kapasitesini artirmak,
e Arastirma kalitesini artrmak,
o Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini artirmak.

Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalan gelistirmek

Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak,

Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak,

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak,

Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlilik ve niteligini artirmak,

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen tiriinlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya doniistimiini artirmak.

Bilimsel, yenilikei, ¢evik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda oncii bir iiniversite olmak

Universitenin hizmet alanlarnda alt yap1 ve donanima iliskin fiziksel iyilestirmeler yapmak,
Entegre bilg y6netim sistemini gelistirmek ve dijital dontistimii saglamak,

Kurumsal aidiyeti artirmak,

Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak,

Uluslararasilasma performansim artirmak.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gercgeklestirilmesinde ulusal ve uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak

Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve stirdiirtilebilirlik konusunda farkindalik saglamak,

Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uy gulamalar: gelistirmek ve sosyal stirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri artrmak,
Cevre dostu tiniversite faaliyetlerini artrmak ve gevresel stirdiirtilebilirligi saglamak

Siirdirtilebilir tiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak.

Miihendislik Fakiiltesi kalite giivence sistemi, Miihendislik Fakiiltesi misyonunda belirtildigi gibi yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglayan, arastrma ve bilimsel
faaliyetler ile kisilerin ve tilkenin kalkmmasma katkis1 olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgj, beceri, meslek etigi ve bilimsel diistince ile donanimli mithendisler
yetistirmek hedeflerine ulasabilmek amactyla arastirma, egitim ve yonetim kalitesinin artirilmasi prensiplerine dayanir. Bu kapsamda egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerine ayr ayri
onem verilerek siiregler takip edilmekte ve izlenmektedir. Kurumsal olarak oncelikler ve tercihler, Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plant dogrultusunda ve @iniversitemizin iyi bir
egitim kurumu olmasmin  yaninda bir arastrma {iniversitesi olmast hedefini de destekleyici sekilde belirlenmisti.  Miihendislik Fakiiltesinin  kalite politikast
https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi web sitesinde yer almaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi hem Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planda belirtilen stratejik amag ve hedeflere hem de miihendislik fakiiltesi misyon ve vizyonda belirtilen amag ve


https://mf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

hedeflere ulasmasim saglamak i¢in uluslararasi standartlar1 gz oniine alarak mithendislik egitiminde ve arastirmalarnda yeni ve yaratic yaklagimlar: desteklemek ve stirekli gelismesini
saglamak hedeflerini kapsayan kalite giivence politikalarii olusturmakta ve izlemektedir. Universitemizin stratejileri, Sncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iliskisi Erciyes
Universitesi 2022-2026 Stratejik planda belirtilmistir. Miihendislik Fakiiltesinin kalite politikast (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi) web sitesinde yer almaktadir.

Gelecek dénem igin ise fakiiltenin ayrica bir stratejik plant hazirlanmanns, genel olarak Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’ninda (giincellenmis versiyon) belirtilen strateji, amag
ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak araclar ve yoéntemler benimsenmistir. Frciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan’nda egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme
hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulasiimasina saglayacak olan araglarda belirlenmistir. Amag ve hedeflere ulasmak icin her bir performans gostergesinin etkisi ve her bir
performans gistergesi igin meveut durum tespit edilmis ve stratejik plan siiresince beklenen performans degerleri, izleme sikligl, raporlama siklig, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve
stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi i¢in Birim Yilhk Faaliyet
Raporlar1 periyodik olarak hazirlanarak stratejik plan gerceklesmeleri 6 aylik peryotlarla raporlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK kapsamsmda akredite olan programlardan program ciktilarmm saglanma diizeylerini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin bir Slgme ve
degerlendirme stireci olusturulmus ve isletilmektedir. Ayrica béliimlerde, mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olmus 6grencilerin program ¢iktilarim sagladiklar kanitlanmakta, eksik
kalan hususlarn stirekli iyilestirme dongiisii i¢inde tamamlanmasi amaglanmaktadir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalart genel olarak egitim programlarmin belirlenmesi ve giincellenmesi tizerine
kurulmustur. Her béliim biinyesinde olusturduklar 6lgme ve degerlendirme komisyonlari ile yillar iginde degisimini takip etmekte, sonuglar ilgili paydaslarla paylasilarak gelisme siireci
takip edilmektedir.

MUDEK &z degerlendirme raporunda belirtilen dliitler genel olarak asagidaki basliklarda toplanmustir.

Ogrenciler,

Program Egitim Amaglari,

Program Ciktilari,

Siirekli Tyilestirme,

Egitim Plan,

Ogretim Kadrosu,

Altyaps,

Kurum Desteg ve Parasal Kaynaklar,
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri,
Disipline Ozgii Olgiitler.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin entegre bir bilgl yonetim sistemi bulunmaktadir. Fakiiltemize dair tiim etkinlikler (6zellikle de kurumumuzun ana misyonu olan egitim-6gretim etkinlikleri) kullanilmakta olan
cesitli yazilmlar vasitast ile koordine edilmektedir. Ozellikle mithendislik egitiminin temel taglarmdan olan tasarm yazihmlari buna rnek olarak gisterilebilir. Buna ek olarak ozellikle smav
donemlerinde bilgisayar laboratuvarlarmm fakiilte genelinde verimli bir sekilde kullanmmina y&nelik olarak kullanilan yazilim platformlart meveuttur. Egitim 6gretim etkinlikleri ile alakal
kullanilmakta olan 50’y1i askin sistem ve yazilim platformu bulunmaktadir. Bunun da yaninda egitim, Ar-Ge, hizmet ve idari amagh olarak 1700’{in iizerinde bilgisayar donamm altyapisi
fakiilte genelinde faaliyet gostermektedir. Bunlarin disinda yardimer donanimmlar (projeksiyon cihazlart vb.) fakiilte genelinde oldukea fazla say1da bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2023 Mali Yili
Faaliyet Raporunun 6zellikle bkz. “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” baglikh boliimii bu hususla ilgli faaliyetleri igermektedir.

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklarnin en 6nemli boliimiinii olusturan akademik personele iliskin atama ve yiikselme kriterleri tiim fakiilte personeli tarafindan bilinmekte ve seffaf bir sekilde
istisare edilerek gerektiginde giincellenmektedir. 2023 faaliyet y1ili iginde atama yiikseltme kriterlerinde herhangi bir giincelleme yapilmanustir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin finansal y6netimi ile ilgili olarak temel baz1 gelir ve gider kalemleri, e biitge (Biitge Yonetim Enformasyon Sistendi) kullamlarak fakiiltemiz mutemetleri tarafindan ekonomik
siniflandirma biitge kalemleri bazinda izlenmektedir. Buna ek olarak, Hazine ve Maliye Bakanligr merkezi giris servisi {izerinden tiim 6demeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan izlenen gelir kalemleri su sekildedir:

1. Hazine ve Maliye Bakanli@ tarafindan yiiksekogretim kurumlarma yapilan devlet yardmu
2. Oprenciler tarafindan yatirilan 6grenim ticreti

3. Déner sermaye uy gulamalar kapsaminda yapilan islere (test, analiz vb.) dair gelirler

Izlenmekte olan gider kalemleri ise su sekilde 6zetlenebilir:
1. Personel giderleri

2. Sosyal Giivenlik Devlet Prim giderleri

3. Mal ve hizmet alim giderleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemize ait birgok béliimiin ve programm MUDEK tarafindan akredite durumda olmast ve heniiz akreditasyonu almanus béliimlerin de bu yénde faaliyetler icerisinde olmalart siireg
yénetimi agisindan “Kurumun genelinde taniml siiregler”in olusmasimi saglanustir. Akreditasyonu bulunan boliimlerde belli periyotlarda yapilan 6z degerlendirme raporlari, MUDEK


https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi

beklentilerinin gergeklesmesi yoniinde karar mekanizmalari isletilmesini saglamaktadir. Bu siiregler, MUDEK tarafindan énerilmis tanimlar tizerinden yiiriitiilmektedir. Bunun yanmda
Fakiiltemizde her egitim-6gretim y1h sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri igeren birim faaliyet raporu hazirlanarak gegmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi
degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenmektedir (https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari). Bu noktada ayrica tniversitemizin 5 yilhik Stratejik Planlart da
(https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) 6nemli rol oynamaktadirlar. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri siireg y6netimi agismdan nem tasimaktadir.

Bu cercevede; genel olarak egitim-ogretim ile ilgili operasyonel siiregler olusturulurken Bolim Kurullarmda goriismeler yapilabilmekte ve alnan kararlar gerekli durumlarda Fakiilte
Kurulw/Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakiilte Kurulw/Fakiilte Yonetim Kurulu'nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilmekte ve bazi durumlarda Fakiilte
KurulwFakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekebilmektedir. Bu durumda Senato’nun verdigi karar, yazi ile alt birimlere bildirilmekte ve kararin geregi
uy gulanmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri ayrica Fen Bilimleri Enstitiistinde Anabilim Dallar1 olarak lisansiistii egitim vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gegilerek
kararlarm almmasi saglanmaktadir. Ayrica birimimizde ihtiyaglara bagl olarak baz1 faaliyetlere yonelik siiregler de tanimlanmig ve web adresinden de paylagilmustir. Buna 6mek olarak;
Ek'te paylasilan Fakiiltemize ait Mithendislik Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Zaman ve Is Akis Semast verilebilir.

1 -2023 Mali Yili Faaliyet Raporu
2 - Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Sorusturmas1 Zaman ve Is Akis Semast

3 - Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Sorusturmas1 Zaman ve Is Akis Semast

3.4- A4. Paydas Katilinm

A4.1. i ve dis paydas katihnm

Miihendislik Fakiiltesinde egitim ve arastrma programlarmm sekillenmesinde, amag, hedef ve stratejilerin ve bu stratejilere ulasmak icin gerekli faaliyetlerin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarm katiln ve katkist 6nemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi genel olarak i¢ ve dis paydaslarin katiln ve katkistyla sekillenmektedir. Egitim-ogretim
programlart i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek gincellenmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarm “kalite giivencesi”, “egitim-ogretim”, “arastirma-gelistirme” stireclerine katihm i¢in
faaliyetler gergeklesmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydag katimunin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi icin calismalar giincellenmekte ve iyilestirme caligmalart
stirdiiriilmektedir. Birimimizin i¢ paydaslart 6grenciler, ogretim elemanlar, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci kuliipleri ve temsilcileri, boliimler ve dekanhk olarak belirlenmistir. Dis
paydaslart ise YOK, mezunlar, isverenler, meslek odalari, diger tiniversitelerin ilgili boltimleri, dgrenci yakmnlari ve MUDEK olarak belirlenmistir Gerek i¢ paydaslarla gerekse dis
paydaslarla yapilandmlnus bir etkilesim stireci bulunmaktadir. Egjtim ve arastirma olanaklarmmn ve idari stireclerin iyilestirilmesi ve alaninda tercih edilen mezunlarm yetistirilmesi igin
farkli yollarla paydaglarla iletisim ve bilg paylasmu yapimaktadir. Omek paydas anketleri https:/docs.google.com/forms/d/e/IFAlpQLSeye8cCXZXLIL-0d5rOP4f0ZbaPZE-
zxS6PxI8zI2MLwGQ T A/viewform ve https:/docs.google.com/forms/d/e/I F Alp QLSfx84k-RICbWq2HK YhhZ Aj3y NnPW6QsQor4 VIeqM ThISY44mA /viewform adreslerinde google
forms araciigyla sunulmustur. Bolimlerde paydaslarla iliskilerin daha saglikh bir sekilde islemesi icin Paydaslarla iletisim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun gbrevleri
paydaslarla gergeklestirilecek toplantilart diizenlemek, mezun Ogrencilerimizle bagantiy1 saglamak, Kariyer Giinleri ve diger seminerleri organize etmek, cesitli sosyal etkinlikler
diizenlemek ve MUDEK Degerlendirme Takimmna sunulmak iizere gerceklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir. Bu kapsamda yapilan calismalar béliimler ve dekanlik bazinda grup lanabilir.
Boliimler diizenli olarak Ggrencilerle gergeklestirdigl yiiz-ytize goriismeler, donem basi oryantasyon toplantilari, program degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri ile bilgi
paylasmu saglamaktadir. Ayrica bolimlerde yer alan egitim komisyonlart 6grencilerle, mezunlarla ve igverenlerle goriigerek ve anketler uygulayarak egitim programlarmmn amaglart
gincellenmekte ve egitim programlari ihtiyaglara gore revize edilmektedir. Ayrica gerek boliimler gerekse dekanlik yonetimi; isverenler, Ar-Ge merkezleri ve meslek odalart ile goriismeler
gereeklestirerek sanayinin ihtiyaglar tespit etmekte, bu bilgler 1signda bolimler egitim programlarm gincellemekte ve arastumacilar ilgli arastrma konularma ve projelerine
yonlendirilmektedir. Birimimiz bu sekilde tiniversite-sanay1 isbirligini verimli bir sekilde gerceklestirmektedir.

I¢ ve dis paydaslar asagida sralanngtar.

I¢ paydaslar

Miihendislik Fakiiltesinin Ogrencileri, Ogretim tiyeleri, Arastirma gorevlileri, Boliimleri, Diger Fakiilteler, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaglar

Isverenler, Diger {iniversiteler, Mezunlar, YOK, Kanu kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.), Sivil Toplum Orgiitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, dernekler, vakiflar vb.), Kisa
siireli is ortaklig icinde bulunulan kurumlar (staj, proje, seminer vb. iliskiler), Diger tiniversitelerin Miihendislik Fakiilteleri ve Bolimleri, MUDEK

Drs paydaslardan gelen bilg akisinin saglikli olabilmesi igin anketler yapilmaktadir. Firmalarmn ilgili boliim programlarindan mezun olan kisilerden beklentilerini, mezunlardan istedikleri
donanimlari, sikayetlerini, dnerilerini degerlendirmek icin igveren anketi; boliimlerden mezun olanlarm is sahibi olup olmadiklarmi, bulunduklari pozisyonlari, islerindeki memnuniyet
durumunu, 6grenci iken elde ettikleri kazanimlardan memnuniyetlerini ve bu kazammlar ne kadar kullandiklarim analiz etmek icin eski ve yeni mezun anketleri yapilmaktadir. Yeni mezun
anketleri, bir oneeki 6gretim déneminde mezun olanlar i¢in yapilirken; eski mezun anketleri, boliimden mezun olma siireleri 1 y1l ile 5 y1l arasinda olanlara yapilmaktadir. Yeni mezun ve
eski mezun anketleri MUDEK lciitlerine uy gun olarak mezunlarm yakm gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulastp ulasmadiklarm dlemek icin dnemli
bir paydas degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Bunlarmn yani sira, fakiiltemiz i¢indeki bélimler, kendileri bireysel olarak baz faaliyetler tertipleyerek 6grencileri, sanayi temsilcileri
ile bir araya getirmekte, bu sekilde grencilerimiz, potansiyel isverenlerin beklentilerini ve daha da 6nemlisi, mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda kendilerini nelerin bekledigini birinci
elden dinleme sansina kavusmaktadirlar.

Drs paydaglarmuzdan birisi de diger ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin programlaridir. Bu programlarn egitim planlarmm ve ders igeriklerinin incelenmesi boliimlerin egitim planlar1 tekrar
gozden gegirilmesine girdi teskil etmektedir. Ayrica diger tiniversitelerin ilgili programlart incelenirken sadece yurtigi programlar degil aym zamanda yurtdist programlart da incelenmektedir.
Bu stireg kapsanunda, diger tiniversitelerin egjtim amaglar1 da incelenerek, programlarm egitim amaglarmi belirleme stirecine katki vermeleri saglanmaktadir.

Program amaglarmi belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarnm periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de programlarin eitim amaglari
gincelleme dogrultusunda kullamlmaktadir. Paydaglara y6nelik anketlerle egjtim y1h bazinda egitim amaglarmi belirleme, egjtim amag ve program ¢iktilarmuzin saglanma diizeyini olgerek
boliimlerde verilen egitimin gozden gecirilmesini saglamaktir. {lgili komisyonlarmiz tarafindan yapilan anketler Oleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler
neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu tiim boliim ogretim tiyelerinden olusan akademik kurulun goriistinii alarak yapilacak
iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini boliim kurullarma iletmektedirler. Boliim kurulu yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uy gulamaya koyarak, tiim 6gretim tiyelerini bilgilendirmektedir.
Egitim amaglarmin iki y1lda bir giincellenmesi planlanmaktadir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimlerde 6grencilere akademik acidan rehberlik yapmak ve daha kaliteli egjtim vermenin yam sira dgrencilerin kariyer planlamalarma destek olmak amactyla “Aktif Damgmanhk”
caligmast yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerle yapilan goriismelerde 6grencilerin egitim/okul hayatiyla ilgili beklentileri, egitimleri ile ilgili gordiikleri en 6nemli problemler, derslerde


https://mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/09c8ff15-95eb-40de-b3d3-5cdbf6102e2b.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/f5e09371-7f51-4482-81b0-d6c0b3d72d28.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/d2f25af4-1c0f-4fce-ab7a-0b69af6d09ee.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeye8cCXZXLL-od5rOP4f0ZbaPZE-zxS6Pxl8zJ2MLwGQ_T_A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx84k-RlCbWq2HKYhhZAj3yNnPW6QsQor4VJcqMThISY44mA/viewform

(varsa) yasadiklar1 problemler, mezun olduktan sonra ¢alismay1 diisiindiikleri alan ve egitim progranu hakkinda goriisleri sorulmakta ve geri bildirim almmaktadir. Aktif damigmanlik
kapsaminda faaliyet gbsteren boliimlerimizden grencilerimizin egitim durumlart ve akademik gelisimleri ile ilgili takip yapilmasmi saglayan formlar kullanilmaktadi. Bu kapsamda
boliimlerde olusturulan égrenci komisyonu grencilere daha iyi damsmalik verebilmek igin galismalar yapmak, 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak ve daha kaliteli
egitim vermenin yan sira 6grencilerinin kariyer planlamalarma destek olmak amaciyla gergeklestirilen ““Aktif Danigmanhk’ sisteminin isleyisinden sorumludur.

Ogrencilerden ayrica gesitli yollarla sistematik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Her bir ders igin dgrenci ders degerlendirme anketi yapilmaktadir. Bu anketlerde genel olarak 6gretim
tiyesinin degerlendirilmesi, ders iceriginin degerlendirilmesi ve ders ogrenme ciktilarmin hangi oranda karsilandigi arastirilmaktadir. Ogretim tiyesinin degerlendirilmesi kisnunda
ogrencilerden genel olarak dersin sorumlu 6gretim tiyesinin derse hazirlikh gelip gelmedigi, dersi dgretebilme kabiliyeti, ders saatlerine uyulup uyulmadig, ders icerig ile ilintili olarak
arastirmay1 tegvik etmesi ve Ggrencilerin derse katilimlarim saglayip saglamadig, ders igerid ile smav sorular 6rtiismesinin, Ggrencinin 6grenme diizeyini Slgme ve degerlendirmedeki
basarisiin yeterliligi konularint degerlendirmeleri beklenmektedir. Ders igeriginin degerlendirilmesi kisminda ise dénem baginda dersin hedefi, igerigi ve dgrencilerden beklentilerin agiklanip
aciklanmadig, 6nerilen ders kaynaklarr yeterliligi, mesleki bilgi birikimine dersin katkisi, dersin anlasiimasinda 6dev, proje ve rapor hazirlamanin katkisi, ders igeriginin anlasiimasinda
pratik uy gnlamalarm katkist gibi konular 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Ders ogrenme ¢iktilar: kisminda ise biittin 6grenme c¢iktilart yerine 6grencilere sadece daha 6nceden bu
dersin sorumlusu tarafindan tespit edilen 6grenme ¢iktilarina katkis1 degerlendirilmektedir. Bu anketler biitiin programlarda her dénem zorunlu ve segmeli dersler i¢in yapilmakta, donem
sonunda da Ggretim {iyeleri ile bu anket sonuglart ve dgrencilerin geri bildirimleri paylasilimaktadir. Dersin sorumlulart da hazirladiklar raporda 6grenci goriis ve geri bildirimlerini
degerlendirmekte ve bir sonraki donem i¢in dersin ileyisi ile 6nerilerini belirtmektedirler.

Bolimlerimizde dgrencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amactyla simf ve kay1t danismanhig, bitirme ve uy gulama dersleri damsmanhg, staj ve is yeri egitimi damsmanhg
uy gulanmaktadir. Ayrica boliimlerde yeni kayit yaptiran dgrenciler icin biitiin 6gretim elemanlarmin katildig tanigma ve boliim-fakiilte imkanlarmi tanitma amaciyla bir uyumlama
(oryantasyon) toplantist diizenlenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimler hem beklenen program amaglarmm saglanip saglanmadigimi degerlendirmek ve hem de mezunlarm is hayat1 ve kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak amactyla aktif
mezun iligkileri yonetimi olusturmay1 amaclamaktadir. Universite ve mezunlar arasmdaki baglarin giiglenmesini saglamak programlarmn dncelikli hedefleri arasmdadir. Egitim-Ggretim
amaglarma ulasilip ulasiimadigmi izlemek amaciyla program mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar igin gecen siire, ise baslangic pozisyonlari, ticret diizeyleri,
miimkiinse Kariyerlerinin ilk yillarindaki basart ve karsilagtiklart gicliikler vb. unsurlar degerlendirilmeye ¢ahsilmaktadi. Mezunlar arasmdan is hayatma, lisansiistii 6grenime ve diger
alanlara yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica MUDEK kapsaminda akredite olan béliimler, program egitim amaglarim gesitli i¢ ve dis paydaslart siirece dahil ederek
belirlenmekte ve programlarini i¢ ve dis paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda uy gun araliklarla giincellenmektedir. Mezunlarin egitim amaglarinin ne derece saglandig hakkinda goriisleri
ve isverenlerin  beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara  yonelik anketler her yil  diizenlenmektedin  Omek  mezun  anketi
https:/docs.google.com/forms/d/e/TF Alp QLSAKULQOI3ibE TIRQowZel9Fp WUzQS8 Tnupnkg28RpePgaCofA/viewform adresinde google forms aracih@yla sunulmustur. Bu anketler de
diger paydas anketlerinde oldugu gibi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve oneriler egitim komisyonuna
sunulmaktadr.

Boliimlerde ayrica mezun iligkilerinin yo6netilmesi i¢in mezuniyet komisyonlart bulunmaktadir. Bu komisyonun temel sorumlulugu egitim dénemini basartyla tamamlanus ve mezuniyete
hak kazanan 6grencilerin durumlarmin incelenmesi ve mezuniyet kararlarmm almmasindan sorumludur. Mezuniyet hakki kazanan dgrencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir
ve egitim planmi basarty la tamamlanus 6grencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile 6grencileri ve 6gretim tiyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikh fikir
aligverisi igin ortam saglar. Boy lelikle mezunlarm i bulma siireglerine ve kariyer planlamalarina yardimer olunmasi da amaglanmaktadr.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz bolimlerinde Erasmus+, Farabi, ve Mevlana dgrenci degisim programlart ile her yil belirli sayida 6grencinin diger tniversitelerde egjtim almasma veya yurtdisinda staj
yapmasina olanak saglanmaktadir. 2023 yilinda Farabi progranu aktif olmanustir. Frasmus+ ve Mevlana programlart sayesinde grenciler yurt dist mesleki deneyim kazanmakta (staj
hareketliligi), farkh kiiltiirleri tanimakta ve yasam boyu egjtim bilincini kazanmaktadirlar (6grenim hareketliligi). Ogrencilerimiz yabanci dil ve not ortalamasma gire kontenjan adedince bu
programlara yerlestirilmektedir. Boliim Erasmus+ Koordinatorleri, Farabi ve Mevlana Koordinatérleri bu konularda dgrencileri bilgilendirmekte ve basvurulart koordine etmektedirler. Bu
programlarin genel koordinasyonu ise ERU Drs liskiler Ofisi Baskanliginca (https:/intoffice.erciyes.edu.tr) yiiriitiilmektedir. Tlgili hareketlilik siiregleri hakkinda daha detayl bilgi icin ilgili
web sitesi ziyaret edilebilir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Fakiiltemiz genelinde uluslararasilasma, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlart kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir. Bununla beraber, 2021
yilindan beri Farabi programu aktif olmadigindan bu program kapsaminda tiniversitemize herhangi bir biitge aktarmu olmamus, dolayistyla herhangi bir hareketlilik de meydana gelmemistir.
Universitemiz her ne kadar da Erasmus+ programu kapsaminda Ulusal Ajans kanali ile maddi destek almakta ise de, bu maddi kaynak tiniversite genelinde kullanitmas1 ve zel olarak
fakiiltemize ayrilmus bir maddi kaynak bulunmadigindan, maddi kaynaklara dair rakamsal bilglye ulasilamanustir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Son yillarda tiniversitemizden Erasmus+ programi kapsanminda giden ve gelen 6grenci sayilarinda diistis meydana gelmistir. Bu diisiisiin sebebi net olarak anlagilamamakla beraber, pandemi
stireci ve tilkemizin hali hazirda i¢inde bulundugn ekonomik durumla iliskili oldugn diistintilebilir. Erasmus+ program her ne kadar 6grencilere 6grenim veya staj hareketlilii anlammnda belli
bir maddi destek sunmakta ise de, 6zellikle de 6grencilerin gidilen tilkede barmmasi i¢in karsilanmasi gereken masraflar, seyahat masraflari, pek ok Avrupa tilkesinde seyahat Gncesi
almmas: gereken zorunlu saglik sigortast gibi diger maliyet kalemleri diistiniildiiginde yetersiz kalabilmektedi. Bu durumlarm, pek ¢ok Ogrencimizin Erasmus+ programindan
yararlanmasmi engelledigi diistintilmektedir.

Frasmus+ programu kapsaminda fakiiltemizdeki boliimler ile bir ¢ok {miversite arasmda anlasmalar diizenlemistir ve bu anlasmalarm bir ¢ogu 2029 yilna kadar devam etmektedir.
Universitelerin bulundugu tilkeler; Polonya, Portekiz, Almanya, Makedonya, italya, Ispanya, Letonya, Litvanya, Slovakya, Macaristan, Yunanistan, Bulgaristan, Romanya, Fransa, Cek
Cumhuriyeti ve Hirvatistan seklindedir. Ogrencilerin yani sira Frasmus+ kapsaminda egitim alma ve ders verme amaciyla personel hareketliligi de devam etmektedir. 2023 yilinda
fakiiltemiz biinyesinde iki dgretim tiyemiz ders verme, bir dgretim tiyemiz ise ders alma amaciyla Erasmus+ programina dahil olmustur.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKULQ0I3ibFTlRQowZel9FpWUzQS87nupnkq28RpePgaCofA/viewform
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde ytiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amacy; etik degerler ve kalite bilinci gergevesinde ulusal ve uluslararast taleplere cevap verecek nitelikte, kamu,
endiistri ve arastima kuruluslarinda ¢aligan, lisansiistii egjtim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktdrleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢ahsmalarinda yer alan, lider
ozelliklere sahip mithendislerin yetistirilmesini saglamaktir.

B.1.1. Programlarn tasarimu ve onay1

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetlerinin temel amaci; etik degerler ve kalite bilinci gergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu,
endiistri ve arastuma kuruluslarinda ¢aligan, lisansiistii egjtim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktdrleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢ahismalarinda yer alan, lider
Ozelliklere sahip miihendislerin yetistiriimesini saglamaktir.

Miihendislik Fakiiltesinin 15 béliimiinde egitim-6gretim programlarinin tasarim ve onay1 kapsaminda tanimh siiregler 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve
Senato tarafindan alman kararlar dogrultusunda yapitmaktadir.

Boliimlerin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda
belirlenen ve fakiiltemizin tiim béliimlerinde ytirtitiilen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yiiksek Lisans Egitimi) ve 8. (Doktora Egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirilmas1 amactyla béliimlere ait
ders miifredatlari ve 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate almarak ders bilgi paketleri giincellenmistir. (3(B.1.1.1) (3(B.1.1.2)). Programlarda belirlenen egjtim amaglar1 ve program
ciktilarmm saganma olgiisti; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazirlanan smav sorularmm, ddevlerinin ve projelerinin sonuglarmm degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacmn veya
¢iktinin hangi oranda kazamldig belirlenmektedir. Bu veriler 1s1ginda yapilan geri besleme ile program ¢iktilar ve egitim amaglarina ulagilma basarisinin artirilmast igin iyilestirmeler ile ilgili
kurullar yapilmaktadir. (3(B.1.1.3)) Boliimlere ait programlarm egjtim amaglar1 ve bu programlarm saglayacag kazanmlar ilgili boliimlerin web sayfalarmda yaymlanmaktadir. Boylece
kamuoyu bilglendirilmektedir.

Boliim baskanliklar1 binyesinde kurulan béliim kurullart ve egitim komisyonlari (3(B.1.1.4)) birimimiz lisans programlarnda i¢ ve dis paydas gortislerini de dikkate alarak egjtim amaglarmi
ve program ¢iktilarm belirlemektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde paydas mekanizmast isleyisi bulunmaktadir. (3(B.1.1.5)). ¢ ve dis paydaslarm katilmuyla yapilan biitiin siireler sonunda
varilan goriisler bolim Slgme ve degerlendirme komisyonlarmnca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonlart iyilestirmeler i¢in ¢alisma yaparak onerilerini bolim
akademik kurullarma sunarlar. (3(B.1.1.6)) (3(B.1.1.7)) . Egitim komisyonu ve akademik kurul gbriisii dogrultusunda alman kararlar, béliim kurulunda karara baglanir ve boliim
baskanliklarmca yiiriitiili. Bu kurullar egitim amaglarma program giktilarna ulasma basarisinin artiriimasi icin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartisirlar. Oneriler dogrultusunda
programlarm giincellenmesi yapilarak béliimlerin yillik egitim planlart olusturulur. (3(B.1.1.8)). Bu planlar fakiilte y6netim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim kurulunca onaylanan
programlar ytirlirliige girer.

Mezun ve isveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir giriisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli periyotlarla yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya
boliim baskanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve isverenin fakiiltemizi ziyareti sirasinda goriisme saglanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararast talepler de goz éniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi
paketleri tiniversitemiz web sayfasindan yaymlanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. (4(B.1.2.1)) (4(B.1.2.2)). Bu durum yiiksekogretimde seffafligy saglamanmn yaninda, egjtimin
planlt yapilmasima, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasmna, tanmirligin saglanmasmna, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolay lasmasma onemli katkilar saglamaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilanyla uyumu

Ders kazammlar1 program ¢iktilartyla uyumlandiriimustir ve ders bilg paketleri ile paylasilmaktadir. (4(B.1.3.1)) (4(B.1.3.2)) (4(B.1.3.3)) (4(B.1.3.4)). Ders kazammmlariin program
ciktilartyla uyumu ve boliimlere ait lisans efitim progranu egitim amaglart ve program ¢iktilarina ulasma basarist dlgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarm
calismast dogrultusunda Slclilmekte ve degerlendirilmektedi. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu bolim 6gretim
tiyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme nerilerini Boliim kurullarma iletir. Boliim kurullart yapilmas: kararlastinlan diizenlemeleri
uygulama koyarak, tiim Ggretim tiyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir énceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler Oleme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek i¢in egitim komisyonlar: iyilestirme kararlart alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarma iletir. Bolim kurullart bu
Kkararlar1 egitim progranminda uy gulamaya koyar. (4(B.1.3.5)) (4(B.1.3.6)).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemiz boliimlerinde Bologna yapist ile uyumlu olarak grenci is yiikiine dayali olarak programlarda yeterlilikleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne gire belirlenmekte ve ders
bilgi paketlerinde ders miifredatlarinda ogrenci is yikii AKTS olarak ilan edilmistir. (3(B.1.4.1)) (3(B.1.4.2)) (3(B.1.4.3)) (3(B.1.4.4)) (3(B.1.4.5)) (3(B.1.4.6)). Ogrencilerin yurt igi
velveya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarm is yiiklerinin belirlenmesinde de AKTS kredi sistemi uy gulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir.

Fakiiltemiz programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, dénem i¢inde 6devler verilmekte, kisa smav ve quizler yapilmakta, projelerde de ekip
calismalarma tesvik edilmektedir. Ayrica boliimlerde son siuf 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statiistinde ghrev almalart da saglanmaktadir. Bunun yam sira TUSAS ve fakiiltemiz
arasindaki isbirligi neticesinde Tirkiye’deki en iyi miihendislerin rehberliginde Ggrencilerimizin Bitirme Projelerini LIFT UP projesi kapsaminda hazirlayabilme imkanlari
bulunmaktadir. (3(B.1.4.7)) (3(B.1.4.8)) (3(B.1.4.9)) (3(B.1.4.10)).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarmmn siirekli izlenmesi ve gincellenmesi 6zellikle MUDEK  akreditasyonu olan béliimlerde titizlikle yiiriitillmektedir. Buradaki mekanizma kisaca
Gzetlenecek olursa; programin egitim amaglari ve program giktilary, bolimlerde gorevli 6gretim tiyelerinin ve paydaslarm goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun
olarak, yerelfulusal ve uluslararasi talepler de goz éniinde bulundurularak belirlenmektedir. ¢ paydaslarmiz olan dgrencilerle iletisim, danismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler
damsmanlart ile griigmek suretiyle isteklerini dile getirebilmektedir. Yazili anketler ile dersler, dgretim tiyeleri vb. konularda geri besleme almmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim
tyelerinin gortisleri ise toplantilar ya da birebir goriisme yolu ile almmaktadir. Kritik konularda béliimlerde gorevli 6gretim tiyelerinin katilmmim amaglayan “Akademik Kurul Toplantilar”
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diizenlenir. Bolim komisyonlart da gerektiginde toplanarak sorumluluklart dogrultusunda boliim yénetimine Snerilerde bulunabilirler. Bolim yonetimleri gerektiginde “Anabilim Dalt
Bagkanlar1” ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim {iyeleri diisiince ve onerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve isveren goriisleri genellikle
anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate almarak, egitim amaclarmiz ve program ¢iktilarmz
stirekli iyilestirme galigmalari gergevesinde gelistirilmeye agiktir. Egitim amaglarmuzi ve program ¢iktilarmuz belirleme ve giincellemek tizere dis paydaslarla da siki bir is birlig icerisine
girilerek paydas goriisleri almnir ve degerlendirilir. Paydaslardan alman geri besleme dogrultusunda akademik kurul toplantilarinda egitim amagclarma ve program ¢iktilarina ulasma yoniinde
programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigihir. Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢alisma yaparak 6nerilerini getirirler ve getirilen
oneriler dogrultusunda programun yiiriitiiliisti ve yapilmas: gerekli diizenlemeler belirlenir. “Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmin® periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik
anketler de egjtim amaglarmm gelistiriimesi dogrultusunda kullamlmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim y1h bazinda egjtim amaglar1 ve program ¢iktilarm saglanma diizeyini lgerek
béliimlerde verilen egitimin gizden gegirilmesini saglar. Bu anketler ayni zamanda mezun goriisleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasin
saglar ve her y1l diizenli olarak uygulanir. (4(B.1.5.1)) (4(B.1.5.2)) (4(B.1.5.3)) (4(B.1.5.4)).

MUDEK Akreditasyonu bulunan béliimlerde programlarm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi sistemi gerceklesmektedir. Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yiln Nisan
ay1 igerisinde senatoya sunularak kabulii sonrasinda 6grenci isleri ve bilg islem daire bagkanhg tarafindan ytirtirlige konmaktadir.

Boliimlere ait lisans egitim programu egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulasma basarist 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarm ¢ahsmasi dogrultusunda
olctimekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladi@ degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu boliim 6gretim tiyelerinden olusan akademik
kurulun goriigiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Gnerilerini Boliim kurullarma iletir. Boliim kurullart yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uy gulama koyarak, tiim 6gretim
iiyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her y1l uygulanarak bir 6nceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan belirlenir.
Belirlenen eksiklikleri gidermek igin egitim komisyonlart iyilestirme kararlart alarak, uy gulanmasi igin boliim kurullarma iletir. Boliim kurullart bu kararlari egitim progranminda uy gulamaya
koyar.

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uy gun olarak, yerel/ulusal ve uluslararast talepler de gvz éniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi
paketleri tiniversitemiz web sayfasmdan yaymlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu durum ytiksekogretimde seffafligi saglamanm yaninda, egitimin planh yapilmasma, program
yeterliliklerinin 6grencilere kazandirlmasina, tanmnirh@n saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolay lasmasina nemli katkilar saglamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ggretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgli ilke ve esaslar ile takvim bellidir. Programlarin ders bilgi paketleri, tanimh siiregler dogrultusunda
hazirlanip ilan edilmektedir.

1-(3(B.1.1.1)) TYC MUHENDISLIK

2-(3(B.1.1.2)) TYC_INSAAT

3-(3(B.1.1.3)) PROGRAM_CIKTI MAKINE
4-(3(B.1.1.4)) INSAAT _KOMISYON

5-(3(B.1.1.5)) PAYDAS FAKULTE

6- (3(B.1.1.6)) PAYDAS MAKINE

7-(3(B.1.1.7)) PAYDAS ELEKTRONIK

8- (3(B.1.1.8)) CIKTI_ISLEYIS

9-(4(B.1.2.1)) DBP._ MAKINE

10- (4(B.1.2.1)) DBP_INSAAT

11 - (4(B.1.3.1)) ENERJI YETERLILIK

12 - (4(B.1.3.2)) BILGISAYAR YETERLILIK

13 - (4(B.1.3.3)) DERSRAPORU MUHMAT

14 - (4(B.1.3.4)) DERSRAPORU_LOJIKDEVRETASARIMI
15 - (4(B.1.3.5)) OLCMEDEGERLENDIRME ELEKTRONIK
16 - (4(B.1.3.6))OLCMEDEGERLENDIRME_MAKINE
17 - 3(B.1.4.1) DBP_BIOMEDIKAL EGITIMPLANI
18- 3(B.1.4.2) AKTS HESAP

19- 3(B.1.4.3) INSAAT _ANKETI

20-3(B.1.4.4) INSAAT ANKET2

21-3(B.1.4.5) ANKET DEG ELEKTRONIK

22 -3(B.1.4.6) ANKET DEG MAKINE

23 - (3(B.1.4.7)) TUSAS STAJ

24 - (3(B.1.4.8)) IASTE STAJ

25 - (3(B.1.4.9)) LIFTUP_BITIRME

26 - (3(B.1.4.10)) SKY STAJ

27 - (4(B.1.5.1)) INSAAT OZDEG DERSI
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B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kahramanmaras merkezli iilkemizde yasanan deprem nedeniyle 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi y1l sonu ve biitiinleme smavlari ile Bahar déneminde egitimin tiniversitemiz
senato karari ile uzaktan yapilmasina karar verilmistir. 2023 — 2024 egitim 6gretim y1l Giiz doneminde yiiz yiize egitim yiriitiilmiistiir. Fakiiltede programlarn genelinde 6grenme-6gretme
stireglerinde aktif ve etkilesimli &grenci katimim saglayan giincel, multidisipliner ¢alismaya tesvik eden ve arastuma/Ggrenme ve dgrenci odakli ogretim yontem ve teknikleri
uy gnlanmaktadir. Fakiiltede farkli boliimler arasmda koordinasyon saglanarak disiplinler aras1 6grenciler ve ogretim tiyeleri Bitirme Projelerini ortak ytirtitmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme giktilarma ulagtldigint Slgebilecek sekilde tasarlanmus olup bu siireg asagidaki gibi isletilmektedir. Basarinmn
Slciilmesinde, egitim amaglart ve program ¢iktilarina uy gun olarak hazirlanmus ders anketleri, devler, projeler, deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanns ders basart degerlendirme
formlart (ders sonug raporunda program amag ve ¢iktilarim saglamadaki basar1 degerlendirmesini ve basarty1 artrmak igin yapilmast gereken oneriler yer almaktadir), staj degerlendirme
raporlar, paydaslarla yapilan anketler (mezun, igveren, yeni mezun, yeni dgrenci, akademisyen) kullamlmaktadir (4(B2.2.5)) (4(B.2.2.6)). Tim bu veriler dogrultusunda dlgme ve
degerlendirme komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egjtim komisyonlarma sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun goriistinii
de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Gnerilerini boliim kurullarma iletir. Bolim kurullari yapilmasi kararlastinlan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tiim dgretim tiyelerini
bilgilendirir. Sonug olarak dgretim tiyeleri bu bilgiler 1s13mda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarna ulasmadaki basarty1 artirmak i¢in diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Basarinin degerlendirilmesinde Mithendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim &gretim yilindan itibaren bagl degerlendirme sistemine gegilmistir (4(B.2.2.1)). Fakiiltemiz boliimlerinde
yiritiilen tim dersler i¢in yarty1l bazinda bolim bagkanliklari tarafindan ara smav takvimi hazirlanir ve bu takvim gercevesinde gergeklestirilen ara smav sonuglart 100 puan tizerinden
degerlendirilir. Smavlar ilan edilen takvim igerisinde genel olarak iki saatlik siire igerisinde ve her salonda en az bir gozetmen ile gergeklestirilir. (4(B.2.2.2)) (4(B.2.2.3). Smava katilan
Sgrencilerin smavin yapildig dersliklerin oturma plam gergevesinde olusturularak basilan belge tizerine imzalar1 kimlik denetimi ile gdzetmen kontroliinde alnir. Smav sisteminin agik ya da
kapal kitap veya klasik ya da test smavi olmasma ilgili dersin 6gretim tiyesi tarafindan karar verilir ve smav 6ncesi agiklanir. Dersin 6gretim tiyesi yarty1l basinda ilan etmek kosuluyla ek
sinav ve ddevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim tiyesi 6dev ve diger smavlarin katki oranmi énceden ilan ederek ara smav notuyla birlikte degerlendirerek yil ici basart
notunu belirler. Smav notlari, 6gretim tiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen program vasitastyla ilan edilir. Ogrenciler smav sonuclarimi Ogrenci Bilgi Sistemi’nden 6grenir. Bu sitede sifre
ile girilmesi gereken islemler sadece ilgjli 6grenci kullanict numarast ve sifresi ile gerceklestirilir. Ogrencilerin kullanict numaralart fakiilte tarafindan kendilerine verilen dgrenci numaralarmdan
olugmaktadir. Tlgili dgrenci kullanict sayfasmdan not takibi disinda, dgretim planlarmi, Ggrencilerin bir dénemde aldiklar: dersleri, ders programimi ve mezuniyet icin gerekli sartlari takip
edebilmektedir.

Bir ders igin Ham Basart Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden (quiz, kisa smav, dev gibi) alnmus oldugn notlarin ortalamasimmn %40’ mn,
final smav notunun %60’ma ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarmm Olgmesine ve Degerlendirmesine iliskin Esaslarda belirtilen yontemlerle harf notlarmna
doniistiiriiliir. Harf notunun CC veya daha yukari olmast durumda dgrenci basarth sayilir. Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak igin ilk defa alacaklari,
basarisiz kaldiklart veya harf notlarmt yiikseltmek icin yeniden alacaklari bazi dersleri, yaz okulunda alip basarmalari halinde, o derslerden aldiklari harf notlary, ilgili derslerin ait olduklari
yartyilda/yilda alnns gibi islem yapilir. Erciyes Universitesi’nin kullandig “Bagil Degerlendirme Sistemi” yazihnm dgrencilerin genel durumlari takip eder. Ancak verilen harf notlarmnin

ogrencinin genel durumunu nasil etkilediginin Ggretim elemanlart tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, tiniversitede grenim gordiigii siire iginde basart duramunun 6lgiisii olan ‘Genel
Akademik Not Ortalamast (GANO)” her bahar yartyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplani. GANO’nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Basarmm Olgmesine ve
Degerlendirmesine” iliskin Esaslarda verilmektedir. Frciyes Universitesinin Basarmm Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin yonetmeligi asagidaki gibidir: Smavlar 100 puan iizerinden
dlgiiliir. Bir dersin ara smav ve yarty1l sonu sinav sonuglart sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi smavlarm puant stfir (0)’dr.

a) Ara smav puan ortalamasi, Ggrencinin ara smavlarda almis oldugu puanlarin toplaminn yapilnus olan ara smav sayisma béliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1 tam
saytya yiikseltilir.

b) Ham basar1 puani, yartyil veya yilsonu smav puaninm % 60’mna, ara smavlar puan ortalamasmmn % 40’mmn eklenmesi ile hesaplani. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur,
ancak ham basar1 puanmm hesabmda buguklu say1lar tam say1ya tamamlanir.

¢) Basari notlar1; ham basari puanlari kullanilarak esaslar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen bagil degerlendirme y6ntemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Basar Notu Katsay1 Basari Derecesi AA 4.00 Mitkemmel, BA 3.50 Pekiyi, BB 3.00 fyi, CB 2.50 Orta, CC 2.00 Yeterli, DC 1.50 Yetersiz, DD 1.00 Yetersiz, FD 0.50 Yetersiz, FF 0.00
Yetersiz .

Bu notlardan AA, BA, BB, CB, CC notlar1 basarth notlardir.
d) Bir dersten basarilt olmak i¢in bagari notunun en az CC veya daha yukari olmas1 gerekir.
Bir 6grencinin bir dersten basarih olmasi i¢in genel not ortalamasmm en az 2.00 olmast gerekir. Bu kosullar, intibak programu 6grencileri igin de gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri icin almast gereken béliime girdikleri yila ait miifredattaki tiim zorunlu ve secmeli dersleri basarmus ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmas gerekir.
Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar1 notlarmm karsihg olan katsayilarla carpimlarmm cebirsel toplamnm, toplam krediye bolinmesiyle belirlenir. Bir
dgrencinin mezun olabilmesi i¢in kay1tlt oldugu programin biitiin derslerini bagarmast ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kogullar, intibak programu dgrencileri iin de
gecerlidir. Yandal progranina basvuran dgrenciler, kendi anadalinda ki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandaln ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak
ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans) programna bagvuran dgrenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift anadal programinin ortak dersleri
disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig” tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzal diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren
en geg 3 gin igerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzal 6grenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz
bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklari yerden elektronik olarak alabilmektedirler.
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Hakli ve gegerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara smava giremeyen dgrenciler ile ilgli fakiilte yonetim kurulunca devam hakk: veya mazeret smavi hakk: tannir. Yonetim kurulu
karart ilgli 6gretim tiyesine bildirilir. Ara smavlarn disindaki smavlar i¢in mazeret smavi hakki tanmmaz. Mazeret smavindan yararlanmak isteyen ogrencilerin ders donemi bitmeden ve
mazeretin sona ermesinden itibaren en geg yedi gin iginde ilgli birime bagvurmalart gerekir. Mazeret smavi hakki, aym ders igin birden fazla kullanllamaz. Mazeret smavlart ilgili dénem
i¢inde boliimler tarafindan ilan edilen programa uy gun olarak yapilir.

Yiiksekgretim Kurulu Baskanhgs 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi™ni ¢ikarmustir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlart 6ztirlii 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik
geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi (Fngelsiz Frii Birimi) kurulmustur. Bu birimin amact Universitemizde 6grenim gdren engelli dgrencilerimizin 6grenim
stireglerini kolaylastirmak, ihtiyaclarmi karsilamak, sorunlarina ¢6ziim 6nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarm engelsiz dgrenciler diizeyinde stirdiirmelerini
saglamaktir. Bu birimin yirtitme kurulunda fakiiltemizden iki 6gretim tiyesi ve iki idari personel, boliim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar.

Fakiiltemizde boliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci Ggrenci kabulii yapilmaktadir. Bu ogrenciler Erciyes Universitesi Yurtdismdan Ogrenci Kabuliine liskin
Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi kapsaninda belirlenmektedir (4(B.2.2.4)). Bu 6grencilerin bagvuru asamalarindan baslayarak 6grenim siireleri boyunca faydalanabilmeleri bakinundan
web sayfalari Tiirkge yaninda Ingjlizce olarak kullanima sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz bolimlerine kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde %100 Ingilizce egitim verildigi bolimlerde (Enerji Sistemleri ve Yazilim) ve %30 Ingilizce
egitimin verildigi bolimlerde (Makine ve Bilgisayar) hazirlik smifi zorunlulugu butunmaktadir (4(B.2.3.1)). Bu boliimlerde egitim-ogretim almaya hak kazanan 6grenciler; Universitemizin
Yabanci Diller Bolimiince belirlenen 6lgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanct dil smavlaridan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarilt olanlar veya Yabanci Diller
Boliim Baskanlig tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavim basarmasi gerekir. Bu smavda basarih olan 6grenciler Ingilizce hazirlik egitimi almadan, boliimlerinde egitim-6gretime
baglayabilirler. Diger bélimlerde ise 6grenciler dogrudan kendi béliimlerinde egitim-6gretime baslarlar. YKS ile boliimlerimize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de
Ogrenim gormektedirler.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Fakiiltemizin tiim bolimlerinde GANO’su 3’{in tizerinde olan 6grenciler baska boliimlerde ¢ift anadal hakki kazanirken, GANO’su 2.5°in tizerinde olan 6grencilerde yandal yapma hakkma
sahip olurlar. Bunlarla ilgili y6netmelikler 6grencilere béliimlere ait web sayfalarmdan duyurulmaktadir.

Bunun yam sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de dgrenci kabulil yapilmaktadir (3(B.2.4.1)). Yatay gecisler boliim yonetim kurullarmea belirlenecek kontenjanlarla
smnirhdir ve intibak islemleri béliim y6netim kurullarnca yapilir. Zorunlu hazirlik smifinn bulundugu béliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin; Universitemizin Yabanci Diller
Boliimiince belirlenen dlgiitlere uy gun ulusal veya uluslararasi yabanci dil smavlarmdan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanct Diller Boliim Baskanlig
tarafindan diizenlenen Ingjlizce yeterlik smavim basarmasi gerekir. Bu smavi bagaramayan grencilerin yatay gecis islemleri yapiimaz. Dikey gecisler; boliim yénetim kurullarmmn teklifi ve
YOK iin onayn ile belirlenen kontenjanlarla smirh olup, intibak islemleri, béliim yonetim kurullarnca yapihr. Zorunh hazirlik smifinmn bulundugu boliimlere dikey gecis yapmak isteyen
dgrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Boliimiince belirlenen lgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil smavlarmdan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basaril
olanlar veya Yabanci Diller Boliim Baskanh tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavini basarmasi gerekir. Bu smavi basaramayan Ggrencilerin hazirlik smifina devam etmeleri
gerekir. Yatay gecis bagvurulari belirtilen siireleri igerisinde grenci isleri daire bagskanh@ina yapilir. Bagvuran adaylarm bagvuru evraklarmm uygun olmasi durumunda bagvurular kabul
edilir. Bagvurularm tamamlandi@ stire sonunda dekanligin istemi ile boliim baskanliklar tarafindan belirlenen 6gretim tiyelerinin katilmuyla dgrenci isleri komisyonu adiyla olusan grup
tarafindan bagvurular degerlendirili. Bu asamada gecis basvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldi@ dersler ve basart diizeyleri degl aym zamanda Ggrencinin
universiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde dgrenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklart ve ders muafiyetleri, dgrencinin Ingjlizce hazirlik programmdan basarili oldugu veya muaf tutuldugu yili takip eden yartyilin basinda, ilk 15 giin iginde sadece bir kere
Ggrencinin boliim baskanliklarma bagvurusu tizerine yapilir, yatay gegis yapan 6grencilerin ise intibak iglemleri dogrudan intibak komisyonlarmca yapilir.

Fakiiltemiz boliimlerinde yeni kay1t olan 6grenciler igin tanisma toplantilart diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz bélimlerinde ikinci ogretim programlarma kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarih 6grencilerden normal dgrenimleri siiresince harg almmamaktadir. Ayrica GANO’su
yiiksek basarili Sgrencilerin kendi boliimlerinde {istten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri miimkiin olmaktadir. Basarili 6grencilerin ERASMUS, FARABI gbi degisim
programlarindan yararlanmasma belirli kriterler dahilinde 6ncelik de verilmektedir.

Fakiiltemiz béliimlerinde verilen danismanlik hizmetleri ogrenci ders kaytt, tez, staj danismanliklari ve bazi boliimlerde MUDEK akreditasyonu bulunan béliimlerde (Makine, Insaat,
Elektrik-Elektronik, Cevre, Harita ve Mekatronik Miihendisligi ve siiresi dolan Biyomedikal, Endiistri, Gida, Tekstil) MUDEK kapsaminda aktif danismanlik hizmetleri seklinde
verilmektedir. Ogrenci danismanlig, boliimler tarafindan belirlenen gretim elemanlart tarafindan yapihr. Bu kapsamda 6grencilerin, ders kayitlart ve mezuniyet icin gerekli sartlarm
bilgilendirilmesi vb. bu 6gretim eleman tarafindan yapilir. Ogrenci damismam ile 6grenci kayit programu iizerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gergeklestirebilir. Damsmanlik, biiytik 6lgiide ders kayitlart sirasmda 6nem kazanmasina karsin, dgrenciler damgman 6gretim elemanlarma sosyal ve kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi
alabilirler. Damigmanlar &grencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlart ile de ilglenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim baskanh@ndan, fakiilte
birimlerinden, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkali@ birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz bolimlerinde 6grencilere saglanan bir baska danismanlik hizmeti de yil i¢i proje dersleri ve bitirme 6devi tez damsmanligdir. Yil ici proje ders damsmanlig; bitirme
durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde sectig “Tasarim ve Uy gulama-1 ve II”” ya da bazi boliimlerde sadece “Tasarim ve Uy gulama” adiyla aldig y1l ici proje dersi kapsanmmnda
bir ogretim tiyesinin, gozetimindeki dgrenci/dgrencilerin bir mithendislik problemini ¢dzmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine yénelik yaptigi damsmanhi@ kapsamaktadir.
Bitirme 6devi tez damismanhg ise; bulundugu dénem igerisinde mezun olabilecek ogrencilerin segebildikleri “Bitirme Odevi” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir 6gretim
tyesinin, gzetiminde bulunan 6grenci/6grencilere bir mithendislik problemini ¢ozmesi, yeni bir tasarim sunmast veya projelendirme yapmasima ve bunu sunmasma yonelik sagladig
damgmanlik hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlari™ tarafindan yiiriitilmekte ve “Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Esaslarr” ile grencilerin staj
(pratik calisma) Oncesinde, staj yaparken ve sonrasmnda uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlar1 6grenci stajlarmm planlanmasi, uygnlamaya konulmasi ve
denetlenmesi gorevlerini yiiriitmektedirler. Stajlar egitim-ogretim ve smav donemlerini kapsayan siireler diginda, fakiilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir (3(B.2.4.2)).

Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi programlarina kayith 6grencilerin izlenmesi ile ilgili islemler ilgili boliim baskanliklari, “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Tslemleri
Biirosu” koordinasyonu vasitastyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim bagkanliklari, grencilerle ilgili hususlarda 6grenci isleri ve not iglemleri biirosundan gelen talep ya da idari istekleri,
boliim alt komisyonlarma yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniistinii, “Mithendislik Fakiiltesi Dekanhgma” iletir. Dekanlik da “Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosuna” cevabu ileterek birimler arasindaki koordinasyonun stirmesini sadlar. Boylece boliimlerden gelen bilgler toparlanarak hem kendi ortaminda saklanir hem de tiniversitenin
“Ogrenci Tsleri Daire Baskanhgma” gonderilir. Dolayistyla, Ogrenci Tsleri ve Not Tslemleri Biirosu boliim grencilerinin dogrudan izleme islemlerini gergeklestirir. Bu gergevede Ogrenci
Isleri ve Not Islemleri Biirosu;
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1. Ders kay1t formlarinin hazirlanmast,

2. Notlarm bilgisayar ortaminda saklanmast,

3. Transkript hazirlanmasi,

4. Yabanc1 uyruklu dgrencilere 6zel tiim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmast,

5. Ogrenci katki paylarinm takip edilmesi ve harg islemlerinin yapilmast,

6. Askerlik islemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine gonderilmesi,

7. Kay1t silinme ve mezuniyet islemlerinin yap1itmasi

8. Staj islemleri

gibi islemleri stirdiirtir.

Yine 6grenci islerinde dgrencilerin rapor iglemleri, izinli olma durumlari, tek ders smavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smav ve diger islemler takip edilmektedir. Mezun
olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri biirosu tarafindan ytirtitiiliir.

Yukarida ifade edilen islemlerin disinda diger izleme islemleri (http:/obisis.erciyes.edu.tr/) ilgli linkten “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgj Sistemi” cergevesinde gerceklestirilir. Bu
linkten 6grencilerin sifteli islemler ile kay1t ve not sorgulama islemleri yiirtitiilmektedir. Ayrica, bu linkten damgman ve ders sorumlusu 6gretim tiyeleri i¢in kay1t islemleri, devam ve not
giris islemlerinin yap1ilmasin saglayan programlara erigim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri ERASMUS degisim progranu ile Avrupa’da anlasmali olunan tiniversitelerde bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica aym program kapsaminda
yurtdisinda uy gun griilen firma ya da tiniversitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim progran ile de yurt ici {iniversitelerde bir y1l dgrenim grebilmektedirler. Bu programlarin
uygun olarak ytiriitiilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tiim boliimlerinde kullamlmaktadir. Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarmdan mezun olan
Sgrencilerimize diplomalart yaninda Diploma Eki de verilmektedir.

1 - senato karari

2- (4(B.2.2.1)) LISANS YONETMELIGI
3-(4(B.2.2.2)) BILG_FINAL SINAV TAKVIMI
4-(4(B.2.2.3)) BILG_FINAL SINAV TAKVIMI
5-(4(B.2.2.4)) YURTDISI OGRENCI KABUL
6 - (4(B.2.3.1)) Yabancidil yonetmelik
7-(3(B.2.4.1)) GECIS YONETMELIK
8-(3(B.2.4.2)) STAJ YONERGE

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

2023 yili itibariyle fakiiltemizde farkl kapasitelere sahip 71 adet smuf, 1 adet amfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastrma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet
toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kullanimma uy gun bir okuma/calisma salonu da kullamma agilimistir.

Fakiiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254’1 kullamilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi meveuttur. Fakiilte ¢apinda
personel ve dgrencilerin kullanimna yonelik, 1182 adet masa iistii ve 253 adet tagmabilir bilgisayar meveuttur. Ayrica, hizmet amagh 11 sunucu yer almaktadir. Fakiiltede 90 adet

projeksiyon cihazi, 16 adet fotokopi makinesi, 484 adet yazici, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16
adet farkli bilgisayar yazilim kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki bu imkanlar ile etkin bir egjtim-ogretim siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz bélimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar
araciligryla etkin bir sekilde kullanimaktadir. Bilgisayarlarm donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarm boliimlere kazandirilmas: siireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri igin bolimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak giincellenmektedir.

Bilindig tizere 6 Subat 2023’te yasanan deprem felaketi sonrasinda tiniversitelerin 2022-2023 Bahar Yarty1l dersleri uzaktan egitim seklinde online olarak yiiriitiilmiistiir. Fakiiltemiz
teknik alt yapis1 (bilgisayar, yardimer ekipman ve yazilim agisindan) bu siirecin sorunsuz atlatilmasma imkan tanmustir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak fakiiltemizde Girigimilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda grencilere girisimeilik hakkmnda bilgjler verilerek,
6rnek olarak ele alman rol model girisimeilerin girisim hikayelerini kendi agizlarmdan Ggrencilere aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Bu uygulamaya fakiiltemiz
biinyesine 2022-2023 akademik y1linda da devam edilmistir.

Ek olarak bazi boliimlerde son smf lisans ogrencileri analist dgrenci programu kapsaminda gesitli sanayi kuruluslarinda yar1 zamanlh olarak proje calismalart yiiriitmeleri uygulamasi da
2022-2023 egitim doneminde devam etmistir. Universite genelinde faaliyet gsteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) vasitastyla da halen tiniversitemizde
Ggrenim giren lisans ve lisansiistii dgrencilerinin ve mezunlarmin meslek, sektér ve isletme segme siirecinde ydnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bazi kamu
kurumlarmna ait staj kontenjanlari fakiiltemiz boliimleri tarafindan 6ncelikli olarak basarih dgrencilere kullandirlmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle Kayseri sanayi ile yapilan goriismeler
neticesinde stajyer 6grenci kontenjanlart olusturulmaktadir. Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USALV) aracilig ile de fakiiltemiz ogrencileri icin staj imkanlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik
rehberlik hizmetleri verilmektedir. 5510 Say1li Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun tiim hiikiimlerine gore tilkemiz sinirlar igerisinde yasayan tiim insanlar ayni kanunun 60.
maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortas1 kapsammna almmustir. Bu kapsama fakiiltemizde 6grenim goren dgrenciler genel saghk hizmetlerinden fay dalanmaktadir.

Ek olarak, endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli mithendisleri yetistirmek ve 6grenciyi is hayatma hazirlamak amaciyla 3 bélimiimiizde (Endiistriyel Tasarim Mithendisligi, Malzeme
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Bilimi ve Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi) pilot olarak 7+1 Isyeri Egitimi programu baslatilmis ve bu kapsamda cesitli firmalarla protokoller imzalanmustir (3(B.3.2.1)) (3(B.3.2.2)).
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi bir acik ve bir kapali kantinin yan sira tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh 6grencilerimize yonelik yemekhane,
sportif alanlarm kullanm ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http:/sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz igerisinde bulunan “Merkezi Bilg Islem” vasttastyla dgrencilerimizin bilgi
islem teknolojilerinden fay dalanmalart saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren Ggrenciler icin Fngelsiz EFRU Birimi aktif olarak faaliyet gistermeye devam etmektedir. Bu birim igerisinde girev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak
yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir grenme imkéanlarmm nasil sunulacag) konusunda bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkmnda daha
ayrmtili bilg Engelsiz ERU web say fasidan takip edilebilir (3(B.3.4.1.)).

Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararast dgrencilerin iletisim kanallarint daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri bakmmmndan fakiilte ve bolimlere ait web sayfalarmin Ingjlizce segenekleri de
yaymlanmaktadir. Ayrica bu grencilere damsmalar tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler de verilebilmektedir.

Bununla birlikte tiniversitemiz “Dis liskiler Ofisi” (http:/intoffice.erciyes.edu.tr/) tarafindan da yabanci dgrenciler igin tilke, sehir ve tiniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir.
Universite genelinde her donem sonunda yapilan Ggrenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve yeterliligi konusunda en énemli geri doniisii saglamaktadir. Bununla birlikte dgrenciler
tarafindan segilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitastyla istek ve sikayetler y6netime iletilebilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen geleneksel bahar senlikleri 2023 yilinda gergeklestirmemistir. Universitemiz “Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimiza” baglt olarak gahisan
“Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig” vasitastyla fakiiltemiz ogrencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarmda hobilerini gerceklestirebilmeleri icin, tiim faaliyetlerin
yapilabilmesi bakimndan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan mekén, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katihmlar icin
maddi destegin saglanmasi, dgrencilerin {iniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri igin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda tinlii bilim insant yazar, sanatgi ve
egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlartyla saglanmaktadir. Universite genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini siirdiiren
ve ogrencilerimiz tarafindan olusturulmus 10 platform ile toplam 188 kuliip ve topluluk bulunmaktadir. 2023 y1li igerisinde 6grenci ve akademisyenlerin katilimina agik olarak toplam 12
adet sergl (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/26/sergl), 1 film ghsterimi (Belgesel sinema bulusmalar) (https:/www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/14/film-gosterimi) ve 7 konser etkinligi
(https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/19/konser) — gergeklestirilmistit. Ayrica 6 Subat 2023 depreminde zarar gorenlere yardim amaciyla bir de kermes diizenlenmistir
(https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay /bir-dunya-ogrenci-depremzedelerle-tek-yurek-oluy or/7475).

1-3(B.3.2.1))isyeri_yonerge
2-3(B.3.2.2))isyeri_protokol

3-(3(B.3.4.1)) engelsiz_yonerge

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6g@retim tiyelerinin unvanlarma gire dagilin asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Prof.Dr. 81
Dog¢.Dr.

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi 8
Aragtirma Gorevlisi 47
TOPLAM 238

2023 y1li rakamlarma gre fakiiltemizde 81 Profescr, 40 Dogent, 66 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gorevlisi ve 47 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 235 akademik personel
hizmet vermistir. Fakiiltemizde 10 kisi isci statiisiinde olmak iizere toplam 50 idari personel galismaktadir. Ogretim iiyesi basmna diisen 6grenci say1s1 yiiksek olmasima ragmen, dgretim
kadrosu nitelik agismdan programn stirdiirtilmesi ve gelistirilmesi y6niinden yeterlidir. Ttim 6gretim tiyeleri, bir 6gretim tiyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen
egitimin kalitesi agisndan 6nem oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevendirme Kriterleri

Fakiiltemiz béliimlerine 2547 say1li Kanun’un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 say1li Resmi Gazetede yaymmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uy gulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde 6gretim elemanlart alnmaktadir ve ilgili
yonetmelik linki asagida verilmektedir. (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Doktor 6gretim tiyesi, Dogent ve Profesér kadrolarmna atanmak igin 6gretim
tiyelerinin Universite Senatosunca belirtilen kriterleri saglamas1 gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK kriterlerinin saglanmus olmast, adayn dogentlik unvani almast ve
belirtilen dogentlik atamasi i¢in gereken kosullart saglamasi gerekmektedir. (https:/mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f559c615-a0f6-4428-833a-d8e45¢157dbf pdf) (Kanitlayic Belge
4.1.) Bolimlerde ihtiyag duyulan alanlar i¢in 6gretim tiyesi talebi fakiilte dekanligma bildirilmekte ve uzmanlik alanma gre fakiilte dekanhg ilgili fakiilte dekanhklarndan 6gretim tiyesi
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https://www.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/bir-dunya-ogrenci-depremzedelerle-tek-yurek-oluyor/7475
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/e2daa948-d175-4e82-9bc5-655986f9e6e3.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/6942fce2-bdc1-44c7-bd3d-7a0064cf778d.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/28280408-2f8c-4c4c-93be-19ef67112b6a.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/f559c615-a0f6-4428-833a-d8e45c157dbf.pdf

gdrevlendirilmesi icin talepte bulunur. Tlgili fakiilteler kendi bolimlerinden uzmanlik alanlarma gére ve dgretim tiyesinin istegine bagli olarak girevlendirme yapar.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim tiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninm ders icerigi ile rtiismesi durumu anabilim dali baskanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri boliimlerin talebi tizerine
anabilim dali baskanliklarinca yapilir ve bliim kurullarinca onaylanir. Fakiiltemizde doktorasini tamamlams dgretim tiyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrast arastirma
yapmalart ve mesleki gelisim saglamalart maksadiyla en fazla bir y1l siirey le tiniversitemiz tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve ders alma
hareketlikleri kapsaminda 6gretim tiyelerinin Avrupa’da anlasmali tiniversiteleri ziyaret etme olanaklar1 da meveuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dist
konferans ve sempozyumlara katilimlari icin destekler de saglanmaktadir. MUDEK kapsaminda akredite edilmis bolimlerde her ders icin dersi alan 6grencilere yarty1l sonu degerlendirme
anketleri uy gulanmakta ve degerlendirme sonuglari boliim web say falarmdan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemanmm performansmi 6lgmeye y6nelik farkh kriterler dikkate
almmaktadir. Bu uy gulamanin fakiilte geneline yay ginlastirilmast hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansim 6diillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde program hedeflerine ulagmak icin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak sirdiiriilebilirligi ic ve dis akademik personel kaynaklar kullanilarak saglanmaktadr. ig
kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaclari dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte Ggretim tiyesi yetistirilmesiyle
stirdiriilebilirlik saglanmaktadir. Disaridan ise boliimlerin ihtiyaglart dogrultusundaki talepler dikkate alinarak 6gretim tiyesi kadrolart ilan edilmekte ve gerekli sartlar saglayan 6gretim
tiyesi alinm gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

MUDEK kapsaminda akredite edilmis boliimlerde her ders igin dersi alan dgrencilere yar1 yilsonu degerlendirme anketleri uy gulanmakta ve degerlendirme sonuglart béliim web
sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemanimin performansim 6lgmeye yonelik farkl: kriterler dikkate almmaktadir. Bu uy gulamanmn fakiilte geneline yay ginlastiriimasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansin 6diillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak i¢in egitim-6gretim
kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirlii i ve dis akademik personel kaynaklart kullanilarak saglanmaktadir. I¢ kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaclari dikkate
almarak yiiksek lisans ve doktora programlart yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim tiyesi yetistirilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Disaridan ise béliimlerin ihtiyaclart
dogrultusundaki talepler dikkate almarak dgretim tiyesi kadrolart ilan edilmekte ve gerekli sartlar1 saglayan 6gretim tiyesi alm gergeklestiriimektedir.

1 - Kamtlayic1 Belge 4.1

2 - Kanitlay1ci Belge 4.1


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/ab8bf947-47c0-4ade-a344-12ed16443402.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/9b788cc4-16cb-4559-8f7f-ccac4eb38ee4.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde arastirma gelistirme stireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisina iliskin bir yapilanma meveut degildir. Bu stireclerin y6netimi {iniversite genelinde
oldugn gibi Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma projeleri birimi (ERUBAP) biinyesinde gerceklestirilmektedir.

BAP Organizasyon Semasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin kendine 6zgii arastirma gelistirme kaynag yoktur. Kaynaklar Universite tarafindan BAP birimi ve arastirma merkezleri araciligtyla saglanmaktadir.
ic Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim tiye ve elemanlarmm kisisel veya disiplinler arast yiiriitmekte olduklart bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Proje sonuclarmnmn; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCTI) indeksleri kapsanminda
yer alan dergilerde yaymlanmas1 beklenmekte ve proje tiiriine gire projenin kapatilabilmesi icin farklt yaym sartlar1 aranmaktadir. Bu sebeple projelere basvuru asamasinda iken
literatiirdeki giincel ¢alismalara paralel olmayan ve yayma doniistiiriilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlari dikkate alarak daha giincel ve yaygn etkisi fazla
olan caligmalara yonlenmektedirler.

Dis Kaynaklar

Dis Kaynakh projeye yazilmasma iliskin ETTO tarafindan y1l igerisinde duyurular ve proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ, TAGEM, Horizon
2020 vb. birgok proje i¢in yapilan ¢agrilar duyurulmakta ve ¢agrilara iliskin egitim seminerleri veya toplantilart diizenlenmektedir. Bagvuru siirecinde ETTO personeli tiim arastirmacilara
projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiiltemiz kaynaklarm etkin ve verimli kullanmumn saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi (endiistri ve
kamu kuruluslar,, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar) gergevesinde yapilan ¢ahismalari ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Erciyes Universitesi Ogretim
Elemanlarmm Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 5. maddesi geregince Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi
(Erciyes Teknopark)’nde kurulu bulunan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi’nde yari zamanl olarak asli gorevlerini yerine getirmek kaydi ile mesai saatleri disinda gorevlendirilmesine izin
vererek ogretim liye ve elemanlarmi tesvik etmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi Web Sitesi

BAP Uygulama Esaslar ve Yonergeler

BAP Faaliyet Raporlar1 / Giincel Ozet Bilgiler

ERU Arastirma Merkezleri

2023 Yilna ait ERU BAP ve ETTO Merkezli proje egitimleri ve duyurularma 6rnekleri asagida verilmistir.
Aragtirma ve fnovasyon Semineri Daveti

TUBITAK ARDEB Proje Bilgilendirme ve Yazma Egitimine Daveti

Bootcamp Erciyes Kayitlar1 Basladi

29.ERBAN Invest Day

VL. Arastirma ve inovasyon Seminerine Davet

KOSGEB Bilgi Giinii Etkinligi'ne Davet

Kamu Ar-Ge Fonlari Bilgi Giinti Etkinligi

“Lisansiistii Ogrencilere Yonelik ARDEB Projeleri Bilgjlendirme ve Yazma Egitimi”
Arge ve Teknoloji Seminerleri

MATLAB DAYS 2023

Oncelikli Alan AR-GE Proje Carist

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizin tiim béliimlerinde doktora programu bulunmaktadir. Gida, insaat ve Makine Miihendisliklerinde ise ayrica ingjlizce Doktora program olup Ggrenci almaktadir. Doktora
Ogrenci kontenjanlarmin aragtirma tiniversitesi olmanm bir gereksinimi olarak her gecen bir dnceki y1la artirilmaya ¢alisilmaktadir. Boylelikle doktorali arastirmact say1smimn tilke genelinde
artirilmasina yardimer olunmaktadir. Her y1hin Giiz ve Bahar Yart Yih sonlarinda FBE tarafindan Anabilim dallarmdan Doktora 6grenci talepleri istenilerek web sitesinde ilan edilmekte ve
ilgili yonetmeliklerce ogrenci alimlar1 gergeklestiriimektedir.

FBE Biinyesindeki YL ve Doktora Programlart

FBE / Ogrenci Kontenjanlari ve Bagvuru Sartlari


https://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://bap.erciyes.edu.tr/
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://www.erciyes.edu.tr/tr/merkezler/1/arastirma-merkezleri
https://www.erciyestto.com/duyuru/6174/arastirma-ve-inovasyon-semineri-daveti.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6172/tubitak-ardeb-proje-bilgilendirme-ve-yazma-egitimine-daveti.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6162/bootcamp-erciyes-kayitlari-basladi.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6164/29erban-invest-day.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6165/vi-arastirma-ve-inovasyon-seminerine-davet.html
https://www.erciyestto.com/duyuru?page=3
https://www.erciyestto.com/duyuru/6140/kamu-ar-ge-fonlari-bilgi-gunu-etkinligi.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6136/lisansustu-ogrencilere-yonelik-ardeb-projeleri-bilgilendirme-ve-yazma-egitimi.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6135/arge-ve-teknoloji-seminerleri.html
https://www.erciyestto.com/duyuru/6134/matlab-days-2023.html
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/oap
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-alim-ilani

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
i¢in imkénlar sunulmaktadir. 2021 y1lt igerisinde baglayan birim destekleri ile ilgili giincelleme ¢alismalari tamamlannus olup Uy gulama Esaslart Ocak 2024 ten itibaren gegerli olacak sekilde
gincellenmistir. Bu kapsamda proje 6denekleri artirilms, projelerde bursiyer bulundurma imkanlar1 saglanmustir. Arastirma amacl olarak baska bir arastirma merkezinde belirli bir stire
bulunmaya yonelik seyahatler icin destek saglanmaktadir. Frciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri asagidaki gibidir:

a) Genel Arastirma Projesi (GAP)

b) Oncelikli Alan Ar-Ge Projesi (OAP)

¢) Ustiin Basarilt Bilim insam Destek Projesi (UBDP)

d) Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)

e) Universite-Kanu/Ozel Sektor/Sanayi Isbirlikli Ar-Ge Projesi (UKSP)
f) Sosyal Bilimler ve Sanat Temelli Arastirma Destek Projeleri (SBSP)
@) Lisansiistii ve Uzmanlik Tez Projesi

h) Uluslararast Arastirma Isbirligi Projesi (UIP)

1) Gudiimlii Proje (GDP)

j) Akademik Performans Destek Projesi (APDP)

k) Hizh Destek Projesi (HZP)

1) Lisans Ogrencisi Katilimli A ve B Grubu Arastirma Projeleri GRUP (LOK-A, LOK-B)
m) Arastirma Universiteleri Destek Progranu (ADEP)

ETTO/ Arastirmact ve Akademisyen Faaliyetleri

BAP / Uy gulama Esaslar1 Giincellemesi (Ocak 2024)

Ayrica 2023 yilinda Universitemiz biinyesinde Arastirma Dekanhg kurularak yeni arastirma politikalarmni takip ederek ve duyurularimi yaparak dgretim elemanlari ve arastirmacilart
bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar saglamaktadir. Bu amagla dekanlik biinyesinde;

* Bilimsel Metinleri Destekleme (Editing) Ofisi

« Kamu ve s Diinyas1 Proje gelistirme Ofisi

* Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinat6rliigii

* Proje Destek Ofisi

* Tesvik ve Odiiller Ofisi

» Tiirk Patent Bilgi ve Dokiiman Birimi

* Veri Analizi Destek Ofisi birimlerini barmdirmaktadir.

Arastirma Dekanlig Web Sitesi

Arastirma Dekanlign Gorev, Yetki ve Calisma Usulleri Yonergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS Personel Ders verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketlilig programlar1 kapsanunda her yil farkh tiniversitelerde ders verme etkinligine birgok 6gretim tiyesi kontenjanlar
dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi sirasinda irtibat kurulan yabanci tiniversitelerin dgretim tiyeleri ile ortak proje kararlart alimmasma olanak saglamaktadir.

ERASMUS Ogretim Uyesi Hareketliligi Program Kontenjanlari

Drs {liskiler Ofisi Web Sitesi

Personel Ders Verme Hareketliligi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri yaptiklart biitiin calismalart AVESIS sistemine tanimlamakla yitkiimliidiir. Bu sistem sayesinde akademik personelin aragtirma faaliyetleri, arastirma
performanslart y1l bazinda rahatlikla ilgili pay daslarca goriilebilmektedir. Arastirma performans degerlendirmesi sonucunda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadid izlenebilmektedir.
Ayrica her y1l Akademik Tesvik Uy gulama Esaslarma bagl olarak geri doniisler 6gretim tiyelerinden istenmektedir. Bu geri dontislere bagh bir tegvik ve takdir mekanizmast isletilerek
arastirma performanslarinm artirilmasim yonelik performans diizeylerinde maaslarma ek tesvik Gdemeler yapihr. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan arastirmacilara Uluslararast
dergilerde yapilan bilimsel makaleler i¢in verilen yaym tesvikinin yanmda tiniversitemiz tarafindan da akademisyenler bilimsel tegvik &diilii stireci baglatilmis ve uy gulamaya gegirilmistir.
Bu kapsamda tiniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma kapasitesi ve kalitesinin gelistirilmesi ve arttirilmast hedeflenmektedir.


https://www.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html
https://bap.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/e4286eeb-3a06-4247-92e6-092fd86940f9.pdf
https://ardek.erciyes.edu.tr/
https://ardek.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/471f7362-db81-4dd9-8774-d4c9cb33a07a.pdf
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-ders-verme-hareketliligi

AVESIS
ERU Akademik Tegvik {lam
ERU Bilimsel Tesvik ilam


https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/23307/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12942/2022-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-31-mart-2023e-kadar-uzatildi

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katk faaliyetlerini sahip oldugu misyon, hedefler ve strateji dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz boliimlerindeki 6gretim tiyelerince yapilan ¢ahgmalarda da toplumsal katki politikasi benimsenerek hareket edilmektedir. Fakiiltemizin gegmis Stratejik Planlarinda (Kanit
D.1.1.1) da vurgulandigy gibi genel faaliyet alanlarindan birisi de Uy gulama ve Destek Faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen Topluma Yonelik Bilgilendirme ve Bilinglendirme Hizmetleridir.
Toplumsal degerlere say g, paydaslarm memnuniyeti, gevreye duyarlihk Fakiiltemizin temel deferleri arasinda yer almaktadir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinli§j artirmaya yonelik
hedef ve stratejiler Fakiiltemiz Stratejik Plam kapsaminda belirlenmistir (Kamt D.1.1.2).

Fakiiltemiz, girisimeilik faaliyetlerinin artiriimasm amaglamakta ve bu yonde calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark biinyesindeki firmalara ve Erciyes Teknoloji
Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla birgok endiistri kurulusuna bilgi ve teknoloji transferi gergeklestirilmektedir. Bahsi gegen caligmalarda 6gretim iy elerimiz, ilgili firma ve devlet
kuruluslarma damsmanlik, sézlesmeli arastirma, proje gelistirme, politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasmu vb. yapilmaktadir. Girisimeilik faaliyetlerinin artirilmasi amacryla
Erciyes Teknopark biinyesinde sirket agmak isteyen ogretim tiy elerimize gerekli izinler saglanmaktadir. Bu sirketlerdeki veya fakiilte binyesinde yapilan calismalarla ilgili gelistirilen
tirtinlerle ilgili fikri miilkiyet, patent, marka almmas stireci ETTO tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki laboratuvarda birgok test ve deney ticret karsihigi Doner Sermaye
Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet danismanlik veya inceleme/kabul heyeti tiyeligi seklinde de olabilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ““Yasam Boyu Ogrenme’” ilkesi
kapsanminda talep edilmesi veya oneri sunmalari halinde ERSEM biinyesinde tiniversite dist katilmcilara kurs ve egjtim hizmetleri vermektedir.

Fakiiltemiz 1985 yilinda kurulan Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USALV) ile galismalar yiiriitmekte ve bu kapsamda, giiniimiiz teknolojisine uygun sekilde sanayiye yénelik
arastirmalar yap1lmas1 igin tiniversite-sanay1 is birligini saglamak, sanayicilerin karsilastig sorunlar belirlemek, tiniversiteden bu sorunlara ¢6ztim getirilmesine yardimer olmak amacryla
faaliyetler ytiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda tiniversite-sanay1 igbirlig bilincinin kazandirilmasi suretiyle nitelikli insan giciiniin yetistirilmesi amactyla bolgemizdeki giiclii sanayi
kuruluslart ile igbirlig protokolleri imzalannustir (Kamt: Kanit D.1.1.3, Kamt D.1.1.4).

Fakiiltemiz bolgemizdeki birgok ortaggretim kurumu ile bilim ve kiiltiirel alanlar1 kapsayan isbirlikleri yapmaktadir. Bu igbirlikleri ile, ilgili kurumlarda egitim giren 6grenciler yiiriittiikleri
bilimsel galisma, arastirma ve proje faaliyetlerinde Frciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin laboratuvar, konferans salonlar1 vb. imkanlarmdan yararlanma imkant bulmaktadir. Ayrica
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, mithendislik alanlart ile ilgili 6grencilerin y6nelimlerini saglamak, farkindaliklarim artrmak, bilimsel ¢alismalara katki saglamak amactyla ortaggretim kurumlarma
da ziyaretlerde bulunmaktadir (Kanit: Kamit D.1.1.5, Kamt D.1.1.6).

Fakiiltemiz, yiizyihn felaketi olarak nitelendirilen 6.02.2023 tarihinde Kahramanmaras Ili, Pazarcik Ilgesi'nde meydana gelen deprem sonrasi toplumsal ve sosyal sorumluluklarini yerine
getirmistir. Fakiiltemiz Insaat Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri deprem hasar tespit calismalarmda yer almak {izere Kahramanmaras ilinde gdrevlendirilmis ve hasar tespit
calismalarmda bulunmustur (Kanit D.1.1.7). Ayrica Goksun’da 6liim olay larinin meydana geldigi binalardan alinan karot érneklerinin incelenmesi Fakiiltemiz laboratuvarlarinda bilirkisi
olarak gorevlendirilen Tnsaat Miihendisligi Bolimii 6gretim tiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmistir (Kanit D.1.1.8).

Toplumsal katki ve sosyal sorumluk faaliyetleri Boliimler, Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Kuliipler ve/veya Fakiiltemiz tarafindan diizenlenmektedir. 2023 y1ilinda gergeklestirilen bu tiir
6rnek faaliyetler asagida siralanmustir: Cevre Mithendisligi Bolimii ve ERCEVREM tarafindan diizenlenen ¢ "5 Haziran Diinya Cevre Giinti Cevre Soylesileri” (Kamt D.1.1.9), « "30 Mart
Sifir Atik Giinii Etkinlikleri" (Kanit D.1.1.10), « Endiistri ve Bilim Kuliibii (EBK) tarafindan gergeklestirilen “Fidan Dikme Etkinlig”, "Sokak Hayvanlari Projesi", “Kampiis Igerisinde Kus
Yuvalart Etkinlig” (Kanit D.1.1.11).

D.1.2. Kaynaklar

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gergeklestirilen tiim akademik faaliyetler toplumsal katk amaci igermekte ve fakiiltenin tiim kaynaklari bu amaca yénelik bicimde etkin
olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizin temel Toplumsal Katki kaynaklart; insan kaynaklari, finansal ve fiziksel kaynaklar ve sosyal sorumluluk projeleridir. Fakiiltemiz, toplumsal katk:
faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uy gun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarmn kullanimunt etkin olarak planlamaktadir. Universitemizin baslica finansal kaynaklari devlet
tarafindan karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynag da Universite Rektorliigii tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitgeden karstlanmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari
birimleri arasindaki biitge dagilimi, kaynaklarmn en uygun sekilde kullanmmimni saglamak amacryla Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Insan kaynaklarmin 6zeti ile fiziksel ve mali kaynaklarin
daghmina dair planlama Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer almaktadir.

1-Kamt D.1.1.1
2-Kant D.1.1.2
3-Kamt D.1.1.3
4-Kanmt D.1.1.4
5-Kamt D.1.1.5
6 - Kanit D.1.1.6
7 - Kamt D.1.1.7
8- Kamt D.1.1.8
9-Kamt D.1.1.9
10 - Kamt D.1.1.10

11 - Kanit D.1.1.11

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/e2de6d2f-619d-4555-9069-02a1862e5b9c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/cceb04af-d85d-4ce4-ab85-688a7c0380df.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/d9ce7b4f-6917-40af-9728-f7a394613e7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/69414431-f092-458d-9304-c17ccf84e816.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/7c19558c-448b-47a4-b307-d73119abd3cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/10800818-5398-4e02-a556-2955b2c15762.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/8ce5cb0a-e731-4efb-9827-57cfa7c84d90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/047455d3-22d6-4348-a7f6-54be6eb5d6f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/dde8c2e0-12a6-447a-8dcd-c4efce4dc4f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/06f75655-ee98-4451-ac5e-b2964a3628bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/cd9086ef-17b0-4150-b889-25466ce4cafc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/e2de6d2f-619d-4555-9069-02a1862e5b9c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/cceb04af-d85d-4ce4-ab85-688a7c0380df.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/d9ce7b4f-6917-40af-9728-f7a394613e7a.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/69414431-f092-458d-9304-c17ccf84e816.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/7c19558c-448b-47a4-b307-d73119abd3cc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/10800818-5398-4e02-a556-2955b2c15762.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/8ce5cb0a-e731-4efb-9827-57cfa7c84d90.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/047455d3-22d6-4348-a7f6-54be6eb5d6f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/dde8c2e0-12a6-447a-8dcd-c4efce4dc4f6.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/06f75655-ee98-4451-ac5e-b2964a3628bc.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/muhendislik-fakultes/cd9086ef-17b0-4150-b889-25466ce4cafc.pdf

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2023 y1ilinda toplumsal katk: saglayan faaliyetler ve siiregler “D1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarr” boliimiinde
aciklannustir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi stireci; belirli araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemey1, belirlenen donemler itibartyla raporlamay1 ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunmay1 igerir. Toplumsal katki performanst Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Béliimlerden gelen toplumsal katk:
performans verileri degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.



7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendirilmesi asagida
yapilmustir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Fakiiltemiz Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sisteminin gficlii yonleri;

1. Fakiiltemizde hali hazirda 6 béliim 10 program (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik, Mekatronik, Harita ve Cevre Miihendislig) Mithendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmis olup akreditasyonlari devam etmektedir. 4 béliimiin (Biyomedikal Mih., Endiistri Miih., Gida Miih. ve Tekstil Mih.
Boliimleri) ise MUDEK Akreditasyon bagvuru asamalart devam etmektedir. Boylece toplam 10 béliimde akreditasyon kiiltiirii olusmus ve MUDEK tarafindan énggriilen kalite
standartlarma uy gun egitim-6gretim faaliyetleri ytirtittilmektedir.

2. Universitemizin YOKAK tarafindan 5 y1l tam akreditasyon almasi Fakiiltemiz agismdan da kaliteyi artirict olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

3. Universitemizin Arastirma Universiteleri siralamasinda yer almas1 ve bolgemizdeki tiniversiteler arasinda bir lider pozisyona sahip olmast, Fakiiltemiz agisindan da benzer bir etki
olusturmaktadir.

4. Bilimsel yaym siralamalarinda fakiiltemizin Mithendislik Fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer almasi, fakiiltemizin akademik calisma ortaminimn kalitesinin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

5. Fakiiltemizde kurumsallagnus bir yonetim sistemini uy gulantyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gbrev tanimlarinin y6netmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmast dnemli bir
avantajdir.

6. Fakiiltemiz ve birimleri arasmdaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ytriitiilityor olmas1 yonetisim ve kaliteye katkr saglamaktadir.
7. Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim tiyelerinin ve dgrencilerin tist yoneticilere kolay ulasabilmeleri seffaf bir siireg yiiriitiilmesini desteklemektedir.
Tyilestirmeye agik yonler;

1. MUDEK akreditasyonu sonlanmis ve olmayan boliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri yéniinde ¢alismalarin baglatitmast,

2. Fakiilte genelinde uy gulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Giivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin almmast,

4. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizlig,

5. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamast,

6. Personele yeterli hizmet i¢i egjtimin yapilamamasi.

Egitim ve Ogretim Fakiiltemizin egitim ve dgretim faaliyetleri bakimindan giiglii yonleri;

1. Fakiiltemiz bolimlerinde nitelikli 6gretim tiy elerinin bulunmasi ve bu 6gretim tiyeleri tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemant yetistirilmesi,

2. Fakiiltemizin gogu béliimlerinde MUDEK akreditasyon kiiltiiriiniin yerlesmis olmast, olmayan ve akreditasyonu sonlanmus béliimlerde akreditasyon galismalarinin devam ettirilmesine
yonelik ¢alismalarin yapiltyor olmast,

3. Miihendislik Fakiiltesi binyesinde ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programma yénelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiiliiy or olmast,
4. Fen Bilimleri Enstittistinde fakiiltemizin tiim birimleri igin lisansiistii 6gretimin etkin bir sekilde veriliyor olmast,

5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarmmn kullaniltyor olmast,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmast,

7. Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uy gulamaya imkan veren deney arag ve gerecleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarmmn kullamiliyor olmasi,

8. Fakiiltemiz ierisinde dgrencilerin ders calismalarma ydnelik modern ¢alisma salonlarmmn ve bilgisayar laboratuvarlarmm bulunmas,

9. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere yonelik kablosuz internet erisiminin saglannmis olmast,

10. Pandemi doneminde edinilen uzmanliklar ile uzaktan-egitim arag ve gereglerinin 6gretim tiyeleri ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanilyor olmast,

11. Fakiiltemiz ile Kayseri ve Kayseri disindaki Sanayi Kuruluslar ile ikili protokole bagh olarak stajyer 6grenci programmnm yiiriitiility or olmast,

12. Fakiiltemizin iki bolimiinde (Enerji Sistemleri Miih. ve Yazilim Miih.) % 100 Inglizce egitimin, iki boliimiinde (Makine Miih. ve Bilgisayar Miih.) % 30 Ingilizce egitimin veriliyor
olmast,

13. Fakiiltemizin 3 boliimiinde (Endiistriyel Tasarim Mith., Malzeme Miih. ve Tekstil Miih.) is yeri egitimi (7+1) programinin yiiriitiility or olmast,

14. Fakiiltemizde, ¢ogunlugu Kayseri'de olmak tizere tilkemizin gesitli sanayi kuruluslart ile yaptig protokoller gercevesinde Stajyer Miihendis Programi'nin (SMP) etkin bir sekilde
yiirtitiiliiyor olmast.

Tyilestirmeye agik yonler;
1. Ogretim {iyesi bagma diisen dgrenci say1smm azaltilarak makul seviyelere cekilmesi,



2. Ogrencilerimizin mithendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere ulastirimast,

3. Ogrencilerin 6grenim siireleri igerisinde tiniversite-sanayi isbirligj cercevesinde sanayi kuruluslart ile iliskilerinin daha da gelistirilmesi,

4. Lisanstistii egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge tilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yeniden yapilandiriimast,

5. Baz1 béliimlerde 6gretim elemant say1siin azhg,

6. Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi béliimlerine yénelik kaynak kitap say1smm yetersizlig,

7. Ogrencilerimizin fakiilte igerisinde AR-GE faaliyetlerini serbestce yiiriitebilecekleri atélyelerin (FabLab vb.) bulunmamast.

Arastirma ve Gelistirme Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gficlii yonleri;

1. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok say1da projenin fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiiliiyor olmast,

2. Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB araciligy ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler ytirtitmesi,

3. Ogretim elemanlarmizin yurtdisindaki Miihendislik Fakiilteleri ile akademik is birlikleri yapilryor olmast,

4. Miihendislik fakiiltesinde tiretilen bilginin teknolojiye déniistiiriilmesine katki saglayacak Teknopark’m Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmast,
5. Yeterli bilgi iglem imkanlari ve bilgiye ulasim kolay hginin bulunmast,

6. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmm tamaminmn bilgisayarlarmm olmasi ve istedikleri an internete baglanabilme olanaklar,

7. Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarmm fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmas1.

Tyilestirmeye agik yonler;

1. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi projelere katilimlarmnn artiriimast,

2. Ogretim iiyelerinin proje performanslarmm artirilmast,

3. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve tilke ekonomisine katkisinmn arzu edilen seviyelerde olmamast,

4. Universite-sanayi isbirligine yonelik galismalarm nitelik ve nicelik bakimindan artirilmast,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalara verilen finansal destegin ve tegviklerin artiriimasi.

Toplumsal Katki Fakiiltemizin toplumsal katki bakimindan gliglii y6nleri;

1. 1985 yilinda Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) nin kurulmasi ve bu vakif tizerinden Kayseri sanayinin problemlerine {iniversitenin ¢oziimler arayabiliyor olmas1,
2. Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Teknopark ve ETTO iizerinden teknoloji ve uzmanlik paylasimi yapilabiliyor olmasi,

3. Fakiilte biinyesinde bulunan gelismis arastirma laboratuvarlarinda endiistri ve firmalar i¢in birgok testin ve analizin doner sermaye iizerinden yapilabiliyor olmas,
4. Yasam boyu 6grenme kapsaminda ERSEM tizerinden birgok kurs ve egitimin verilebiliyor olmasi,

5. Kayseri ve civarmda bulunan birgok kurum ve kurulus ile yapilan protokoller ¢ergevesinde bilgi ve tecriibe pay lasmunin yapilabiliyor olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Universite Sanayi Arastirma isbirligi Vakfi (USAIV)’nin daha etkin bir bigimde faaliyetlerini siirdiirmesi,

2. Fakiilte aragtirma kapasitesinin Kayseri ve civarmdaki kurum ve kuruluslar tarafindan daha etkin olarak kullaniimasmmn saglanmasi,

3. Fakiiltemiz bolimleriyle ilgisi olan oda ve meslek kuruluslartyla daha etkili bir ¢alisma ortaminin olusturulmast.
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