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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor Erciyes Universitesi Kurum Ig Degerlendirme Raporu'na(KIDR) kaynak teskil etmesi ve birimin kalite stireglerinin 6z degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla
hazirlanmigtir. Raporda Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklarinda Mihendislik Fakiiltesi’nde sirdrtlen kalite giivence
sUregleri ve kontrol mekanizmalan, ilgili kanitlaryla birikte verilmistir. Raporun sonug ve degerlendirme bashdinda Fakultenin giclu ve iyilestirmeye agik yonleri belirtiimistir.
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2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi tiniversitemizin ilk kurulan fakiltelerinden biri olup, 1 Mart 1977'de Makine ve Elektronik Milhendisligi Baltimleriyle egitim-6gretime
baglamistir. Su anda Fakiltemizde 15 bélim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik Miihendisligi Bolimiine ilave olarak 1991 yilinda ingaat ve Endustri Miihendisligi, 1995 yilinda
Bilgisayar Miihendislidi ile Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisligi, 1996 yilinda Tekstil Miuhendislidi, 1998 yilinda Cewe ile Gida Muhendisligi, 2005 yilinda Malzeme Bilimi ve
Muihendisligi ile Mekatronik Mihendisligi, 2007 yilinda Biyomedikal Mihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Muhendisligi, 2010 yilinda EndUstriyel Tasarim Mihendisligi,
2021 yilinda ise Yazilim Muhendisligi Bolimleri agiimistir. Fakiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egitim programi uygulanmaktadir.

Muihendislik Fakultesinde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvar, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet
toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254 adet kullaniimaktadir. Bu ofislere
ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mewvcuttur.

Fakulte gapinda personel ve 6grencilerin kullanimina yénelik, 1219 adet masa Ustu ve 270 adet tasinabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiltede 103 adet projeksiyon cihazi, 16 adet
fotokopi makinesi, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi
kullaniimaktadir.

Fakdiltemiz insan kaynaklarinda 78 Profesér, 28 Dogent, 78 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Ogretim GoreMisi ve 53 Aragtima Géreisi olmak (izere toplam 245 akademik personel hizmet
vermistir. Bunlardan bir tanesi Dr. Ogretim Uyesi yabanci uyruklu sézlesmeli égretim tiyesidir. Bunlardan bir tanesi Dr. Ogretim Uyesi yabanci uyruklu sézlesmeli égretim
Uyesidir. Fakiltemizde 12 kisi is¢i statistiinde olmak Uzere toplam 49 idari personel ¢alismaktadir.

Fakiiltede I. Ogretimde toplam 4871 6grenci, Il. Ogretimde 3300 6grenci olmak (izere toplam 8171 égrenci egitim-6gretimini stirdirmiistir. Ayni egitim 6gretim yilinda 1387
6grenci mezun olmustur.

Birimin Organizasyon Semasi

Fakultemizin 6rglt yapisi asagidaki sekilde verilmistir.



MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumlu)

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakultemizin misyonu; muhendislikte yenilikgi, yuksek kaliteli lisans ve lisansustu egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina
katkisi olacak yeni bilgiler gelistimek ve Uretmek, gerekli muhendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel dislince ile donaniml miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Muhendislik bilimleri alaninda, Turkiye'de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji Ureten, alaninda mezunlari tercih edilen;
uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip éncii bir mihendislik fakultesi olmaktir.

Degerler

o Atatiirk likeleri ve Inkilaplarina baglilik,

o Ifade 6zgliliginiin korunmasi

o Hukukun Ustunltgu, insan haklari, toplumsal de@erlere saygi

o Bilimsel etik kurallar

e Yaratici distince

o Sirekli gelisme, yasam boyu 6grenme

o Uretilen bilgi ve hizmette kalite Katilimci yénetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti
o Ceweye duyarlilik

« Erciyes Universitelilik kimliginin olusturuimasi ve korunmasi

Hedefler



Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak émek olmasi agisindan asagdidaki politika belgeleri
sayllabilir.

o Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazidanan “Turkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi”,
o Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

o Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

o Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemizde Birim-Bolimlerden olusan altyapilar Dekanlik idari ¢atisi altinda toplanmakla beraber, yénetim sureglerinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu
da rol almaktadir. Fakiltemize ait ydnetim organizasyonunu ifade eden ydnetim semasi faklltemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Fakultemize ait ydnetim altyapisi
izlenebilir durumdadir ve https://mf.erciyes.edu.tr web adresinde y&netim sekmesi altinda bulunmaktadir. Kurullarda paydaslarin temsiline azami hassasiyet
g0steriimektedir. Fakiltemizde gerek birim bazinda gerekse bdlimler bazinda ydnetimsel organizasyonu desteklemek icin cesitli amaglar igin faaliyet gésteren
komisyonlar  bulunmaktadr. Bu komisyonlar ve komisyon Qyeleri ilgili bélim - birim web adreslerinde sunulmaktadr (Ornegin:
https://mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?titte=komisyonlar). Bunun 6tesinde gliinin gerek ve ihtiyaglari dogrultusunda organizasyona yeni komisyonlar da
dahil edilebilmektedir.

A1.2. Liderlik

Basta Fakilte Dekanimiz ve Dekan yardimcilarimiz olmak Uzere tim Fakulte personelinin katlim ve destekleriyle Fakiltemiz Kalite Strecleri strdurilmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakultemiz Kalite Komisyonlugu bagkanliginda dénemsel toplantilarla degerlendirme ve gelistirme toplantilari gerceklestirimektedir. Fakultemizde
yuksek kaliteyi kalici bir sekilde sirdurllmesi, calismalarin koordine edilmesini saglayan ve kalite sireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kalite
glivence kiltird, fakiltemizde mimkin oldugunca izZenmektedir. Universitemizde ortaya konan stratejik planlama cgalismasi ve bu plan dogrultusunda
gergeklestirilen faaliyetler, fakiltemizdeki kalite kilturint 6lgmek, izZlemek ve gelistirmek igin gelistirilen etkili bir 6rnektedir. Fakilltemizde kalite glivence sistemini
uygulanabilir yliksek performansli ve kalici bir sekilde sadlayan kurumsal kultir olusmustur. Fakultemizde beklentiler dogrultusunda kalite galismalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite slreclerini degerlendirerek sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bu kapsamda sunulabilecek en sade 6rnekler 6zellikle dis
paydas ve ayni zamanda denetci olarak degerlendirilebilen Midek ve denetimlerine yonelik Fakulte yénetiminin gosterdigi faaliyetlerdir. Bu denetim sonuglarina
yonelik ¢oziimler Fakilte yonetimi tarafindan ciddiyetle tUzerinde durulan faaliyete gecirilmek lizerek aktive edilen hususlardir. Liderlik ve kalite guivencesi kiltird,
faklltemizde butincul kalite yonetimi kapsaminda sirdurilmekte, iZienmekte ve sonuclarina gére énlem alinmaktadir. Fakiltemize ait birim i¢c degerlendirme
raporlari ve faaliyet raporlari ve tabiki en énemlisi Gniversitemize ait stratejik planlar bu kapsamda énemli bir gosterge olarak degerlendirilebilinir (Mihendislik
Fakilltesi faaliyet raporlar: https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari; Miihendislik Fakdiltesi kalite raporiar:  (BIDR) https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-calismalari-
raporlari; Universitemize ait glincel stratejik plan: (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/).

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

ilk defa gegen dénem sorgulanir olarak karsimiza gikan bu baslik aciklamalari incelendiginde hali hazirda tam bir degisim yénetiminden bahsetmenin ¢ok da dogru
olmayacagi kanaati halen mevcuttur. Ote yandan, fakiltemiz biinyesinde gerek bélimler bazinda gerekse birim bazinda gesitli alanlarda déniisime yénelik
kararlarin alinabildigi de asikardir. Bu dénistimler bazen MUDEK kapsamindaki taleplere cevap verebilmek iizere gerceklestirildigi gibi bazen de YOK veya
Rektorligin taleplerini karsilamak Uzere de yurutilmektedir. Bu donustimlere 6rnek olarak gegen rapor déneminde “Kariyer Planlama” dersinin bitiin bdlim
mifredatlarina eklenmesi yéniindeki yaklasim verilebilir. Buna ilaveten ilgili sektérlerin talebi dogrultusunda, YOK tarafindan yayinlanan Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi kapsaminda Fakiltemiz Staj Usul ve Esaslarinda gincellemeler yapilmistir. Ayrica giincel talepler gergevesinde fakultemizde 6ncelikle belli
baz bélimlerde uygulanmak iizere Isyeri Egitimini kapsayan bir déniisiim de séz konusu olmustur. Bununla ilgili yénetmelige fakiilte web sayfasindan ilgili linkten
(https://mf.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/40882b22-c6be-4c9a-b66a-f4e50991b70d.pdf) ulagilabilmektedir. Ayrica, PANDEMI siirecinde egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde hizli bir dénusiimle online sisteme gecilmesi de gerek liniversitemiz gerekse birimimiz agisindan énemli bir géstergelerdir. Bu siiregte egitim
6gretim faaliyetlerinin mimkin olan en verimli sekilde yuritulebilmesi igin tim fakiltelere Eruzem tarafindan gesitli imkanlar (Zoom lisanslari, ERUDM portali, online
ders programlari, online sinav ve degerlendirme sistemi vb.) sunulmustur. Bu konudaki bilgi ve tecriibelerin paylasimasi noktasinda da lniversitemiz 6n plana
cilkmistir. Butin bunlarin yaninda bélimlerimizdeki dinamik akademisyen kadrosu da gerek dunyadaki degisimlere gerekse degisen taleplere goére degisim
taleplerinde bulunabilmektedir. Fakiltemizin olagan isleyisinde bu sirecler ayri bir baslik altinda degerlendirimeden mevcut kurullarda yapilan gérismelerle
yuratulmektedir. Bunun yaninda 2022-2026 dénemine yonelik hazirlanan stratejik plan (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) kapsaminda fakultemizde
gelecek senaryolari tizerine ¢alismalar da bulunmaktadir. Bu yaklasim aslinda fakiltemizin degisim ihtiyacinin énemini kavradigini géstermesi agisindan énemli bir
noktadr.

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite yonetim siireglerinin temelde “Planlama”, “Uygulama”, “Degerlendirme” ve “lyilestirme” basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu
cercevede rektorligimiz binyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uygun olarak faaliyetler yurutilmektedir. Bu kapsamda
fakultemizde birim yo6neticimizin gbzetiminde bir “kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiltemiz web sitesinde
(https://mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kalite-komisyonu) bulunmaktadir.

Fakiltemizde yuruttlen faaliyetlerin kontrolu, seffafligi ve paydaslarin bilgilendiriimelerine olanak sadlamak igin bilgi yénetim sistemleri buyik 6nem tasimaktadir.
Fakiltemizde de Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agisndan énemli bir sistem
ders bilgi paketlerinin paylasildidi web (http://dbp.erciyes.edu.tr/) adresidir. Bu adresle fakultemiz blnyesindeki her bélim kendi sunduklari programlar icin egitim-
6gretim amaglarini bununla birlikte program ciktilari ve yeterlilikleri tanimlayabilmekte ve mufredatini belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk adim olan planlama
saglanabilmekte ve seffaf agk bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun yaninda bu sistem sayesinde mifredat derslerinin igerikleri egitim kaynaklari haftalik
programlari da planlanarak paylasilabilmektedir. Bu durum ise bltin paydaslarin seffaf bir sekilde egitim 6dretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basari degerlendirme kriterleri de bu sistem Uzerinden paylasiimaktadir. Sureg icersinde yurutilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
Uygulama (izleme) adimi ise béltmlerin kendi i¢ dinamikleri gergcevesinde yuritilmektedir ki bu asamalarda genellikle paydaslardan alinan geri dénisler tzerine
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kurgulanmaktadir. Fakiiltemizin en énemli dis paydaslarindan biri olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) de bu
agidan hem iZeme hem de degerlendirme adimlarinda gok biiyik bir rol almaktadir. Fakiltemizde birgok béliim-program MUDEK tarafindan akredite durumda olup
henliz akreditasyonu almamis bélimlerde bu yonde faaliyetler icerisindedir. Midek kapsaminda paydas analizleri akredite olmus bitin bélimlerde tanimlanmis ve
siire¢ yénetimi de olusturulmustur. Hazrlk asamasindaki bélimlerde de benzer yaklasimlar mevcuttur (Ornek; derslere iliskin &grenci anketleri:
https://tekstil.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Guz_Yariyili Ders_Anketleri). Bu kapsamda da egitim-6gretim faaliyetleri agisindan MUDEK akreditasyonu i¢ kalite giivence
mekanizmalarini pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulagiimadigini iZiemek amaciyla hem 6grenciler hem de mezunlar takip edilmektedir (Ornek bir
mezun anketi https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdKULQOI3ibF TIRQowZel9F pWUzQS87nupnkg28RpePgaCofA/viewform adresinde google forms
araciligiyla sunulmustur). Ozellikle mezuniyetten sonra is bulmalari icin gegen siire, ise baslangic pozisyonlar, ticret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarindaki basari ve
karsilastiklari guclukler vb. unsurlar degerlendiriimektedir. Bu kapsamda belirli strelerde mezun anketleri, mevcut 6grenci bolim, ders, Ogretim Uyesi
degerlendirme anketleri, mezunlarin galistidi isyerleri ile gérismeler ve anketler diizenlenebilmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari
degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. ligili faaliyet raporlarina fakiiltemiz web sitesinden (https://mf.erciyes.edu.tr) ulagilabilmektedir.

Gelistirme asamasinda programin egitim amaglarn ve ciktilarinin saglanma diizeyini Fakiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek surekli ve sistematik bir iyilestirme plani
olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli gériildigu takdirde program amaglarinin ve giktilarinin degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda
mewvcut dgrencilerin blyik degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi distnilerek dinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler géz éniine alinacak sekilde revize
edilmesi planlanabilmektedir. Bu cercevede miifredata yonelik paydaslardan alinan geri bildirimlerin de géz énine alinmasiyla yeni egitim-6gretim takviminden énce ders
kataloglar ilgili bdlimlerin 6nerileri cergevesinde giincellenebilmektedir.

Altyapi agisindan gerekli ihtiyaclarin ve beklentilerin analiz edilmesi énemli bir noktadir. Bu kapsamda bilisim, bilgisayar ve diger laboratuvarlarnin olanaklari, ders disi zaman
degerlendirme mekanlar, kitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve kampiis givenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini dlgmek igin cesitli anketler
dizenlenebilmektedir. Bu yapilan geri bildirimlerle dnceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarinin belifrenmesi s6z konusu olabilmektedir.

Danigsmanlik ve izZleme konusunda bélumlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve kayit danismanligi, bitirme ve
uygulama dersleri danismanligi, staj danismanhigi ve MUDEK tarafindan akredite olan bélimlerde aktif danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Ayrica gesitli
bélimlerde yeni kayit yaptiran 6gdrenciler icin butin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve bdélum-fakilte imkanlarini tanitma amaciyla bir uyumlama
(oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir. Her yariyl basinda égrencilerin ders kaydi yapmasi gerekmektedir. Ogrenciler http:/obisis.erciyes.edu.tr/ adresini
kullanarak o dénem alacaklari dersleri secip ¢evrimigi olarak danisman onayina goéndermektedirler. Danigman, ilgili yénergeler ve yénetmelikler cercevesinde
égrencinin ders kaydini degerlendirir ve ERU Bilgi islem Daire Bagkanliginin geligtirmis oldugu danisman programini kullanarak onay verir. Bu kapsamda, akademik
danisman gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda danismanlarin ve 6grencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildigi bir kayit rehberi dénem kayit
haftasindan énce yayinlamaktadir. Bunun yaninda ilgili déneme ait aktif danisman listesi 6grencilerle kendi sistemlerinin yaninda ilgili bélimler tarafindan da
paylasiimaktadir. (Ornegin; https:/me.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Aktif_Danisman_)

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik gelismenin takibi de Universitemiz “Aragtirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata gegirimesi agisindan &nemli bir
husustur. Bu gercevede Fakiltemizde de Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (https:/avesis.erciyes.edu.tr/) aktif bir gekilde kullanimakta ve
bélimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak rektéritige iletiimek tUzere istenebilmektedir. EKLER:

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakultemiz, kamuoyuna karsi sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim programlari ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak Uzere tum faaliyetleri
hakkindaki giincel bilgileri resmi web sayfasi (https://mf.erciyes.edu.tr/) Uzerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek fakilte gerekse bélimler
dizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web sayfalari Gzerinden gerceklestirimektedir. Ayrica, faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan gibi
bir¢ok rapor da fakdlte web sayfasi tzerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-Ogretim ve mifredat ile ilgili ttm bilgiler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna Siireci
uygulamalari geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi (https:/dbp.erciyes.edu.tr/) araciiglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bélimlerimize ait program
profilleri, mifredatlar, ders tanimlari, ders igerikleri vb. bilgilere Ders Bilgi Paketi (izerinden glincel olarak erisilebilmektedir. Bunun yaninda Yuksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan sunulan YOK-Atlas uygulamasi ile Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarina ait gesitli istatistikler sunulmaktadir.

Fakilte ve bélumler bazinda olusturulan web sayfasi komisyonlari web sayfalari Uzerinden yayinlanan bilgilerin dogrulugundan ve guncelliginden sorumludur.
Ayrica, kamuoyunu ilgilendiren Fakilte ve Bélum Kurullarinca alinan kararlarin fakilte ve bélim web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti,
seminer, sempozyum ya da sosyal sorumluluk projelerinin fakilte ve bélim web sayfalarinda duyurulmasi yine bu komisyonlar tarafindan gergeklestiriimektedir.

Fakultemizce yonetimin hesap verebilirligi; girdilere, siireglere ve giktilara iligkin verilerin toplanmasi ve bu verilerin fakultemizin etkinlik ve verimliliklerini belirlemek
Uzere kullaniimasi silreci olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda verimliliklerin dlgllmesi ve izlenmesi igin kurum faaliyet raporlari ve fakiltemizde yurutilen
calismalarin basarimlari dikkate alinmaktadir. Bélumler bazinda program amaglari ve ¢iktilarinin ve akademisyenlerin egitim-6gretim acisindan degerlendirilmesi
gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan anketler ve yiz yiize gérusmeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebilirlik de 6ngortlmektedir.
Ayrica Birimlerin, Bélimlerin ve Akademisyenlerin performanslarinin takibi Universitemiz Stratejik Planinin alti aylk izencesi ile saglanmaktadr. Fakiltemizde
faaliyet raporu yilllk olarak hazrlanmakta fakilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sayede genel istatistiki bilgilerin her yil dizenli olarak
belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasimasi saglanmaktadir. Ayrica “Kurum I¢ Degerlendirme” ve periyodik Sayistay denetimleri bu konuda &nemli hesap verebilirlik
acisindan 6énemli organlardir.

Fakultemizin bolumler bazinda farkl Gniversitelerle (Erasmus, Mevlana vs. programlari ile) igbirlikleri s6z konusu oldugu gibi ¢esitli kamu kurumu kuruluslari ve
sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistirme ¢abalari bulunmaktadir. Fakilte ve bélimler dizeyinde sanayii kuruluslari ile gesitli dizeylerde yapilan gérusmelerde
fakullte ve bolimlerin Universite-sanayii is birligi calismalarinda geldigi nokta ele alinmaktadir. Bu noktada ¢ok sayida protokol olmasiyla birlikte, 2022 yilinda
imzalanan 6érnek bir protokole ait kanit ekte kanitlayici belge olarak paylasiimistir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemizin misyon ve vizyonu https://mf.erciyes.edu.tr/tr/misyon-vizyon web sitesinde bulunmaktadir. Ayrica Muhendislik Fakultesindeki akreditasyon ile ilgili
calismalara https://mf.erciyes.edu.tr/tr/akreditasyon-calismalari web sitesinden, Mihendislik Fakdiltesinin kalite politikasina https:/mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-
politikasi web sitesinden, kalite ¢alismalari ile ilgili raporlara https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-calismalari-raporlari web sitesinden, birim kalite komisyonuna
https://mf.erciyes.edu.tr/yonetim/komisyonlar?title=kalite-komisyonu web sitesinden erisilebilir. Birimin misyon, vizyon ve degerleri su sekildedir:

Misyon

Muhendislikte yenilikgi, ylksek kaliteli lisans ve lisanstistu egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak
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yeni bilgiler gelistirmek ve tretmek, gerekli mihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel distnce ile donanimli miihendisler yetistirmektir.
Vizyon

Mihendislik bilimleri alaninda, Turkiye'de énde gelen ve dinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji Ureten, alaninda mezunlari
tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip énct bir miihendislik fakiltesi olmaktir.

Degerler

« Atatiirk llkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

« ifade 6zgiirligiiniin korunmasi

* Hukukun Ustiinlugu, insan haklari, toplumsal degerlere saygi
« Bilimsel etik kurallar « Yaratici diistince

« Surekli gelisme, yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

« Katihmei yénetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti

» Cevreye duyarlilik

« Erciyes Universiteli kimliginin olusturulmasi ve korunmasi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakilltemizin  2017-2021 ve 2009-2013 yillari arasinda stratejik planlari  hazrrlanmistr.  Onceki dénem hazrlanmis  stratejik  planlara
https://mf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar web sitesinden erisim saglanabilir. Gelecek dénem igin ise fakiltenin ayrica bir stratejik plani hazrlanmamis, genel
olarak Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (glincellenmis versiyona)'nun da belirtilen strateji, amag ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak
araclar ve yontemler benimsenmistir (https:/strateji.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar). Mihendislik Fakultesi kendi stratejilerini ve faaliyetlerini Universitemizin
stratejik plandaki belirtilen performans gdstergelere erisimini saglayacak sekilde sekillendirmekte ve galigsanlarini da bu dogrultuda motive etmektedir. Erciyes
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (giincellenmis versiyona)’nunda amag ve hedefler asagidaki gibi belirlenmistir:

* Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

o Egitim-6gretim programlarinin niteligini gelistirmek

o Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireclerine etkin katilimini artirmak

o Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerindeki yetkinligini artirmak

o Egitim-6gretim alt yapi ve erisim olanaklarini artirmak

o Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program disi faaliyetleri artirmak

* Ar-Ge icgerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu (iniversiteleri arasinda ilk 10 liniversite icerisinde yer almak
o Arastirma kapasitesini artirmak o Arastirma kalitesini artirmak

o Ulusal ve uluslararasi aragtirma ig birliklerini artirmak

* Yerel/bélgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalan gelistirmek

o Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

o Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak

o Sosyal ve kilturel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

o Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini artirmak

0 UYGAR Merkezlerinde gelistirilen Grlnlerin/hizmetlerin toplumsal katkiya déntsimini artirmak

« Bilimsel, yenilikgi, gevik ve insan odakli kurumsal yonetim uygulamalarinda éncii bir liniversite olmak

o Universitenin hizmet alanlarinda alt yapi ve donanima iligkin fiziksel iyilestirmeler yapmak

o Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital donisimi saglamak

o Kurumsal aidiyeti artirmak

o Paydaslarla iletisimi gliglendirmek ve surekliligini saglamak

o Uluslararasilagsma performansini artirmak

« Surdiirtilebilir kalkinma amaglarnnin gergeklestiriimesinde ulusal ve uluslararasi alanda oncii bir tiniversite olmak
o Surdurulebilirlik ekosistemini olusturmak ve surdurdlebilirlik konusunda farkindalik saglamak

o Toplumun refah seviyesini ylkseltmeye yonelik uygulamalari gelistirmek ve sosyal surdurulebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak
o Cevre dostu universite faaliyetlerini artirmak ve gevresel surdurilebilirligi saglamak

o Surdurulebilir Gretim ve tuketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

Miihendislik Fakultesi kalite glivence sistemi Muhendislik Fakultesi misyonunda belirtildigi gibi yenilikgi, yiuksek kaliteli lisans ve lisansustl egitimi saglayan,
arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tretmek, gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek
etigi ve bilimsel dustince ile donanimli mihendisler yetistirmek hedefine ulasabilmek icin arastirma, egitim ve ydnetim kalitesinin artiriimasi prensiplerine dayanir. Bu
kapsamda egitim, arastirma ve yonetim faaliyetlerine ayri ayri énem verilerek silrecler takip edilmekte ve izienmektedir. Kurumsal olarak dncelikler ve tercihler
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Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan’a ve (niversitemizin iyi bir egitim kurumu olmasinin yaninda bir arastirma Universitesi olmasi hedefini destekleyici
sekilde belirlenmistir. Mihendislik Fakiltesinin kalite politikasi https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi web sitesinde yer almaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Muhendislik Fakiltesi yeni dénemde hem Erciyes Universitesi 2022-2026 stratejik planda belirtilen tiniversitemizin stratejik amag ve hedeflere ulagsmasi hem de
muhendislik fakiltesi misyon ve vizyonda belirtlen ama¢ ve hedeflere ulagsmasi icin uluslararasi standartlari g6z énine alarak mihendislik egitiminde ve
arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklagimlari desteklemek ve surekli gelismesini saglamak amaci tzerine kalite glivence politikalarini olusturmakta ve iziemektedir.
Universitemizin stratejileri, 6ncelikleri ve tercinhleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iligkisi Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik planda belirtilmistir. Mihendislik
Fakiltesinin kalite politikasi https://mf.erciyes.edu.tr/tr/kalite-politikasi web sitesinde yer almaktadir.

Gelecek dénem icin ise fakiiltenin ayrica bir stratejik plani hazrlanmamis, genel olarak Erciyes Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani (giincellenmis
versiyona)'ninda belirtilen strateji, amac ve hedefler ve bu hedeflere ulagsmada kullanilacak araglar ve yéntemler benimsenmistir. Erciyes Universitesi 2022-2026
Stratejik Planrnda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulasiimasina saglayacak olan araglarda belirlenmistir.
Amag ve hedeflere ulagsmak igin her bir performans gdstergesinin etkisi ve her bir performans gdstergesi igin mevcut durum tespit edilmis ve stratejik plan boyunca
beklenen performans degerleri, iZeme siklidi, raporlama sikligi, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izilenmesi igin Birim Yillk Faaliyet Raporlari periyodik olarak hazrlanarak
stratejik plan gergeklesmeleri 6 aylik periyotlarla raporlanmaktadir. Ek 1°’de Muhendislik Fakultesi 2022 Faaliyet Raporuna ulasilabilir.

Muhendislik Fakiltesinde MUDEK kapsamsinda akredite olan programlardan program giktilarinim saglanma diizeylerini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiimektedir. Ayrica bolimlerde, mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olmus 6grencilerin program
ciktilarini sagladiklar kanitlanmakta, eksik kalan hususlarin surekli iyilestirme dénglsu icinde tamamlanmasi amaglanmaktadir. Sirekli iyilestirme galismalari genel
olarak egitim programlarinin belirlenmesi ve glincellenmesi tizerine kurulmustur. Her bélim biinyesinde olusturduklari 6lgme ve degerlendirme komisyonlart ile yillar
icinde degisimini takip etmekte, sonuglar ilgili paydaslarla paylasilarak gelisme sureci takip edilmektedir.

MUDEK 6zdegerlendirme raporunda (Ek 2) belirtilen di¢titier genel olarak agagidaki basliklarda toplanmistir.
« Ogrenciler,

» Program Egitim Amaglari,

* Program Ciktilari,

« Stirekli lyilestirme,

 Egitim Plan,

+ Ogretim Kadrosu,

« Altyapi,

* Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar,

» Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri,

« Disipline Ozgii Olgiitler.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltemizin entegre bir bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bunlar fakultemize dair tim etkinlikler (6zellikle de kurumumuzun ana misyonu olan egitim-6gretim etkinlikleri)
kullanimakta olan gesitli yazilimlar vasttas! ile koordine edilmektedir. Ozellikle miihendislik egitiminin temel taslarindan olan tasanm yazilimlan buna émek olarak gésterilebilir.
Buna ek olarak 6zellikle sinav dénemlerinde bilgisayar laboratuvarlarinin fakilte genelinde verimli bir sekilde kullanimina yénelik olarak kullanilan yazilim platformlan mevcuttur.

Egitim 6gretim etkinlikleri ile alakal kullaniimakta olan elliyi agkin sistem ve yazilim platformu bulunmaktadir. Bunun da yaninda egitim, Ar-Ge, hizmet ve idari amagli olarak 1446
bilgisayarlik bir donanim altyapisi fakulte genelinde faaliyet gdstermektedir. Bunlarin disinda yardimei donanimlar (projeksiyon cihazlari wb.) fakilte genelinde oldukga fazla sayida
bulunmaktadir. Fakdltemiz 2022 Mali Y1l Faaliyet Raporunun 6zellikle bkz. “Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” baslikh bélim 3 bu hususla ilgili faaliyetleri icermektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakdiltemizin insan kaynaklarinin en énemli bdlumind olusturan akademik personele iliskin atama ve ytkselme kriterleri tim fakulte personeli tarafindan bilinmekte ve seffaf bir
sekilde istisare edilerek gerektiginde giincellenmektedir. 2022 faaliyet yili icinde atama yiikseltme kriterlerinde herhangi bir glincelleme yapilmamistir. Daha detayli bilgi icin ekte
erilen atama yukseltme kriterleri belgesine bagwrulabilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakdiltemizin finansal yénetimi ile ilgili olarak temel bazi gelir ve gider kalemleri, ebiitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) kullanilarak fakultemiz mutemetleri tarafindan
ekonomik sinflandimma biitce kalemleri bazinda izlenmektedir. Buna ek olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi merkezi girig servisi Uzerinden tim 6demeler yapiimaktadr.

Fakultemiz tarafindan izlenen gelir kalemleri su sekildedir:

1. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yiksekogretim kurumlarina yapilan devet yardimi
2. Ogrenciler tarafindan yatirilan égrenim tcreti

3. Ddner sermaye uygulamalari kapsaminda yapilan islere (test, analiz \b.) dair gelirler
izlenmekte olan gider kalemleri ise su sekilde 6zetlenebilir:

1. Personel giderleri
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2. Sosyal Glivenlik Devet Prim giderleri

3. Mal ve hizmet alim giderleri

A.3.4. Siireg Yonetimi

Fakiltemize ait birgok bélimiin ve programin MUDEK tarafindan akredite durumda olmasi ve heniiz akreditasyonu almamig bélimlerin de bu yénde faaliyetler
icerisinde olmalari siire¢ yénetimi agisindan “Kurumun genelinde tanimli siregler”in olusmasini saglamistir. Akreditasyonu bulunan bélumlerde belli periyotlarda
yapilan 6z dederlendirme raporlari hazirlanarak MUDEK beklentilerinin gergeklesmesi yéniinde karar mekanizmalari igletimektedir. Bu siregler MUDEK tarafindan
onerilmis tanimlar Gzerinden yurutilmektedir. Bunun yaninda Fakiltemizde her egitim-6gretim yili sonunda Fakdlte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim
faaliyet raporu hazrlanarak gegmis vyildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenmektedir
(https://mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporiari). Bu noktada ayrica Universitemizin 5 vyillk Stratejik Planlari da (https://mf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar;
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) énemli rol oynamaktadirlar. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri stre¢ yonetimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu cercevede; genel olarak egitim-6gretim ile ilgili operasyonel suregler olusturulurken Bolim Kurullarinda gorusmeler yapilabilmekte ve alinan kararlar gerekli
durumlarda Fakiilte Kurulu/Fakilte Yénetim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakilte Kurulu/Fakulte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilmekte
ve baz durumlarda Fakulte Kurulu/Fakilte Yonetim Kurulu'nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekebilmektedir. Bu durumda Senato’nun verdigi karar,
yazi ile alt birimlere bildirilmekte ve kararin geregi uygulanmaktadir. Fakultemiz bolimleri ayrica Fen Bilimleri Enstitiisinde Anabilim Dallari olarak lisansusti egitim
vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitusu ile iletisime gecilerek kararlarin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica birimimizde ihtiyaglara bagdh olarak baz faaliyetlere
yonelik siirecler de tanimlanmis ve web adresinden de paylasimistir. Buna érnek olarak; Fakiltemize ait “Mihendislik Fakiiltesi Ogrenci Disiplin Sorusturmasi is ve
Zaman Akis Semasi” verilebilir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

Muhendislik Fakultesinde egitim ve arastrma programlarinin sekillenmesinde, amag, hedef ve stratejilerin ve bu stratejilere ulasmak icin gerekli faaliyetlerin
belirlenmesinde paydas katilimi ve katkisi 5nemli bir yer tutmaktadir. Fakultemiz kalite glivencesi sistemi genel olarak paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir.
Programlar i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek glincellenmektedir. Fakultemiz i¢ ve dig paydaslarin “kalite glivencesi’, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”
streclerine katihmi igin faaliyetler gergeklesmektedir. Ayrica i¢c ve dig paydas katliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesi icin calismalar
glincellenmekte ve iyilestirme calismalari stirdiiriilmektedir. ic ve dis paydaslarimiz Tablo 1’de belirtilmistir. Birimimizin ic paydaslari 6grenciler, 6gretim elemanlari,
misafir 6gretim elemanlar, 6grenci kultpleri ve temsilcileri, bélumler ve dekanlik olarak belirlenmistir. Dis paydaglari ise YOK, mezunlar, igverenler, meslek odalari,
diger tniversitelerin ilgili bélumleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarini degerlendirme ve MUDEK olarak belirlenmistir Gerek i¢ paydaslarla gerekse dis
paydaslarla yapilandirimis bir etkilesim streci bulunmaktadir. Gerek egitim ve arastirma olanaklarinin ve idari sireglerin iyilestirimesi ve alaninda tercih edilen
mezunlarin yetistiriimesi icin farkli yollarla paydaslarla iletisim ve bilgi paylasimi yapllmaktadir. Ornek paydas anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeye8cCXZXLL-0d5rOP4f0ZbaPZE-zxS6PXI8z)2MLWGQ_T_A/viewform ve
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfx84k-RICbWq2HKYhhZAj3yNnPW6QsQor4VJcgMThISY44mA/viewform — adreslerinde google forms araciigiyla
sunulmustur. Bélimlerde paydaslarla iliskilerin daha saglkl bir sekilde islemesi igin Paydaslarla lletisim Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun gérevleri
paydaslarla gergeklestirilecek toplantilari dizenlemek, mezun 6grencilerimizie baglantiyr saglamak, Kariyer Ginleri seminerlerini ve diger seminerleri organize
etmek, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve MUDEK Degerlendirme Takimina sunulmak tizere gergeklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir. Bu kapsamda yapilan
calismalar bolumler ve dekanlk bazinda gruplanabilir. Bolimler dizenli olarak 6grencilerle gerceklestirdigi ylz-ylize gorismeler, dénem basi oryantasyon
toplantilari, program degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri ile bilgi paylasimi sadlamaktadir. Ayrica bdlimlerde yer alan egitim komisyonlari
ogrencilerle, mezunlarla ve igverenlerle goruserek ve anketler uygulayarak egitim programlarinin amaglari giincellenmekte ve egitim programlari ihtiyaclara gére
revize edilmektedir. Ayrica gerek bolumler gerekse dekanlik ydnetimi isverenler, ar-ge merkezeri ve meslek odalari ile gérismeler gercgeklestirerek sanayinin
ihtiyaclari tespit edilmekte, bu bilgiler 1siginda gerek bélumler egitim programlarini glincellemekte gerekse arastirmacilar ilgili arastirma konularina ve projelerine
yonlendiriimektedir. Birimimiz bu sekilde Universite-sanayi isbirligini verimli bir sekilde gergeklestirmektedir.

ic ve Dis Paydaslar
iC PAYDASLAR

Ogrenciler, Ders veren égretim Uyeleri, Bélim arastirma gérevlileri, Miih. Fak.’nin diger béliimleri, Diger Fakiilteler, Fen Bilimleri Enstitiisti, Ogrenci Temsilcileri,
Dekanlik

DIS PAYDASLAR

isverenler, Diger Universiteler, Mezunlar, YOK, Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.), Sivil Toplum Orgiitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, dernekler,
vakiflar vb.), Kisa siireli is ortakligi icinde bulunulan kurumlar (staj, proje, seminer vb.iligkiler), Diger Gniversitelerin Miihendislik Fakilteleri ve Bélimleri, MUDEK

Dis paydaslardan gelen bilgi akisinin saglikli olabilmesi igin anketler yapiimaktadir. Firmalarin ilgili b&lim programlarindan mezun olan kisilerden beklentilerini,
mezunlardan istedikleri donanimlari, sikayetlerini, 6nerilerini degerlendirmek icin isveren anketi; bdlimlerden mezun olanlarin is sahibi olup olmadiklarini,
bulunduklari pozisyonlari, islerindeki memnuniyet durumunu, égrenci iken elde ettikleri kazanimlardan memnuniyetlerini ve bu kazanimlari ne kadar kullandiklarini
analiz etmek icin eski ve yeni mezun anketleri yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, bir dnceki 6gretim déneminde mezun olanlar igin yapilirken; eski mezun
anketleri, bélimden mezun olma sireleri 1 yil ile 5 yil arasinda olanlara yapimaktadir. Yeni mezun ve eski mezun anketleri MUDEK &lgitlerine uygun olarak
mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulasip ulagsmadiklarini élgmek icin énemli bir paydas degerlendirme araci
olarak kullanimaktadir. Bunlarin yani sira, fakiltemiz igindeki boltmler, kendileri bireysel olarak baz faaliyetler tertipleyerek 6grencileri, sanayi temsilcileri ile bir
araya getirmekte, bu sekilde 6grencilerimiz, potansiyel isverenlerin beklentilerini, ve daha da dnemlisi, mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda kendilerini nelerin
bekledigini birinci elden dinleme sansina kavugmaktadirlar.

Dis paydaslarimizdan birisi de dider ulusal ve uluslararasi Universitelerin programlaridir. Bu programlarin egitim planlarinin ve ders igeriklerinin incelenmesi
bélimlerin egitim planlari tekrar gézden geciriimesine girdi teskil etmektedir. Ayrica diger Universitelerin ilgili programlari incelenirken sadece yurtigi programlar
degil ayni zamanda yurtdigi programlari da incelenmektedir. Bu slire¢ kapsaminda, diger Universitelerin egitim amaglari da incelenerek, programlarin egitim
amaglarini belirleme sirecine katki vermeleri saglanmaktadir.

Program amaglarini belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara yénelik anketler de
programlarin egitim amaglari giincelleme dogrultusunda kullaniimaktadir. Paydaslara yonelik anketlerle egitim yili bazinda egitim amaglarini belirleme, egitim amag
ve program giktilarimizin saglanma diizeyini 6lcerek béliimlerde verilen egitimin gézden gegirilmesini saglamaktrr. ligili komisyonlarimiz tarafindan yapilan anketler


https://mf.erciyes.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://mf.erciyes.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeye8cCXZXLL-od5rOP4f0ZbaPZE-zxS6Pxl8zJ2MLwGQ_T_A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx84k-RlCbWq2HKYhhZAj3yNnPW6QsQor4VJcqMThISY44mA/viewform

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim
komisyonu tim bélim o6gretim Uyelerinden olusan akademik kurulun gérisini alarak yapilacak iyilestirme ve dizenleme o6nerilerini Bolum kurullarina
iletmektedirler. Bolum kurulu yapilmasi kararlastirilan dizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim ogretim Uyelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaglarinin iki yilda bir
glincellenmesi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolumlerde 6grencilere akademik agidan rehberlik yapmak ve daha kaliteli egitim vermenin yani sira 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla
“Aktif Danismanlik” galismasi yuratilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerle yapilan gérismelerde 6grencilerin egitim/okul hayatiyla ilgili beklentileri, egitimleri ile ilgili
gordukleri en 6nemli problemler, derslerde (varsa) yasadiklari problemler, mezun olduktan sonra gcalismayi diisiindikleri alan ve egitim programi hakkinda gorusleri
sorulmakta ve geri bildirim alinmaktadir. Aktif danismanlik kapsaminda faaliyet gésteren bolumlerimizden égrencilerimizin egitim durumlari ve akademik gelisimleri
ile ilgili takip yapilmasini saglayan formlar kullanimaktadir.

Bu kapsamda bélimlerde olusturulan édrenci komisyonu &égrencilere daha iyi danismalik verebilmek igin calismalar yapmak, édrencilere akademik ve sosyal
acidan rehberlik saglamak ve daha kaliteli egitim vermenin yani sira 6grencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla gerceklestirilen “Aktif Danigmanlik”
sisteminin isleyisinden sorumludur.

Ogrencilerden ayrica cesitli yollarla sistematik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Her bir ders igin 8grenci ders dederlendirme anketi yapiimaktadir. Bu anketlerde
genel olarak 6gretim tyesinin degerlendirilmesi, ders igeriginin degerlendirilmesi ve ders 6grenme giktilarinin hangi oranda karsilandigi arastirimaktadir. Ogretim
Uyesinin degerlendirilmesi kisminda 6grencilerden genel olarak dersin sorumlu 6gretim Uyesinin derse hazrlikli gelip gelmedidi, dersi 6gretebilme kabiliyeti, ders
saatlerine uyulup uyulmadigi, ders igerigi ile ilintili olarak arastirmayi tesvik etmesi ve 6grencilerin derse katiimlarini saglayip saglamadigi, ders icerigi ile sinav
sorulari értismesinin, 6grencinin 6grenme duizeyini 6lgme ve degerlendirmedeki basarisinin yeterliligi konularini degerlendirmeleri beklenmektedir. Ders iceriginin
degerlendirilmesi kisminda ise dénem basinda dersin hedefi, igerigi ve 6grencilerden beklentilerin agiklanip agiklanmadigi, 6nerilen ders kaynaklar yeterliligi,
mesleki bilgi birikimine dersin katkisi, dersin anlasiimasinda 6dev, proje ve rapor hazirlamanin katkisi, ders igeriginin anlasimasinda pratik uygulamalarin katkisi gibi
konular 6grenciler tarafindan degerlendiriimektedir. Ders 6grenme c¢iktilari kisminda ise bitiin 6grenme ¢iktilari yerine 6grencilere sadece daha énceden bu dersin
sorumlusu tarafindan tespit edilen 6grenme ciktilarina katkisi dederlendiriimektedir. Bu anketler butiin programlarda her dénem butiin zorunlu dersler igin
yaplimakta, dénem sonunda da 6gretim Uyeleri ile bu anket sonuclari ve égrencilerin geri bildirimleri paylasiimaktadir. Dersin sorumlulari da hazrrladiklari raporda
6gdrenci gorus ve geri bildirimlerini degerlendirmekte ve bir sonraki dénem igin dersin isleyisi ile 6nerilerini belirtmektedirler.

Bolumlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve kayit danismanligi, bitirme ve uygulama dersleri danismanhg, staj
danismanhgdi uygulanmaktadir. Ayrica bélimlerde yeni kayit yaptiran 6grenciler igin bltiin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve bélim-fakilte imkanlarini
tanitma amaciyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Bolimler hem beklenen program amaglarinin saglanip saglanmadigini degerlendirmek ve hem de mezunlarin is hayati ve kariyer imkanlart ile ilgili bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla aktif mezun iliskileri yénetimi olusturmayi amaclamaktadir. Universite ve mezunlar arasindaki baglarin giiclenmesini saglamak programlarin
oncelikli hedefleri arasindadir. Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulasimadigini iziemek amaciyla program mezunlari takip edilmekte, mezuniyetten sonra is
bulmalari i¢in gegen sire, ise baslangi¢ pozisyonlari, tcret diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basari ve karsilastiklari gugliikler vb. unsurlar
degerlendiriimeye galisiimaktadir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisansistu 6grenime ve diger alanlara yoénelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica
MUDEK kapsaminda akredite olan bélimlerde MUDEK, programin egitim amaglarinin gesitli i¢c ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmesini ve programin
ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gliincellenmesini istemektedir. Mezunlarin egitim amagclarinin ne derece saglandigi hakkinda
gorusleri ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yénelik anketler her yil diizenlenmektedir. Ornek mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSAKULQOI3ibF TIRQowZel9F pWUzQS87nupnkq28RpePgaCofA/viewform  adresinde google forms  araciligiyla
sunulmustur. Bu anketler de diger paydas anketlerinde oldugu gibi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde
edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmaktadir.

Bolimlerde ayrica mezun iligkilerinin ydnetilmesi icin mezuniyet komisyonlari bulunmaktadir. Bu komisyonun temel sorumlulugu egitim dénemini basariyla
tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan 6grencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasindan sorumludur. Mezuniyet hakki kazanan
o6grencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim planini basariyla tamamlamis &grencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile
ogrencileri ve 6gretim Uyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikl fikir aligverisi icin ortam saglar. Boylelikle mezunlarin is bulma sireglerine ve
kariyer planlamalarina yardimci olunmasi da amaglanmaktadir.

3.5- A5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Fakultemiz bolimlerinde Erasmus+, Farabi, ve Mevlana dgrenci degisim programlari ile her yil belirli sayida 6drencinin diger Universitelerde egitim almasina veya
yurtdisinda staj yapmasina olanak saglanmaktadir. 2022 yilinda Farabi programi aktif olmamistir. Erasmus+ ve Mevlana programlari sayesinde 6grenciler yurt digi
mesleki deneyim kazanmakta (staj hareketliligi), farkl kiltirleri tanimakta ve yasam boyu egitim bilincini kazanmaktadirlar (6grenim hareketliligi). Ogrencilerimiz
yabanci dil ve not ortalamasina gore kontenjan adedince bu programlara yerlestirimektedir. Blim Erasmus+ Koordinatérleri, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri
bu konularda égrencileri bilgilendirmekte ve basvurulari koordine etmektedirler. Bu programlarin genel koordinasyonu ise ERU Dig lligkiler Ofisi Bagkanhiginca
(https://intofiice. erciyes.edu.tr) yiritilmektedir. ligili hareketlilik stirecleri hakkinda daha detayl bilgi igin anilan web sitesi ziyaret edilebilir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Fakultemiz genelinde uluslararasilagsma, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir.
Bununla beraber, 2021 ve 2022 yillarinda Farabi programi aktif olmadigindan bu program kapsaminda universitemize herhangi bir bitge aktarimi olmamis,
dolayisiyla herhangi bir hareketlilik de meydana gelmemistir. Universitemiz her ne kadar da Erasmus+ programi kapsaminda Ulusal Ajans kanali ile maddi destek
almakta ise de, bu maddi kaynak Universite genelinde kullaniimasi ve 6zel olarak fakiltemize ayrilmis bir maddi kaynak bulunmadigindan, maddi kaynaklara dair


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKULQ0I3ibFTlRQowZel9FpWUzQS87nupnkq28RpePgaCofA/viewform
https://intoffice.erciyes.edu.tr

rakamsal bilgiye ulasilamamistir. Konu hakkinda daha detayl bilgi icin ekte verilen resmi yazilara basvurulabilir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Ekteki belgelerden de anlasilacagi tizere, 2021 ve 2022 yillari arasinda Universitemizden Erasmus+ programi kapsaminda giden ve gelen édrenci sayillarinda dusis
meydana gelmistir. Bu dislUsun sebebi net olarak anlaslamamakla beraber, Glkemizin hali hazirda iginde bulundugu ekonomik durumla iligkili oldugu dusunulebilir.
Erasmus+ programi her ne kadar 6grencilere 6grenim veya staj hareketliligi anlaminda belli bir maddi destek sunmakta ise de, 6zellikle de 6grencilerin gidilen
Ulkede barinmasi igin karsilanmasi gereken masraflar, seyahat masraflari, pek cok Avrupa Ulkesinde seyahat dncesi alinmasi gereken zorunlu saglik sigortasi gibi
diger maliyet kalemleri duslUnuldiginde yetersiz kalabilmektedir. Bu durumlarin, pek c¢ok 6grencimizin Erasmus+ programindan yararlanmasini engelledigi
dusunulmektedir.

Farabi programi ise, eklerden de anlasilacagi gibi, 2021 ve 2022 yillarinda aktif olmamistir. Ancak Universitemiz Farabi Kurum Koordinatérligi’'nden alinan, bir
nushasi da ekte verilen resmi yazida bu sureg zarfinda Uiniversitemizin 91 Universite ile anlasmasi oldugu bilgisi alinmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz bolumlerinde yuritulen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik de@erler ve kalite bilinci gergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte,
kamu, endistri ve arastirma kuruluslarinda galisan, lisansistu egitim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktdrleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢alismalarinda yer
alan, lider ézelliklere sahip muhendislerin yetistiriimesini saglamaktir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolum bagkanliklar binyesinde kurulan bélim kurullari ve egitim komisyonlar birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas géruslerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve
program ciktilarini beliremektedir. Asadidaki semada bu paydas mekanizmasi detaylandinimistir:

FAKULTEMIZ PAYDASLARI

ICPAYDASLAR DIS PAYDASLAR
h
-Ogrenciler YO
-Oigr etimn Elemanlan -Mezunlar
-Birtinlerde ders veren -Isverenler
bolin dia 6&retinn
demanla -Meslek
OdalanyEKwruludan
-idari personel
-Diger iimiverstelerin
-0y e kuliipleri mithen didik faliilteleri
-Ogrenc temsilcileri -MUDEK
-Boliimnler
-Dekanhk

Sekil 1. Paydaslarin katilimiyla yapilan bitiin stregler sonunda varilan gérusler

Bolum dlgme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul gérlisti dogrultusunda alinan kararlar, bolim
kurulunda karara baglanir ve bolim baskanliklarinca yaritalir.

Mezun ve isveren gorlsleri genellikle anketler ya da birebir gériisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli periyotlaria yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)
veya bolim bagkanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve isverenin fakultemizi ziyareti sirasinda gérisme saglanmaktadir.

Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve fakultemizin tim bélimlerinde yuritllen 6. (Lisans Egitimi), 7. (YUksek Lisans Egitimi) ve 8.
(Doktora Egitimi) diizey yeteriliklerin kazandinimasi amaciyla bdlimlere ait ders mifredatlan ve 6grenci is yukleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders bilgi paketleri
(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103 ) glincellenmigtir.

Programlarda belienen egitim amaclari ve program ¢iktilarinin saglanma &l¢lisy; belifenen bu amag ve ¢iktilara uygun hazifanan sinav sorularinin, édeverinin ve projelerinin
sonuglarinin de@erlendiriimesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigi belirenmektedir. Bu veriler isiginda yapilan geri besleme ile program ¢iktilari ve
egitim amaclarina ulasilma basarisinin artirimasi icin iyilestimeler ile ilgili kurullar yapiimaktadir.


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103

ic ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlan) iyilestirmeler icin calisma yaparak énerilerini bslim akademik kurullarina sunariar. Bu
kurullar egitim amaglarina program giktilarina ulasma basarisinin artirimasi igin yapiimasi gereken diizenlemeleri tartigiriar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi
yapilarak bélimlerin yillik egitim planlan olusturulur. Bu planlar fakilte yénetim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim kurulunca onaylanan programlar yiriirlige girer.

Bolumlere ait programlarin egitim amaglari ve bu programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili bdlimun web sayfalarinda (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler )
yayinlanmaktadir. Béylece kamuoyu bilgilendiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

ic ve dig paydas gértisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz éniinde bulundurularak belidenen programlara ait
ders bilgi paketleri (Erciyes University - Info Package) tniversitemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi
sagdlamanin yaninda, egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin égrencilere kazandirimasina, taniniligin saglanmasina, hesap \erilebilifige ve hareketliligin
kolaylasmasina énemli katkilar saglamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Boltimlere ait lisans egitim programi egitim amaglar ve program ¢iktilarina ulagsma basarisi dlgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin galismasi
dogrultusunda 6lgliimekte ve degerlendiriimektedir. Komisyonun haziradigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu bdlim 6gretim
Uyelerinden olugan akademik kurulun gérlisiini alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini BoIum kurullarina iletir. Bolim kurullar yapilmasi kararlastirilan
diizenlemeleri uygulama koyarak, tiim égretim Gyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir 8nceki yila gére yapilan ilerleme ve eksiklikler Olgme
ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan belidenir. Belirenen eksiklikleri gidermek igin egitim komisyonlari iyilestirme kararlar alarak, uygulanmasi igin bolum kurullarina iletir.
Ba&lim kurullar bu kararlar egitim programinda uygulamaya koyar.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemiz bélimlerine ait ders miifredatlarinda égrenci is yiikleri AKTS kredi sistemine gére belilenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir. Ogrencilerin yurt ici
we/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiklerinin belirenmesinde de AKTS kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is
yukune dahil edilmektedir. Fakultemiz programlarinda yuritilen dersler kapsaminda égrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri igin, dénem iginde 6deMer veriimekte, kisa sinav ve
quizler yapiimakta, projelerde de ekip ¢alismalarina tesvik edilmektedir. Ayrica bélimlerde son sinif 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statiisiinde gorev almalar da
saglanmaktadir (https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12727/analist-ogrenci-programi-is-ilani-duyurusu ).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizde egitim programlarinin strekli izlenmesi ve giincellenmesi ézellikle MUDEK akreditasyonu olan bolimlerde titizlikle yiriittiimektedir. Buradaki mekanizma kisaca
ozetlenecek olursa; programin egitim amaglari ve program ¢iktilari, bélimlerde gorei 6gretim Uyelerinin ve paydaslarin gérisleri dogrultusunda bilim ve teknolgjik gelismelere
uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz éniinde bulundurularak belilenmektedir. ig paydaslanmiz olan égrencilerle iletisim, danismanlik sistemi ile
kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlar ile gériismek suretiyle isteklerini dile getirebilmektedir. Yazili anketler ile dersler, égretim tiyeleri wb. konularda geri besleme alinmasinda
énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim Uyelerinin gorisleri ise toplantilar ya da birebir gériisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda bélimlerde gérei égretim tyelerinin katilimini
amaglayan “Akademik Kurul Toplantilar’” dizenlenir. Bolum komisyonlari da gerektiginde toplanarak sorumluluklarn dogrultusunda bdlim yénetimine énerilerde bulunabilirler.
Bslum yénetimleri gerektiginde “Anabilim Dali Bagkanlari” ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim tyeleri digiince ve énerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gegerek dile
getirebilmektedirler. Mezun ve isveren gorusleri genellikle anketler ya da birebir gérisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler
de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz strekli iyilestirme caligmalari gercevesinde gelistiriimeye aciktir. Egitim amaglarimizi ve program ¢iktilarmiz
belireme ve glincellemek tizere dis paydaslaria da siki bir is birligi icerisine girilerek paydas gorusleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda
akademik kurul toplantilarinda egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsma y&ntinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu asamada belilenen
ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar galisma yaparak 6nerilerini getirirler ve getirilen 6neriler dogrultusunda programin yuriittlist ve yapilmasi gerekli diizenlemeler
belirlenir. “Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin® periyodik olarak diizenledidi paydaslara yénelik anketler de egjitim amaglarinin gelistiriimesi dogrultusunda kullaniimaktadir.
Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda egitim amaglari ve program ¢iktilarini saglanma diizeyini élgerek bdlimlerde verilen egitimin gézden gecirilmesini saglar. Bu
anketler ayni zamanda mezun gorusleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini sadlar ve her yil diizenli olarak uygulanir.

MUDEK Akreditasyonu bulunan bélimlerde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi sistemi “Makina Miihendisligi ve Gida Mihendisligi” béltmleri icin agagidaki
semada belirtildigi gibi gergeklesmektedir. Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay! igerisinde senatoya sunularak kabulli sonrasinda égrenci isleri ve bilgi
islem daire baskanligi tarafindan yuririge konmaktadir.
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Sekil 2. Makina Mihendisligi Bolimu 6zelinde egitim plani iyilestime sistemi
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Bolumlere ait lisans egitim programi egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulasma basarisi 6igme ve dederlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢alismasi
dogrultusunda dlglimekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun hazifadigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu bdlim égretim
Uyelerinden olusan akademik kurulun gérisiini alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini Bolum kurullarina iletir. Bolim kurullar yapilmasi kararlastirilan
diizenlemeleri uygulama koyarak, tiim égretim Gyelerini bilgilendirir. Bu 6lgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir 8nceki yila gére yapilan ilerleme ve eksiklikler Olgme
ve Deg@erlendirme Komisyonlari tarafindan belidenir. Belinenen eksiklikleri gidermek igin egitim komisyonlari iyilestirme kararlar alarak, uygulanmasi igin bolim kurullarina iletir.
Bolum kurullari bu kararlar egitim programinda uygulamaya koyar.

ic ve dis paydas gértisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz 6niinde bulundurularak belidenen programlara ait
ders bilgi paketleri (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103 ) Universitemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu durum

yuksekdgretimde seffafligi saglamanin yaninda, egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandinimasina, taniniligin saglanmasina, hesap \erilebilirige ve
hareketliligin kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiltemizde egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiimesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim bellidir. Programlarin ders bilgi paketleri, tanmli stregler dogrultusunda

haziranip ilan edilmektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yiriitulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2021

— 2022 akademik yili Bahar yariyilinda yliz yize ve uzaktan birlikte hibrid bir egitim yrittimisken 2022 — 2023 egitim 6gretim yili Gliz déneminde yiiz yiize egitim

yurttlimistdr. Fakdltede programlarin genelinde 6grenme-6gretme sureglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, multidisipliner galismaya tesvik eden ve
arastirma/égrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Fakultede tim programlar dap.erciyes.edu.tr adresi Uzerinden giris yaparak, farkli bélimler
arasinda koordinasyon saglanarak disiplinler arasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri Bitirme Projelerini ortak yUritmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103
http:

Basar 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders égrenme giktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmig olup bu stireg agagidaki gibi isletiimektedir.
Basarinin dliglimesinde, egitim amaglar ve program ¢iktilarina uygun olarak hazidanmis ders anketleri, édever, projeler, deneyler, ddnem sonunda her ders igin hazirlanmis ders
basar degerlendirme formlari (ders sonug raporunda program amag e ¢iktilarini saglamadaki basar degerlendirmesini ve basariyi artirmak igin yapilmasi gereken &neriler yer
almaktadir), staj degerlendirme raporlari, paydaslaria yapilan anketler (mezun, isveren, yeni mezun, yeni égrenci, akademisyen) kullaniimaktadir. Tim bu veriler dogrultusunda
dlgme ve dederlendirme komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik
kurulun géristinu de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini bolim kurullarina iletir. Bolim kurullan yapilmasi kararlastirlan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim
ogretim Gyelerini bilgilendirir. Sonug olarak 6dretim Uyeleri bu bilgiler 1siginda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasmadaki basariy artirmak icin diizenlemeler veya
iyilestimeler yapar.

Basarinin degerlendiriimesinde Muhendislik Fakultesinde 2005-2006 egitim 6dretim yilindan itibaren badil degerlendirme sistemine gegilmistir. Fakultemiz bdlumlerinde ydritulen
tim dersler icin yariyil bazinda bélim bagkanliklar tarafindan ara sinav takvimi hazidanir ve bu takvim gergevesinde gergeklestirilen ara sinav sonuglar 100 puan Uzerinden
degerlendirilir. Sinaviar ilan edilen takvim igerisinde genel olarak iki saatlik sure igerisinde ve her salonda en az iki gbzetmen ile gerceklestirilir. Sinava katilan 6grencilerin sinavin
yapildigi dersliklerin oturma plani gergevesinde olusturularak basilan belge Uizerine imzalar kimlik denetimi ile gézetmen kontroliinde alinir. Sinav sisteminin agik ya da kapali
kitap veya klasik ya da test sinav olmasina ilgili dersin égretim Uyesi tarafindan karar verilir ve sinav 6ncesi agiklanir. Dersin &gretim Uyesi yariyil baginda ilan etmek kosuluyla ek
sinav ve &dever seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim tyesi 6dev ve diger sinaviarin katki oranini énceden ilan ederek ara sinav notuyla birlikte degerlendirerek yil igi
basan notunu belirler. Sinav notlari, égretim tiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programi vasttasiyla ilan edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini Ogrenci Bilgi Sistemi’nden
(http://obisis.erciyes.edu.tr/) grenir. Bu sitede sifre ile girilmesi gereken islemler sadece ilgili 6grenci kullanici numarasi e sifresi ile gergeklestirilir. Ogrencilerin kullanici
numaralar fakiilte tarafindan kendilerine verilen égrenci numaralarindan olusmaktadir. lgili égrenci kullanici sayfasindan not takibi disinda, égretim planlarini, égrencilerin bir
dénemde aldiklar dersleri, ders programini ve mezuniyet icin gerekli sartlan takip edebilmektedir.

Bir ders icin Ham Basari Puani (HBP), &grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden (quiz, kisa sinav, édev gibi) almis oldugu notlarin ortalamasinin
%40’ inin, final sinav notunun %60’ Ina ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarinin Olgmesine ve Degerlendirmesine lligkin Esaslarda belirtilen
yéntemlerle harf notlarina déntistirilir. Harf notunun CC veya daha yukari olmasi durumda &grenci bagarili sayilir. Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda égrenim sirelerini
kisaltmak icin ilk defa alacaklari, basarisiz kaldiklari veya harf notlarini ylikseltmek icin yeniden alacaklari bazi dersleri, yaz okulunda alip basarmalari halinde, o derslerden
aldiklari harf notlar, ilgili derslerin ait olduklan yanyilda/yilda alinmis gibi islem yapilir.

Erciyes Universitesi'nin kullandigi “Bagil Degerlendirme Sistemi” yazilimi égrencilerin genel durumlarini takip eder. Ancak verilen harf notlarinin égrencinin genel durumunu nasil
etkilediginin égretim elemanlan tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, tniversitede 6grenim gérdiigl sire icinde bagari durumunun 8lgiisti olan ‘Genel Akademik Not
Ortalamasi (GANO) her bahar yariyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO'nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Bagarinin Olgmesine ve Degerlendirmesine”
iliskin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Basarinin Olgiiimesi ve Degerlendiriimesine iliskin yénetmeligi asagidaki gibidir:

Sinavar 100 puan {izerinden 6l¢ilir. Bir dersin ara sinav ve yarlyil sonu sinav sonuglar sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinaviarin puani sifir () dr.

a) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina bolinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu
say| tam saylya yukseltilir.

b) Ham basari puani, yaryil veya yilsonu sinav puaninin % 60'ina, ara sinavar puan ortalamasinin % 40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen
korunur, ancak ham basari puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

c) Basari notlari; ham basari puanlar kullanilarak esaslar Universite Senatosu tarafindan belirienen bagil degerlendirme yontemiyle ve agagidaki sekilde tespit edilir:

Basar notu Katsay! Basari

AA 4.0 Miikemmel
BA 35 Pekiyi

BB 3.0 Iyi

CB 25 Orta

cc 20 Yeteri

DC 1.5 Yetersiz
DD 1.0 Yetersiz
FD 0.5 Yetersiz
FF 0.0 Yetersiz

d) Bir dersten basarili olmak icin basar notunun en az CC veya daha yukari olmasi gerekir. Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlar bagaril notlardir. Bir 6grencinin bir
dersten bagsaril olmasi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi égrencileri igin de gegerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri igin almasi gereken bdlime girdikleri yila ait miifredattaki tim zorunlu ve segmeli dersleri bagarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmasi
gerekir. Mezuniyet derecesi; derslerin kredi de@erleri ile bu derslerin basar notlarinin karsihdi olan katsayilaria ¢arpimlarinin cebirsel toplaminin, toplam krediye bélinmesiyle
belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin kayitli oldugu programin biitiin derslerini bagarmasi ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak
programi 6grencileri icin de gegerlidir. Yandal programina bagwran dgrenciler, kendi anadalinda ki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri disinda kalmak
kaydiyla en az 18 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans) programina baswiran égrenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak,
anadal e ¢ift anadal programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve bagarmak zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci isleri Daire Bagkanligr” tarafindan Turkiye'de ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki hazidanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden
itibaren en ge¢ 3 gun igerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirer. Ayrica Turkiye'de ilk olarak elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun égrencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar yerden
elektronik olarak alabilmektedirler.


http://obisis.erciyes.edu.tr/

Hakli ve gegerli sebeplerle derse devam edemeyen weya ara sinava giremeyen 6drenciler ile ilgili fakulte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinav hakki taninir.
Yénetim kurulu karari ilgili 83retim Uyesine bildirilir. Ara sinavarin digindaki sinavar icin mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencilerin ders
dénemi bitmeden ve mazeretin sona ermmesinden itibaren en geg yedi giin iginde ilgili biime bagwurmalari gerekir. Mazeret sinav hakki, ayni ders icin birden fazla kullanilamaz.
Mazeret sinavari ilgili dénem i¢inde bdlimler tarafindan ilan edilen programa uygun olarak yapilir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanigi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriniige giren “Yiksekégretim Kurumlari Oziriler Danisma ve
Koordinasyon Yoénetmelidi'ni gikarmistir. Y&netmeligin 8. maddesinde “YUksekdgretim kurumlan 6zurli 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir Gniversitede kurulmasi
éngorilmektedir. Yénetmelik geredi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Ozt Ogrenci Birimi (Engelsiz Eri Birimi) (https://engelsiz.erciyes.edu.tr/ ) kurulmustur. Bu birimin amaci
Universitemizde égrenim géren engelli égrencilerimizin égrenim siireglerini kolaylastirmak, ihtiyaglarni karsilamak, sorunlarina ¢ézim énerileri sunmak, akademik, fiziksel,
sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde strdirmelerini saglamaktir. Bu birimin ytritme kurulunda fakultemizden iki 6gretim Uyesi ve iki idari personel,
bolim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadiriar.

Fakiiltemizde bélimler tarafindan belidenen kontenjanlar dahilinde yabanci égrenci kabulii yapiimaktadir. Bu égrenciler Erciyes Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine lliskin
Baswiru, Kayit ve Kabul Yénergesi ( https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/8b415a29-019f-40af-91b8-61d5f1b8ebf3.pdf ) kapsaminda belirenmektedir. Bu égrencilerin bagwru
asamalarindan baglayarak 6grenim siireleri boyunca faydalanabilmeleri bakimindan web sayfalan Tiirkge yaninda ingilizce olarak kullanima sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz béltimlerine kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belidenmektedir. Fakiiltemizde %30 ingilizce egitimin verildigi bélimlerde (Makina ve Bilgisayar) hazirik sinif
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu bélimlerde egitim-6gretim almaya hak kazanan égrenciler; Universitemizin Yabanci Diller Boltimiince belidenen élglitlere uygun ulusal veya
uluslararasi yabanci dil sinavianindan birine gimis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Bélim Bagkanligi tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik
sinavini basarmasi gerekir. Bu sinavda basarili olan égrenciler ingilizce hazilik egitimi aimadan, bélimlerinde egitim-6gretime baslayabilider. Diger béliimlerde ise égrenciler
dogrudan kendi bélimlerinde egitim-6gretime baslariar.

YKS ile bdlimlerimize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu égrenciler de 6grenim gérmektedirler. Yabanci uyruklu égrencilerle ilgili mevzuat
(https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Yabanci-Uyruklu-Ogre/4574 ) adresinden elde edilebilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakultemizin tim bélimlerinde GANO'su 3'Uin Uzerinde olan &grenciler baska bélimlerde ¢ift anadal hakki kazanirken, GANO'su 2.5'in Uizerinde olan 6gdrencilerde yandal yapma
hakkina sahip olurlar. Bunlara ilgili yénetmelikler 6grencilere bolimlere ait web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Bunun yani sira fakiltemiz bélimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabuli yapiimaktadir. Yatay gegisler bolim y&netim kurullarinca belidenecek kontenjanlaria sinididir ve
intibak islemleri bélim yénetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirik sinifinin bulundugu bélimlere yatay gecis yapmak isteyen égrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller
Bolimiince belidenen élgtlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Bolim
Baskanligi tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterik sinavni basarmasi gerekir. Bu sinav basaramayan égrencilerin yatay gecis islemleri yapimaz. Yatay gegislerle ilgili
yonetmelik (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2022-2023-GUZ-YARIY IL-NOT-ORTALAMASHHLE-(GANO)-Y/4569 ) adresinde yer almaktadir.

Dikey gegisler; bdlim yénetim kurullarinin teklifi ve YOK tin onay1 ile belirenen kontenjanlaria sinirli olup, intibak islemleri, bélim yénetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirdik
sinfinin bulundugu bélimlere dikey gegis yapmak isteyen égrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Bslimiince belifenen élgiitiere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil
sinavarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Bslim Baskanlig tarafindan diizenlenen ingilizce yeterlik sinavni basarmasi gerekir.
Bu sinav bagaramayan 6égrencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri gerekir. Dikey gegislerle ilgili yonetmelik (https://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2022-2023-DGS-
(DIKEY-GECIS-SINAVI-KESIN-KAYIT-ISL/4584 ) adresinde yer almaktadir.

Yatay gecis baswrulan belirtilen sureleri igerisinde 6grenci isleri daire baskanligina yapilir. Baswiran adaylarin bagwuru evraklarinin uygun olmasi durumunda baswrular kabul
edilir. Baswrularin tamamlandigi sire sonunda dekanhigin istemi ile bélim bagkanliklar tarafindan beliflenen 6gretim Gyelerinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan
grup tarafindan baswirular degerlendirilir. Bu asamada gegis baswrusunda bulunan égrencinin sadece geldigi kurumdan aldig dersler ve basar dizeyleri degil ayni zamanda
6grencinin Universiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde égrenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklar ve ders muafiyetleri, 6grencinin Ingilizce hazirik programindan basarili oldugu veya muaf tutuldudu yili takip eden yanyilin basinda, ilk 15 giin icinde sadece bir
kere 6grencinin bolum bagkanliklarina bagwirusu Uzerine yapilir, yatay gegis yapan égrencilerin ise intibak islemleri dogrudan intibak komisyonlarinca yapilir.

Fakdltemiz boltimlerinde yeni kayit olan 6grenciler igin tanigma toplantilari diizenlenmektedir.

Fakdiltemiz ttim bolimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarili 6grencilerden normal 6grenimleri stresince harg alinmamaktadir. Ayrica
GANO'su yiksek bagaril 6grencilerin kendi bdliimlerinde Ustten ders alarak bélimlerini erken bitirmeleri miimkin olmaktadir. Bagaril 6grencilerin ERASMUS, FARABI gibi
degisim programlarindan yararlanmasina belirli kriterler dahilinde éncelik de verilmektedir.

Fakiiltemiz bélimlerinde verilen danismanlik hizmetleri égrenci ders kayit, tez, staj danigmanliklan ve bazi bélimlerde (Makina, insaat, Elektrik-Elektronik, Endistri, Cewre, Harita
ve 2022 Eyliil'de stiresi dolan Biyomedikal, Endustri, Gida, Tekstil) MUDEK kapsaminda aktif danigmanlik hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanligi, bolimler tarafindan belidenen gretim elemanlar tarafindan yapilir. Bu kapsamda égrencilerin, ders kayitlar ve mezuniyet igin gerekli sartlarin
bilgilendirilmesi wb. bu &gretim elemani tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile égrenci kayit programi tizerinden online iletisim kurabilir ve kayit iglemlerini interaktif olarak
gercgeklestirebilir. Danismanlik, blylk 6lgiide ders kayitlar sirasinda énem kazanmasina karsin, égrenciler danigman égretim elemanlarina sosyal ve kdltirel konularda da
baswrup bilgi alabilifer. Danismanlar égrencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢ézemedikleri sorunlaria ilgili olarak bélim
baskanligindan, fakdlte birimlerinden, tniversitenin Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirer.

Fakultemiz bdlumlerinde dgdrencilere sadlanan bir bagka danismanlik hizmeti de yil ici proje dersleri ve bitirme 6devi tez danismanligidir. Y1l ici proje ders danigmanlidi; bitirme
durumundaki 6grencilerin son iki dénem igerisinde sectidi “Tasarm ve Uygulama-| ve II” ya da bazi bélimlerde sadece “Tasarim ve Uygulama” adiyla aldigi yil igi proje dersi
kapsaminda bir 6gretim Uyesinin, gézetimindeki 6grenci/égrencilerin bir mihendislik problemini gézmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine yonelik yaptidi
danigmanli§i kapsamaktadir. Bitirme édevi tez danismanligi ise; bulundugu dénem igerisinde mezun olabilecek égrencilerin segebildikleri “Bitirme Odev” olarak isimlendirilen ders
kapsaminda yine bir 6gretim Uyesinin, gézetiminde bulunan &grenci/égrencilere bir mihendislik problemini ¢ézmesi, yeni bir tasarim sunmasi veya projelendirme yapmasina ve
bunu sunmasina yonelik sagladigi danismanlik hizmetidir.

Fakiltemiz Bolimlerinde staj iglemleri “Bélim Staj Komisyonlari” tarafindan yiritiimekte ve “Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi Staj Genel Esaslart” ile grencilerin staj
(pratik calisma) 6ncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belilenmektedir. Staj Komisyonlari égrenci stajlarinin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve
denetlenmesi goreverini yuritmektedirler. Stajlar editim-6gretim ve sinav dénemlerini kapsayan sureler disinda, fakdlte tarafindan belifenen tarihler arasinda yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu bulunan béltimlerde (Makina, insaat, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Cevre, Harita ve 2022 Eyliil'de siiresi dolan Biyomedikal, Endiistri, Gida, Tekstil) aktif
danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Aktif danismanlik sistemiyle 6grenci basar durumlari ve sorunlari daha yakindan takip edilmekte ve bu hizmet 6gretim Uyeleri tarafindan
sagdlanmaktadir. Bu sistem ile égrencinin bagarisizliklarinin nedenlere tespit edilmektedir. Ogrencinin, aktif danismanlik sisteminden memnuniyeti sorgulanmakta ve bdylece
yapilan dizenlemelerin ¢iktilar beklentilerine cevap aranmaktadir.
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Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi programlarina kayith égrencilerin izlenmesi ile ilgili islemler ilgili bélim bagkanliklan, “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not
islemleri Biirosu” koordinasyonu vasttasiyla yapilmaktadir. Fakltemiz baliim bagkanliklari, égrencilerle ilgili hususlarda égrenci isleri ve not islemleri biirosundan gelen talep ya
da idari istekleri, bélim alt komisyonlarna yonlendirerek buradan gikacak cevabin tekrar geri déniistind, “Mihendislik Fakditesi Dekanligina” iletir. Dekanlik da “Ogrenci isleri ve
Not Islemleri Biirosuna” cevabi ileterek birimler arasindaki koordinasyonun stirmesini saglar. Boylece bélimlerden gelen bilgiler toparlanarak hem kendi ortaminda saklanir hem
de tiniversitenin “Ogrenci isleri Daire Bagkanligina” génderilir. Dolayisiyla, Ogrenci Isleri ve Not islemleri Biirosu bélim égrencilerinin dogrudan izleme islemlerini gergeklestirir.

Bu cergevede Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu;

1. Ders kayit formlarinin hazifanmasi,

2. Notlarin bilgisayar ortaminda saklanmasi,

3. Transkript hazirlanmasi,

4. Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tim islemlerinin yapiimasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
5. Ogrenci katki paylarinin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapimasi,

6. Askerlik islemlerinin yapiimasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine génderilmesi,

7. Kayit silinme ve mezuniyet iglemlerinin yapiimasi

8. Staj islemleri

gibi islemleri surdrlr. Yine égrenci islerinde égrencilerin rapor islemleri, izinli olma durumlari, tek ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlar, ek sinav ve diger
islemler takip edilmektedir. Mezun olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri burrosu tarafindan yGritdldr.

Yukarida ifade edilen islemlerin disinda diger izleme islemleri (http:/obisis.erciyes.edu.tr/) ilgili linkten “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” gercevesinde
gerceklestirilir. Bu linkten 6grencilerin sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama islemleri yirtttimektedir. Ayrica, bu linkten danisman ve ders sorumlusu &gretim Uyeleri igin kayit
islemleri, devam ve not giris islemlerinin yapilmasini saglayan programlara erisim saglanmaktadir.

Fakultemiz 6grencileri ERASMUS degisim programi ile Awupa’da anlagsmali olunan tniversitelerde bir ya da iki ddnem &grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program
kapsaminda yurtdisinda uygun gérillen firma ya da tniversitelerde staj yapabilmektedirier. FARABI degisim programi ile de yurt igi tniversitelerde bir yil égrenim
gorebilmektedirler. Bu programlarin uygun olarak yurttilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiltemizin tim bélumlerinde kullaniimaktadir.

Fakiltemiz lisans ve lisansistu programlarindan mezun olan égrencilerimize diplomalari yaninda Diploma Eki de (https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/16-2/diploma-eki ) verilmektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakultemizde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2
adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254'ti kullaniimaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari
personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina y&nelik, 1182 adet masa Ustii ve 253 adet taginabilir bilgisayar mewvcuttur. Ayrica, hizmet
amagh 11 sunucu yer almaktadir. Fakiltede 90 adet projeksiyon cihazi, 16 adet fotokopi makinesi, 484 adet yazici, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143
adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazimi kullanimaktadir. Fakiltemizdeki bu imkanlar ile etkin bir egitim-6gretim
sUrdurilmektedir. Fakiltemiz bdlumlerinde bilgisayar teknolojileri glincel yazilimlar aracilidiyla etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi
weya yeni bilgisayarlarin bélimlere kazandirimasi sireklilik arz etmektedir. EGitim-6gretim faaliyetleri igin bolimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri
teknolojik gelismelere paralel olarak giincellenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak fakiiltemizde Girisimeilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda égrencilere girisimeilik hakkinda bilgiler
erilerek, 6mek olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan égrencilere aktarmasi ve bdylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi
bélimlerde son sinif lisans égrencileri analist grenci programi kapsaminda gesitli sanayi kuruluslarinda yar zamanli olarak proje galismalar yuriitmektedir. Bu uygulamalarin
fakdilte genelinde yayginlagtinimasi hedeflenmektedir. Universite genelinde faaliyet gésteren Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) vasitaslyla da halen
Universitemizde 6grenim géren lisans e lisansusti 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme sirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendiriimelerine katkida
bulunmaktadir. Bazi kamu kurumlarina ait staj kontenjanlar faklltemiz bdlimleri tarafindan 6ncelikli olarak basarili 6grencilere kullandirimaktadir. Bunun yaninda 6zellikle
Kayseri sanayi ile yapilan gériigmeler neticesinde stajyer égrenci kontenjanlari olusturulmaktadir. Universite Sanayi Arastirma isbirigi Vakfi (USAIV) araciligi ile de fakiltemiz
ogrencileri igin staj imkanlan saglanmaktadir. Fakiltemiz égrencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/). 5510 Sayili Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
tim hikiimlerine gére Ulkemiz sinirari igerisinde yasayan tim insanlar ayni kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmistir. Bu
kapsama fakultemizde 6grenim géren dgrenciler genel saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakultemiz binyesinde 6grencilerin kullanabildidi acik ve kapali kantinlerin yani sira Gniversitemiz Sagdlik Kdiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli 6grencilerimize yonelik
yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http:/sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz icerisinde bulunan “Merkezi Bilgi islem” vastitasiyla
ogrencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden faydalanmalan saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Ozel yaklagim gerektiren égrenciler igin Engelsiz ERU Birimi (http:/engelsiz.erciyes.edu.tr/) aktif olarak faaliyet géstermektedir. Bu birim igerisinde gérev alan fakiilte ve birim
temsilcileri dizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 8grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir. Yapilan ve
yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir. Fakultemizde égrenim géren uluslararasi 6grencilerin
iletisim kanallarini daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve boltimlere ait web sayfalarinin ingilizce segenekleri de yayinlanmaktadir. Ayrica bu égrencilere
danigmalan tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler de verilebilmektedir. Bununla birlikte tniversitemiz “Dis lligkiler Ofisi” (http://intoffice.erciyes.edu.tr/) tarafindan da
yabanci égrenciler icin lke, sehir ve tniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir. Universite genelinde her dénem sonunda yapilan égrenci anketleri sunulan hizmetlerin
kalitesi ve yeterliligi konusunda en 6nemli geri ddnlisli saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan segilen boluim ve fakulte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler
y6netime iletilebilmektedir.

B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler
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Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan égrencilerimize yénelik saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her yil
dizenli olarak gerceklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakiltemiz égrencileri de faydalanmakta ve aktif olarak katilmaktadiriar. Bunun yaninda tniversitemiz “Saglik
Kiilttir ve Spor Daire Baskanligimiza” bagli olarak calisan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi” vasitasiyla fakiitemiz égrencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarinda
kendi distinsel faaliyetleriyle olan hobilerini gergeklestirebilmeleri icin, tim faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kullp veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan mekan, malzeme,
arag e gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katiimlar icin maddi destegin sadlanmasi, égrencilerin Universitelerarasi etkinliklere
katilabilmeleri igin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda Unli bilim insani yazar, sanatgi ve egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiyag
duyulan destegin kurum imkanlariyla saglanmaktadir. Universite genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini stirdiren ve égrencilerimiz tarafindan olusturulmus 10
platform ile toplam 188 kulUp ve topluluk bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiltemiz akademik kadrosu 2547 sayill YOK yasasina e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandirimistir. Asagidaki tabloda fakitemiz égretim tyelerinin unvanlarina gére sayilari
verilmigtir.

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2022 Y1ih mali donem verilerine gore
Profesor 78

Docent 28

Dr. Opretim Uyesi 78

Ogretim Garevlisi 8

Aragtirma Gorevlisi 53

TOPLAM 245

2022 yili mali déneminde Fakiltemiz insan kaynaklarinda 78 Profesér, 28 Dogent, 78 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevisi ve 53 Arastima GéreMisi olmak (izere toplam
245 akademik personel hizmet vermistir. Fakiiltemizde 12 kisi is¢i statiisiinde olmak (izere toplam 49 idari personel calismaktadir. Ogretim lyesi basina diisen égrenci sayisi
yuksek olmasina ragmen, 6dretim kadrosu nitelik agisindan programin strdiriimesi ve gelistiriimesi yoninden yeterlidir. Tum 6gretim Uyeleri, bir 6gretim Uyesinin kendisini
gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan énem oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisini
kullanmaya 6zen gostermektedirler. Arastirma géreMilerine e lisansustu 6grencilere bu konuda 6mek olmaya ¢alismaktadiriar.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Fakiltemiz balimlerine 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinaviarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hitkiimleri gergevesinde égretim elemanlar
alinmaktadir ve ilgili yonetmelik linki asagida verilmektedir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Doktor 6gretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina
atanmak igin 6gretim tyelerinin Universite Senatosunca belirtilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin YOK kriterlerinin saglanmis olmasi,
adayin dogentlik unvani almasi ve belirtilen dogentlik atamasi igin gereken kosullan sadlamasi gerekmektedir. Bolimlerde ihtiyac duyulan alanlar igin 6gretim Uyesi talebi fakdilte
dekanligina bildirilmekte ve uzmanlik alanina gére fakiilte dekanlig ilgili fakilte dekanliklarindan égretim tiyesi gérevendirilmesi icin talepte bulunur. ligili fakiilteler kendi
bélimlerinden uzmanlik alanlarina gére ve 6gretim Uyesinin istegine bagli olarak gdrevendirme yapar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim tiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninin ders igerigi ile értiismesi durumu anabilim dali bagkanliklarinca belidenir. Fakiiltemizde ders gérevendirmeleri bolimlerin talebi
{izerine anabilim dali baskanliklarinca yapilir ve bélim kurullarinca onaylanir. Fakiltemizde doktorasini tamamlamis égretim tyelerinin TUBITAK bursu diginda doktora sonrasi
arastirma yapmalari ve mesleki gelisim sadlamalari maksadiyla en fazla bir yil streyle Universitemiz tarafindan desteklenmeleri miimkin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve
ders alma hareketlikleri kapsaminda 6gretim Uyelerinin Awupa’da anlasmali Universiteleri ziyaret etme olanaklari da mevcuttur. Ayrica fakiltemiz tarafindan égretim Gyelerinin yurt
ici ve yurt digi konferans ve sempozyumlara katilimlar igin destekler de saglanmaktadir. MUDEK kapsaminda akredite edilmig bélimlerde her ders icin dersi alan égrencilere
yariyll sonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve dederlendirme sonuglar bélim web sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini
dlgmeye yonelik farkl kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakilte geneline yayginlastinimasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansin édtillendiriimesi
konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. Fakultemizde program hedeflerine ulagsmak icin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak strdirllebilifigi i¢ ve dis
akademik personel kaynaklan kullanilarak saglanmaktadir. Ig kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaglan dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlari
yuritilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim iyesi yetistiriimesiyle stirdirtilebilidik saglanmaktadir. Disaridan ise bélimlerin ihtiyaglan dogrultusundaki talepler dikkate alinarak
ogretim Uyesi kadrolart ilan edilmekte ve gerekli sartlarl saglayan 6gretim tGyesi alimi gergeklestiriimektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

MUDEK kapsaminda akredite edilmis bolimlerde her ders icin dersi alan égrencilere yan yilsonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglar bslim web
sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini 6lgmeye yénelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakdilte geneline
yayginlastirimasi hedeflenmektedir. Fakultemizde egitsel performansin édillendiriimesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiltemizde program hedeflerine ulasmak igin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak surdirilebilifligi ic ve dis akademik personel kaynaklari kullanilarak
saglanmaktadir. i¢c kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaglan dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlan ydriitiimektedir. istenilen nitelikte &gretim tyesi
yetistiriimesiyle strdirlilebilirlik sadlanmaktadir. Digaridan ise bdlimlerin ihtiyaglan dogrultusundaki talepler dikkate alinarak dgretim Uyesi kadrolari ilan edilmekte ve gerekli
sartlan saglayan 6gretim Uyesi alimi gergeklestirilmektedir.


https://kulup.erciyes.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasina e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandinimistir. Asagidaki tabloda fakdiltemiz égretim tiyelerinin unvanlarina gére sayilari
verilmigtir.

UNVAN 2022 Yili mali dénem verilerine gére
Profesor 78

Dogent 28

Dr. Ogretim Uyesi 78

Ogretim GoreMisi 8

Arastirma GoreMisi 53

TOPLAM 245

2022 yili mali déneminde Fakiltemiz insan kaynaklarinda 78 Profesér, 28 Dogent, 78 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevisi ve 53 Arastima GéreMisi olmak (izere toplam
245 akademik personel hizmet vermistir. Fak(iltemizde 12 kisi is¢i statiisiinde olmak (izere toplam 49 idari personel calismaktadir. Ogretim lyesi basina diisen égrenci sayisi
yuksek olmasina ragmen, 6dretim kadrosu nitelik agisindan programin strdiriimesi ve gelistiriimesi yoninden yeterlidir. Tum &gretim Uyeleri, bir 6gretim Uyesinin kendisini
gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan énem oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisini
kullanmaya 6zen gostermektedirler. Arastirma géreMilerine ve lisansustu 6grencilere bu konuda 6émek olmaya c¢alismaktadiriar.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Fakiiltemiz béliimlerine 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Girig Sinaviarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri gercevesinde égretim elemanlar
alinmaktadir ve ilgili yonetmelik linki asagida verilmektedir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Doktor égretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarina
atanmak igin &gretim tyelerinin Universite Senatosunca belirtilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin YOK kriterlerinin saglanmis olmasi,
adayin dogentlik unvani almasi ve belirtilen dogentlik atamasi igin gereken kosullan sadlamasi gerekmektedir. Bolimlerde ihtiyag duyulan alanlar igin 6gretim Uyesi talebi fakilte
dekanligina bildirilmekte ve uzmanlik alanina gére fakiilte dekanlig ilgili fakiite dekanliklarindan égretim tyesi géreMendirilmesi icin talepte bulunur. ligili fakiilteler kendi
bélimlerinden uzmanlik alanlarina gére ve 6gretim Uyesinin istegine bagh olarak gérevendirme yapar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim tiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninin ders igerigi ile értiismesi durumu anabilim dali bagkanliklarinca belidenir. Fakiiltemizde ders gérevendirmeleri bolimlerin talebi
{izerine anabilim dal baskanliklarinca yapilir ve bélim kurullarinca onaylanir. Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis égretim tyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrasi
arastirma yapmalari ve mesleki gelisim sadlamalari maksadiyla en fazla bir yil streyle Universitemiz tarafindan desteklenmeleri mimkin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve
ders alma hareketlikleri kapsaminda 6gdretim Uyelerinin Avupa’da anlagsmali Universiteleri ziyaret etme olanaklari da mewvcuttur. Ayrica fakultemiz tarafindan égretim Uyelerinin yurt
ici ve yurt disi konferans ve sempozyumlara katilimlar icin destekler de saglanmaktadir. MUDEK kapsaminda akredite edilmis béliimlerde her ders icin dersi alan égrencilere
yariyll sonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglar bélim web sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini
dlgmeye yonelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakulte geneline yayginlastinimasi hedeflenmektedir. Fakiltemizde egitsel performansin éddllendiriimesi
konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. Fakiltemizde program hedeflerine ulasmak icin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak surdirdlebilifigi ic ve dis
akademik personel kaynaklari kullanilarak saglanmaktadir. ic kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaglar dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlari
yuritilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim Uyesi yetistiriimesiyle strdiriilebilidik saglanmaktadir. Disaridan ise bélimlerin ihtiyaglan dogrultusundaki talepler dikkate alinarak
ogretim Uyesi kadrolari ilan edilmekte ve gerekli sartlan saglayan 6gretim Gyesi alimi gergeklestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

MUDEK kapsaminda akredite edilmis bolimlerde her ders igin dersi alan 6grencilere yan yilsonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglari bslim web
sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini slgmeye yoénelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakilte geneline
yayginlastinimasi hedeflenmektedir.

Fakultemizde egitsel performansin édillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakultemizde program hedeflerine ulagsmak icin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak sirdurtlebilifigi i¢ ve dis akademik personel kaynaklar kullanilarak
saglanmaktadir. i¢ kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim intiyaglan dikkate alinarak yiksek lisans ve doktora programlan yiritiimektedir. istenilen nitelikte &gretim Gyesi
yetistiriimesiyle strdirllebilirlik sadlanmaktadir. Digardan ise bdlimlerin ihtiyaglan dogrultusundaki talepler dikkate alinarak 6gretim Uyesi kadrolari ilan edilmekte ve gerekli
sartlan saglayan 6gretim Uyesi alimi gerceklestirilmektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Miihendislik Fakultesi binyesinde arastirma gelistirme sireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisina iligkin bir yapilanma mevcut degildir. Bu sireglerin ynetimi Universite
genelinde oldugu gibi Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma projeleri birimi (ERUBAP) biinyesinde gerceklestirilmektedir.

BAP Organizasyon Semasi

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Birimin kendine 6zgli arastirma gelistirme kaynag yoktur. Kaynaklar Universite tarafindan BAP birimi ve arastirma merkezleri araciligiyla saglanmaktadir.
i¢ Kaynaklar

Fakiltemiz Ogretim Uye ve elemanlarinin kisisel veya disiplinler aras yiritmekte olduklar bilimsel aragtima ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Proje sonuglarinin; Science Citation Index-Expanded (SCl), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) indeksleri
kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanmasi beklenmekte ve proje turiine gére projenin kapatilabilmesi icin farkl yayin sartlan aranmaktadir. Bu sebeple projelere bagwru
asamasinda iken literattrdeki giincel galismalara paralel olmayan ve yayina donisturilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlan dikkate alarak daha
guincel ve yaygin etkisi fazla olan galismalara yonlenmektedirler.

Dis Kaynaklar

Dis Kaynakli projeye yazilmasina iliskin ETTO tarafindan yil igerisinde duyurular ve proje yazma egjitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ, TAGEM, Horizon
2020 \b. birgok proje icin yapilan gagrilar duyurulmakta ve gagrilara iliskin egditim seminerleri veya toplantilar diizenlenmektedir. Baswru siirecinde ETTO personeli tim
arastirmacilara projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiltemiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanmini saglamak e ilave kaynak temin edebilmek icin i¢ ve dig
paydaslaria isbirligi (endustri ve kamu kuruluslar, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar) cergevesinde yapilan ¢alismalari ve danigmanlik hizmetlerini
desteklemektedir. Erciyes Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Geligtirme Bélgelerinde GéreMendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmeligin 5. maddesi geregince
Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Erciyes Teknopark)'nde kurulu bulunan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi'nde yari zamanli olarak asli géreMerini yerine getirmek
kaydi ile mesai saatleri disinda géreMendirilmesine izin vererek 6gretim Uye ve elemanlarini tesvik etmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi Web Sitesi

BAP Uygulama Esaslar ve Yonergeler

BAP Faaliyet Raporlari / Giincel Ozet Bilgiler

ERU Arastirma Merkezleri

2022 Yilina ait ERU BAP ve ETTO Merkezli proje egitimleri ve duyurularina émekleri agagida verilmistir.
ETTO Yeniden BIGG Uygulayicisi oldu

ETTO / Uygulamali Patent Egitimi

ETTO / BootCamp Erciyes ilani // BOOTCAMP ERCIYES Web Sitesi

ETTO / "ICAT CIKARALIM" Baslikli Patent Egitimi (Tim Fakdilteler igin ayr ayn diizenlenmistir)
ETTO/ Isveren Haklan Semineri

ETTO/ Etkinlik llan / 24. Erban Invest Day

ETTO/ KOBIler igin Proje Yazma Etkinligi

ETTO/ Erasmus+ Uygulamali Proje Yazma Egitimi

ETTO/ TUBITAK 1001 Siireglerinde Yapilan Degisiklikler Hakkinda Cewrimici Bilgilendirme Giini
BAP / TEKNOFEST 2023'e Yénelik Lisans Ogrencisi Katilimli Projeler Duyurusu

BAP / 2022 Yili 3. Dénem Arastirma Projeleri Cagrisi

BAP / ADEP Cagrisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin tiim béltimlerinde doktora programi bulunmaktadir. Gida, insaat ve Makine Miihendisliklerinde ise ayrica Ingilizce Doktora programi olup égrenci almaktadir. Doktora
&grenci kontenjanlarinin arastirma Universitesi olmanin bir gereksinimi olarak her gegen bir énceki yila artirimaya caligiimaktadir. Bdylelikle doktorali arastirmaci sayisinin Ulke
genelinde artirimasina yardmci olunmaktadir. Her yilin Giiz ve Bahar Yan Yili sonlarinda FBE tarafindan Anabilim dallarindan Doktora 6grenci talepleri istenilerek web sitesinde
ilan edilmekte ve ilgili ydnetmeliklerce 6grenci alimlar gergeklestiriimektedir.

FBE Bunyesindeki YL ve Doktora Programlari

FBE / Ogrenci Kontenjanlari ve Bagwiru Sartlar

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi igin imkanlar sunulmaktadir. 2021 yili igerisinde baglayan birim destekleri ile ilgili giincelleme ¢aligmalar tamamlanmig olup Uygulama Esaslari Ocak 2023'den
itibaren gegerli olacak sekilde glincellenmistir. Bu kapsamda proje 6denekleri artirimis, projelerde bursiyer bulundurma imkanlari saglanmistir. Arastirma amagli olarak bagka bir
arastirma merkezinde belirli bir stire bulunmaya yénelik seyahatler icin destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen proje turleri asagidaki gibidir:

a) Genel Arastirma Projesi (GAP)
b) Oncelikli Alan Ar-Ge Projesi (OAP)


http://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
http://bap.erciyes.edu.tr/
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://www.erciyes.edu.tr/tr/merkezler/1/arastirma-merkezleri
http://www.erciyestto.com/haber/15344
http://www.erciyestto.com/duyuru/6120/uygulamali-patent-egitimi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6119/bootcamp-erciyes-basvurulari-basladi.html
http://www.bootcamperciyes.com/
http://www.erciyestto.com/duyuru/6117/icat-cikartalim.html
http://www.erciyestto.com/duyuru?page=2
http://www.erciyestto.com/duyuru/6109/24erban-invest-day.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6100/kobiler-icin-eic-hizlandirici-accelerator-programi-proje-yazma-egitimi-etkinligi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6096/erasmus-uygulamali-proje-yazma-egitimine-davet.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6095/tubitak-1001-sureclerinde-yapilan-yenilikler-hakkinda-cevrimici-bilgi-gunune-davet.html
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/teknofest
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2022-yili-3-donem
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/adep-2023
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/ana-bilim-dallari
https://fbe.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogrenci-alim-ilani

c) Aragtirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)

d) Ustiin Basarili Bilim Insani Destek Projesi (UBDP)

e) Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)

f) Katihmh Arastirma Projesi (KAP)

g) Sanat Temelli Arastirma Projeleri (SATAP)

h) Uluslararasi Arastima isbirligi Projesi (UIP)

i) Gudumlu Proje (GDP)

j) Lisansusti ve Uzmanlik Tez Projesi:

k) Hizli Destek Projesi (HZP)

) Lisans Ogrencisi Katilimli Arastimma Projesi-A Grubu (LOK-A)
m) Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi-B Grubu (LOK-B)
ETTO / Arastirmaci ve Akademisyen Faaliyetleri

BAP / Uygulama Esaslar Gincellemesi (Ocak 2023)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

ERASMUS Personel Ders verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi programlari kapsaminda her yil farkli Gniversitelerde ders verme etkinligine birgok 6gretim Uyesi
kontenjanlar dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi sirasinda irtibat kurulan yabanci tniversitelerin gretim Uyeleri ile ortak proje kararlari alinmasina olanak
sadlamaktadir.

ERASMUS Ogretim Uyesi Hareketliligi Program Kontenjanlari
Dig lligkiler Ofisi Web Sitesi

Personel Ders Verme Hareketliligi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz 6gretim Uyeleri yaptiklari biitiin galigmalari AVESIS sistemine tanimlamakla yikimitdir. Bu sistem sayesinde akademik personelin aragtirma faaliyetleri, aragtirma
performanslari yil bazinda rahatlikla ilgili paydaslarca gorilebilmektedir.

Arastirma performans degerlendirmesi sonucunda belidenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi izlenebilmektedir. Ayrica her yil Akademik Tesvik Uygulama Esaslarina bagli olarak
geri donusler 6gretim Uyelerinden istenmektedir. Bu geri donislere bagli bir tesvik ve takdir mekanizmasi isletilerek arastirma performanslarinin artirimasin yénelik performans
duzeylerinde maaglarina ek tesvik édemeler yapllir.

Bunun yani sira TUBITAK tarafindan arastimacilara Uluslararasi dergilerde yapilan bilimsel makaleler igin verilen yayin tegvikinin yaninda tniversitemiz tarafindan da
akademisyenler bilimsel tesvik 6dilU sureci baglatiimis ve uygulamaya gegirilmistir. Bu kapsamda universitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma kapasitesi ve kalitesinin
gelistirimesi ve arttinimasi hedeflenmektedir.

AVESIS
ERU Akademik Tesvik ilani
ERU Bilimsel Tesvik Ilani

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

AVESIS sistemine fakiiltemiz 6gretim tyeleri tarafindan tanimlamakla olan akademik faaliyetler, bu sistem sayesinde akademik performans seklinde yil bazinda rahatlikla ilgili
paydasglarca gériilebilmektedir. AVESIS sistemi YOKSIS ve diger veri tabanlarindan bilimsel faaliyetlerini gekebilme ézelligine sahiptir. Bu ézelligiyle kolay bir sekilde AVESIS
sistemi performans puanlamasinin daha kolay yapilabilmesine kolaylik saglamaktadir. Bu sistem 6gretim Uyesi atamalarinda ve performanslarinin izlenmesinde stirekli
kullaniimaktadir.

AVESIS


http://www.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html
https://bap.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/anasayfa
https://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://erasmus.erciyes.edu.tr/default.asp
https://erasmus.erciyes.edu.tr/tr/personel/personel-ders-verme-hareketliligi
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12889/2022-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/12868/2022-yili-erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-basvuru-sureci-baslatilmistir
https://avesis.erciyes.edu.tr/

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Surreglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Erciyes Universitesi Mihendislik Fakditesinin misyonu; miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansisti egitimi saglamak, arastimma ve bilimsel faaliyetler yolu ile
kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler Gretmek, gerekli muhendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel disiince ile donanimh mihendisler yetistirmektir.
Fakltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu misyon, hedefler ve strateji dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yuritmektedir.
Fakultemiz bolumlerindeki 6gretim Uyelerince yapilan galismalarda da toplumsal katki politikasi benimsenerek hareket edilmektedir. Bu amagla, toplumsal hizmet faaliyetlerinin
etkinligi artirmaya yoénelik hedef ve stratejiler Fakultemiz Stratejik Planinda siralanmistir. (Kanit: D.1.1.1).

Ayrica fakiltemiz girisimcilik faaliyetlerinin artinimasini amaglamakta ve bu yénde galismalar yapmaktadir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark biinyesindeki firmalara ve Erciyes
Teknolgji Transfer Ofisi (ETTO) araciligiyla birgok endistri kurulusuna bilgi ve teknoloji transferi gergeklestiriimektedir. Bahsi gegen galismalarda 6gretim Uyelerimiz, ilgili firma ve
deMet kuruluslarina danismanlik, s6zlesmeli arastirma, proje gelistirme, politika gelistimeye katilim, uzmanlik paylasimi \b. yapiimaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin artinlmasi
amaclyla Erciyes Teknopark biinyesinde sirket agmak isteyen 6gretim Uyelerimize gerekli izinler saglanmaktadir. Bu sirketlerdeki veya fakulte biinyesinde yapilan ¢alismalarla
ilgili gelistirilen Grunlerle ilgili fikri miilkiyet, patent, marka alinmasi sureci ETTO tarafindan saglanmaktadir. Fakdilte blinyesindeki laboratuvarda birgok test ve deney Ucret karsiligi
Déner Sermaye Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet danismanlik veya inceleme/kabul heyeti tyeligi seklinde de olabilmektedir. Ogretim Uyelerimiz “Yagam
Boyu Ogrenme” ilkesi kapsaminda talep edilmesi veya 6neri sunmalari halinde ERSEM biinyesinde tniversite disi katilimcilara kurs ve egitim hizmetleri vermektedir.

Fakiltemiz 1985 yilinda kurulan Universite Sanayi Arastirma isbirligi Vakfi (USAIV) ile galismalar yiiriitmekte ve bu kapsamda, giinimiiz teknolojisine uygun sekilde sanayiye
yonelik arastirmalar yapilmasi icin Universite sanayi is birigini saglamak, sanayicilerin karsilastigi sorunlar beliremek, tniversiteden bu sorunlara ¢ézim getirilmesine yardimci
olmak amaclyla faaliyetler yuritmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda Universite sanayi isbirligi bilincinin kazandirlmasi suretiyle nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla
bolgemizdeki glicli sanayi kuruluslari ile isbirigi protokolleri imzalanmistir. (Kanit: D.1.1.2, D.1.1.3)

Fakultemiz bdlgemizdeki birgok ortadgretim kurumu ile bilim ve kilturel alanlari kapsayan isbirlikleri yapmaktadir. Bu isbirikleri ile, ilgili kurumlarda egitim géren égrenciler
yiriittikleri bilimsel calisma, arastirma ve proje faaliyetlerinde Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesinin laboratuvar, konferans salonlari \b. imkanlarindan yarardanma imkani
bulmaktadrr. (Kanit: D.1.1.4, D.1.1.5)

Muhendislik Fakltesi Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklar, finansal ve fiziksel kaynaklandir. Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin kullanimini etkin olarak planlamaktadir. Universitemizin baglica finansal kaynaklan deviet tarafindan karsilanmakta olup Fakiiltemizin
ana mali kaynadi da Universite rektérigu tarafindan fak(iltemize tahsis edilen biitgeden karsilanmaktadir. Fakiltemiz kaynaklarinin optimum sekilde kullanimini saglamaya
yo6nelik akademik ve idari birimleri arasindaki butce dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Fakuilte kapsaminda talepler dogrultusunda déner sermaye kapsaminda yapilan
deneylerde bazi béltmler igin ilgili laboratuvariarda tekniker/teknisyen kadrosunda destek personeli bulunmaktadir. Doner sermaye galismalarina igin kullanilan cihaz Bazi
bolumlerde ise destek personeli olmayip ¢alismalar 6gretim Uyelerince yapiimaktadir. Fakiltemiz 6gretim Gyelerinin gérevi oldugu arastirma merkezlerinde ise arastirma
merkezlerine ait personelleriyle hizmet vermektedir. Fakiiltemiz kaynaklarini arastirmada ve egitimde insan kaynaklarini gelistirmek (izere kullanmaktadir. Universitemizin baglica
finansal kaynaklari devet tarafindan karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektérigi tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir.
Fakulte butgesinin akademik ve idari birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemizce toplumsal katki faaliyetlerinin Stratejik Plan'a uygun sekilde sistematik takibi ve sirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme sireci ile
gergeklestiriimektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi sireci, beliri araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler itibariyla
raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmay! igerir. Toplumsal katki performansi Bélumler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bélimlerden
gelen toplumsal katki performans verileri Fakilte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakuilte verileri olusturulmaktadir. Fakiltemizce toplumsal katki
faaliyetlerinin Stratejik Plan'a uygun sekilde sistematik takibi ve surekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme sireci ile gergeklestiriimektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi sireci, belirli araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belidenen donemler itibaryla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunmay! igerir. Toplumsal katki performansi Bolumler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve dederlendiriimektedir. Bolimlerden gelen toplumsal katki
performans \erileri Fakdlte Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakdlte verileri olusturuimaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin guiclii yénleri ile iyilesmeye agik yoénlerinin Liderlik, Yoénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma - Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendirimesi
asagida yapiimistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Fakultemiz Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sisteminin gcli yonleri;

1. Fakiltemizde hali hazirda 6 balim 10 program (Makine, ingaat, Elektrik-Elektronik, Mekatronik, Harita ve Cewre Miihendisligi) MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi) tarafindan akredite edilmis olup akreditasyonlari devam etmektedir. 4 bolim 7 programin (Biyomedikal Muh., Endustri Mih., Gida Muh.
ve Tekstil Mh. Bslumleri) MUDEK Akreditasyonlar ise Eyliil 2022'de sonlandirimistir. Béylece toplam 10 bélim 17 programda akreditasyon kiltiiri olugmus ve MUDEK
tarafindan 6ngorilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin yirittliyor olmasi,

2. Universitemizin YOKAK tarafindan 5 yil tam akreditasyon almasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirici olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir,

3. Universitemizin Aragtirma Universiteleri siralamasinda Tirkiye'de 8. sirada yer alarak bélgemizdeki Uiniversiteler arasinda bir lider pozisyona sahip olmasi, fakiiltemiz agisindan


https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/muhendislik-fakultes/3d211fbe-b333-407f-8e02-badba407ff7c.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/muhendislik-fakultes/a7e0b0ba-c1b1-4ef9-84ab-687ccab676a5.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/muhendislik-fakultes/9b074cf7-56b3-4fc1-a99e-a84ecf1ebf04.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/muhendislik-fakultes/fbad919f-e608-4227-8e2f-acf7401b87c4.pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/fakulte/muhendislik-fakultes/32898f06-f4f2-4c4e-9a04-fb304a86f245.pdf

da benzer bir etki olusturmasi,

4. Bilimsel yayin siralamalarinda fakultemizin mihendislik fakiteleri arasinda ilk siralarda yer aimasi, fakiltemizin akademik ¢alisma ortaminin kalitesinin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

5. Fakdiltemizde kurumsallagmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yénetmelik ve yénergelerle tarif edilmis olmasi,
6. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden ydriittllyor olmasi,

7. Fakultemiz binyesindeki 6gretim Uyelerinin ve égrencilerin Ust yoneticilere kolay ulasabilmeleri.

iyilestimeye agik yonler,

1. Miidek akreditasyonu sonlanmig ve olmayan bélimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri yéniinde calismalarin baglatiimasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Glvencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

4. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,

5. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

6. Personele yeterli hizmet igi egitimin yapilamamasi.

Egitim ve Ogretim

Fakultemizin egitim ve 6gretim faaliyetleri bakimindan guglu yonler;

1. Fakiltemiz bolimlerinde nitelikli 6gretim Uyelerinin bulunmasi ve bu égretim Uyeleri tarafindan basaril bir sekilde égretim eleman yetistiriimesi,

2. Fakiiltemizin gogu bélimlerinde MUDEK akreditasyon kdiltiiriiniin yerlesmis olmasi, olmayan ve akreditasyonu sonlanmis bélimlerde akreditasyon calismalarinin devam
ettiriimesine yonelik calismalarin yapiliyor olmasi,

. Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi degjisim programina yoénelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede yriitiiliyor olmast,
. Fen Bilimleri Enstitlistinde fakultemizin tim birimleri icin lisansistu 6gretimin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,

. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesinde tim bdlimlerde ileri teknolojik donanim ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvariarinin kullaniliyor olmasi,
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6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolgjilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
7. Bolumlerde yuritulen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arag ve gerecleriyle donatiimis égrenci laboratuvariarinin kullaniliyor olmasi.
8. Fakultemiz igerisinde dgrencilerin ders galismalarina yonelik modem ¢alisma salonlarinin ve bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi
9. Fakultemiz igerisinde 6gdrencilere yonelik kablosuz intemnet erisiminin saglanmis olmasi,

10. Pandemi déneminde edinilen uzmanliklar ile uzaktan-egitim arag ve gereglerinin 6gretim tyeleri ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi.

11. Fakiltemiz ile Kayseri ve Kayseri disindaki Sanayi Kuruluslari ile ikili protokole bagdli olarak stajyer égrenci programinin yriittlyor olmasi,

12. Fakdiiltemizin iki bélimiinde (Enerji Sistemleri Mih. ve Yazilim Mih.) % 100 ingilizce egitimin, iki bélimiinde (Makine Mih. ve Bilgisayar Miih.) % 30 ingilizce egitimin
\eriliyor olmasi,

13. Fakiltemizin 3 bdlimiinde (Endustriyel Tasarim Muh., Malzeme Miih. ve Tekstil Miih.) is yeri egitimi (7+1) programinin yurttdltyor olmasi.

14. Fakiltemizde, ¢godunludu Kayseri'de olmak Uzere Ulkemizin ¢esitli sanayi kuruluslari ile yaptidi protokoller cergevesinde Stajyer Muhendis Programi'nin (SMP) etkin bir
sekilde yurutultyor olmasi.

lyilestimeye acik yonler;

1. Ogretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere gekilmesi,

2. Ogrencilerimizin mihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha Ust diizeylere ulagtirimasi,

3. Ogrencilerin 6grenim stireleri igerisinde tniversite-sanayi isbirligi gercevesinde sanayi kuruluslar ile iligkilerinin daha da gelistirilmesi,

4. Lisansustu egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge Ulkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yeniden yapilandirnimasi,

5. Bazi bélimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

6. Universite kitiiphanesinde Miihendislik Fakdiltesi bélimlerine yénelik kaynak kitap sayisinin yetersizligi,

7. Ogrencilerimizin fakiilte igerisinde AR-GE faaliyetlerini serbestge yrlitebilecekleri atélyelerin (FabLab vb.) bulunmamasi.

Aragtirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bakimindan fakdltemizin gugli yonleri;

1. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi destekli gok sayida projenin fakdiltemiz égretim Uyeleri tarafindan y(riittliyor omas,
2. Fakdiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilidi ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yuritmesi,

3. Ogretim elemanlanmizin yurtdisindaki mithendislik fakdilteleri ile akademik is birlikleri yapiliyor olmasi,

4. Miihendislik fakdiltesinde Uretilen bilginin teknolojiye dniistiriimesine katki saglayacak Teknopark'in Universite biinyesinde kuruimus ve faaliyete gecmis olmasi,
5. Yeterli bilgi islem imkanlari ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

6. Fakultemiz dgdretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an intermete baglanabilme olanaklari,

7. Ogretim Uyelerinin arastima-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.



lyilestimeye acik yonler;

1. Fakiltemiz &gretim Uyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirimasi,

2. Ogretim Uyelerinin proje performanslarinin artirimasi,

3. Bilimsel ve endustriyel arastirmalarin gogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve Ulke ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,

4. Universite-sanayi isbirligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirimasi,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve teswviklerin artirimasi.

Toplumsal Katki

Fakultemizin toplumsal katki bakimindan guglu yonleri;

1. 1985 yilinda Universite Sanayi Aragtimma Isbirligi Vakfi (USAIV) nin kurulmasi ve bu vakif (izerinden Kayseri sanayinin problemlerine tniversitenin ¢ézimler arayabiliyor olmas,
2. Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Teknopark ve ETTO (izerinden teknoloji ve uzmanlik paylagimi yapilabiliyor olmasi,

3. Fakdilte biinyesinde bulunan gelismis arastirma laboratuvarlarinda endistri ve firmalar igin bir ¢ok testin ve analizin déner sermaye izerinden yapilabiliyor olmasi,
4. Yagam boyu 6grenme kapsaminda ERSEM Uzerinden bir ¢ok kurs ve egitimin verilebiliyor olmasi,

5. Kayseri e civarinda bulunan bir gok kurum ve kurulus ile yapilan protokoller cercevesinde bilgi ve tecriibe paylasiminin yapilabiliyor olmasi.

lyilestimeye agik yonler,

1. Universite Sanayi Arastima Isbirligi Vakfi (USAIV) nin daha etkin bir bigimde faaliyetlerini stirdiirmesi,

2. Fakdilte arastirma kapasitesinin Kayseri ve civarindaki kurum ve kuruluslar tarafindan daha etkin olarak kullaniimasinin saglanmasi,

3. Fakultemiz bdlumleriyle ilgisi olan oda ve meslek kuruluslartyla daha etkili bir galisma ortaminin olusturulmasi.
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