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1-OZET

1.1- Ozet

Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) yazimina kaynak teskil eden Birim i Degerlendirme Raporunun (BIDR) amaci, birimin kendi giclii ve gelismeye acik
yénlerini tanimasina e iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en énemli giktisidir. BIDR, paydaslaria
iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi kdiltiriniin yayginlastirimasi ve i¢sellestiriimesi amaglarina hizmet etmektedir.

Fakdiltemiz 2020 yili Birim I Degerlendirme Raporlarunun (BIDR 2020) hazidanma stireci, Rektoriigiimiiziin 05/02/2021 tarihli yazisi ile 10 Subat 2021 Carsamba
ginl saat 14.00'te yapilan Birim Ydneticilerinin, Birim Kalite Glivence Komisyonu Bagkani ve Uyelerinin katiimlariyla gerceklesen cewimici bilgilendirme
toplantisiyla bagladi. Daha sonra Birim Kalite Komisyonu , Fakdiltemiz 2020 Birim i¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazifanmasi konusunda degerlendirmelerde
bulunmak ve Tablo 1'de verilen alt komisyonlarda igbdlimi yapmak icin 17 Subat 2021 Carsamba giinti saat 14:00te Zoom Uizerinden ¢ewimici olarak toplanmistir.

Tablo 1. Mihendislik Fakdltesi Kalite Alt Komisyonlari

Baglik EKomisvonlar
Eurum Hakkinda Genel Bilgi ve | Dog. Dr. Ahmet Turan QZDEI\-EII (Al Komisyon Bgk.)
Gistergeler Dog. Dr. A Alper CERIT
Dr. Ogr. Uyesi Saban Murat UNLU
Ealite Giivence Sistemi Prof. Dr. Ibrahim DOGAN (Alt Komisvon Bsk)

Do¢. Dr. Fatma LATIFOGLU

Dog. Dr. Muzaffer EANAAN

Egitim Ofretim Prof. Dr. Gamze GENC (Alt Komisvon Bgk)
Prof Dr. Kemal SARIOGLU

Dog. Dr. Soner SAVAS

Aragtuma, Geligtirme ve Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUGENCI (Alt Komisyon Bgk)
Toplumsal Katl Dr. Opr. Uyesi Hamdi MIHCIOKUR

Dog. Dr. Uyesi Umit Haluk ATASEVER
Yonetim Sistemi Prof Dr. M. Ibrahim BAHTIVARI (Alt Komisyon Bk )

Dr. Ofr. Uvesi Ahmet Nusret TOPRAK

Daha sonra, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi Yazilim Grubu tarafindan gelistirilen, Birim ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Yazilimi kullanici
egitimi 26 Subat 2021 Cuma giini saat 14.00'te gewimici olarak yapilmis ve bu egitime, Birim Yoneticileri, Birim Kalite Glvence Komisyonu Baskani ve Uyeleri
katimiglardir. Fakiltemiz Kalite Komisyonu yapilan isbslimii ve koordinasyon ile, alt komisyonlarin ilgili bagliklarda haziadigi Fakiltemiz 2020 Birim i¢
Degerlendirme Raporunun hazirlik sureci tamamlanarak sisteme yukleme islemi gergeklestirilmistir.

Birim I Degerlendirme Raporu ile 5 ana baglikta (Kalite Glivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi) ele
alinan fakultemiz 2020 faaliyetleri degerlendirilmis ve birimin bu alanlarda guicli yonleri ve gelistiriimeye acik yonleri degerlendirilmistir. Fakiltemiz 7 bélimunin
MUDEK tarafindan akredite edilmis olmas, 5 bélimde ise akreditasyon calismalarinin devam ettiriliyor olmasi birimin giclii yénii olarak degerlendirilmektedir.
Disaridan bir géz olarak MUDEK tarafindan yapilan degerlendirme ve bilgilendirme galigmalariyla fakiltemiz bélimlerinde birim i degerlendirme raporuna da temel
teskil eden ana faaliyetlerin ewensel normlarda strdurtiimesi saglanmaktadir. Fakdltemizin gtiglii yani olan bu akreditasyon faaliyetleri Gniversimizde ydritilen
kalite ve akreditasyon galigmalarina da katki sunmaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

A1 iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiltesi

38039 Melikgazi/KAYSERI

Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN e-posta: faltun@erciyes.edu.tr
Tel : 0352 207 66 66 (32000)

Fax : 0352 437 57 84

Elektronik Ag: mf.erciyes.edu.tr

E-posta : mfdekanlik@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Prof. Dr. Recep GUNES (Bagkan)



Erciyes Universitesi, Milhendislik Fakdiltesi, Makina Muhendisligi B6Iumu,

38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32153

e-posta: recepg@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Ibrahim DOGAN (Uye) Erciyes Universitesi,

Muhendislik Fakultesi, Endistri Mihendisligi Bolima,

38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32460

e-posta: idogan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR (Uye) Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Balima,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32233

e-posta: aturan@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUGENCI (Uye) Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, insaat Miihendisligi Baltimii,
38039 KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32400

e-posta: dugenci@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Gamze GENC (Uye) Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Enerji Sistemleri Milhendisligi Blim,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32311

e-posta: gamzegenc@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Muhammed Ibrahim BAHTIYARI (Uye) Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiltesi,

Tekstil Mihendisligi Blim, 38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32903

e-posta: bahtiyari@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Afsin Alper CERIT (Uye) Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakdiltesi, Endiistriyel Tasarm Muhendisligi Bslimi,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32094

e-posta: acerit@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Saban Murat UNLU (Uye) Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Makine Mihendisligi Bsltmi,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32076

e-posta: smunlu@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Hamdi MIHCIOKUR (Uye) Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Cewe Mihendisligi Balimd,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32827

e-posta: hamdi@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Umit Haluk ATASEVER (Uye) Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Harita Mihendisligi Bolimd,
38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32678

e-posta: uhatasever@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet Nusret TOPRAK (Uye) Erciyes Universitesi, Milhendislik Fakuiltesi, Bilgisayar Miihendisligi B&IUmd,
38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32601

e-posta: antoprak@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Soner SAVAS (Uye) Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bslumij,



38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32932

e-posta: ssavas@erciyes.edu.tr

Prof. Dr. Kemal SARIOGLU (Uye) Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakdiltesi, Gida Mihendisligi Boltimdi,
38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32753

e-posta: sarioglu@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Muzaffer KANAAN (Uye) Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakdiltesi,

Mekatronik Miihendisligi Bslimi, 38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32955
e-posta: mkanaan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Fatma LATIFOGLU (Uye) Erciyes Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Biyomedikal Mihendisligi Bsltm,
38039 Melikgazi/KAYSERI Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32977

e-posta: flatifoglu@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdltesi niversitemizin ilk kurulan fakdiltelerinden biri olup, 1 Mart 1977'de Makine ve Elektronik Mihendisligi Bélimleriyle
egitim-6gretime baslamistir. Su anda Fakdiltemizde 14 bslim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik Mithendisligi Boliimiine ilave olarak 1991 yilinda insaat ve
Endustri Mihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Mihendislidi ile Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Muhendisligi, 1998 yilinda Cewre ile Gida
Muihendislidi, 2005 yilinda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi ile Mekatronik Mihendisligi, 2007 yilinda Biyomedikal Mihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri
Muihendislidi, 2010 yilinda Endistriyel Tasarim Mihendisligi Bolimleri agilmistir. Fakiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egitim programi
uygulanmaktadir.

Mihendislik Fakdiltesinin Merkez KampUsunde farkl kapasitelere sahip 71 adet derslik, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve
kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu
ofislerden 279 adet kullaniimaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakulte capinda personel ve égrencilerin kullanimina yonelik,
1432 adet masa Ustl ve 277 adet tasinabilir bilgisayar mevcuttur. Fakultede 188 adet projeksiyon cihazi, 6 adet slayt makinesi, 11 adet fotokopi makinesi, 33 adet
tarayici, 25 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 181 adet kamera, 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

Fakdltemiz insan kaynaklarinda 64 Profesér, 36 Dogent, 68 Dr. Ogretim Uyesi, 90gretim Géreuisi, 88 Arastirma GéreMisi olmak (izere toplam 265 akademik
personel hizmet vermektedir. Fakiiltemizde 1 tane yabanci uyruklu Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 14 kisi is¢i statiisiinde olmak (izere toplam 51
idari personel ¢aligmaktadir.

Fakdltemizde 2019-2020 egitim &dretim yilinda 1. Ogretimde toplam 4642 édrenci, 1. Ogretimde 3687 dgrenci olmak (izere toplam 8329 égrenci egitim ve égrenimini
sUrdurmdstar. Ayni egitim-6gretim yilinda fakiltemiz 1387 égrenci mezun olmustur.

2020 yih faaliyetlerimiz; SCI makale sayisi 216, Ulusal makale sayisi 67 , Uluslararasi bildiri sayisi 72, Ulusal bildiri sayisi 25, Ulusal ve Uluslararasi
Editérliik/hakemlik yapan 6gretim Uyesi sayisi 89, Editérlik/hakemlik yapilan kitap sayisi 2, Dergi hakemligi yapan égretim tyesi sayisi 108, TUBITAK proje sayisi
27, BAP proje sayisi 74, Sempozyum \eya kongre sayisi 3, Konferans sayisi 2, Panel sayisi 14, Seminer sayisi 2, Soylesi sayisi 3, Egitim semineri sayisi 1,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi 6,'dIr.

Tablo A2.2. Birimin 6gretim Uyesi ve 6grenci sayilari

Ogretim Uyeleri 168
Ogretim Gorevileri 9
Arastirma GoreMileri 88
Orgiin Ogretim Ogrenci Sayisi 4642
ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi 3687

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Muhendislikte yenilikgi, yiksek kaliteli lisans ve lisansustl egitimi sadlamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi
olacak yeni bilgiler gelistirmek ve Uretmek, gerekli mihendislik bilgi, beceri, meslek etidi ve bilimsel diglnce ile donanimli mihendisler yetistimektir.

Vizyon

Muhendislik bilimleri alaninda, Turkiye'de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji Ureten, alaninda mezunlari
tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip 6ncl bir miihendislik fakiltesi olmaktir.

Degerler
« Atatiirk likeleri ve inkilaplarina baglilik,

« ifade 6zguirtguiniin korunmas!



* Hukukun UstUnlGga, insan haklari, toplumsal de@erlere saygi
« Bilimsel etik kurallar

* Yaratici dislince

« Surekli gelisme, yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

« Katilimei yonetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti

* Cewreye duyarlilik

» Erciyes Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi
Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundudu sektdre gére degismektedir. Ancak émek olmasi agisindan asagdidaki politika
belgeleri sayilabilir.

—Yksekdgretim Kurulu Bagkanhgi Tarafindan Hazidanan “Turkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi”,
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan hakkinda 6zet bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo A4.1. Mihendislik fakiltesine ait bolimler ve sunulan hizmetler

Taw
Programm Adi 'Y oo 1o P (CD (YD |YL |D | Akreditasyon |Egitim Dili
1 Bilgisayar Mihendislizi X x4 |x |x |x |x 730
= = Ingilizce
2 Biyomedikal Mihendislizi X [x |4 |x |x |x |x |MUDEK |Tirkee
3.Cevre Mihendisligi X 4 |x |x |x |x Tirkee
4 Elelirik Elektronik Mihendishizi | X |X |4 |X |X |X |X |MUDEK | Tarkge
5 Endiistri Mihendisligi X [x |4 |x |x |x |x |MUDEK |Tirkee
6 Endiistriyel Taserun Mihendisligi | X 4 |x |x |x |x Tirkee
7 Enerji Sistemleri Mihendishizi | X 4 |x |x |x |x Tiirkse
8.Guda Mihendislizi X 4 |x |x |x |%x |MUDER |Tarkee
9 Harita Mithendislii X 4 |x |x |x |x Tiirkee
10 Insaat Mithendisligi X [x |4 |x |x |x |x |MUDEK |Tirkee
11 Makine Mihendislii X |x |4 |x |x |x |x |MuDEx E‘; 'D]izce
12 Malzeme Bilimi ve Mithendishizi 4 |x |x |x |x Tiirkse
13 Melkatronik Mihendisligi X x4 |x |x |x |x Tirkee
14 Telestil Mihendislizi X 4 X |X |MUDEK  |Tikee

O0: Orgiin Ogretim, I0: ikinci Ogretim, PS: Program Siresi, CD: Cift Anadal, YD: Yandal, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildigii Birimleri

Tablo A5.1. Mihendislik Fakuitesi derslik kapasiteleri



Kapasite
Egitim Alam 0-30 31-75 76-100 101-150 151-250
(Kis1) (Kis1) (Kis1) (Kis1) (Kis1)
Anfi
Swaf 34 8 14 7
Bilgisavar Lab. [ 7 3
Atélye
Diger Lab. 89
Toplam 96 37 8 14 7

5 adet 0-30 kisi kapasiteli toplant1 salonu
3 adet 0-30 kis1 kapasiteli konferans salonu

2 adet 151-250 kg1 kapasitel: konferans salonu

Fakiiltede kullanilan yazilim listesi:

ANSYS 18, LS-DYNA V10, GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS, PROMODEL7.5, CPLEX 12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS
SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB 18, MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT
WINDOWS XP, WINDOWS 7, WINDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET SECURITY 2014 ANTIRUS PROGRAMI,ERDAS
IMAGINE 7.5, SHAPE CAPTURE, GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXS 8.2,
TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE
2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALIZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR
PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST
BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL GIYDIRME SISTEMI, TEXON
ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI

Tablo A5.2. Fakiiltede kullanilan bilgisayar sayilar Bu bdlimdeki veriler Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdltesi 2020 Yili Faaliyet Raporlarindan alinmistir

Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amacgli | Amach Amagl

Sunucular 11 11

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 878 361 53 140 1432

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 23 156 3 95 277
Toplam 901 528 56 235 1720

Tablo A5.3. Fakiiltede kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Bu bélimdeki veriler Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 2020 Yili Faaliyet
Raporiarindan alinmistir.



Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacls
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 170 15
Slayt makines1 10

Tepegiz 9

Barkot Yazica 2

Baski makinesi 1

Teksir Makines1 2

Fotokopt makinesi 11

Faks 2

Fotograf makines1 19
Kameralar 162 19
Televizvonlar 1 9

Tarayicilar 33

Mikroskoplar 25

DVD let 4

Yazicilar 426 72

A.6 Birimin Organizasyon $emasi

Fakultemizin 6rgit yapisi asagidaki sekilde verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI | DEKAN YARDIMCISI
(Idari Mali Islerden Sorumlu) | (Egitimden Sorumiu)
| FAKLTE SEKRETERI | | BOLOMLER ‘

‘ Ogrenci Isleri Sefligi

I Daner Sermaye

| Bilgisayar Mihendisligi I—l Biyomedikal Mihendisligi I

| Cevre Mihendisligi |——| Elk. Elektronik Mihendisligi |

‘ Enerji Sistemleri Miih. I t | Endustri Mihendisligi

| Endustriyel Tasanm Muh. |—| Gida Mahendisligi I
| Harita Mahendisligi |—| Insaat Mihendisligi ’

‘ Makine Mihendisligi Malzeme Bilimi Miahendisligi |

‘ Mekatronik Mithendisligi I_l Tekstil Mihendisligi ’

| Tahakkuk

‘ Satinalma Birosu

‘ Evrak Kayt Birosu

‘ Tasimr Kayit Kontrol Birosu

I B B

‘ Yaz Isleri Biirosu

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler
Misyon

Muhendislikte yenilikgi, yiksek kaliteli lisans ve lisansustl egitimi sadlamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi
olacak yeni bilgiler gelistirmek ve Uretmek, gerekli mihendislik bilgi, beceri, meslek etidi ve bilimsel dislince ile donanimli mihendisler yetistimektir.

Vizyon

Mihendislik bilimleri alaninda, Turkiye'de énde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji Ureten, alaninda mezunlari
tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip 6ncl bir miihendislik fakiltesi olmaktir.

Degerler

« Atatiirk likeleri ve inkilaplarina baglilik,

« ifade 6zguirtguiniin korunmas!

» Hukukun UstUnlGgu, insan haklari, toplumsal de@erlere saygi
« Bilimsel etik kurallar

* Yaratici disunce

* Surekli gelisme, yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

« Katilimci yoénetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti

* Cewvreye duyarlilik

» Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak émek olmasi agisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir.

—Yuksekdgretim Kurulu Baskanhdi Tarafindan Hazilanan “Turkiye’nin YUksekogdretim Stratejisi”,
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

Fakultemizin misyon ve vizyonu https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Misyon__Vizyon web sitesinde, 2017 — 2021 stratejik plani https://mf.erciyes.edu.tr/?
Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan web sitesinde bulunmaktadir. Fakiltemiz stratejik plani ile arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve topluma katki hedefleri
belirlenerek bu hedeflere ulasmada kullanilacak araglar ve yéntemlerde belienmistir. Ogrenciler, Akademik ve idari personelin katilim ve katkilariyla haziianan
Muhendislik Fakiltesi stratejik planinda (Ek-A-1) amag, hedef, strateji ve performans géstergeleri asadidaki gibi belilenmistir.

+ OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
o Ogretim programlarinin niteliginin artinimasi
(1 Derslerin e iceriklerinin strekli glincel tutulmasi
1 Sanayi odakl derslerin sayisinin artirimasi
[ Uygulamali ders sayisinin artirimasi
1 Anlasilabilir 6grenme kaynaklari ve kolay erisilebilirik
1 Akredite olan bolim sayisinin artirimasi
o Ogretim elemani niteliginin artirimasi ve égretim elemani bagina diigen dgrenci sayisinin azaltiimasi
1 Uluslararasi toplantilara katiimin artinimasi
0 Yurt disi uzun sureli arastirmalarin desteklenmesi
(1 Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almalarinin ézendirilmesi
1) Ogretim Uyesi basina diigen égrenci sayisinin azaltiimasi
o Ogrenci niteliginin artrlmasi
{1 Ulusal e uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisinin artirimasi
| Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirimasi

| Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu sayinin stirekli artirimasi



+ KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
o Egitim ve ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi
[ Dersliklerin modemnize edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
[ Ogretim elemanlarinin ofislerinin yenilenmesi
{1 Konferans salonlarinin bakimlarinin yapilarak modemize edilmesi
[ Fakiilte igerisinde 6grenci ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
o Akademik e idari personelin gelisiminin saglanmasi
| Ihtiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almasini saglamak, bunun icin gerekli planlamayi yapmak
I Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisini artirmak
11 Ogretim tyelerinin etkili iletigim teknikleri konusunda bilinglendirilmesi
1 Yurtdisi egitime gonderilen akademik personel sayisinin artinimasi
o Kurumsal kultirtin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi ve aidiyet duygusunun artirimasi
1 Akademik ve idari personele kaynagsma amagl diizenlenen faaliyetlerin artirimasi
[ Fakdlte ve bélim logolu Urtinlerin olusturuimasi
1 Fakdlte olarak yurt ici ve yurt digi tanitim etkinliklerine katilimin artirimasi
L1 Erciyes Universiteli olma kiltirinin giiclendiriimesine yénelik aktivitelerin artinimasi.
o Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in ortamlarin olusturulmasi
{1 Dezavantajli personel ve égrenciler icin fakilte binasinin uygun hale getirilmesi
[ Fakdlte icerisinde ve disarisinda personel ile 6grencilerin kullanabilecegi dinlenme ortamlarinin olusturulmasi
0 Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri galisma ve dinlenme mekanlarinin olugturulmasi
* BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
o Nitelikli arastirmaci sayisini artirmak
[1 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin artirimasi
(1 Disiplinler aras! projelerin tesvik edilmesi
[ Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin artirimasi
| Fakiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti sayisinin artirimasi
I Aragtirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlari ve 6grencilerimize daha ¢ok imkan saglanmasi
o Yuksek etki degerine sahip yayin ve arastirma sayilarinin artinimasi
1 SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisinin artirimasi
1 Uluslararasi kitap yada kitaplarda bélim yaziminin artinimasi
1 Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisinin artirlmasi
o Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin ve kapasitesinin artirnimasi
0 Ihtiyaca gére yeni laboratuvariarin kurulumu ve ekipmanlarinin tamamlanmasi
11 Ogretim elemanlar ve 6grencilerin patentli calismalara yéneliminin desteklenerek, patent sayisinin artirimasi
(1 Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin artirimasi
« TOPLUMSAL HIZVIET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK o Toplumsal hizmetlerde katilimin artinimasi
71 Mihendis odalaryla iligkilerin artirimasi [7 Farkli demek ve topluluklaria ortak proje yuritiimesinin tesvik edilmesi
[ Toplumsal iyilik projeleri gerceklestirilerek égrencilerin katiminin saglanmasi o Beslenme imkanlarinin artinlmasi
(1 Ogrencilerin kullandigi beslenme alanlarinin kontroliiniin saglanmasi
0 Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artinimasinin takip edilmesi
[ Fakdlte igerisinde 6gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde kalitenin artinimasi
11 Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasinin saglanmasi o Ulagim hizmetlerinin ve giivenlik iyilestirilmesi
[ Farkli kampuslerde bulunan &grencilerimize yeterli ulagim hizmetlerinin sunulmasi

| Ogrencilerimizin bina igerisinde ve diginda giivenliklerinin saglanmasinin takibi o Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirimasi



(1 Ogretim elemanlarina ve égrencilere daha temiz siniflar ve lavabolarin saglanmasi
1 Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin saglanmasi
[ Ogretim elemanlarn ofislerinin siklikla temizliginin saglanmasi
+ CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
0 Cewvreye duyarli yonetim modeli olusturmak
[ Fakulte yénetiminden konuyla alakali sorumlu yada sorumlularin belirlenerek koordinasyon birimi kurulmasi
L1 Geweye duyarli yonetim planlarinin olusturulmasi
o Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve égrencilerde gewre bilinci farkindaligi olusturmak
| Cewre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenmesi
[ Gewre bilincine yonelik segmeli ders konulmasi
1 Cewvre ile ilgili kulliplere Gye olan 63renci sayilarinin artinimasi o Fakiiltemiz binasinda ¢gewreye duyarlilik kapsaminda surddrilebilinigin saglanmasi
11 Faklte binasina enerji kimlik belgesinin alinmasi
1 Enerji ve su tasarrufu ¢alismalarinin yapilmasi
Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim oraninin artinimasi
0 Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve alt yapi ¢calismalarinin yapiimasi
[ Dezavantajl gruplara duyarlilik bilincinin kazandinlmasi igin seminer-toplanti diizenlenmesi
1 Dezavantajl gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olacak faaliyetlerin dizenlenmesi
1 Engelsiz kampus plani ¢ercevesinde fakulte binasinin diizenlenmesi, eksikliklerin gideriimesi

Mihendislik Fakdiltesi kalite glivence sistemi Mihendislik Fakiltesi misyonunda belirtildigi gibi yenilikci, yUksek kaliteli lisans ve lisansUstu egitimi saglayan,
aragtirma e bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve Ulkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tretmek, gerekli mihendislik bilgi, beceri, meslek
etidi ve bilimsel diglnce ile donanimli mihendisler yetistimek hedefine ulagabilmek igin aragtirma, egitim ve yénetim kalitesinin artinimasi prensiplerine dayanir.
Bu kapsamda egitim ve arastirma faaliyetlerine ayri ayri énem verilerek stregler takip edilmekte ve izlenmektedir. Kurumsal olarak éncelikler ve tercihler 2017-2021
yillarini kapsayan stratejik plan ve Universitemizin iyi bir egitim kurumu olmasinin yaninda bir aragtirma tniversitesi olmasi hedefini destekleyici olacak sekilde
belirlenmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar

Kalite yoénetim sirecinin en 6nemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan alinan geri beslemeler e bilgi paylasimiari ile Planlama, Uygulama,
Degerlendirme e lyilestirme agamalar gz éniine alinarak siirecler yonetilmektedir. Planiama temel olarak siirecin nasil olmasi gerektigini aciklarken, siirecin
kimler tarafindan, ne zaman ve nasil yonetilecegini ve yapilacagini belirler. Uygulama asamasi planlamanin gergeklestiriimesi ve gézlem strecini kapsar.
Degerlendirme ewresi dlgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagini agiklarken planlama asamasinda belinenen hedeflerin ne élglide gergeklestirildidi belirenir.
lyilestimme asamasi ise islerin ve stireglerin nasil gelistirilecedini tanimlamaktadir. Egitim-6gretim stireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)
dénguistiniin tamamlanma sureci daha 6nceki BIDR raporlarinda belirtilmistir.

Ozellikle Fakiiltemizde MUDEK tarindan akredite olan 13 programda Ek A-2'de gésterildigi gibi sirekli iyilestirme siireci takip edilmektedir. Strekli iyilestirme
calismalari genel olarak egitim programlarinin belirenmesi ve giincellenmesi tizerine kurulmustur. Egitim programlarinin gelistiriimesi igin ders program ¢iktilari
belilenmemigse egitim program ¢iktilarinin belirenmesi, egitim program c¢iktilari belirenmisse mewvcut ihtiyag, talep ve egitim amaglar dogrultusunda giincellenmesi
gerekmektedir. Egitim amaclarinin belilenmesinde hem i¢ hem de dis paydaslarin géris, 6neri, istek ve talepleri géz 6niine alinir. Gorliglerin alinmasi paydaslarla
yaplilan anketlerle ve yiiz yiiz gérismelerle saglanir. Ayrica Erciyes Universitesi ve Milhendislik Fakdltesinin 6zgériis ve 6zgéreMeri de géz éniine alinarak SWOT
analizi yapilir. Elde edilen veriler isiginda paydaslarin istek ve énerilerine cevap verebilecek sekilde egitim amaglan olusturulur. Egitim amaglarinin 6zgdrev ve
Ozdegerler ile iligki diizeyleri belirlenir. Egitim amaglar belifendikten sonra her bir program egitim amaglarina uygun program ¢iktilarini belirler. Daha sonra bu
program ¢iktilan egitim planindaki dersler ile iliskilendirilir. Her bir ders igin program ¢iktilar beliflenirken dersi verecek 6gretim Uyelerinin bilgi ve tecriibelerinden
faydalanilir. Her ders igin égretim Uyelerinin belidemis oldugu program ciktilarina gére ilgili bélim MUDEK alt komisyonlarinca ders degerlendirme anketleri
olusturulur ve de@erlendirilir. Program ciktilari beklenenin altinda gergeklesen dersler icin bu eksikligin kapatiimasi icin egitim plani igin 6neriler sunulur. Bu 6neriler
bélimlerin Akademik Kurullarinda degerlendirilerek egitim planlarinda gerekli iyilestirmeler ve degisiklikler yapilir. Bu iyilestirme strecleri her dénem icin gecerli
olmak Uzere her yil dizenli olarak yapilir.

Birimin, stratejik yonetim sirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalarn hayata gecirmek Uzere stratejilerini belilremede bdlumlerin
hazifadi§i akademik faaliyet raporu ve 6z de@erlendirme raporu esas teskil etmektedir. Birimin Fakilte biinyesinde géreMendirilen Kalite Komisyonu bu konuda
destek ve motivasyon saglamak tzere kurulmustur. Sireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi bélumlerin sorumlulugundadir.

Dis Degerlendirme:

Fakultemiz sadece kendi i¢ degerlendirmesinin yaninda Ek A-3 ve Ek A-4’de gorildigu gibi 13 programda Mihendislik Egitim Programlari De@erlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite olmus ve dis degerlendirmeye tabii olmaktadir (MUDEK - 2020 Akreditasyon Listesi (mudek.org.tr)). Bunlarin
yaninda Mekatronik Miihendisligi normal ve ikinci 6gretim, Harita Mihendisligi normal ve ikinci 6gretim, Cewe Muhendisligi ve Enerji Sistemleri Mihendisligi
akredite olmak igin bagwrularini yapmiglardir.

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar icin akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme galismalar yaparak Tirkiye’'de mihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltimesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gésteren bir sivil toplum érgiitiidir. MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egjitim



programlari igin akreditasyon, degerlendirme e bilgilendirme ¢alismalari yaparak Turkiye'de muhendislik egitiminin kalitesinin yukseltiimesine katkida bulunmak,
bdylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kawayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli mihendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri géttriimesini
saglamaktir. Calismalarini strekli iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yUritmeyi ve mihendislik egitimi veren yiksek 6gretim kurumlarinin
beklentilerini strekli kargilamayi temel ilke edinmektedir.

Degerlendirmesi yapilacak tim lisans programlarinin degerlendirmesinde http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/baswru2021.shtm sitesinde yer alan Lisans Programlari
Degerlendirme Olgitleri (Stirlim 2.2 - 25.01.2020 ; Ek A-4) kullaniimaktadir. Ara ve kanit géster degerlemesi yapilacak programlar icin ayni web sitesinde yer alan
Lisans Programlar Degerlendirme Olcitleri (Stirim 2.1 — 23.12.2014; Ek A-5) kullaniimaktadir. Genel degerlendiriimesi yapilacak bélimleri icinde hazinanmasi
gereken belgeler, takip edilmesi gerekli siiregler, saglanmasi gerekli dlgiitler Ozdegerlendirme Raporu (Stirim 2.3 — 07.03.2015) ve Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Konular (Striim Siirim 2.4 - 23.07.2015) adli déktimanlarda belirtilmistir.

MUDEK kapsamindaki bélimler gesitli komisyonlar olusturarak stratejilerini beliremekte, uygulamakta ve izlemektedir. Genel olarak bélimlerimizde MUDEK
Akreditasyon ve Koordinasyon, Alt Yapi, Dokiimantasyon, Egitim ve Paydaslaria lletisim, Staj, Mezun. Ogrenci ve intibak Komisyonlari olmak (izere cesitli
komisyonlar olugturarak egitim-6gretim amaclarina ulagildigini beliremek ve belgelemek icin kullanilan bir 8lgme ve degerlendirme stireci olusturulmustur. Bu sireg
yardimiyla egitim-6gretim amaclarina ulagildigi degerlendiriimektedir. Genel olarak bu komisyonlarin gdreMerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

+ MUDEK Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu: Bu komisyonun gérevi; diger komisyonlarin galismalarini MUDEK beklentileri dogrultusunda yénlendirmek,
dzdegerlendirme raporunun hazilamasini koordine etmek, MUDEK béliim ziyaretini organize etmek, degerlendirme takimina sunulacak malzemelerin hazilamasini
koordine etmektir.

« Alt Yapi Komisyonu: Bu komisyonun gérevi; balimiin alt yapi envanterini tutmak, programin alt yapisinin MUDEK élgitlerine uygun olarak gelismesini saglamak,
Bolum Kurulu giindemindeki ilgili konular alt yapi uygunludu veya gereksinimi agisindan degerlendirmek ve goriis belirtmektir.

+ Dokiimantasyon Komisyonu: Bu komisyonun géreveri toplanti tutanaklarini tutmak ve MUDEK caligmalari ile ilgili belgelemeleri gerceklestirmektir.

+ Egitim Komisyonu: Bu komisyonun gérev; bdlimiin lisans programinin mifredatint MUDEK élgitleri dogrultusunda diizenlemek, Bolim Kurulu giindemindeki ilgili
konular mifredat uyumlulugu agisindan incelemek ve goris bildirmektir.

« Paydaslarla iletisim Komisyonu: Bu komisyonun géreMeri paydaslaria gerceklestirilecek toplantilar diizenlemek, mezun égrencilerimizle baglantiyi saglamak,
Kariyer Glinleri seminerlerini ve diger seminerleri organize etmek, gesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve MUDEK Degerlendirme Takimina sunulmak {izere
gerceklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir.

« Staj komisyonu: Bolim ile endUstri ve endstri ile 6grenciler arasindaki iletisimi sadlayarak bdlim égrencileri icin staj olanaklarini artinlmasindan sorumludur.
Stajlarin zamaninda kurallara uygun sekilde yuritilmesi igin gerekli denetim mekanizmalarinin kurulmasi da bu komisyonun sorumlulugundadir. Ayrica égrencilere
staj sliresince e staj sonrasinda sagdladigi geri beslemelerle stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunur.

+ intibak komisyonu: Universitemize gegis yapmig égrencilerin intibak iglemlerini Fakiiltemiz intibak ilkeleri dogrultusunda hizli ve eksiksiz olarak
gergeklestirmekten sorumludur. Ayrica 6grencinin daha dnce devam ettigi yiksekdgretim kurumunda gegtigi dersleri esdegerlerinin yerine saydirimasi ve ders
muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun géreveri arasindadir.

+ Ogrenci Komisyonu: Ogrencilere daha iyi danismalik verebilmek igin calismalar yapmak, égrencilere akademik ve sosyal acidan rehberlik saglamak ve daha
kaliteli egitim vermenin yani sira 6grencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla gergeklestirilen “Aktif Danismanlik” sisteminin isleyisinden sorumiu
olmak bu komisyonun géreMeri arasindadir.

* Mezuniyet Komisyonu: Egitim dénemini basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan égrencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin
alinmasindan sorumludur. Mezuniyet hakki kazanan égrencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin
mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile 6grencileri ve 6gretim Uyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi icin ortam saglar.

Ayrica MUDEK her bir program icin egjitim amaglarina ulagabilmek igin programlar igin gerekli bilgi, beceri ve dawanis bilegenlerinin igeren ve asa@idaki Ek A-7'deki
MUDEK ciktilarini kapsayacak sekilde tasarlanmasi beklenmektedir. Bu temel program ¢iktilarinin yaninda her program kendilerine 6zgii program giktilari ile
guncelleyip zenginlestirebilir.

Bu 6lgtitler igin alt giktilar http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/baswiru2021.shtm web sayfasinda yer alan 6zdegerlendirme raporunda belirtilmektedir. MUDEK
tarafindan akreditasyon verilen lisans programlan ve gegerilik stireleri MUDEK ve ilgili bélimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Muhendislik Fakultesi misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak igin uluslararasi standartlan géz éniine alarak mihendislik egitiminde ve
arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklasimlar desteklemek ve surekli gelismesini saglamak amaci tizerine kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir.
Birimin stratejileri, dncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iligkisi, 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik planda belirtilmistir (Ek A 8). “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” gercevesinde Fakdiltemiz 2017-2021 stratejik plani hazifanmistir.

2017-2021 yillarini kapsayan stratejik planda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulagiimasina saglayacak olan
araglarda belirenmistir. Fakultemiz stratejik planinda amag ve hedefe ulasmak igin her bir performans g&stergesinin etkisi ve her bir performans gdstergesi igin
meveut durum tespit edilmis ve stratejik plan boyunca beklenen performans degerleri, izleme sikligi, raporlama sikligi, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve
stratejiler belidenmistir. Butin amaglar, hedefler ve ilgili performans gostergeleri ile detayli bilgiye yakinda yayinlanacak olan Mihendislik Fakdiltesi 2020 Faaliyet
Raporundan ulasilabilir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi igin Birim
Yillik Faaliyet Raporlari periyodik olarak hazianarak stratejik plan gergeklesmeleri 6 aylik periyotlarla raporianmaktadir. ligili birimlerden toplanan veriler
https://spgosterge.erciyes.edu.tr/uye-giris sitesinde 6 aylik periyotlaria girisi yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiitesinde MUDEK kapsamsinda akredite olan programlardan program giktilarinim saglanma diizeylerini dénemsel olarak belifiemek ve belgelemek
icin bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturuimus e isletilmektedir. Ayrica bélimlerde, mezuniyet agsamasina gelmis veya mezun olmus dgrencilerin program
ciktilarini sagladiklan kanitlanmakta, eksik kalan hususlarin sdrekli iyilestirne donglsi icinde tamamlanmasi amaglanmaktadir. Her bélim blnyesinde
olusturduklari élgme ve dederlendirme komisyonlart ile yillar icinde degisimini takip etmekte, sonuglar ilgili paydaslaria paylasilarak gelisme sureci takip
edilmektedir.



3.2- ¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim Kalite Komisyonu konusunda uzman ve ézellikle Fakiltemizde MUDEK dis degerlendirmesine tabii bélimlerinde MUDEK stireglerine hakim Fakiiltemiz tim
bolimlerden homojen dagilm gdsterecek sekilde 6gretim Uyeleri tarafindan olusturulmustur. Komisyonda ayrica idari stirece hakim Dekan Yardimcisi bir 6gretim
tyesi de bulunmaktadir ve Birim Kalite Komisyonuna baskanlik etmektedir. Komisyon asagidaki tyelerden olusmaktadir.

* Prof. Dr. Recep GUNES (Dekan Yardimeisi) (Makine Mihendisligi Béltimi)

* Prof. Dr. Gamze GENG (Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolum)

« Prof. Dr. Kemal SARIOGLU (Gida Miihendisligi Bsltimi)

* Prof. Dr. lbrahim DOGAN (Endistri Mihendisligi Bolimdi)

* Prof. Dr. M. lbrahim BAHTIYARI (Tekstil Mihendisligi Bolimii)

« Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR (Elektrik- Elektronik Mithendisligi Baliimi)
« Dog. Dr. A. Alper CERIT (Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boltimi)

« Dog. Dr. Fatma LATIFOGLU (Biyomedikal Mithendisligi Boliimi)

* Dog. Dr. Muzaffer KANAAN (Mekatronik Muhendisligi BoIUmU)

* Dog. Dr. Soner SAVAS (Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Bélum)

« Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Nusret TOPRAK (Bilgisayar Miihendisligi Balimi)
« Dr. Ogr. Uyesi Hamdi MIHCIOKUR (Cewe Mihendisligi Balim)

« Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUGENCI (insaat Miihendisligi Boltimii)

« Dr. Ogr. Uyesi Saban Murat UNLU (Makina Miihendisligi BolGmdi)

« Dr. Ogr. Uyesi Umit Haluk ATASEVER (Harita Miihendisligi B&lum)

Kalite komisyonu her tirll kalite hizmetlerinin arastinimasi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturuimasi, uygulanmasi, gelistiriimesi ve
degerlendiriimesi maksadiyla olusturulmustur. Temel gorevi Fakdiltemiz genelinde kalite yonetim stirecinin asamalarinin birimler genelinde uygulanmasini
saglayarak programlarin amaglarinin Fakultemiz vizyon, misyon ve stratejik planina uygun olarak gelistimesini saglamak, i¢ kontrol sistemini olusturularak
programlarin degerlendiriimesinden sorumludur. Kalite komisyonu, sorumlu oldugu konularda tim kararliarin alinmasi uygulanmasi ve yénetilmesi sireglerinde rol
oynamaktadir. Birim Kalite komisyonu Komisyon Bagkani yonetiminde toplanmaktadir ve toplantiya ait bilgiler mail yoluyla duyurulmaktadir (EK1-1, EK1-2). Ancak
ihtiyag durumuna gére giindem disi toplantilarda diizenlenmektedir. Toplantida alinan kararlar gercevesinde gerekli eylemler yapilarak bu eylemlere yénelik
performans sonuglari bir sonraki toplantida dederlendirilmektedir.

Komisyon Listesi https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Komisyonlar adresinde yer almaktadir
A.2.2 iG KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI (PUKO GEVRIMLERI, TAKVIM, BIRIMLERIN YAPISI)

Temel olarak kalite yénetim siireci Planlama, Uygulama, Degerlendirme e lyilestirme agamalarindan olugmaktadir.

Planlama: Planlama asamasinda ‘stire¢ nasil olmalidir?’ sorusu cevaplanir. Fakiltemizde yer alan her bir program icin egitim-6gretim amaglarinin tanimlanip
tanimlanmadigini, bunlarin fakdltenin ve bolimin gérev ve vizyonuna uygun olup olmadigi, amaglarin belirenmesinde paydaslarin ihtiyaglarinin géz éniine alinip
alinmadigi kontrol edilir. Program amaglari ile birlikte program ¢iktilar ve yeterlilikleri tanimlanarak her bir ¢iktinin program amaglarini nasil sagladigi tespit edilir.
Fakdiltemizde yer alan her bir programin egitim-6gretim amaclarini ve program yeterlilikleri ve ¢iktilarini destekleyen bir mifredati/&gretim programi olmalidir.
Mfredatta yer alan dersler icerikleri, tanimlari, kredileri, kaynak kitaplari, is yUkleri ve 6n kosullari ile birlikte bilgilenmek isteyenler icin ders bilgi paketleri ilgili web
sayfasinda (http://dbp.erciyes.edu.tr/) yayinlanir. ligili formda asagidaki bilgilerin eksiksiz girilip girilmedigi kontrol edilir.

a. Dersin kodu, ad, yariyil, kredisi, dili, tirli, 6n kosullar ile ders, uygulama ve laboratuvar saatleri,

b. Dersin iceridi, amaci, mufredattaki diger derslerle olan iliskisi ve kazandiracag bilgi ve beceriler(6grenme kazanimlari),

c. Derste kullanilacak égrenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfdy, sunum, aktif hazidanma, arastirma, tartisma, gézlem, \b.)
d. Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanm seviyesi,

e. Ogrenciler igin ders yUkinin dokimil (ECTS/ AKTS),

f. Varsa, zorunlu ders kitabi ve yararlanilacak diger kaynaklar,

g. Odeyv, proje, sinav, laboratuvar uygulamalari ile bagar degerlendirme sisteminin genel hatlari,

h. Dersin diploma programinin kazandiracagi bilgi ve beceriler ile iligkisi.

Birim egitim planlari, ders anketleri (Omek olarak fakiiltemiz birimlerinden Biyomedikal Mihendisligi Bslimiine ait ders anketi EK2-1 de sunulmustur), ic-dis



paydaslardan gelen gériisler, giinimizin giincel ve bilimsel gereksinimleri dikkate alinarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Bu faaliyetler
kapsaminda 6mek olarak Fakultemiz Biyomedikal Muhendisligi bolimi 2020-2021 egitim yilina dayal egitim-6gretim planinda degisiklikler yapmig olup EK2-2 de
gorllmektedir.

Bu amagla, her yil Nisan ayinda Ders katalogunu gézden gegirip de@erlendirmek Uizere planlama yapiimaktadir.

Uygulama: Uygulama (izleme) asamasi ‘nasil icra edilmeli, yUritiimelidir?’ sorusunu cevaplar. Fakiltemizdeki bolimlerin mifredatlarinda yapilacak degisiklikler
bdlum kurulu ve akademik kurulunda géristldikten sonra Fakulte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur. Bélim toplantilarinda égrencilerin ve
ilgili diger tim paydaslarin gérislerin alinmasi ve degerlendirilmesi Bolim Baskanliklarina énerilir. Bu kapsamda fakdltemiz biriminden érmek paydas anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEj3dQPcbTeD5xwwlqY c7uh0rAVjKxQ-RS44JF TNwFeecVzANiewform adresinde google forms araciligiyla
sunulmustur. Ayrica ilgili degisikligi iceren toplantilara 6grencilerin katilimi da tavsiye edilir.

Degerlendirme: De@erlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile ne zaman, nasil élgllecek? sorusunu cevaplar. Bu siireg yardmiyla
egitim-dgretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir. Degerlendirme asamasi fakiltemizde ézellikle MUDEK kapsaminda degerlendirilen bélimlerimizde gok daha
etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim amaglarina ulagilip ulasimadigini izlemek amaciyla mezunlar takip edilmekte (Omek Mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLSediOLph4g2RxcsW_E4WXgO0tQmmEHO)_i2TAbPIpztO1s7xXQ/viewform adresinde google forms aracilidiyla
sunulmustur), mezuniyetten sonra is bulmalari icin gegen sure, ise baslangic pozisyonlari, tcret dizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarindaki bagar ve kargilastiklari
guclikler vb. unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli stirelerde mezun anketleri, mevcut 6grenci bolim, ders, 6dretim Uyesi degerlendirme anketleri,
mezunlarin ¢alistidi isyerleri ile gérigmeler dizenlenmektedir. Ayrica faklltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek igin her bir dersin égrenim ¢iktilar ve
dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri degerlendirilir. Her yil birimler tarafindan haziranan faaliyet raporian degerlendirme surecinin énemli bir pargasidir.

Gelistirme: Geligtirme / lyilestirme agamasi ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri / goris kalite gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar.
Gelistirme asamasinda programin egitim amaglari ve ¢iktilarinin sadlanma diizeyini Fakiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek surekli ve sistematik bir
iyilestirme plani olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli gérildugu takdirde program amaglarinin ve ciktilarinin degistirilmesi ve gelistirilmesi
degerlendirilir. Bu kapsamda mewvcut égrencilerin blytk degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi distinulerek diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi
yenilikler géz 6nline alinacak sekilde revize edilmesi planlanir. Béltimler egitim programi bélimlerin amag ve 6grenme ¢iktilar ile fakiltenin misyon ve vizyonuna
gore, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri beslemelerle gézden gegirilip, gerekli degisiklikler yapilarak glincellenmektedir. Bu kapsamda yapilacak degisiklikler bélim
kurulu ve akademik kurulunda gériisildikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur. Omek olarak Biyomedikal Mihendisligi
béltiminde yurttllen aktif danismanlik faaliyeti (EK2-3 aktif danismanlik formu) kapsaminda égrencilerde kariyer gelisimine yonelik ihtiyag oldugu tespit edilmis
olup bu kapsamda EK2-2 de gorildugu egitim 6gretim planina “Kariyer Yonetimi” Dersi eklenmistir. Bu faaliyeti Gelistirme Faaliyetine etkili bir &mek olarak
\erebiliriz.

Altyapi Bélimlerde bilisim olanaklari, bilgisayar ve diger laboratuvariarin, ders disi zaman degerlendirme mekanlari, kiitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi
Sistemi ve Kamps givenlidi gibi konularda 6grenci memnuniyeti dlgmek icin anketler diizenlenmektedir. Bu yapilan anketler sonucuna gére bélimlerden alinan
geri bildirimlerle yonetim énceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarini beliremektedir.

Danismanlik ve izleme Bélimlerimizde égrencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve kayit danismanlig, bitirme ve uygulama dersleri
danismanligi, staj danismaniigi ve MUDEK tarafindan akredite olan bélimlerde aktif danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Ayrica bélimlerde yeni kayit yaptiran
ogrenciler igin bitiin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve boliim-fakiite imkanlarini tanitma amaciyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir.

Her yarnyil basinda égrencilerin ders kaydi yapmas| gerekmektedir. Ogrenciler http://obisis.erciyes.edu.tr/ adresini kullanarak o dénem alacaklar dersleri secip
cewimici olarak danisman onayina géndermektedirler. Danisman, ilgili yénergeler ve yénetmelikler cercevesinde égrencinin ders kaydini degerlendirir ve ERU Bilgi
islem Daire Bagkanliginin gelistirmis oldugu danisman programini kullanarak onay verir. Danisman, égrencileri secmeli dersler konusunda da yénlendirir. Ogrencinin
alttan almasi gereken cok fazla dersi varsa, dénem derslerinden hangilerini sonraki dénemlere birakmasi gerektidi konusunda da yénlendirme yapmaktadir.

Fakultemiz ayrica akademik danisman gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda danismanlarin ve égrencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildidi bir
kayit rehberi yayinlamaktadir. Her yil yayinlanan kayit rehberinde asagida belirtilen konular dahilinde égrencilere bilgilendirme yapilir;
» Erasmus weya Farabi Programlarindan ders alma,

« Staj eksigdi olan 6grenciler,

* Tek Ders Sinawv, ¢ Yaz Okulu,

* Azami 6grenim siresini tamamlayan 6@renciler,
« Derslere devam,

* Ders degisikligi veya ders iptali,

* Basarili olunan derslere yeniden kaydolma,

* Cift Anadal ve Yandal ders yUkleri,

+ Ogrencinin alabilecedi azami ders yiikii,

* Ders kayitlarinda 6ncelik siralamasi,

» Segmeli dersler

Aktif danismanlik kapsaminda faaliyet gosteren bélimlerimizden EK2-3 de sunulan 6mek belgede gortildigu gibi 6grencilerimizin egitim durumlari ve akademik
gelisimleri ile ilgili takip yapilmasini saglayan formlar kullaniimaktadir.

A.2.3. LIDERLIK VE KALITE GUVENCESi KULTURU

Fakiltemiz Kalite Stregleri, basta Fakilte Dekanimiz ve Dekan yardimcilarimiz olmak Uizere tiim Fakuilte personelinin katilim ve destekleriyle strduriimekte ve
iyilestiriimektedir. Fakiltemiz Kalite Komisyonlugu baskanliginda dénemsel toplantilaria degerlendirme ve gelistirme toplantilan gerceklestiriimektedir. Fakiltemizde
yiksek kaliteyi kalici bir sekilde strdurtlmesi, ¢alismalarin koordine edilmesini sadlayan ve kalite stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve
kalite glivencesi kulturt, faktltemizde izlenmekte, paydaglaria birlikte degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére 6nlem alinmaktadir.



Fakultemizde ortaya konan stratejik planlama ¢aligmasi ve bu plan dodrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, fakiltemizdeki kalite kultirini élgcmek, izlemek ve
gelistirmek igin gelistirilen etkili bir drmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Fakultemizde kalite giivence sistemini uygulanabilir yiksek performansli ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal kdiltdir olusmustur. Fakiltemizde
beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini sadlayan ve kalite streglerini degerlendirerek sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite guivencesi kultird, faklltemizde bittncil kalite yénetimi kapsaminda surdirtimekte, izlenmekte ve sonuglarina gore énlem alinmaktadir.

Muhendislik Fakltesi Stratejik Planina https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan sitesinden erigebilirsiniz.

3.3- Paydas Katilimi

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

LT » o«

Fakultemiz kalite giivencesi sistemi paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Fakultemiz i¢ ve dis paydaslarin “kalite glivencesi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-
gelistirme” siireclerine katilimi igin faaliyetler gerceklesmektedir. Ayrica i¢ ve dig paydas katiminin daha etkili ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi icin ¢alismalar
guincellenmekte e iyilestime calismalar srdiriimektedir.

ic ve dis paydaslanmiz asadida siHanmistir. Birimimizin i¢ paydaslar égrenciler (Omek anket formu Ek3-1 de sunulmustur), égretim elemanlari, misafir 6gretim
elemanlari, égrenci kulipleri ve temsilcileri, bélimler ve dekanlik olarak belirenmistir. Dig paydaglar ise YOK, mezunlar, igverenler, meslek odalari, diger
universitelerin ilgili bdlumleri, grenci yakinlari, egitim programlarini degerlendirme ve MUDEK olarak belilenmistir (émek paydas anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEj3dQPcbTeD5xwwLqY c7uh0rAVjKxQ-RS44JF TNwFeecVzANiewform adresinde google forms araciliglyla
sunulmustur). Gerek i¢ paydaslaria gerekse dis paydaslarla yapilandirimis bir etkilesim sireci bulunmaktadir. Gerek egitim ve arastirma olanaklarinin ve idari
sUreglerin iyilestiriimesi ve alaninda tercih edilen mezunlarin yetistirilmesi icin farkli yollarla paydaslaria iletisim ve bilgi paylasimi yapiimaktadir.

Bu kapsamda yapilan galismalari bolimler ve dekanlik bazinda gruplanabilir. Bélumler diizenli olarak 6grencilerle gergeklestirdigi yiz-ylize gérligmeler, dénem bagi
oryantasyon toplantilari, program degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri ile bilgi paylasimi saglamaktadir. Ayrica bolimlerde yer alan egitim
komisyonlar 6grencilerle, mezunlarla ve isverenlerle gériserek ve anketler uygulayarak egitim programlarinin amaglari giincellenmekte ve egitim programlari
intiyaclara gore revize edilmektedir. Ayrica gerek bdlumler gerekse dekanlik yonetimi isverenler, ar-ge merkezleri ve meslek odalar ile gérismeler gergeklestirerek
sanayinin ihtiyaclari tespit edilmekte, bu bilgiler 1siginda gerek bdlumler egitim programlarini glincellemekte gerekse arastirmacilar ilgili arastirma konularina ve
projelerine yénlendiriimektedir. Birimimiz bu sekilde Universite-sanayi igbirligini verimli bir sekilde gerceklestirmektedir.

iC PAYDASLAR
o Ogrenciler
o Ders veren 6gretim Uyeleri
o BolUm arastirma goreMileri
e Muh. Fak.’nin diger bolimleri
o Digder Fakiiteler
o Fen Bilimleri Enstitusu
o Ogrenci Temsilcileri
o Dekanlik
DIS PAYDASLAR
e lswerenler
o Diger Universiteler
e Mezunlar
YOK

Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul \b.)

Sivil Toplum Orgitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, demekler, vakiflar \b.)
Kisa sreli is ortakligi iginde bulunulan kurumlar. (staj, proje, seminer \b.iligkiler)
Diger Universitelerin Mihendislik Fakdlteleri ve Bolimleri

MUDEK

Dis paydaslardan gelen bilgi akisinin saglikli olabilmesi i¢in anketler yapiimaktadir. Firmalarin ilgili bdlim programlarindan mezun olan kigilerden beklentilerini,
mezunlardan istedikleri donanimlari, sikayetlerini, énerilerini degerlendirmek icin igveren anketi; bélimlerden mezun olanlarin i sahibi olup olmadiklarin,
bulunduklari pozisyonlari, islerindeki memnuniyet durumunu, égrenci iken elde ettikleri kazanimlardan memnuniyetlerini ve bu kazanimlari ne kadar kullandiklarini
analiz etmek igin eski ve yeni mezun anketleri yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, bir énceki 6gretim déneminde mezun olanlar igin yapilirken; eski mezun
anketleri, bélimden mezun olma siireleri 1 yil ile 5 yil arasinda olanlara yapiimaktadir. Yeni mezun ve eski mezun anketleri MUDEK élgitlerine uygun olarak
mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulasip ulasmadiklarini dlgmek icin énemli bir paydas degerlendirme araci
olarak kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira, fakultemiz icindeki bdlimler, kendileri bireysel olarak bazi faaliyetler tertipleyerek égrencileri, sanayi temsilcileri ile bir
araya getirmekte, bu sekilde 6grencilerimiz, potansiyel isverenlerin beklentilerini, ve daha da 6nemlisi, mezuniyet sonrasi profesyonel yagsamda kendilerini nelerin
bekledigini birinci elden dinleme sansina kawusmaktadiriar.

Dis paydaslarimizdan birisi de diger ulusal ve uluslararasi Universitelerin programlaridir. Bu programlarin egitim planlarinin ve ders iceriklerinin incelenmesi bolimlerin
egitim planlan tekrar gézden gegirilmesine girdi teskil etmektedir. Ayrica diger Universitelerin ilgili programlari incelenirken sadece yurtici programlar degil ayni
zamanda yurtdisi programlar da incelenmektedir. Bu siire¢ kapsaminda, diger Universitelerin egitim amaglari da incelenerek, programlarin egitim amaclarini
belireme sirecine katki vermeleri saglanmaktadir.



Program amaglarini belireme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaglara yénelik anketler de programlarin
egitim amaglar giincelleme dogrultusunda kullaniimaktadir. Paydaslara yonelik anketlerle egitim yili bazinda egitim amaglarini belineme, egitim amag ve program
ciktilanmizin saglanma diizeyini élgerek bdlimlerde verilen egitimin gézden gegirilmesini sadlamaktir. Mezunlarin egitim amaglarinin ne derece sadlandigi hakkinda
gorusleri ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yénelik anketler her yil diizenlenmektedir (Omek Mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSediOLph4g2RxcsW_E4WXgO0tQmmEHO)_i2TAbPIpztO1s7xXQ/viewform adresinde google forms aracilidiyla
sunulmustur),). ligili komisyonlarimiz tarafindan yapilan anketler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen
bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu tim b&lum 6gretim Uyelerinden olusan akademik kurulun gérisunu alarak yapilacak
iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Bolim kurullarina iletmektedirler. Bolim kurulu yapiimasi kararlastirlan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim &gretim
tyelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaglarinin iki yilda bir glincellenmesi planlanmaktadir.

Egitim-6gretim amaclarina ulasilip ulasiimadigini izlemek amaciyla program mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalari igin gegen sure, ise
baslangi¢ pozisyonlar, cret diizeyleri, mimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki bagari ve karsilastiklar giglikler vb. unsurlar degerlendiriimeye calisilmaktadir.
Mezunlar arasindan is hayatina, lisansisti égrenime ve diger alanlara yénelenlerin oranlan belidenerek irdelenmektedir. Ayrnica MUDEK kapsaminda akredite olan
balimlerde MUDEK, programin egitim amaglarinin gesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirenmesini ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesini istemektedir.

Ekler:
Paydas anketi: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSCcEj3dQPcbTeD5xwiqY c7uhOrZAViKxQ-RS44JF TNwFeecVzANiewform
Mezun anketi https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSediOLph4g2RxcsW_E4WXgOtQmmEHQO]_i2TAbPIpztO1s7xXQ/\iewform

3.4- Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi, tniversitenin genel olarak taraf oldugu iki temel 6grenci ve personel degisim programinda faal bir sekilde yer almaktadir:
Erasmus+ ve Mevana programiari.

Bilindigi Gzere Erasmus+ programi, Awupa genelindeki yiksekégretim kurumlarinin kendi i¢lerinde gerek ddrenciler igin 6grenim ve staj, gerekse de personel
hareketliligi gerceklestirebilmeleri (izerine kurgulanmis bir programdir. Bu program kapsaminda, Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 6grencileri, grenim
hareketliligi kapsaminda tiniversitemizin anlasmali oldugu diger yiksekégretim kurumlarinda ders almaktadiriar. Ogrencilerin karsi kurumda alacaklan dersler, ilgili
bolimlerin Erasmus temsilcileri ve intibak komisyonlari tarafindan belilenerek, gerek AKTS kredisi, gerekse de ders icerigi agisindan mimkiin mertebe esdeger
olmasi hedeflenmektedir. Ogrenci hareketlilik stirecini tamamlayip yurda déndigiinde bélimlerde bulunan intibak komisyonlari tarafindan égrencilerin ders intibak
islemleri tamamlanmaktadir.

MeMana programi ise, Erasmus+ programi ile bazi benzerlikler tagimakla beraber, Avrupa Ulkeleri digindaki tlkelerdeki ylksekdgretim kurumlar ile 6grenci ve
personel degisimini hedeflemektedir. Fakiltemiz &grencileri yine bu programdan da imkanlar él¢lsiinde faydalandirimaktadir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun 27.01.2021 tarihli Kurum i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilawuzu'nda (Stirtim 2.1) verilen A.4.1 (‘Uluslararasilasma
PolitikasI”) 5 puanli puanlama cizelgesine istinaden, fakultemizin “3” seviyesinde oldugu degerlendiriimektedir. Buna gore fakiltemizin uluslararasilasma
uygulamalari tim balimlerimize yayilmis ve benimsenmistir. Buna émek kanit olarak Erasmus+ programi kapsaminda 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda giden
ogrenci sayilarn Sekil A4.1 verilmektedir. Faklltemizin hemen hemen tim bélimlerinden Erasmus+ programina istirak ederek giden 6grenci sayilarinin olmasi,
uluslararasilagsmanin fakultemiz geneline yayildiginin somut bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir.

2020-2021 Bollimlere Gore Giden Ogrenci Sayisi
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Sekil A4.1: Erasmus+ programi kapsaminda ERU Miihendislik Fakiiltesi'nden bélimler bazinda giden égrenci sayilari

A.4.2. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEj3dQPcbTeD5xvwLqYc7uh0rZMjKxQ-RS44JFTNwFeecVzA/viewform

Erciyes Universitesi’nin geneline yénelik olarak tim uluslararasilagma siiregleri dogrudan rektérige bagl bir birim olan Dig lligkiler Ofisi Baskanligi tarafindan
yurtttimektedir (https://intoffice.erciyes.edu.tr/). Mihendislik FakUltesi de tabiat! itibari ile, tUm uluslararasi faaliyetleri agisindan bu birimin yénlendirmelerine
tabidir. Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi biinyesinde Universitenin tim Erasmus+ sireglerini yéneten bir Erasmus+ Kurum Koordinaténigii, MeMana siireclerinden
sorumlu bir Mevana Kurum Koordinatértigt bulunmaktadir. Daha detayli bilgi ve organizasyon yapisi igin https://intoffice.erciyes.edu.tr/ sitesine bagwrulabilir.

Uluslararasilasma stireglerinin yénetiminde, ciddi bir yénetim siireci ve is akisi sé6z konusudur. Bu stiregler tniversite genelinde Dig lligkiler Ofisi tarafindan idare
edilmektedir. Omegin Erasmus+ hareketliliginden faydalanacak égrenciler ve personelin segim siregleri ve bu kisilere yonelik takip edilecek is akislar detayli bir
sekilde irdelenmis olup, uygulama esnasinda gerek 6gdrenciler, gerekse de personelden gelen geri bildirimler etrafinda bu slregler sirekli olarak iyilestiriimektedir
(bu konuda daha detayli bilgi igin bkz. https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=86&euid=0&sid=86 e https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?
id=428&euid=0&sid=42).

Muhendislik Fakltesi 6zelinde, organizasyonel yapi, tiim fakiltenin Erasmus+ ve Meviana streclerinden sorumlu birer fakiilte koordinatérli, bélimler bazinda ise,
Erasmus+ ve Mevana bdlim temsilcileri seklindedir (Bu alandaki organizasyonel yapi hakkinda daha detayli bilgi igin bkz.
https://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenu1.asp?id=87&euid=0&sid=0).

Yukaridaki veriler dikkate alindiginda Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi agisindan ERU Miihendislik Fakdltesi'nin, Yiksekdgretim
Kalite Kurulu'nun 27.01.2021 tarihli Kurum I Degerlendirme Raporu Hazilama Kilawuzu'nda (Stirim 2.1) verilen A.4.2 (“Uluslararasilasma sireglerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisi”) 5 puanli puanlama gizelgesine istinaden, fakultemizin “3” seviyesinde oldugu degerlendiriimektedir. Baska bir deyisle, uluslararasilagsma
sUreglerinin yénetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklan

Bir 6nceki kisimda da belirtildigi gibi, kurum genelindeki tiim uluslararasilasma siirelerini yonetmekle sorumlu bir Dis lliskileri Ofisi Baskanligi mevcuttur
(https://intoffice.erciyes.edu.tr/). Universitemizin dogrudan taraf oldugu Erasmus+ ve Meviana programlar bazinda tniversitemiz belli bir maddi destek almaktadir.
Bu destek, Erasmus+ programi kapsaminda Turkiye Ulusal Ajansi (https://www.ua.gov.tr/) Gizerinden gelen hibeler, MeMana programi kapsaminda YOK
Baskanligr'ndan gelen maddi fonlar seklindedir. Her iki program kapsamindaki maddi fonlarin kullanimi, belli politikalar ve kurallara tabidir. Bu politikalar ve kurallar
ise, Erasmus+ igin Tirkiye Ulusal Ajansi, MeMana programi agisindan ise YOK Baskanligi tarafindan belidenmektedir. Her iki program kapsaminda bilhassa maddi
kaynaklarin Universite genelinde adil kullanimi agisindan cesitli énlemler alinmaktadir. Mihendislik Fakiltesi de Universite genelindeki tum birimler gibi bu
kaynaklardan imkanlar ve bdlim bazinda taninan kontenjanlar, ve ilgili bélimlerin sahip olduklar aktif Erasmus+ anlasmalan él¢lstinde faydalanmaktadir. Bélimler
bazinda anlagma sayilar Sekil A4.2'de verilmistir.

Bolimlere Gore Anlasma Sayilan
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Sekil A4.2: ERU Miihendislik Fakdiltesi bélimler bazinda Erasmus+ anlasma sayilari

Muhendislik Fakultesi’nin Gniversite genelindeki durumuna bakildiginda (Sekil A4.3) tniversite genelinde gerceklesen 1429 Erasmus+ hareketliliginin nemli bir
bolimana (876) bu fakultenin gergeklestirdigi gérilmektedir. Bu durum muhtemelen Mihendislik Fakultesi’nin hali hazirda sahip oldugu Erasmus+ anlasmalarinin
fazlaligindan kaynaklanmaktadir.



Miihendislik Fakiltesinin Universitedeki Durumu

» Mihendislk Faklkesi Toplam Hareketllik Sayisi » (niversite Teplam Harekethilik Sayisi

Sekil A4.3: ERU Mihendislik Fakiltesi Erasmus+ hareketliligi performansi

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda, Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun 27.01.2021 tarihli Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazilama Kilawizu'nda (Strtim 2.1)
verilen A.4.3 (“Uluslararasilasma kaynaklan”) 5 puanli puanlama gizelgesine istinaden, fakultemizin “3” sevyesinde oldugu ve uluslararasilasma kaynaklarinin da
belli bir denge gozetilerek yonetilmeye caligildigi degerlendirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilagma performansi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakdiltesi bakimindan uluslararasilasma performansi genel olarak balim bazinda Erasmus+ ve Mevana balim temsilcileri
tarafindan takip edilmektedir. Bu agidan giden ve gelen &grenci sayilari, giden ve gelen personel sayilari gibi parametreler denetlenmektedir. Bilhassa égrenim
hareketliliginden faydalanan fakuilte 6grencilerinin, hareketliligin sonunda yurda dénuslerinde ders intibaklari agisindan sorun yagsamamalari igin bolim temsilcileri
yurtdigindaki égrenciler ile temas halindedirler. Karsi kurumlarin bolim mifredatlarina uygun ders segimi sunmamasi veya ders intibaklari ile alakali farkli sorunlar
yasanmasi halinde ise, bslim Erasmus+ ve MeMana temsilcileri konuyu ivedilikle Dis lliskiler Ofisi'ne aktarmaktadir. Dis lliskiler Ofisi ise, baska 6grencilerin ayni
sorunu yasamamasi igin karsl kurumla anlagmalarin feshedilmesi de dahil olmak Uizere gesitli yollara bagwirabilmektedir.

Uluslararasilasma acisindan Erciyes Universitesi genelindeki en énemli program Erasmus+ programi oldugundan, bu program kapsaminda bazi performans
verilerine ulagilabilmektedir. Sekil A4.4'te, son 9 yillik slreg icerisinde yer alan hareketlilik sayilan yer almaktadir. Sayilara bakildiginda, genel egilim hareketliligin
zaman iginde artmig olmasi yoniindedir. Bu da zaman icinde Universite genelinde Erasmus+ programina y&nelik farkindaligin artmis ve programin yiritiimesine
yonelik stireglerin ciddi derecede iyilestiriimis oldugunun somut bir géstergesidir.
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Sekil A4.4: Zaman icinde Erasmus+ Hareketlilik performansi

Yukaridaki veriler dogrultusunda, Y tksekogretim Kalite Kurulu'nun 27.01.2021 tarihli Kurum i Degerlendirme Raporu Hazilama Kilawuzu'nda (Stirtim 2.1) verilen
A.4.3 (“Uluslararasilasma performansi”) 5 puanl puanlama gizelgesine istinaden, fakiltemiz genelinde uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmekte e iyilestiriimekte
oldugu ve bu dogrultuda “4” seviyesinde oldugu degerlendiriimektedir.



4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

Boélim bagkanliklar biinyesinde kurulan bdlim kurullar ve egitim komisyonlari birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas gorislerini de dikkate alarak egitim
amaglarini ve program ¢iktilanni beliremektedir. Asadidaki semada bu paydas mekanizmasi detaylandiriimistir:

FAKULTEMIZ PAYDASLARI
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
-Osrenciler -YOK
-Oaretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -isverenler
béliim disi 63retim
elemanlan -Meslek
OdalaryKuruluslar
-idari personel
-Diger iiniversitelerin
-Ogrenci kuliipleri miihendislik fakiilteleri
-Orenci temsileileri -MUDEK
-Biliimler
=Dekanhk

Paydaslarin katilimiyla yapilan bitiin stregler sonunda varilan gortsler Bolim élgme ve dederlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir.
Egitim komisyonu ve akademik kurul gorisi dogrultusunda alinan kararlar, bélim kurulunda karara baglanir ve bolim bagkanliklarinca yurttdlUr.

Mezun e igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir gériigsme ile saglanmaktadir. Ayrica belifi periyotlara yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (ETTO) veya bdlum bagkanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve igverenin fakiltemizi ziyareti sirasinda gérisme saglanmaktadir.

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve fakultemizin tim bélimlerinde ylritilen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yuksek Lisans
Egitimi) ve 8. (Doktora Egitimi) duizey yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla bélimlere ait ders mifredatlan ve 6grenci is yukleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak
ders bilgi paketleri (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103) gtincellenmigtir.

Programlarda belirlenen egitim amaglari ve program ¢iktilarinin saglanma &lgls(; belirenen bu amag ve giktilara uygun hazidanan sinav sorularinin, 6deverinin ve
projelerinin sonuglarinin de@erlendiriimesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigi belirenmektedir. Bu veriler i1siginda yapilan geri besleme
ile program ¢iktilari ve egitim amaglarina ulagilma bagarisinin artirimasi igin iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapilmaktadir.

i¢ ve dis paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlar) iyilestirmeler igin calisma yaparak énerilerini bélim akademik kurullarina
sunarlar. Bu kurullar egitim amaglarina program ciktilarina ulasma basarisinin artirimasi igin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartigiriar. Oneriler dogrultusunda
programlarin glincellenmesi yapilarak bélimlerin yillik egitim planlar olusturulur. Bu planlar fakiite y&netim kuruluna sunulur. Fakilte yénetim kurulunca onaylanan
programlar yurirliige girer.

Bélimlere ait programlarin egitim amaclari ve bu programlarin sadlayacagi kazanimlar ilgili bdlimiin web sayfalarinda (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler)
yayinlanmaktadir. Bdylece kamuoyu bilgilendiriimektedir.

ilgili Kanitlar:
MakineMihMidekKaliteRapor
Ders Bilgi Paketi

Bélim Web Sayfalari
MuhendislikFakultesiYonerge

DersBilgiPaketleri


https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/996f9993-171d-4553-a711-b45c0c904e68.pdf
https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/94d1b5ec-7119-4a54-972e-199c9be66dd4.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/fbc0d9cd-8897-4d24-abe7-d4ab92185b51.pdf

MakinemUhDBP
EnerjiSistDBP
ElektrikElektronikDBP
BilgisayarDBP
MakineMiihProgramCikti
DersBilgiPaketi
MakineMihOmekDers_ AKTS

ERU _lisansyonetmeligi

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakdltemiz bolimlerine kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan belirenmektedir. Fakdiltemizde %30 ingilizce egitimin verildigi bslimlerde (Makina ve Bilgisayar)
hazirlik sinifi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu bélimlerde egitim-dgretim almaya hak kazanan égrenciler; Universitemizin Yabanci Diller Bélimiince belienen
Olgutlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavarindan birine girmis olmak ve beliri bir puan alarak basaril olanlar veya Yabanci Diller Bélim Bagkanligi
tarafindan diizenlenen ingilizce yeterlik sinavini basarmasi gerekir. Bu sinawda bagarili olan égrenciler ingilizce hazirlik egitimi almadan, bélimlerinde egitim-
Ogretime baglayabilirler. Diger bolimlerde ise dgrenciler dogrudan kendi bdlimlerinde egitim-6gretime baglariar.

LYS ile bélimlerimize giren 6grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de grenim gdrmektedirler. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili mevzuat
(https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35¢-5d92d2825d93. pdf) adresinden elde edilebilir.

Fakultemizin tim bdlimlerinde GANO’su 3'Uin Gizerinde olan &grenciler baska bdlumlerde ¢ift anadal hakki kazanirken, GANO'su 2.5'in (izerinde olan &grencilerde
yandal yapma hakkina sahip olurlar. Bunlaria ilgili yonetmelikler 6grencilere bolimlere ait web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Bunun yani sira fakiltemiz bolimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabulti yapiimaktadir. Yatay gegisler bélim y&netim kurullarinca belinenecek
kontenjanlara sinirlidir ve intibak islemleri bélim yénetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirik sinifinin bulundugu bélimlere yatay gegis yapmak isteyen égrencilerin;
Universitemizin Yabanci Diller Bélimiince belifenen élciitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinaviarindan birine girmis olmak ve belifi bir puan alarak
basarili olanlar veya Yabanci Diller Béliim Baskanligi tarafindan diizenlenen ingilizce yeterlik sinavini basarmasi gerekir. Bu sinav bagaramayan dgrencilerin yatay
gecis islemleri yapilmaz. Yatay gegislerle ilgili yonetmelik (https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/4fe5759d-48ca-478b-8621-757ac0835f84. pdf) adresinde yer
almaktadir.

Dikey gegisler; bolim yénetim kurullarinin teklifi ve YOK'@in onay! ile belirlenen kontenjanlaria sinirli olup, intibak iglemleri, bslim yénetim kurullarinca yapilir.
Zorunlu hazidik sinifinin bulundugu balimlere dikey gegis yapmak isteyen égrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Bélimiince belirlenen élgiitlere uygun ulusal
weya uluslararasi yabanci dil sinavarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak bagarili olanlar veya Yabanci Diller B6lim Baskanligi tarafindan diizenlenen
ingilizce yeterlik sinavini bagarmasi gerekir. Bu sinav basaramayan égrencilerin hazirlik sinifina devam etmeleri gerekir. Dikey gegislerle ilgili yénetmelik
(https://mwww.erciyes.edu.tr/Files/regulation/4fe5759d-48ca-478b-8621-757ac0835f84. pdf) adresinde yer almaktadir.

Yatay gecis baswirular belirtilen sureleri icerisinde 6grenci isleri daire baskanligina yapilir. Bagwran adaylarin baswuru evraklarinin uygun olmasi durumunda
baswirular kabul edilir. Bagwirularin tamamlandidi siire sonunda dekanlidin istemi ile bolim bagkanliklar tarafindan belilenen 6gretim Gyelerinin katilimiyla 6grenci
isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan bagwirular degerlendirilir. Bu asamada gegis baswrusunda bulunan égrencinin sadece geldigi kurumdan aldigi dersler
e basari diizeyleri degil ayni zamanda 6grencinin Universiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde
ogrenciler kabul edilifer.

Sinif intibaklar ve ders muafiyetleri, égrencinin ingilizce hazirlik programindan bagarili oldugu veya muaf tutuldugu yili takip eden yanyilin baginda, ilk 15 giin icinde
sadece bir kere 6grencinin bélim bagkanliklarina bagwrusu Uzerine yapllir, yatay gecis yapan égrencilerin ise intibak islemleri dogrudan intibak komisyonlarinca
yapilr.

Fakultemiz bélimlerinde yeni kayit olan égrenciler igin tanigma toplantilar diizenlenmektedir.

Fakultemiz tim bdlimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarili 6grencilerden normal 6grenimleri surresince harg
alinmamaktadir. Ayrica GANO'su yUksek basarili 6grencilerin kendi bélimlerinde Ustten ders alarak bdlimlerini erken bitirmeleri mimkin olmaktadir. Basarili
égrencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim programlarindan yararanmasina belirli kriterler dahilinde éncelik de verilmektedir.

Fakdiltemiz boltimlerinde verilen danismanlik hizmetleri égrenci ders kayit, tez, staj danismanliiklan ve bazi bélimlerde (Makina, insaat, Elektrik-Elektronik,
Endustri, Biyomedikal, Gida, Tekstil) MUDEK kapsaminda aktif danismanlik hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanligi, blimler tarafindan belidenen égretim elemanlari tarafindan yapilir. Bu kapsamda édrencilerin, ders kayitlar ve mezuniyet icin gerekli sartlarin
bilgilendiriimesi vb. bu égdretim elemani tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile égrenci kayit programi Gizerinden online iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif
olarak gerceklestirebilir. Danismanlik, biyik dlgtide ders kayitlan sirasinda énem kazanmasina karsin, égrenciler danigman 6gretim elemanlarina sosyal ve kiilturel
konularda da baswurup bilgi alabilider. Danigmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve dider benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlaria
ilgili olarak bélum baskanligindan, fakulte birimlerinden, Universitenin Sagdlik, Kultur ve Spor Daire Bagkaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilirer.


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/3013bf54-15b8-4ae9-8583-11d710a46959.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/b5de7150-2c95-4c6c-95fd-3dbf318e7325.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/189da2ea-751b-44af-9946-25bc0af0b0cf.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/2ea453c8-f5d7-4b24-9477-5a2e70ff2c71.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/22f72065-0518-429f-abdc-a317219bd8fb.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/bf059913-7979-4f01-bfdb-b780a379c32a.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/ece9e94d-fb78-4801-ad89-045171e5146b.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/d9d9f5b5-d7ba-4555-9ef7-13ef7c3baf28.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35c-5d92d2825d93.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/4fe5759d-48ca-478b-8621-757ac0835f84.pdf
https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/4fe5759d-48ca-478b-8621-757ac0835f84.pdf

Fakultemiz bélimlerinde 6grencilere saglanan bir baska danigsmanlik hizmeti de yil ici proje dersleri ve bitirme 6devi tez danigmanhididir. Yl ici proje ders
danigmanligs; bitirme durumundaki 6grencilerin son iki dénem icerisinde segtigi “Tasanm ve Uygulama-| ve II” ya da bazi bélimlerde sadece Tasarim ve Uygulama
adiyla aldigi yil ici proje dersi kapsaminda bir &gretim Uyesinin, gézetimindeki 6grenci/6grencilerin bir mihendislik problemini ¢bzmesine, tasarm yapmasina veya
projelendirmesine yonelik yaptidi danismanligi kapsamaktadir. Bitirme 6devi tez danismanlig ise; bulundugu dénem igerisinde mezun olabilecek égrencilerin
segehildikleri “Bitirme Odew” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir &gretim tyesinin, gézetiminde bulunan égrenci/égrencilere bir miihendislik problemini
¢bzmesi, yeni bir tasarim sunmasi veya projelendirme yapmasina ve bunu sunmasina yonelik sagladigi danigmanlik hizmetidir.

Fakltemiz Bélimlerinde staj islemleri “Bolim Staj Komisyonlari” tarafindan ydriitiimekte ve “Erciyes Universitesi Miihendislik Fakilitesi Staj Genel Esaslart” ile
ogrencilerin staj (pratik ¢calisma) éncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belilenmektedir. Staj Komisyonlari 6grenci stajlarinin
planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve denetlenmesi goreMerini ylritmektedirler. Stajlar egitim-6gretim ve sinav dénemlerini kapsayan sireler disinda, fakdlte
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu bulunan bélimlerde (Makina, ingaat, Elektrik-Elektronik, Endistri, Biyomedikal, Gida, Tekstil) aktif danigmanliik sistemi uygulanmaktadir.
Aktif danismanlik sistemiyle 6grenci basari durumlar ve sorunlari daha yakindan takip edilmekte ve bu hizmet 6gretim Uyeleri tarafindan saglanmaktadir. Bu sistem
ile 6grencinin basansizliklarinin nedenlere tespit edilmektedir. Ogrencinin, aktif danismanliik sisteminden memnuniyeti sorgulanmakta ve bdylece yapilan
duzenlemelerin ¢iktilar beklentilerine cevap aranmaktadir.

Erciyes Universitesi Mithendislik Fakdltesi programlarina kayitl égrencilerin izlenmesi ile ilgili islemler ilgili bélim bagkanliklar, “Erciyes Universitesi Ogrenci Igleri
ve Not Islemleri Biirosu” koordinasyonu vasitaslyla yapilmaktadir. Fakiltemiz bélim baskanliklan, égrencilerle ilgili hususlarda égrenci isleri ve not islemleri
blrosundan gelen talep ya da idari istekleri, bdlim alt komisyonlarina yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniisting, “Mihendislik Fakdiltesi
Dekanligina” iletir. Dekanlik da “Ogrenci isleri ve Not Islemleri Biirosuna” cevabi ileterek birimler arasindaki koordinasyonun siirmesini saglar. Boylece béliimlerden
gelen bilgiler toparianarak hem kendi ortaminda saklanir hem de tniversitenin “Ogrenci isleri Daire Baskanligina” génderilir. Dolayisiyla, Ogrenci Isleri ve Not
islemleri Birosu balim égrencilerinin dogrudan izleme islemlerini gerceklestirir. Bu gercevede Ogrenci isleri ve Not Islemleri Biirosu;

1. Ders kayit formlarinin hazilanmasi,

2. Notlarin bilgisayar ortaminda saklanmasi,

3. Transkript hazilanmasi,

4. Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
5. Ogrenci katki paylarinin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapimasi,

6. Askerlik islemlerinin yapiimasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine génderilmesi,

7. Kayt silinme ve mezuniyet islemlerinin yapiimasi

8. Staj islemleri

gibi islemleri strdirr. Yine 6grenci islerinde égrencilerin rapor islemleri, izinli olma durumlari, tek ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek sinav
e diger islemler takip edilmektedir. Mezun olma durumundaki égrencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri blrosu tarafindan yGritdlGr.

Yukarida ifade edilen islemlerin diginda diger izleme iglemleri (CAP_Yandal_DikeyGecis_Yonetmelik) ilgili linkten “Erciyes Universitesi Ogrenci isleri Bilgi Sistemi”
cercevesinde gergeklestirilir. Bu linkten dgrencilerin sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama islemleri yurttiimektedir. Ayrica, bu linkten danisman ve ders
sorumlusu 6gretim Uyeleri icin kayit islemleri, devam ve not giris islemlerinin yapilmasini saglayan programlara erisim saglanmaktadir.

Fakultemiz 6grencileri ERASMUS degisim programi ile Awupa’da anlasmali olunan tniversitelerde bir ya da iki ddnem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni
program kapsaminda yurtdisinda uygun gérillen firma ya da Gniversitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim programi ile de yurt ici Universitelerde bir yil
6grenim gdrebilmektedirler. Bu programlarin uygun olarak yurttilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakultemizin tiim bdlimlerinde kullaniimaktadir.
Fakiltemiz lisans ve lisansUstl programlarindan mezun olan égrencilerimize diplomalari yaninda Diploma Eki de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ OGRENCI-
REHBERI/Diploma-Eki/19/195) verilmektedir.

Fakdiltemizde balimler tarafindan belidenen kontenjanlar dahilinde yabanci égrenci kabulli yapiimaktadir. Bu égrenciler Erciyes Universitesi Yurtdigindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Baswuru, Kayit ve Kabul Yénergesi (https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35¢-5d92d2825d93. pdf) kapsaminda
belirenmektedir. Bu égrencilerin baswiru asamalarindan baslayarak égrenim stireleri boyunca faydalanabilmeleri bakimindan web sayfalan Tirkge yaninda ingilizce
olarak kullanima sunulmustur.

ilgili Kanttlar:

MakineMihMudekKalite
CAP_Yandal_DikeyGecis_Yonetmelik
EgitimOgretimYonergesi_muhendislik
StajEsaslari

YabanciOgrenciKabulu

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiltemiz bolimlerine ait ders mufredatlarinda 6grenci is yikleri AKTS kredi sistemine gore belinenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiklerinin belilenmesinde de AKTS kredi sistemi


http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/7397705f-86a2-49e5-a8a2-ef0cac549869.pdf
http://obisis.erciyes.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-Eki/19/195
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35c-5d92d2825d93.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/0c077913-088e-4356-9332-b5eb760b0546.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/7397705f-86a2-49e5-a8a2-ef0cac549869.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/f8e46a44-0195-4e55-ab15-b561450c2e74.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/f714dc88-1c94-496f-841e-660bc57b0999.pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/56433c11-0fa4-47f0-98ee-1b6e7c370ea8.pdf

uygulanmakta ve programlarin toplam is yukune dahil edilmektedir.

Fakdiltemiz programlarinda yUritilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri igin, dénem igcinde 6dever verilmekte, kisa sinav ve quizler
yapilmakta, projelerde de ekip ¢aligmalarina tesvik edilmektedir. Ayrica bdlimlerde son sinif &grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statlistinde gorev almalari da
saglanmaktadir.

Bagsar 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ¢iktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde tasaranmis olup bu siireg agagidaki gibi
isletilmektedir. Basarinin élgtlmesinde, egitim amaglar ve program ¢iktilarina uygun olarak hazilanmis ders anketleri, 6deMer, projeler, deneyler, ddnem sonunda
her ders icin hazifanmis ders basari dederlendirme formlari (ders sonug raporunda program amag e c¢iktilarini saglamadaki basari degerlendirmesini ve basariyi
artirmak icin yapilmasi gereken &neriler yer almaktadir), staj degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler (mezun, isveren, yeni mezun, yeni 6grenci,
akademisyen) kullaniimaktadir. Tim bu veriler dogrultusunda élgme ve dederlendirme komisyonlari tarafindan yapilan dederlendirmeler neticesinde elde edilen
bulgular ve éneriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun gériisiini de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini bdlim
kurullarina iletir. BoIUm kurullan yapiimasi kararlastinlan dizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim ogretim Gyelerini bilgilendirir. Sonug olarak 6gretim Uyeleri bu
bilgiler 1s1ginda hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasmadaki basariy artirmak icin dizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Basarinin degerlendiriimesinde Muhendislik Fakultesinde 2005-2006 egitim 6dretim yilindan itibaren bagdil dederlendirme sistemine gecilmistir. Fakultemiz
bélimlerinde yuritdlen tum dersler igin yariyll bazinda bélum baskanliklar tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu takvim cercevesinde gerceklestirilen ara sinav
sonuglari 100 puan Gzerinden degerlendirilir. Sinaviar ilan edilen takvim icerisinde genel olarak iki saatlik sire icerisinde ve her salonda en az iki gézetmen ile
gerceklestirilir. Sinava katilan 6grencilerin sinavin yapildigi dersliklerin oturma plani gergevesinde olusturularak basilan belge tzerine imzalar kimlik denetimi ile
gbzetmen kontroltinde alinir. Sinav sisteminin agik ya da kapali kitap veya klasik ya da test sinav olmasina ilgili dersin égretim Uyesi tarafindan karar verilir ve sinav
éncesi aciklanir. Dersin égretim Gyesi yarlyil baginda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve ddever seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim tyesi ddev ve diger
sinavarin katki oranini énceden ilan ederek ara sinav notuyla birlikte degerlendirerek yil igi basari notunu belifler. Sinav notlari, 6gretim Uyelerinin sifreleriyle girdikleri
Egitmen programi vasitasiyla ilan edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (http://obisis.erciyes.edu.tr/) égrenir. Bu sitede sifre ile girilmesi
gereken iglemler sadece ilgili 6grenci kullanici numarasi ve sifresi ile gergeklestirilir. Ogrencilerin kullanici numaralari fakdlte tarafindan kendilerine verilen égrenci
numaralarindan olugmaktadir. llgili égrenci kullanici sayfasindan not takibi diginda, égretim planlarini, égrencilerin bir dénemde aldiklan dersleri, ders programini ve
mezuniyet icin gerekli sartlar takip edebilmektedir.

Bir ders icin Ham Bagsar Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden (quiz, kisa sinav, 6dev gibi) almis oldugu notlarin
ortalamasinin %40’ inin, final sinav notunun %60'Ina ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Bagarinin Olgmesine ve Degerlendirmesine lligkin
Esaslarda belirtilen yontemlerle harf notlarina donisturtltr. Harf notunun CC veya daha yukari olmasi durumda 6grenci basarih sayilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda égrenim sirelerini kisaltmak igin ilk defa alacaklari, basarisiz kaldiklar veya harf notlarini yiikseltmek icin yeniden
alacaklari bazi dersleri, yaz okulunda alip bagsarmalari halinde, o derslerden aldiklar harf notlar, ilgili derslerin ait olduklari yartyilda/yilda alinmig gibi islem yapilir.

Erciyes Universitesi’nin kullandigi “Bagil Degerlendirme Sistemi” yazilimi égrencilerin genel durumlarini takip eder. Ancak verilen harf notlarinin égrencinin genel
durumunu nasil etkilediginin égretim elemanlar tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, tniversitede 6grenim gérdiigi siire iginde bagari durumunun 6l¢iisi olan
‘Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) her bahar yariyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO' nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi
Basarinin Olgmesine ve Degerlendirmesine” iliskin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Basarinin Olglimesi ve Degerlendirilmesine iligkin yénetmeligi
asagidaki gibidir:

Sinaar 100 puan Uizerinden 6l¢ilir. Bir dersin ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglar sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavarin puani sifir (0)dir.

a) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina bolinmesi ile beliflenir. Bu suretle
bulunacak buguklu sayi tam sayiya yukseltilir.

b) Ham basan puani, yariyil veya yilsonu sinav puaninin % 60'ina, ara sinavar puan ortalamasinin % 40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda
kesirler aynen korunur, ancak ham basar puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

c) Basari notlari; ham basan puanlari kullanilarak esaslarn Universite Senatosu tarafindan beliienen badil degerlendirme yéntemiyle ve agagidaki sekilde tespit edilir:

Basani .
Notu Katsay: | Basan Derecesi
AA 4.00 Miikemmel
BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Ivi

CB 2.50 Orta

cC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Yetersiz

DD 1.00 Yetersiz

FD 0.50 Yetersiz

FF 0.00 Yetersiz

d) Bir dersten bagsarili olmak igin basari notunun en az CC veya daha yukari olmasi gerekir. Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlari basarili notlardir. Bir
6grencinin bir dersten basarili olmasi icin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi égrencileri icin de gegerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri igin almasi gereken bélime girdikleri yila ait mifredattaki tim zorunlu ve segmeli dersleri basarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis



olmasi gerekir. Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar notlarinin karsilidi olan katsayilarla ¢arpimlarinin cebirsel toplaminin, toplam
krediye bdlinmesiyle belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin kayitli oldugu programin biitiin derslerini bagarmasi ve mezuniyet derecesinin en az 2.00
olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri icin de gecerlidir. Yandal programina bagwiran dgrenciler, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak,
anadal ve yandalin ortak dersleri diginda kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Gift anadal (ikinci lisans) programina bagwran
ogrenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift anadal programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders
almak ve basarmak zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Baskanligi” tarafindan Tuirkiye'de ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki hazilanmaktadir. Mezunlanmiz
mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 glin icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Turkiye'de ilk olarak elektronik imzali 6grenci belgesi ve not
durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun égrencilerimiz de not durum
belgelerini bulunduklar yerden elektronik olarak alabilmektedirler.

Hakl ve gegerli sebeplerle derse devam edemeyen weya ara sinava giremeyen 6grenciler ile ilgili fakilte yénetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinav hakki
taninir. Yénetim kurulu karari ilgili 6gretim Uyesine bildirilir. Ara sinaMarin disindaki sinavar i¢in mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak
isteyen 6grencilerin ders dénemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi guin i¢inde ilgili birime bagwrmalari gerekir. Mazeret sinav hakki,
ayni ders icin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavari ilgili ddnem icinde bélimler tarafindan ilan edilen programa uygun olarak yapilir.

2020 yilinda diinya genelinde yasanan pandemi nedeniyle Y Uksekdgdretim Kurulu Baskanliginin gerekli altyapiya sahip Universitelerin 23 Mart 2020 tarihinden
itibaren egitim-dgretim faaliyetlerini uzaktan égretim seklinde surdiirebileceklerini bildirmesinin ardindan Universitemizde de 23 Mart 2020 tarihinden itibaren
onlisans, lisans ve lisansiistil programlarimizda uzaktan égretim siirecimiz baglamistir. 2019-2020 egitim Ogretim yili bahar dénemi miifredatinda yer alan tim
dersler fakiiltemizde ERUDM portali (izerinden asenkron olarak uzaktan égretim formatiyla tamamlanmistir. Ogrenciler derslerle ilgili hocalarin paylastigi sunum,
video, ders notu vb. dékiimanlara https://erudm.erciyes.edu.tr/adresinden erisim saglamistir.

2020-2021 giiz dénemi canli (senkron) dersleri Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) Koordinatérliginde ZOOM (izerinden yuritilmistir.
Erciyes Universitesi ZOOM programinin lisansini almigtir. KATALOG programi (izerinden ZOOM baglantisi igin her derse ayr ayri zoom baglanti adresi, sifre
tanimlanmistir. Bu bilgiler EGITMEN yazilimi (izerinden hocalaria ve OBISIS yazilimi iizerinden 6grencilerle paylasiimistir. Dersler haftalik ders programina gore
canli olarak islenmistir ve devaminda 6gretim Uyeleri tarafindan ERUDM ve ERU DEPO (izerinden 6gdrencilerle ders videolari ve ders notlari paylasiimistir. Bu sayede
ogdrenciler dersleri asenkron olarak da takip edebilmistir.

ilgili Kanitlar:

DerBilgiPaketiWebSayfasi (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103)
DerBilgiPaketiWebSayfasi

MakineMihOlgmeDegerlendirme

MakineMuhAnketDeg

GidaMuh_ornek_anket1

GidaMuh_omek_anket2

GidaMuh_omek_anket3

MakinemuhMudekRapor

biomedikal_aktifdanismanlik_liste

biomedikal_aktifdanismanlik_duyuru

4.4- Ogretim Elemanlari

Fakltemiz akademik kadrosu 2547 sayill YOK yasasina e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandirimistir. Agsagidaki tabloda fakiltemiz égretim Gyelerinin unvanlarina
gore sayllari verilmigtir.
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http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/33ea788e-1be2-4cac-9d58-b3b7bb5b0fea.pdf

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2020 Y1l mali dénem verilerine gire
Profesér 64

Dogent 36

Dr. Ogretim Uyesi 68

Ogretim Gorevlisi 9

Arastirma Gérevlisi 88

TOPLAM 265

2020 yil mali déneminde Fakltemiz insan kaynaklarinda 64 Profesér, 36 Dogent, 68 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Ogretim GéreMisi ve 88 Arastirma GoreMisi olmak
lizere toplam 265 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir tanesi Dr. Ogretim Uyesi yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim tyesidir. Fakiiltemizde 14 kisi
is¢i statlistinde olmak Uzere toplam 51 idari personel ¢alismaktadir.

Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi yiksek olmasina ragmen, égretim kadrosu nitelik agisindan programin siirdiriiimesi ve gelistirilmesi yéniinden yeterlidir.
Tim 6gretim Uyeleri, bir 6gretim Uyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan énem oldugu bilincindedir ve
gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisini kullanmaya 6zen géstermektedirler. Arastirma goreMilerine e lisansusti 6grencilere bu
konuda émek olmaya caligsmaktadiriar.

Fakltemiz bolimlerine 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinavile Girig SinaMarina ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri cercevesinde
Ogretim elemanlar alinmaktadir ve ilgili yénetmelik linki agagida verilmektedir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

Doktor éretim tiyesi, Dogent ve Profesér kadrolarina atanmak igin égretim tiyelerinin "OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI'nde
verilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK kriterlerinin saglanmis olmasi, adayin dogentlik unvani almasi ve yukarida verilen
adreste ilan edilen dogentlik atamasi igin gereken kosullar saglamasi gerekmektedir. Bélimlerde ihtiya¢ duyulan alanlar igin 6gretim Uyesi talebi faklte
dekanligina bildiriimekte ve uzmanlik alanina gére fakdite dekanligi ilgili fakiilte dekanliklarindan égretim tiyesi gérevendirilmesi igin talepte bulunur. ilgili fakUilteler
kendi bolimlerinden uzmanlik alanlarina gore ve 6gretim Uyesinin istedine bagli olarak géreMendirme yapar.

Ogretim tyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninin ders igerigi ile értlismesi durumu anabilim dali bagkanliklarinca belidenir. Fakdiltemizde ders gérevendirmeleri
béltimlerin talebi tizerine anabilim dali bagkanliklarinca yapilir ve bélim kurullarinca onaylanir.

Fakdltemizde doktorasini tamamlamis &gretim tyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrasi arastirma yapmalari ve mesleki gelisim saglamalari maksadiyla en
fazla bir yil streyle Universitemiz tarafindan desteklenmeleri mimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme e ders alma hareketlikleri kapsaminda 6dretim Gyelerinin
Avrupa’da anlagsmali Universiteleri ziyaret etme olanaklar da mevcuttur. Ayrica fakiltemiz tarafindan 6gretim Gyelerinin yurt ici ve yurt disi konferans ve
sempozyumlara katilimlar igin destekler de saglanmaktadir.

MUDEK kapsaminda akredite edilmis bélimlerde her ders icin dersi alan égrencilere yar yilsonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglari
bdltim web sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde &gretim elemaninin performansini sigmeye yonelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin
fakilte geneline yayginlastirimasi hedeflenmektedir. Fakultemizde egitsel performansin édullendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakdiltemizde program hedeflerine ulagsmak igin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak strdirllebilifigi ic ve dis akademik personel kaynaklari
kullanilarak saglanmaktadir. Ic kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaclarn dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlar yiriitiimektedir. Istenilen
nitelikte 6gretim Uyesi yetistirilmesiyle surdirllebilirik saglanmaktadir. Disaridan ise bélimlerin ihtiyaclarn dogrultusundaki talepler dikkate alinarak dgdretim Uyesi
kadrolari ilan edilmekte ve gerekli sartlan saglayan 6gretim tyesi alimi gergeklestiriimektedir.

ilgili Kanttlar:

OgrUyAtamaweY ulseltmeYonetmeligi

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Fakdiltemizde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma e kalite kontrol laboratuvari, 5 adet
toplanti salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279'u kullaniimaktadir. Bu
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yénelik, 1432 adet masa Usti ve 277 adet
tasinabilir bilgisayar mevcuttur. Ayrica, hizmet amagli 11 sunucu yer alimaktadir. FakUltede 188 adet projeksiyon cihazi, 6 adet slayt makinesi, 11 adet fotokopi
makinesi, 498 adet yazici, 33 adet tarayici, 25 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 181 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 46 adet farkli
bilgisayar yazilimi kullaniimaktadir. Fakiltemizdeki bu imkanlar ile etkin bir egitim-6gretim surdiriimektedir.

Fakultemiz bélimlerinde bilgisayar teknolojileri glincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya
yeni bilgisayarlarin bélimlere kazandirimasi sireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri icin bolimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve
geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak gincellenmektedir.

Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin gerekli altyapiya sahip Universitelerin 23 Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini uzaktan 6gretim seklinde
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strdirebileceklerini bildirmesinin ardindan Universitemizde de 23 Mart 2020 tarihinden itibaren énlisans, lisans e lisansiistli programlarimizda uzaktan égretim
stirecimiz baglamistir. 2019-2020 egitim Ogretim yili bahar dénemi miifredatinda yer alan tiim dersler fakiiltemizde ERUDM portali {izerinden asenkron olarak
uzaktan 6égretim formatiyla tamamlanmistir. Ogrenciler derslerie ilgili hocalarin paylastigi sunum, video, ders notu vb. dékiimanlara
https://erudm.erciyes.edu.tr/adresinden erisim saglamistir. 2020-2021 giiz ddénemi canli (senkron) dersleri Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM)
Koordinatériginde ZOOM (izerinden yuritiimistir. Erciyes Universitesi ZOOM programinin lisansini almistir. KATALOG programi {izerinden ZOOM baglantisi igin
her derse ayn ayr zoom baglanti adresi, sifre tanimlanmistir. Bu bilgiler EGITMEN yazilimi (izerinden hocalarla ve OBISIS yazilimi iizerinden égrencilerle
paylasiimistir. Dersler haftalik ders programina gére canli olarak islenmistir ve devaminda 6dretim yeleri tarafindan ERUDM ve ERU DEPO Uzerinden 6grencilerle
ders videolar ve ders notlari paylasiimistir. Bu sayede 6grenciler dersleri asenkron olarak da takip edebilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak fakiltemizin bazi bélimlerinde Girisimcilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda égrencilere
girisimcilik hakkinda bilgiler verilerek, émek olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan égrencilere aktarmasi ve bdylece empati
kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi bélimlerde son sinif lisans égrencileri analist 6grenci programi kapsaminda cesitli sanayi kuruluslarinda yar zamanh olarak
proje ¢caligmalar ylritmektedir. Bu uygulamalarin fakilte genelinde yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

Universite genelinde faaliyet gésteren Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) vasitasiyla da halen Universitemizde 6grenim géren lisans ve
lisansUstl 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektdr ve isletme segme siirecinde yénlendiriimelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir.

Bazi kamu kurumlarina ait staj kontenjanlar fakdltemiz bdlimleri tarafindan éncelikli olarak bagsarili 8grencilere kullandirimaktadir. Bunun yaninda 6zellikle Kayseri
sanayi ile yapilan gériismeler neticesinde stajyer égrenci kontenjanlan olusturulmaktadir. Universite Sanayi Aragtirma isbirligi Vakfi (USAIV) araciligi ile de
fakultemiz &grencileri icin staj imkéanlan saglanmaktadir.

Fakdltemiz égrencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel
olarak psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/).

5510 Sayili Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun tim hiikkiimlerine gére tlkemiz sinirar igerisinde yasayan tum insanlar ayni kanunun 60.
maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmistir. Bu kapsama fakiltemizde 6grenim géren égrenciler genel saglik hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

Fakultemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi agik ve kapali kantinlerin yani sira tniversitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagli 6grencilerimize
yo6nelik yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiltemiz igerisinde bulunan “Merkezi Bilgi
islem” vasitasiyla égrencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan égrencilerimize yénelik saglik, kiiltir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak
sunulmaktadir. Her yil diizenli olarak gergeklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden faklltemiz égrencileri de faydalanmakta ve aktif olarak katiimaktadirar.
Bunun yaninda Universitemiz “Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligimiza® bagli olarak calisan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligi” vasitaslyla fakiitemiz
ogrencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarinda kendi diistinsel faaliyetleriyle olan hobilerini gergeklestirebilmeleri igin, tim faaliyetlerin yapilabilmesi
bakimindan kulUp veya topluluk olusumu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetiere
katilimlar igin maddi destegin saglanmasi, 6grencilerin Universitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri icin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi,
alaninda Gnlii bilim insani yazar, sanatci ve egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlariyla saglanmaktadir. Universite
genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini stirdiiren ve égrencilerimiz tarafindan olusturulmus 10 platform ile toplam 150 kuliip ve topluluk
bulunmaktadir.

Yiksekagretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriidtige giren “Yiksekégretim Kurumlar Ozirler

oren

Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi” ni cikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “YUksekdgretim kurumlar 6ztrt égrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir
Universitede kurulmasi éngérilmektedir. Yénetmelik geredi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziidii Ogrenci Birimi (Engelsiz Erli Birimi)
(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) kuruimustur. Bu birimin amaci Universitemizde égrenim géren engelli égrencilerimizin égrenim streglerini kolaylastirmak,
ihtiyaclarini karsilamak, sorunlarina ¢6zim &nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yagamlarini engelsiz 6grenciler dizeyinde strdirmelerini
saglamaktir. Bu birimin yiriitme kurulunda fakiltemizden iki &gretim tyesi ve iki idari personel, bolim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadiriar. Ozel
yaklasim gerektiren 6grenciler icin Engelsiz ERU Birimi (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) aktif olarak faaliyet géstermektedir. Bu birim i¢erisinde gérev alan
fakuilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 5§renme imkéanlarinin nasil sunulacadi konusunda
bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

Fakultemizde 6grenim godren uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarini daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri bakimindan fakdilte ve bélumlere ait web sayfalarinin
ingilizce secenekleri de yayinlanmaktadir. Ayrica bu égrencilere danigmalar tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler de verilebilmektedir.

Bununla birlikte Universitemiz “Dis lligkiler Ofisi” (http:/intoffice.erciyes.edu.tr/) tarafindan da yabanci dgrenciler igin Ulke, sehir ve Universite ile ilgili oryantasyon
saglanmaktadir. Universite genelinde her dénem sonunda yapilan égrenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve yeterliligi konusunda en énemli geri déniist
saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan secilen bdlim e fakilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime iletilebilmektedir.

ilgili Kanitlar:
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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ YONETMELIGI
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4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarinin stirekli izlenmesi ve glincellenmesi 6zellikle MUDEK akreditasyonu olan bélimlerde titizlikle ytritiimektedir. Buradaki
mekanizma kisaca 6zetlenecek olursa; programin egitim amaglari ve program ¢iktilari, bélimlerde gérevi 6gretim uyelerinin ve paydaslarin gérusleri dogrultusunda
bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz éniinde bulundurularak belinenmektedir. Ic paydaslarmiz olan égrencilerle
iletigim, danismanlik sistemi ile kuruimaktadir. Ogrenciler danismanlari ile gériigmek suretiyle isteklerini dile getirebilmektedir. Yazili anketler ile dersler, égretim
Gyeleri Wb. konularda geri besleme alinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim tyelerinin gérisleri ise toplantilar ya da birebir gériisme yolu ile alinmaktadir.
Kritik konularda bdlimlerde gérevi 6gretim Gyelerinin katiimini amaglayan “Akademik Kurul Toplantilar’” diizenlenir. Bélim komisyonlari da gerektiginde toplanarak
sorumluluklari dogrultusunda bélim yénetimine 6nerilerde bulunabilider. Bolim yonetimleri gerektiginde “Anabilim Dali Bagkanlari” ile toplantilar yapmaktadir.
Ogretim tyeleri distince ve énerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gecerek dile getirebilmektedirier. Mezun ve isveren gériisleri genellikle anketler ya da birebir
gorisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir gériismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz
surekli iyilestirme galismalari gergevesinde gelistiriimeye agiktir. Egitim amaglarimizi ve program ¢iktilarimiz belireme ve giincellemek lizere dis paydaslaria da siki
bir is bifigi icerisine girilerek paydas gorUsleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda akademik kurul toplantilarinda egitim
amagclarina ve program ¢iktilarina ulasma yéniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir. Bu agsamada belilenen ilke ve prensipler
dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢aligma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen éneriler dogrultusunda programin yUrtttlisi ve yapilmasi gerekli dizenlemeler
belienir. “Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin” periyodik olarak diizenledigi paydaslara yénelik anketler de egitim amaglarinin gelistirilmesi dogrultusunda
kullaniimaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili bazinda egitim amaglar ve program ¢iktilarini saglanma diizeyini élgerek bolimlerde verilen egitimin gézden
gegirilmesini saglar. Bu anketler ayni zamanda mezun gorisleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli diizenlemelerin yapiimasini sadlar ve
her yil diizenli olarak uygulanir.

MUDEK Akreditasyonu bulunan bélimlerde programlarin giincellenmesi ve stirekli iyilestiriimesi sistemi “Makina Mihendisligi” bslimii icin asagidaki semada
belirtildigi gibi gerceklesmektedir. Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ayi icerisinde senatoya sunularak kabull sonrasinda égrenci isleri ve
bilgi islem daire bagkanlidi tarafindan yUririge konmaktadir.

MAKINA
MUHENDISLIGH LISANS
EGITIM PROGRANMI

EGITIM AMACLARI VE
PROGRAM CIKTILARI

BOLUM KURULU ESITIM KOMISYONU

Bolumlere ait lisans egitim programi egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulasma basarisi 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin
¢alismas! dogrultusunda 6lglimekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun hazifadigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu
bdlum 6gretim Uyelerinden olusan akademik kurulun goriisiini alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini BolUm kurullarina iletir. Bolim kurullari
yaplimasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulama koyarak, tim 6gretim Uyelerini bilgilendirir. Bu élgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir 6nceki yila
gore yapilan ileleme ve eksiklikler Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan belidenir. Belilenen eksiklikleri gidermek igin egitim komisyonlari iyilestirme
kararlari alarak, uygulanmasi i¢in bolim kurullarina iletir. Bélim kurullar bu kararlan egitim programinda uygulamaya koyar.

SUREKLI IYILESTIRME

ic ve dis paydas gértisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de géz éniinde bulundurularak belifenen
programlara ait ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/) Universitemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu durum
yuksekogretimde seffafligl saglamanin yaninda, egitimin planh yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirimasina, taninidigin saglanmasina, hesap
erilebilidige ve hareketliligin kolaylasmasina dnemli katkilar saglamaktadir.

ilgili Kanttlar:
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5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi


http://dbp.erciyes.edu.tr/
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/ef55e731-5abc-4109-880b-38ce04ef4d6a.docx
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/1bfba59d-fdec-46b1-9544-929af29ea978.doc
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/muhendislik-fakultes/86503185-d1a3-45fd-a59e-009dfabdd0c6.pdf

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun Stratejik plan cercevesinde arastirma hedefleri ve stratejisi asagidaki gibidir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerin sayisi artirmak

Disiplinler arasi projeler tesvik etmek

Tez projelerinden elde edilen yayin sayilan artirmak

Fakdltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti sayisini artirmak

Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlari ve égrencilerimize daha ¢ok imkéan saglamak
SCl, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisini artirmak. Uluslararasi kitap ya da kitaplarda bélim yazimi artirmak
Web of science'ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisini arttirmak

ihtiyaca gére yeni laboratuvarlar kurularak ekipmanlari tamamlamak

Ogretim elemanlar ve égrencilerin patentli calismalara yénelimleri desteklenerek, patent sayisi artirmak

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisi artirmaktir.

ilgili Kanit Linkleri
https://mf .erciy es.edu.tr/?Sayfalar=2019_Yili_Faaliyet_Raporu

https://mf .erciy es.edu.tr/?Say falar=2017-2021_Stratejik_Plan

C.1.2. Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde arastima gelistime siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisina iliskin bir yapilanma meveut degildir. Universite genelinde bu siireglerin yénetimi
Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma projeleri birimi tarafindan gerceklestiriimektedir.

iIgili Kantt Linkleri

http://bap.erciy es.edu.tr/tr/organizasy on-semasi

C.1.3. Aragtirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Fakultemiz, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)na proje verilmesini veya projelerde danisman olarak gérev
yapilmasini tesuik etmektedir. Bu sayede hizli sanayi gelisimi potansiyeline sahip bdlgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi igin gerekli altyapinin hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler, yayinlar, patent ve faydali model niteligi tasiyan ¢iktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan desteklenmektedir. Ayni zamanda mihendislik 6grencilerinin istihdaminin saglanmasi igin egitim etkinlikleri de diizenlenmektedir. Bunun yani sira yerel
toplantilaria toplantilar dizenleyerek Kayseri ili yerel yénetimlerinin sorunlari ve Universitemiz biinyesinden talepleri dinlenmektedir. Fakiltemiz endistri ve kamu
kuruluglan, KOSGEB, TEKMER e Teknopark gibi kurumlar gercevesinde yapilan danigmanlik hizmetlerini desteklemektedir. Ayrica Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi
(ETTO) akademisyenlerin yapmayi planladigi danismanlik hizmetlerine aracilik yaparak destek vermektedir. Mihendislik fakiiltesi 6gretim Gyleri tarafindan kurulan
Teknopark blnyesindeki sirketler yerel/bdlgesel kalkinmaya yazilim, yeni teknolgjik trlinlerin Uretilmesi ve danismanlik hizmetleri saglanarak bélge ve ulusal
ekonominin gelismesine katki saglanmaktadir. Dis paydaslarla ortak ¢aligmalar planlanmakta ve netlesen galismalar sonucunda ilgili dis paydaslaria ¢alisma
protokoOlleri imzalanarak projeler hayata gegirilmektedir. Bdylece bolgesel kalkinmaya katki saglanmis olmaktadir.

ilgili Kanit Linkleri

https://www. memduhbuy ukkilic.com.tr/baskanla-f otograf lariniz/28082020-erciy es-univ ersitesi-dis-pay das-toplantisi-1320428.08.2020 - Erciyes Universitesi Dig Paydas Toplantisi - Dr. Memduh By tikkilig
(memduhbuy ukkilic.com.tr)

https://www.erciy esteknopark.com

5.2- Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Aragtirma kaynaklan

Birimin kendine &zgl aragtirma gelistirme kaynagi yoktur. Kaynaklar Universite tarafindan BAP birimi ve arastima merkezleri araciligiyla saglanmaktadir.

ilgili kanit LinKeri
https./mww.erciyes.edu.tr/tr/merkezler/1/arastima-merkezleri
http://bap.erciyes.edu.tr/

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltemiz Ogretim Gye ve elemanlannin kisisel veya disiplinler arasi yiritmekte olduklar bilimsel arastima ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastima Projeleri
Birimi tarafindan desteklenmektedir. Proje sonuglarinin; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities


https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2019_Yili_Faaliyet_Raporu
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.erciyesteknopark.com
https://www.erciyes.edu.tr/tr/merkezler/1/arastirma-merkezleri
http://bap.erciyes.edu.tr/

Citation Index (A&HCI) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanmasi beklenmekte ve proje tiiriine gére projenin kapatilabilmesi icin farkli yayin sartlari
aranmaktadir. Bu sebeple projelere baswiru asamasinda iken literattirdeki giincel ¢alismalara paralel olmayan ve yayina dénusturilemeyecek projeler
desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlan dikkate alarak daha glincel ve yaygin etkisi fazla olan ¢alismalara yénlenmektedirler.

ilgili kanit LinKeri
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri

https.//bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporari2.aspx

C.2.3. Universite digi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Dis Kaynakli projeye yazilmasina iliskin ETTO tarafindan yil icerisinde duyurular ve proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ,
TAGEM, Horizon 2020 vb. birgok proje igin yapilan ¢agrilar duyurulmakta ve ¢agrilara iliskin egitim seminerleri veya toplantilan dizenlenmektedir. Baswiru surecinde
ETTO personeli tim arastirmacilara projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiltemiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak e ilave kaynak
temin edebilmek igin i¢ ve dig paydaslarla igbirigi (endUstri ve kamu kuruluglar, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar) gercevesinde yapilan ¢alismalari
ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Erciyes Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde GoreMendiriime ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yénetmeligin 5. maddesi geregince Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Erciyes Teknopark)nde kurulu bulunan Erciyes Teknoloji
Transfer Ofisi'nde yar zamanli olarak asli géreverini yerine getirek kaydi ile mesai saatleri diginda géreMendirilmesine izin vererek 6dretim tye ve elemanlarini
tesvik etmektedir.

ligili kanit LinKeri

http://mww.erciyestto.com/haber?tip=1

http://www.erciyestto.com/duyuru/6051/erc-proje-yazma-egitimi.html
http://mwww.erciyestto.com/duyuru/6042/bigg-erciyes-programi-tanitim-toplantisina-davetlisiniz.html
http://mww.erciyestto.com/duyuru/604 1/fikir-fabrikasi-cok-ul ud u-giris mcilikprogrami-demo-day-etkinligine-davetlisiniz.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6040/tubitak-star-programi-badadi.html http://www.erciyestto.com/duyuru?page=2
http://mww.erciyestto.com/duyuru/6034/kosgeb-destel eri-tanitim-etkinligi.html
http://mwww.erciyestto.com/duyuru/6032/erban-invest-day.html
http://mwww.erciyestto.com/duyuru/6030/tubitakteydeb-1505-universite-sanayi-isbinigi-destekprogrami-bilgilendirme-toplantisi.html
http://mmw.erciyestto.com/duyuru/6027/avrupa-birigi-ufuk-2020-programi-kobi-hibe-desteK eri-bil gi-gunu-etkinligi.html
http://mmww.erciyestto.com/duyuru/6023/cost-bil gi-gunu.html

http://mww.erciyestto.com/duyuru/6019/s parise-dayali-ar-ge-projel eri-ve-patent-tabanli-teknol oji-transferi-destek eme-programlari-bil gilendirme-webinari . html
http://mww.erciyestto.com/duyuru/6017/yeni-nomal de-ar-ge-merkezl eri-ile-online-istisare-ve-bil gilendirme-toplantis . html

http://www.erciyestto.com/duyuru/6010/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-bil gi-guvenligi-egitimi.html

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizin tim bélumlerinde doktora programi bulunmaktadir. Doktora 6grenci saylilari her gegen yil artirlmaya calisilarak doktorali arastirmaci
sayisinin tlke genelinde artirimasina yardimci olunmaktadir. Her yilin Guiz ve Bahar Yari Yili sonlarinda FBE tarafindan Anabilim dallarindan Doktora
ogrenci talepleri istenilerek web sitesinde ilan edilmekte ve ilgili yonetmeliklerce 6grenci alimlari gerceklestiriimektedir.

ligili kanit LinKeri
https//mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2019_Yili_Faaliyet_Raporu
https//fbe.erciyes.edu.tr/programlar/Erciyes-Universites-Fen-Bilimleri-Engtitusu/108

https://fbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfil es/files’2021-03%20EYK%20%20BAHARY:20KONT ENJANLAR%20SOOON. pdf

5.3- Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestiriimesi igin imkanlar sunulmaktadir. Arastirma amagch olarak baska bir arastirma merkezinde belirli bir stire bulunmaya yénelik seyahatler igin
destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tirleri asagidaki gibidir:


http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
http://www.erciyestto.com/haber?tip=1
http://www.erciyestto.com/duyuru/6051/erc-proje-yazma-egitimi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6042/bigg-erciyes-programi-tanitim-toplantisina-davetlisiniz.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6041/fikir-fabrikasi-cok-uluslu-girisimcilik-programi-demo-day-etkinligine-davetlisiniz.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6034/kosgeb-destekleri-tanitim-etkinligi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6032/erban-invest-day.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6030/tubitak-teydeb-1505-universite-sanayi-isbirligi-destek-programi-bilgilendirme-toplantisi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6027/avrupa-birligi-ufuk-2020-programi-kobi-hibe-destekleri-bilgi-gunu-etkinligi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6023/cost-bilgi-gunu.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6019/siparise-dayali-ar-ge-projeleri-ve-patent-tabanli-teknoloji-transferi-destekleme-programlari-bilgilendirme-webinari.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6017/yeni-normalde-ar-ge-merkezleri-ile-online-istisare-ve-bilgilendirme-toplantisi.html
http://www.erciyestto.com/duyuru/6010/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-bilgi-guvenligi-egitimi.html
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2019_Yili_Faaliyet_Raporu
https://fbe.erciyes.edu.tr/programlar/Erciyes-Universitesi-Fen-Bilimleri-Enstitusu/108
https://fbe.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/2021-03 EYK  BAHAR KONTENJANLAR SOOON.pdf

a. Normal Arastirma Projeleri (NAP)

b. Tez Projeleri

c. Gudimli Projeler

d. Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP)

e. Sanayi ishirligi Projeleri f. Sempozyum Diizenleme Projeleri

ilgili kanit LinKeri

http://mww.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS Personel Ders verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi programlari kapsaminda her yil farkli tniversitelerde ders verme etkinligine birgok égretim
Uyesi kontenjanlar dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi sirasinda irtibat kurulan yabanci Universitelerin égretim Uyeleri ile ortak proje kararlari alinmasina
olanak saglamaktadir.

ilgili kanit LinKeri
http://int.erciyes.edu.tr/KION.Ul.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pld=7317
https//erasmus.erciyes edu.tr/default.asp

https//mww.yok gov.tr/Sayfalar/Haber er/2021/yok-anadol u-projesi-tanitildi.aspx

5.4- Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Fakdiltemiz 6gretim tiyeleri yaptiklan biitiin galismalarn AVESIS sistemine tanimlamakla yikimltidir. Bu sistem sayesinde akademik personelin performanslar yil
bazinda rahatlikla ilgili paydaslarca gériilebilmektedir. Performans puanlamasinda yapilabildidi sistem 6gretim Uyesi atamalarinda ve performanslarinin izlenmesinde
surekli kullanilimaktadir.

ilgili kanit LinKeri

https//avesis.erciyes.edu.tr/

C.4.2. Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakdltemiz égretim Uyeleri yaptiklan biitiin galismalar AVESIS sistemine tanimlamakla yukimlidir. Bu sistem sayesinde akademik personelin arastirma
faaliyetleri, arastirma performanslari yil bazinda rahatlikla ilgili paydaslarca gérulebilmektedir. Arastirma performans degerlendirmesi sonucunda belidenen hedeflere
ulasilip ulasilamadigi izlenebilmektedir. Ayrica her yil Akademik Tesvik Uygulama Esaslarina bagli olarak geri déniisler 6gretim Gyelerinden istenmektedir. Bu geri
donuslere bagli bir tesvik ve takdir mekanizmasi isletilerek arastirma performanslarinin artirimasin yénelik performans diizeylerinde maaslarina ek tesvik 6demeler
yapllir.

ilgili kanit LinKeri
https://avesis.erciyes.edu.tr/

https//www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1073/erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odul u-uygulama-esad ari-ve-basvurul ari

C.4.3. Aragtirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Fakilte bazinda degerlendirme yapilmamistir.

N TN 1LINAO AL I Z7ATIZI


http://www.erciyestto.com/sayfa/31/akademisyen.html
http://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://erasmus.erciyes.edu.tr/default.asp
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/yok-anadolu-projesi-tanitildi.aspx
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://www.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/1073/erciyes-universitesi-bilimsel-tesvik-odulu-uygulama-esaslari-ve-basvurulari

O - TUFLUIVIODAL NAITNI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemiz bdlimleri 6gretim Uyelerinde yapilan ¢alismalarda toplumsal katki politikasi benimseyerek hareket etmektedir. Yapilan ¢alismalarda ETTO e Erciyes
Teknopark binyesinde bilgi ve teknoloji transferi (endlistriye yapilan sézlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi) yapiimaktadir. Bu kapsamda yenilikci sirketler faaliyete baglamaktadir. Bu
kapsamda Teknopark'ta sirket agmak isteyen 6gretim Uyelerimiz gerekli izinler saglanmaktadir. Bu sirketlerdeki veya fakulte blinyesinde yapilan ¢alismalaria ilgili
gelistirilen Grinlerle ilgili fikri mUlkiyet, patent, marka alinmasi strreci ETTO ve Teknolgji Transfer Ofisi tarafindan saglanmaktadir. , Fakdilte biinyesindeki
laboratuvarda birgok test ve deney Ucret karsiligi Doner Sermaye Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet danismanlik veya inceleme/kabul heyeti
tyeligi seklinde de olabilmektedir. Ogretim tyelerimiz “Yasam Boyu Ogrenme” ilkesi kapsaminda talep edilmesi veya éneri sunmalan halinde ERSEM biinyesinde
Universite disi katilimcilara kurs ve egitim hizmeti verebilmektedir.

Fakdiltemiz 1985 yilinda kurulan Universite Sanayi Arastima Isbirligi Vakfi (USAIV) ile calismalar yiiriitmekte ve bu kapsamda, giiniimiiz teknolojisine uygun sekilde
sanayiye yonelik arastirmalar yapilmasi igin Universite sanayi is birligini saglamak, sanayicilerin karsilastigi sorunlar beliremek, Universiteden bu sorunlara ¢ézim
getirilmesine yardimci olmak amaciyla faaliyetler yritmektedir.

ilgili kanit LinKeri
https//avesis.erciyes.edu.tr/raporiar/patentler/birimlerin-fiki-m%c3%bclkiyet-dagilimi
http://taum.erciyes.edu.tr/formn.html

https//emam.erciyes.edu.tr/?AnalizUcretleri
https//emam.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Hizmet_Alimi_-_Is Akis Semas
http://www.erciyestto.com/sayfa/135/etto-standart-hizmetl eri-ucret-tarifesi.html

http://mww.usaiv.org.tr/default.asp

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Fakdiltenin toplumsal katki stregleri kapsamindaki doner sermaye isletimine ait organizasyon semasi ve yonetim yapisi Mihendislik Fakdltesi Doner Sermaye
isletmesi Yénetmeligi (02.2017) Ugiincli maddesi kapsaminda agiklanmaktadir. Her bélimde olusturulan Déner Sermaye Komisyonlari, bélim icerisindeki déner
sermaye faaliyetlerini denetlemekte ve fakulte déner sermaye komisyonuna bildirmektedir.

Diger Arastirma Merkezi ve Teknopark binyesindeki yapi ve géreMi 6gretim Uyeleri igin ¢calisma yapisi ve organizasyon semasi ilgili merkezler kapsaminda
islemektedir.

ilgili kanit LinKeri
http://taum.erciyes.edu.tr/formn.html
https//emam.erciyes.edu.tr/?AnalizUcretl eri

http://mwww.erciyestto.com/sayfa/135/etto-standart-hizmetleri-ucret-tarifes.html

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Fakdlte kapsaminda talepler dogrultusunda déner sermaye kapsaminda yapilan deneylerde bazi bélimler igin ilgili laboratuvarlarda tekniker/teknisyen kadrosunda
destek personeli bulunmaktadir. Doner sermaye ¢alismalarina icin kullanilan cihaz Bazi bélimlerde ise destek personeli olmayip galismalar 6gretim Uyelerince
yaplimaktadir. Fakdltemiz 6gretim Gyelerinin géreMi oldugu arastirma merkezlerinde ise arastirma merkezlerine ait personelleriyle hizmet vermektedir.

ilgili kanit linkeri

https//www.erciyes.edu.tr/tmerkezler/1/aragtima-merkezleri


https://avesis.erciyes.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkiyet-dagilimi
http://taum.erciyes.edu.tr/formn.html
https://ernam.erciyes.edu.tr/?AnalizUcretleri
https://ernam.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Hizmet_Alimi_-_Is_Akis_Semasi
http://www.erciyestto.com/sayfa/135/etto-standart-hizmetleri-ucret-tarifesi.html
http://www.usaiv.org.tr/default.asp
http://taum.erciyes.edu.tr/formn.html
https://ernam.erciyes.edu.tr/?AnalizUcretleri
http://www.erciyestto.com/sayfa/135/etto-standart-hizmetleri-ucret-tarifesi.html

6.3- Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilegtirilmesi

Bu kapsamda bir degerlendirme bulunmamaktadir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultemize ait y&netim organizasyonunu ifade eden y&netim semasi fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Fakultemizde Birim-Bolimlerden olusan altyapilar
Dekanlik idari ¢atisi altinda toplanmakla beraber, yonetim stireglerinde Fakdilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu da rol almaktadir. Fakultemize ait yonetim
altyapist izlenebilir durumdadir ve https://mf.erciyes.edu.tr/?Yonetim web adresinde bulunmaktadir. Kurullarda paydaslarin temsiline azami hassasiyet
gosterilmektedir. Fakultemizde gerek birim bazinda gerekse bdlimler bazinda y&netimsel organizasyonu desteklemek igin gesitli amaglar igin faaliyet gésteren
komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve komisyon Uyeleri ilgili bdlim - birim web adreslerinde sunulmaktadir (Omegin: https://mf.erciyes.edu.tr/?
Sayfalar=Komisyonlar). ihtiyac ve degerlendirmeler cergevesinde organizasyona yeni komisyonlar da dahil edilebilmektedir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde birgok béliim-program MUDEK tarafindan akredite durumda olup heniiz akreditasyonu almamis bélimlerde bu yénde faaliyetler igerisindedir.
Akreditasyonu bulunan bélimlerde her yil yapilan 6z degerlendirme raporiari hazifanarak MUDEK beklentilerinin gergeklesmesi yéniinde karar mekanizmalari
isletiimektedir. Bu siiregler MUDEK tarafindan énerilmis tanimlar Gizerinden yriitilmektedir. Bunun yaninda Fakdiltemizde her egitim-6gretim yili sonunda Fakdilte
ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet raporu hazilanarak ge¢mis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek
faaliyetler belirenmektedir (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2019_Yili_Faaliyet_Raporu). Ayrica fakultemizin Universite cercevesinde hazirlanan 5 yillik Stratejik
Planlari da (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan) mevcuttur. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri stire¢ yonetimi agisindan énem
tasimaktadir.

Bu gercevede; genel olarak egitim-6gretim ile ilgili operasyonel suregler olusturulurken Bolum Kurullarinda gérismeler yapilabilmekte ve alinan kararlar gerekli
durumlarda Fakulte Kurulu/Fakulte Y&netim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakulte Kurulu/Fakilte Yénetim Kurulu'nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilmekte ve
bazi durumlarda Fakulte Kurulu/Fakilte Yénetim Kurulu’'nun konuyu Senato’da glindeme getirmesi gerekebilmektedir. Bu durumda Senato’nun verdigi karar, yazi ile
alt birimlere bildirilmekte ve kararin geredi uygulanmaktadir. Fakultemiz bélumleri ayrica Fen Bilimleri Enstitlistinde Anabilim Dallar olarak lisansisti egitim
vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri EnstitUs ile iletisime gecilerek kararlarin alinmasi saglanmaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklari Yonetimi

Fakultemizde akademik ve idari personelin tim gérev unvanlarinin is tanimi ve yetkinlikleri belifrenmis olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere uygun segcme
ve atama yapilmaktadir. Fakiltemizde gérev yapan ve yapacak olan édretim tyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda Erciyes Universitesi
Akademik YUkseltme ve Atama ¢lcitleri ile belinenmis ilkeler esas alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili tim sureglerde kurum calisanlarinca bilinen
kurallar belirenmis olup, bu kurallar seffafiik ilkesi dahilinde uygulanmaktadir.

idari personele yénelik tniversite genelinde farkli alanlarda hizmet ici egitimler verilmektedir. Ayrica bu personelin kurum igi yikselmeleri maksadiyla rektériik
kanaliyla belirli dénemlerde kurum ici ylkselme ve unvan degisikligi sinavar yapilmaktadir. Bu sinavarda basaril olan idari personelin kurum igi yikselmelerinin 6nd
acllmaktadir. Birimimizde Universite biinyesinde cesitli hizmet igi egitimler igin https:/hizmeticiegitim.erciyes.edu.tr/uye-giris portall kullanimaktadir.

Fakdltemizde Akademik ve idari personelin disinda yan islerde (temizlik, ewak tagima, giivenlik vs.) calisan personel bulunmaktadir. Akademik personel bslim
bagkanliklar vasitasiyla dekanliga karsi sorumludur. idari personel ve yan hizmet personeli ise fakiilte sekreterine karsi sorumlu olup fakilte sekreteri de dekanliga
kars! sorumludur. Tum akademik e idari isler de dekanlik yetkili amir olarak gérev yapmaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin baslica finansal kaynaklan deviet tarafindan karsilanmakta olup Fakltemizin ana mali kaynagi da Universite rektoriigi tarafindan fakiltemize tahsis
edilen butgeden karsilanmaktadir. Bu gergevede &gretim Uye ve elemanlar ile diger ¢alisanlarin maaslar devet tarafindan 6denmektedir. Bélumler tarafindan fakulte
dekanligina sunulan harcama talepleri, Mihendislik Fakiltesi Dekanliginca tahsis edilen biitce ¢ergevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve fakUilte
genelinde onarm giderleri ise rektorliik ve Muhendislik Fakdltesi bitgesinden karsilanmaktadir.

Butgenin devet tarafindan karsilanan kismi disindaki baglica kaynaklar agagida listelenmistir:
+ Ogrenci katki paylari: Deet tarafindan belirlenen ve égrenciler tarafindan édenen harglardan bir miktar 6denek gelmektedir.
* Yaz okulu: DeMet tarafindan belifenen ve 6grenciler tarafindan édenen ders Ucretlerinden bir miktar édenek gelmektedir.

» Déner sermaye gelirleri: Bolimlerde, déner sermaye gelirleri genellikle 6dretim Uyelerinin laboratuvarda deneysel dlgiimleri ve 6zel sirketlere danismanlik hizmeti
vermesi seklinde elde edilmektedir.



* Arastirma projeleri: Fakdiltemiz bélimlerinde yriitilen projelere BAP, TUBITAK \b. fonlardan sagdlanan destekler, dekanlik/bélim paylari ve projeler kapsaminda
alinan altyapi ve techizat ile fakulte bitcesine destek saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yénetimi sonrasi elde edilen tasinir ve taginmaz kaynaklarin yénetimi igin Fakultemizde bir idari personel gorev yapmaktadir. Kullanilan barkot
sistemi vasitasiyla tasinmazlara ait takip kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel Uizerine
zimmetlenen malzemelere ait glincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakulteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir
sekilde yurtllmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakultemizde gergeklestirilen her tirll faaliyete dair verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere kullanilan bilgi yénetim sistemleri ile ilgili glincel bilgiler
asagida verilmektedir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, fakdlte 6gretim Uyelerinin sayisi, akademik durumlari, arastirmacilarin ydrittikleri ulusal/uluslararasi dis kaynakli
proje sayisi ve biitcesi, yaptiklar yayinlarin nicelik ve nitelikleri, aldiklar patentler diizenli olarak takip edilmektedir. Ogretim tyelerinin, https://avesis.erciyes.edu.tr/
adresinden erisilebilen Akademik Veri Sistemi (AVES) tizerindeki bu bilgileri diizenli olarak giincellemeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi
Akademik Tegvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi (ATOSIS) ile fakiiltemizde gérevi akademik personelin yillik akademik performanslan degerlendirilerek, akademik
tesvik 6denekleri belirlenmektedir. Akademisyenlerin Akademik Tesvik programindan daha iyi yararlanabilmeleri icin ilgili bilgileri Akademik Veri Sistemi'ne (AVES)
girmeleri gerekmektedir. Bdylece fakiltemiz 6gretim Uyesi ve 6dretim elemanlarina ait akademik bilgilere Akademik Veri Sistemi (AVES) Gizerinden guincel olarak
erisiimesi temin edilmektedir.

Ogrencilerimiz egitim ve égretim sireglerinin yénetimi https://obisis.erciyes.edu.tr/ adresinde ulagilabilecek Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ile
yuritilmektedir. Ogrencilerimizin OBISIS ile ders kayttlarini yapabilmekte, miifredatinin ne kadarlik kismini tamamladigini, 6niimiizdeki dénemlerde almasi gereken
dersleri ve sinavardan aldigi notlari gérebilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, Fakultemizin en énemli dis paydaslarindan olan Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Demnegi'nin (MUDEK) akredite olan bélimlerimize yaptigi tavsiye neticesinde égrencilerimizin gerceklestirdigi disiplinler arasi bitirme projelerinin sayisini ve
kalitesini artirmak amaciyla Disiplinler Arasi Proje Gelistirme Sistemi (http://dap.erciyes.edu.tr/) gelistiriimis ve 2019 yili itibariyle kullanilmaya baglamistir.

Yine egitim-6gretim faaliyetlerine yénelik olarak kullanilan Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali (http://erudm.erciyes.edu.tr/) araciliglyla ders sorumlularinin
ders notlar ve materyallerini paylasmasi ve derse kayith 6grencilerin bu materyallere erismesi saglanmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler derslerle ilgili ders
sorumlularina ulagabilmekte ve ders sorumlusundan geri donls alabilmektedir.

Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.erciyes.edu.tr/) araciligiyla mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve mezunlanimiza yénelik faaliyetler
yapiimaktadir. Yine bu portal ile mezun memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tim bilgiler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Siireci
uygulamalari geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi (https://dbp.erciyes.edu.tr/) araciigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bélimlerimize ait program
profilleri, mifredatlar, ders tanimlari, ders igerikleri \b. bilgilere Ders Bilgi Paketi Gizerinden giincel olarak erisilebilmektedir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenirliligi

Fakultemizce kullanilan bilgi sistemlerinde bilgi givenligini saglamak amaciyla birgok 6nlem alinmistir. Bu dnlemler bilgi giincellemelerinin ve sorgulamalarin yalniz
yetkili kisilerce yapiimasinin sadlanmasi e sistemlerine yetkisiz kisilerin erisimini dnlemek amaciyla Universitemiz bilgi islem daire baskanhidi tarafindan
yuritilmektedir.

7.4- Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiltemizde mal ve hizmet temin suregleri ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde yUrttilmekte olup tedarik sirecinin niteligine bagl olarak Rektorlik
blinyesinde ve/veya Fakiltemiz biinyesinde Satinalma Burosu ¢ergevesinde prosesler gerceklestiriimektedir. Tedarik sireglerinde gerek piyasa arastirma gerekse
de kabul srecleri tedarik edilenin iceridine uygun degdisken komisyonlarca saglanmaktadir. Destek hizmetler kapsaminda Fakultemizde ayrica Rektorlik tarafindan
goreMendirilen sézlesmeli personel gérev yapmaktadir. Fakulte bunyesindeki ihtiya¢ durumlarina gore Rektorlikten personel talebinde bulunulmakta ve 1er yillik
sOzlesmelerle kisiler gérevendiriimektedir. Rektorllik tarafindan gérevendirilen sézlesmeli personelin gérev yaptidi birimin amiri ve Fakulte Sekreteri araciligi ile
performanslar degerlendirilmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakdiltemiz, kamuoyuna kargi sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim programlari ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak Uizere tiim faaliyetleri
hakkindaki glincel bilgileri resmi web sayfasi (https://mf.erciyes.edu.tr/) lizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek fakuilte gerekse boltimler
dizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web sayfalan Gzerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica, faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan gibi
bircok rapor da fakulte web sayfasi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.



Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tum bilgiler, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belifenen Trkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna Stireci
uygulamalar geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi (https://dbp.erciyes.edu.tr/) araciliiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bélimlerimize ait program
profilleri, mUfredatlar, ders tanimlari, ders icerikleri \b. bilgilere Ders Bilgi Paketi Gzerinden giincel olarak erisilebilmektedir. Bunun yaninda Yuksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan sunulan YOK-Atlas uygulamasi ile Fakiltemiz biinyesindeki egitim programlarina ait gesitli istatistikler sunulmaktadir.

Fakdlte ve bélimler bazinda olusturulan web sayfasi komisyonlari web sayfalar Gzerinden yayinlanan bilgilerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumludur. Ayrica,
kamuoyunu ilgilendiren Fakdilte ve Bélim Kurullarinca alinan kararlarin fakdlte ve bolim web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti, seminer,
sempozyum ya da sosyal sorumluluk projelerinin fakilte ve bolim web sayfalarinda duyurulmasi yine bu komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir.

Fakiltemizce yonetimin hesap verebilifigi; girdilere, sireglere ve ¢iktilara iliskin verilerin toplanmasi ve bu \erilerin fakiltemizin etkinlik ve verimliliklerini belifemek
tizere kullaniimasi sireci olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda verimliliklerin élgliimesi ve izlenmesi igin kurum faaliyet raporiar ve fakiltemizde yiritilen
calismalarin basarimlar dikkate alinmaktadir. Bélimler bazinda program amaglari ve ¢iktilarinin ve akademisyenlerin egitim-6gretim agisindan degerlendiriimesi
gerek i¢c paydaslar gerekse dis paydaslaria yapilan anketler ve yliz ylize gériismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebilirik de éngdrilmektedir.
Ayrica Birimlerin, Bslimlerin ve Akademisyenlerin performanslarinin takibi Universitemiz Stratejik Planinin alti aylik izlencesi ile saglanmaktadir. Fakiltemizde
faaliyet raporu yillik olarak hazifanmakta fakilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sayede genel istatistiki bilgilerin her yil diizenli olarak
belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

Fakiltemizin bdlimler bazinda farkl Gniversitelerle (Erasmus, MeMana vs. programlari ile) isbirlikleri s6z konusu oldugdu gibi gesitli kamu kurumu kuruluslar ve
sanayi kuruluslaryla isbirligini gelistirme ¢abalar bulunmaktadir. Fakuilte ve bélimler dizeyinde sanayii kuruluslari ile gesitli diizeylerde yapilan gériismelerde
fakulte ve bdlimlerin Gniversite-sanayii is bifigi calismalarinda geldigi nokta ele alinmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Birimin guiglii yénleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Glivencesi, Egitim Ogretim, Arastima-Gelistirme ve Yénetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi
asagida yapilmistir.

Kalite Giivencesi
Fakiltemiz Kalite Glvencesi Sisteminin glglu yonleri;

1. Fakiiltemizde hali hazirda 7 bdltim 13 program (Makine, insaat, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Endiistri, Gida ve Tekstil Mihendisligi) MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demnegi) tarafindan akredite edilmis, 5 bdlim 6 program (Mekatronik Mih., Harita Mih., Enerji Sistemleri Mih.,
Cewre Mih. ve Malzeme Bilimi ve Mih. Balimleri) MUDEK igin Ocak 2020'de bagwiru yapmis olup Pandemi nedeniyle yasanan gecikmelere ragmen akreditasyon
calismalari devam etmektedirler. Bu bdlumlerde, Midek tarafindan éngérilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin yritdltyor olmasi,

2. Universitemizin Avupa Universiteler Birligi'nin yapmis oldugu 6z degerlendirme siirecinden bagariyla gegmis olmasi fakiltemiz agisindan da kaliteyi artirici olumlu
bir gelisme olarak degerlendiriimektedir,

3. Bilimsel yayin siralamalarinda faklltemizin mihendislik fakUlteleri arasinda ilk siralarda yer almasi, faklltemizin akademik ¢alisma ortaminin kalitesinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

lyilestimeye acik yonler,

1. Miidek akreditasyonu bulunmayan bélimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri yéniinde calismalarin baglatiimasi,

2. Fakilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Givencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

Egitim Ogretim

Fakultemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan gugli yénler;

1. Fakultemiz bélumlerinde nitelikli 6gretim Gyelerinin bulunmasi ve bu &gretim Uyeleri tarafindan basarili bir sekilde 6gretim eleman yetistirilmesi,

2. Bazi bsltimlerde MUDEK akreditasyon programinin yiiriitiimesi ve diger bliimlerde ise programa dahil olma cgalismalarinin bagslatiimis olmasi. Béylece fakdilte
béltmlerinin %85 oraninda akreditasyon galismalarinda fiilen yer almasi,

3. Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programina yénelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede
yuritdllyor olmasi,

4. Fen Bilimleri Enstitlistinde faklltemizin tim birimleri icin lisansUsti 6gretimin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,
5. Egitim-06gretim faaliyetlerinin yUritilmesinde tim bdlimlerde ileri teknolojik donanim ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvariarinin kullaniliyor olmasi,
6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolgjilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,

7. Bélumlerde yurdtulen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arac ve gerecleriyle donatiimis égrenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.



8. Fakultemiz icerisinde 6grencilere kablosuz intemet erigiminin saglanmis olmasi,

9. Pandemi ddneminde uzaktan-egitim ara¢ ve gereglerinin 6gretim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi.
lyilestimeye acik yonler,

1. Ogretim Uyesi bagina digen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere gekilmesi,

2. Ogrencilerimizin mihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha Ust diizeylere ulagtirimasi,

3. Ogrencilerin dgrenim sireleri igerisinde Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi,

4. Lisansustl egitim-6gretim faaliyetlerinin bélge Ulkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yeniden yapilandirimasi,

5. Bazi bélumlerde 6gretim elemani sayisinin azlgi,

6. Universite kitliphanesinde Miihendislik Fakdiltesi béliimlerine yénelik kaynak kitap sayisinin yetersizligi.

Aragtirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakltemizin gigl yonleri;

1. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastima Projeleri Birimi destekli cok sayida projenin fakiiltemiz égretim Uyeleri tarafindan yiirtittiliiyor olmas,
2. Fakiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilidi ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yiritmesi,

3. Ogretim elemanlarmizin yurtdisindaki miihendislik fakdilteleri ile akademik is birlikleri yapiliyor olmasi,

4. Mithendislik fakitesinde tretilen bilginin teknolojiye déniistiriimesine katki saglayacak Teknopark'in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegcmis
olmasi,

5. Yeterli bilgi islem imkanlari ve bilgiye ulasim kolayhdinin bulunmasi,

6. Fakultemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi e istedikleri an intemete baglanabilme olanaklari,

7. Ogretim Uyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin fakiitemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.
lyilestimmeye acgik yonler,

1. Fakdiltemiz 6gretim Gyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirimasi,

2. Ogretim tiyelerinin proje performanslarinin artirimas,

3. Bilimsel ve endistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve llke ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,
4. Universite-sanayi igbirligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artinimas,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artinimasi.

Toplumsal Katki

Fakultemizin toplumsal katki bakimindan gugli yénleri;

1. 1985 yilinda Universite Sanayi Aragtirma Igbirligi Vakfi (USAIV) nin kuruimasi ve bu vakif Gizerinden Kayseri sanayinin problemlerine Universitenin ¢ézimler
arayabiliyor olmasi,

1. Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Teknopark ve ETTO (izerinden teknolgji ve uzmanlik paylasimi yapilabiliyor olmas,

2. Fakdlte biinyesinde bulunan gelismis arastirma laboratuvarlarinda endiistri ve firmalar igin bir ¢ok testin ve analizin ddner sermaye Uzerinden yapilabiliyor olmasi,
3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda ERSEM Uzerinden bir ¢ok kurs ve egitimin verilebiliyor olmasi,

4. Kayseri e civarinda bulunan bir gok kurum ve kurus ile yapilan protokoller cergevesinde bilgi ve tecriibe paylasiminin yapilabiliyor olmasi.

lyilestimeye acik yonler;

1. Universite Sanayi Arastima Isbirligi Vakfi (USAIV) nin daha etkin bir bigimde faaliyetlerini stirdirmesi,

2. Fakiilte arastirma kapasitesinin Kayseri ve civarindaki kurum ve kuruluslar tarafindan daha etkin olarak kullaniimasinin saglanmasi,

3. Fakdltemiz bélimleriyle ilgisi olan oda ve meslek kuruluslariyla daha etkili bir calisma ortaminin olusturulmasi.

Yénetim Sistemi

Fakultemizin y&netim sistemi bakimindan guglu yonleri;

1. Fakiltemizde kurumsallagsmig bir yénetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yénetmelik ve yonergelerle tarif edilmis
olmasi,

2. Fakiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yurittliyor olmasi,
3. Fakiiltemiz blnyesindeki 6gretim Gyelerinin ve 6grencilerin Ust yoneticilere kolay ulagabilmeleri.
lyilestirmeye acik yénler;

1. Fakulte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,



2. Akademik e idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

3. Personele yeterli hizmet ici egitimin yapilamamasi.
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