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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesinde 2018 mali yili doneminde farkli kapasitelere sahip 71 adet
siif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol
laboratuvari, 5 adet toplant1 salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294
adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Fakiilte capinda personel ve dgrencilerin kullanimina yonelik, 1440 adet masa iistii ve
267 adet tagiabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 216 adet projeksiyon cihazi, 10 adet slayt
makinesi, 11 adet fotokopi makinesi, 33 adet tarayici, 25 adet mikroskop, 9 adet televizyon,
214 adet kamera ve 17 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi
kullanilmaktadir.

2018 y1l1 mali doneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 51 Profesor, 48 Dogent, 63
Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi, 90 Arastirma Gorevlisi ve 2 Uzman olmak iizere
toplam 267 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir Profesor, bir Dr. Ogretim Uyesi
olmak tizere iki yabanci uyruklu 6gretim {iyesidir. Fakiiltemizde 12 kisi is¢i statiisiinde olmak
iizere toplam 35 idari personel ¢aligmaktadir.

2018 mali yilinda Fakiiltede 1. Ogretimde toplam 5921 6grenci, II. Ogretimde 4934
ogrenci olmak tizere toplam 10855 Ogrenci egitim-0gretimini siirdiirmiistiir. Ayni egitim
Ogretim yilinda mezun 6grenci sayisi 638 olmustur.

Fakiilte biinyesinde 2018 y1li icerisinde 44 adet TUBITAK, 78 adet bilimsel arastirma
projesi, 74 adet tez projesi, 2 adet SAN-TEZ projesi ve 2 adet TAGEM projesi yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltede 2018 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 4 sempozyum veya kongre,
8 konferans, 1 panel, 6 seminer, 10 soylesi, 34 teknik gezi, 5 egitim semineri organize
edilmigstir. Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar baglaminda 198 kisi sempozyum ve
kongre, 91 kisi konferans, 12 kisi panel, 18 kisi seminer,4 kisi soylesi, 26 kisi tiyatro, 13 kisi
konser, 4 kisi sergi, 3 kisi turnuva, 33 kisi teknik gezi, 20 kisi egitim seminerine katilmistir.

Fakiilte yayin faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2018 yili
icerisinde 207 adet makale, 39 adet ulusal makale, 338 adet uluslararasi bildiri, 26 adet ulusal
bildiri sunulmustur. Ulusal ve Uluslararasi Editorliik/hakemlik yapan dgretim liyesi sayis1 161,
editorliitk/hakemlik yapilan kitap sayist 4, dergi hakemligi yapan 0gretim iiyesi sayist 82 ve
hakemligi yapilan dergi sayis1 341 olmustur.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Miihendislikte yenilikei, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve
bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkist olacak yeni bilgiler
gelistirmek ve tiretmek, gerekli mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile
donanimli miithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, alanlarinda mezunlari tercih edilen;
uluslararasi nitelikte aragtirmaci ve Ogretim elemani yapisina sahip oncii bir miihendislik

fakiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Dekan)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme gorevlisi

Tasmr Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Dekan)

Vedat ANDAC

(Fakiilte Sekreteri)

Salih DUZ
(Memur)




C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi 1
Sinif 39 10 13 8
Bilgisayar Lab. 5 8
Atdlye 3
Diger Lab. 98

Toplam| 106 47 11 13 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m? Kapal1 Alan + 1200 m? A¢ik Alan
Kafeterya Sayist: ---
Kafeterya Alani: ---




1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Toplant1 — | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Konf ..
oErans | os0 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Salonlar:

Toplanti 5

Salonu

Konferans 3 2

Salonu

Toplam 8 2
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
Diger Sosyal Alanlar Adet

(m?) (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 8 |

Akademik/idari Personel "

Dinleme Odasi 3 St

Egitim ve Dinlenme

Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayist

Toplam 11 54
1.3. Hizmet Alanlar
Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

(m?)

Akademik Personel Hizmet 294 5348 234

Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlar 23 690 37

Toplam 317 5676 321

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4.Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler Adet Alan(m?)
Ambar Alanlar 2 90
Arsiv Alanlari 7 150
Atolyeler 3 215

Toplam 12 455
2. Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali Islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumlu)
} FAKULTE SEKRETERI I = BOLUMLER ‘

’ Biyomedikal Mihendisligi ‘

‘ Diner Séiimaye }_ l Bilgisayar Mihendisligi |

‘ Cevre Mihendisligi If—{ Elk. Elektronik Miihendisligi ‘

‘ Tahakkuk ‘—
i \ Enerji Sistemleri Miih. }7_‘ Endustri Mihendisligi ‘

‘ Satinalma Biirasu }—
| Endistriyel Tasanm Mih. I—{ Gida Mihendisligi ‘

‘ Evrak Kayrt Blrosu }7

i | Harita Mihendisligi |7_‘ Insaat Mihendislii ‘
Tagimir Kayit Kontrol Biirosu F

: ‘ Makine Mihendisligi }——‘ Malzeme Bilimi Mithendisligi ‘
‘ Yazi Ileri Brosu ‘—

’ Mekatronik Mihendisligi ’—{ Tekstil Mihendisligi ‘

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

ANSYS 18, LS-DYNA V10, GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS,

PROMODEL?7.5, CPLEX 12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-

RATIONALSYSTEM ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB

18, MICROSOFT OFFiCE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7,

WINDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET

SECURITY 2014 ANTIRUS PROGRAMLERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE
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CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE
ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA,
PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE,
LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK
ANALIZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD
BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK
OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert
V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP
TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA
SANAL GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON,
EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs
FASHION STUDIO PAKETI

3.2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular 10 10
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 880 365 55 140 1440
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 153 1 93 267
Toplam 900 528 56 233 1717
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
cinst (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 195 18
Slayt makinesi 10
Tepegoz 9
Episkop
Barkot Yazici 2
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi 2
Fotokopi makinesi 11




Faks 2

Fotograf makinesi 17
Kameralar 195 19
Televizyonlar 1 8

Tarayicilar 33

Miizik Setleri

Mikroskoplar 25

DVD ler 4

Yazicilar 524 72

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR iIiTIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018
Profesor 51
Docgent 48
Yardimc1 Dogent 63
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 90
Uzman 2
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0

TOPLAM 267




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Geldigi alhistig
Unvan Ulke . %61?111%
Profesor Azerbaycan | Insaat Miih.
Doggnt "
Dr. Ogretim Uyesi Sudan Makine Miih.
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici"
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam | 2 2
4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim G°"I.§:llievlé‘:;;'t‘id‘g‘ SI:;T“

Profesor Gida Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 1
Dogent Insaat Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 3

Enerji Sist. Miih. University Of Bahrain 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi Enerji Sist. Miih. University of Birmingham 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Enerji Sist. Miih. Virginia Tech University 1
Uzman

Toplam 7

4.4. Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
. o Gorevlendirildigi Kisi
Unvan Bagh Oldugu Boliim . . .
Universite Sayis1
Profesor
Dogent
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Dr. Ogretim Uyesi Insaat Miih. Kayseri Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
, , ) Sivas Cumhuriyet Uni.
Biyomedikal Miih. - — — 2
Erzincan Binali Yildirim Uni.
Endiistri Miih. KTU 1
Kafkas Uni.
Adana Bilim ve Teknoloji Uni.
Makine Miih. Nigde Uni. g
Van Yiiziincii Y1l Uni.
Aragtirma Gorevlisi Tokat Gaziosmanpasa Uni.
Hakkari Uni.
Usak Uni.
Giimiishane Uni.
Harita Miih. 3
Nigde Omer Halisdemir Uni.
Endiistri Miih. Abdullah Giil Uni. 1
Mekatronik Miih. Nigde Omer Halisdemir Uni. 1
Tekstil Miih. Atatiirk Uni.
Uzman
Toplam 17

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan
Profesor 1 (Yab. Uy.)
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1 (Yab. Uy.)

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 48 55 43 67 43
Yiizde % 4,12 % 17,98 % 20,60 | % 16,10 % 25,09 % 16,10
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 17 17
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam | 37 37
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist 1 2 10 24 .
Sayis1
Yiizde % 2,70 % 5,41 % 27,03 % 64,86 -

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

12




Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21 - Dger
Yil Yil Yil Yil yil
Kisi 1 10 9 12
Sayisi
Yiizde % 2,70 | %27,03 | %2432 | % 8,11 % 5,41 % 32,43
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kist 2 4 7 5 11
Sayisi
Yiizde % 5,41 % 10,81 | % 18,92 | % 13,51 % 21,62 % 29,73
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 - 12
Toplam 12 - 12
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Ydd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 9 2 1 - -
Yiizde - % 74,00 % 16,67 % 8,33 - -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 2 4 2 2 1

Yiizde % 8,33 % 16,67 % 33,33 % 16,67 %16,67 % 8,33

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Adx I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek |Toplam
Mihendislik | 0031 4058 | 5021 1197 3737 | 4934 |3060| 7795 | 10855
Faktiltesi
TOPLAM 10855

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

1. ve

I. Ogretim IL. Ogretim | I1.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) | Yuzde*

K E |Top.| K E |Top. Say1

Miihendislik Fakiiltesi 91 319 | 410 | 65 | 262 | 327 737 % 6,8

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
ogrencisayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran

0SS 0SS
SOMUCH Bos | Doluluk

Birimin Ad1 Kalan| Oram

Kontenjam1 | Yerlesen

Miihendislik Fakiiltesi 1545 1431 114 | % 92,62

Toplam 1545 1431 114
14




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Endistri Mih. 86 33 119
Bilgisayar Miih. 87 55 142
Biyomedikal Miih. 52 21 73
Cevre Miih. 64 11 75
Elektrik Elektronik Muh. 117 46 163
o Endustriyel Tasarim Miih. 24 7 31
Mm}endl'Shk Enerji Sist. Mih. 39 16 55
Fakiiltesi Gida Miih. 70 35 105
Harita Mih. 47 9 56
insaat Miih. 90 39 129
Makine Muh. 169 52 221
Malzeme M. 41 17 58
Mekatronik Mih. 43 11 54
Tekstil Muh. 85 24 109
Toplam 1014 376 1390
5.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 61 251 312
Toplam 61 251 312

5.2. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 Boliimiindeki “Faaliyet

ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.
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5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bdliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

DOGRUDAN TEMIN SURECI

[ HARCAMA BiRIMI }-.-

Ihtiyaca gore lhtivag Talep Formu ile varsa teknik gartname ve maliyeti
etkileyecek difjer unsudann belgeleri dizenlenarsk satinalma birimine

g nderilir

Harcama Yetkilisi tarafindan dojmudan termin usuld ile ahmi gergeklastirecelk 2
gorevli ya da gorediler tespit edilir.

Garevli persanel tarafindan yaklagik maliyet tespit edilerel onay balgesi 3
diizenlanir.

Onay belgesinda ver alan, isin nav'i niteligl, varsa proje numaras:, mikbar,
gereken hallerde yaklasik malyeti, kullarlsbilir Sdensgi ve terdibi, abmda
uygulanacak usulll, avans ve fiyat farkas werilecekze sartlan v.b. bilgilar
gerceklestirme goreviisi tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra
harcama yetkilisince de mzalamr,

.

Gorevli personel tarafindan pivasa fiyat arastirmas) yvapillarak Piyasa Fiyat a
Araztirrna Tutanad) duazenlenir ;

Alirrn yapilan igin Muoayvene ve Fabul Komisyondnca muayenesi yapilarak G
kabul iglermi gargeklestinlir.

Mal v& malzeme ahmlannda tagimir ambannda ging yaplarak ilgli misvzuats
gdre Tasimr lglem Fisi dbdzenlenir.

Garevli parsonel taraindan, Merkezi Yonetim Harcarma Belgeleri
Yanetmehdinin gl maddelennde belitilen tim belgelerle bidikte ddeme g
ermri belgesi dizenlenerek gergeklestirme gorevlisine gandenlir.

'

Gerceklestirma goarevlisi tarafindan, 6deme emn belges: ve eki belgeler
kontrol edildikien zonra "Kontrel edilmis ve uygun génilmistin.” serhi
digdlerek imzalanir ve harcama yetkilisine gonderilir. Harcama yetkilisi
tarafindan da imzalandiktan sonra Strateji Geligtinne Daire Bagkanhfjina
| gdnderilir,

I

D. Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18inci maddesi

(13

b) Amac¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler ( Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik plamindan

alinmistir.)

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin
artirilmast

PG1.1.1. Derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi

PG1.1.2. Sanayi odakli derslerin sayisinin artirilmasi

PG1.1.3. Uygulamali ders sayisinin artirilmast

PG1.1.4. Anlagilabilir 6grenme kaynaklar: ve kolay erisilebilirlik

PG1.1.5. Akredite olan bdliim sayisinin artirilmasi

H1.2. Ogretim eleman: niteliginin
artirtlmasi1 ve oOgretim elemani bagina
diisen 0grenci sayisinin azaltilmasi

PG1.2.1. Uluslararas: toplantilara katilimin artirilmasi

PG1.2.2. Yurt dis1 uzun siireli aragtirmalarin desteklenmesi

PG1.2.3. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde
gorev almalarinin 6zendirilmesi

PG1.2.4. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi

PG1.3.1. Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci
sayisinin artirilmasi

PG1.3.2. Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin
sayisinin artirilmasi

PG1.3.3. Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu saymin
stirekli artirilmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Egitim ve c¢alisma ortamlarmnin
iyilestirilmesi

PG2.1.1.
giderilmesi

Dersliklerin modernize edilmesi ve eksikliklerin

PG2.1.2. Opretim elemanlarinin ofislerinin yenilenmesi

PG2.1.3. Konferans salonlarinin bakimlarinin yapilarak modernize
edilmesi

PG2.1.4. Fakiilte
olusturulmasi

icerisinde  Ogrenci ¢alisma alanlarinin

H2.2. Akademik ve idari personelin
gelisiminin saglanmasi

PG2.2.1. Ihtiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin
kurs hizmeti almasini saglamak, bunun igin gerekli planlamay1
yapmak

PG2.2.2. Yabanc dili etkin kullanan akademik personel sayisini
artirmak

PG2.2.3. Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda
bilin¢lendirilmesi

PG2.2.4. Yurtdis1 egitime gonderilen akademik personel sayisinin
artirllmast

H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve aidiyet
duygusunun artirilmast

PG2.3.1. Akademik ve idari
diizenlenen faaliyetlerin artirilmasi

personele kaynagma amacl

PG2.3.2. Fakiilte ve boliim logolu iiriinlerin olusturulmasi

PG2.3.3. Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine
katilimin artirilmast
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PG2.3.4. Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesine
yonelik aktivitelerin artirilmasi.

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi
icin ortamlarin olusturulmasi

PG2.4.1. Dezavantajli personel ve dgrenciler igin fakiilte binasinin
uygun hale getirilmesi

PG2.4.2. Fakiilte icerisinde ve disarisinda personel ile 6grencilerin
kullanabilecegi dinlenme ortamlarinin olusturulmasi

PG2.4.3. Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve
dinlenme mekanlarinin olusturulmast

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1.
artirmak

Nitelikli ~aragtirmaci  sayisini

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin artirilmasi

PG3.1.2. Disiplinler arasi projelerin tesvik edilmesi

PG3.1.3. Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin
artirllmast

PG3.1.4. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen
sempozyum-toplanti sayisiin artirilmasi

PG3.1.5. Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak
ogretim elemanlari ve 6grencilerimize daha ¢ok imkan
saglanmasi

PG3.2.1.8CI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisinin artirilmasi

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin

PG3.2.2. Uluslararas: kitap yada kitaplarda boliim yaziminin
artirllmast

ve arastirma sayilarinin artirilmasi

PG3.2.3. Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yaymlara
yapilan atif sayisinin artirilmasi

PG3.3.1. Ihtiyaca goére yeni laboratuvarlarm kurulumu ve
ekipmanlarmin tamamlanmasi

H3.3.  Arastirma  laboratuvarlarinin
sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi

PG3.3.2. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin patentli ¢aligmalara
yoneliminin desteklenerek, patent sayisinin artirilmasi

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik
sayisinin artirilmasi

A4. TOPLUMSAL HIZMET

FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK

PG4.1.1 Miihendis odalariyla iligkilerin artirilmasi

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin

PG4.1.2 Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiiriitiilmesinin
tesvik edilmesi

artirilmasi

PG4.13 Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek 6grencilerin
katiliminin saglanmasi

PG4.2.1. Ogrencilerin kullandig1 beslenme alanlarinin
kontroliiniin saglanmasi

PG4.2.2. Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasinin takip edilmesi

H4.2. Beslenme imkanlarinin artirilmasi

PG4.2.3. Fakiilte igerisinde dgretim elemanlarina sunulan
beslenme hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

PG4.2.4. Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasmin
saglanmasi

H4.3 Ulasim hizmetlerinin ve giivenlik

PG4.3.1. Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli
ulasim hizmetlerinin sunulmasi

iyilestirilmesi

PG4.3.2. Ogrencilerimizin bina icerisinde ve diginda
giivenliklerinin saglanmasinin takibi

PG4.4.1. Ogretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz simiflar
ve lavabolarin saglanmasi

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi

PG4.4.2. Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin
saglanmasi

PG4.4.3. Ogretim elemanlari ofislerinin siklikla temizliginin
saglanmasi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCIiNi GELISTIRMEK

H5.1. Cevreye duyarli yonetim modeli

olusturmak

PGS5.1.1. Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu yada
sorumlularin belirlenerek koordinasyon birimi kurulmasi

18




PG5.1.2. Cevreye duyarlt yonetim planlarinin olusturulmasi

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari
personelde ve 6grencilerde ¢evre bilinci
farkindalig1 olusturmak

PG5.2.1. Cevre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar
diizenlenmesi

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik segmeli ders konulmasi

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilarinin
artirilmast

H5.3. Fakiiltemiz binasinda cevreye
duyarlilik kapsaminda siirdiiriilebilirligin
saglanmasi

PG5.3.1. Fakiilte binasina enerji kimlik belgesinin alinmasi

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu ¢alismalariin yapilmasi

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim
oraninin artirilmasi

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik
bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
alt yap1 ¢aligmalarimin yapilmasi

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi
icin seminer-toplant: diizenlenmesi

PG5.4.2. Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olacak faaliyetlerin diizenlenmesi

PG5.4.3. Engelsiz kampiis plani ger¢evesinde fakiilte binasinin
diizenlenmesi, eksikliklerin giderilmesi

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi

Hedefe
Etkisi

Performans
Gostergeleri

Baslangig
Degeri

2017

Izleme
Siklig

2018 2019 2020 2021 Raporlama

Sikligt

PG1.1.1.
Derslerin ve
iceriklerinin
stirekli glincel
tutulmasi
(ylizde)

%20 -

%20

%40 | %60 | %80 | %100 6%‘13 Yilda bir

PG1.1.2.
Sanayi odakli
derslerin
sayisinin
artirilmasi
(adet)

%20 20

22

6 ayda

24 26 28 30 2 Yilda bir
bir

PG1.1.3.
Uygulamali
ders sayisinin
artiritlmasi
(adet)

%20 30

6 ayda

35 37 40 43 ) Yilda bir
bir

PG1.1.4.
Anlagilabilir
O0grenme
kaynaklari ve
kolay
erigilebilirlik
(yiizde)

%20 %50

%60

%70 | %80 | %90 | %100 6%‘15‘ Yilda bir

PG1.1.5.
Akredite olan
bolim
say1isimin
artirilmasi
(adet)

%20 3

6 ayda

bir Yilda bir

SORUMLU | Ust Yénetim

BIRIM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, MUDEK, Kayseri Sanayi Odas1
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Stratejiler

Dersler ve icerikleri cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Sanayi odakl derslerin sayisi artirtlacaktir.

Uygulamali derslerin sayilari artirilacaktir.

Anlasilabilir 6grenme kaynaklari artirilacak ve bu kaynaklara kolay erisimi saglanacaktir.
Boliimlerin akredite olmalari tegvik edilerek, akredite olmug boliimlerin sayilari artirilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim eleman: niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikligi | Sikligs

PG1.2.1.
Uluslararasi
toplantilara
katilimin
artirilmasi

(viizde)

6 ayda

%40 %25 %30 %35 %40 %45 %350 bir Yilda bir

PG1.2.2. Yurt
dis1 uzun
stireli
arastirmalarin
desteklenmesi
(ylizde)

6 ayda

bir Yilda bir

%15 %5 %7 %9 %12 %16 %20

PG1.2.3.
Ogretim
iyelerinin
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
gorev
almalariin
O6zendirilmesi

(yiizde)

6 ayda

%15 %15 %16 %17 %18 %19 %20 bir Yilda bir

PGl1.24.
Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci
say1ismin
azaltilmasi

(adet)

6 ayda

%30 66 56 46 36 30 26 bir Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Y6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Stratejiler

Uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi artirilacaktir.

Yurtdist uzun siireli arastirma yapan 6gretim tiyeleri desteklenecektir.

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalar1 6zendirilecektir.
Nitelikli 6gretim tiyesi sayisi artirtlip, 6grenci kontenjanlart azaltilarak dgretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artiriimasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Sikhigt

PG1.3.1.

Ulusal v | o 49 75 83 o1 | 100 | 110 | 121 | ®®% | vidabir
uluslararasi bir

degisim
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programina
katilan
ogrenci
sayisinin
artirilmasi
(adet)

PG1.3.2.
Kisisel ve
gelisimi
destekleyici
diizenlenen
faaliyetlerin
saymin
artiritlmasi
(adet)

% 30

10

11

12

13

14

15

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.3.3.
Ogrencilerden
geri
bildirimlerin
alinmasi ve
bu saymin
surekli
artirilmasi
(adet)

% 30

3000

3300

3630

3993

4392

4831

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Y6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, D1s iliskiler Ofisi Baskanlig

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisinin artirilacaktir.

Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirilacaktir.
Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu saymin siirekli artirtlacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Egitim ve ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Sikligt

PG2.1.1.
Dersliklerin
modernize
edilmesi ve
eksikliklerin
giderilmesi
(adet)

% 25

11

19

27

35

43

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.2.
Ogretim
elemanlarinin
ofislerinin
yenilenmesi

(yiizde)

% 25

% 30

% 34

% 38

% 42

% 46

% 50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.3.
Konferans
salonlarmin
bakimlarimin
yapilarak
modernize
edilmesi

(ylizde)

% 25

% 20

% 25

% 30

% 35

% 40

% 50

6 ayda
bir

Yilda bir
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PG2.14.
Fakiilte
igerisinde
Ogrenci
caligma
alanlarinin
olusturulmasi
(adet)

6 ayda

% 25 1 2 3 - - - Yilda bir

bir

SORUMLU Ust Y6netim

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler, Rektorliik

Yapacak
Birimler

Stratejiler Derslikler modernize edilerek eksiklikleri giderilecektir.

Ogretim elemanlarmnin ofisleri yenilenecektir
Konferans salonlarinin bakimlar yapilarak modernize edilecektir.
Fakiilte icerisinde 6grenci ¢alisma alanlari olusturulacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig

PG2.2.1.  Ihtiyag
duyulan alanlarda
akademik ve idari
personelin kurs
hizmeti  almasini
saglamak, bunun
igin gerekli
planlamay1
yapmak (yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100 bir Yilda bir

PG2.2.2. Yabanci
dili etkin kullanan
akademik personel
sayisint  artirmak

(yiizde)

6 ayda

% 25 % 75 %80 | %85 | %90 | %95 | % 100 bir

Yilda bir

PG2.2.3. Ogretim
dyelerinin  etkili
iletisim  teknikleri
konusunda
bilinglendirilmesi
(yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100 bir Yilda bir

PG2.2.4. Yurtdist
egitime gonderilen
akademik personel
say1isimin

artirilmasi (yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %355 | %60 | %65 | %70 | %75 bir Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, ERUZEM, Dss iliskiler Ofisi Bagkanlig1

Stratejiler

Ihtiya¢ duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almas1 saglanarak
bunun i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisi artirilacaktir.

Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda bilinglendirilecektir.

Yurtdis egitime gonderilen akademik personel sayisi artirllacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

22




H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve aidiyet duygusunun artirtlmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Sikligi | Siklig

PG2.3.1. Akademik
ve idari personele
kaynagsma amaglt
diizenlenen
faaliyetlerin
artirilmasi (adet)

6 ayda

% 30 1 1 2 3 4 5 bir Yilda bir

PG2.3.2. Fakiilte ve
boliim logolu
iirlinlerin
olusturulmasi
(yiizde)

% 15 - - | %50 | %75 | %100 | - 6Eiyrda Yilda bir

PG2.3.3. Fakiilte
olarak yurt ici ve
yurt digt tanitim
etkinliklerine
katilimin
artiritlmasi (adet)

6 ayda

% 30 - 2 3 4 5 6 bir Yilda bir

PG2.3.4. Erciyes
Universiteli  olma
kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine
yonelik
aktivitelerin
artirilmasi (adet)

6 ayda

% 25 - - 1 2 3 4 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iletisim Fakiiltesi

Stratejiler

Akademik ve idari personele kaynasma amagli diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Fakiilte ve boliim logolu iiriinler olusturulacaktir.

Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine katilim artirilacaktir.

Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik aktiviteler artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELIiSTIRMEK

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in ortamlarin olusturulmast

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baglangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Sikligi

PG2.4.1.
Dezavantajlt
personel ve
ogrenciler icin
fakiilte  binasmnin
uygun hale
getirilmesi (yiizde)

6 ayda

% 20 % 30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 bir Yilda bir

PG2.4.2. Fakiilte
igerisinde ve
disarisinda
personel ile
Ogrencilerin
kullanabilecegi
dinlenme
ortamlarinin
olusturulmasi

(viizde)

6 ayda

% 40 % 50 %355 | %60 | %65 | %70 | %75 bir Yilda bir
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PG2.4.3.
Ogrencilerin  ders
aralarinda
kullanabilecekleri
calisma ve
dinlenme
mekanlarinin
olusturulmasi

% 40

% 50

% 60

% 65

% 70

% 75

% 80

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Y6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tim Birimler, Rektorliik

Stratejiler

Dezavantajli personel ve 6grenciler i¢in fakiilte binas1 uygun hale getirilecektir.

Fakiilte igerisinde ve disarisinda personel ile Ogrencilerin kullanabilecegi dinlenme
ortamlar1 olusturulacaktir.
Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve dinlenme mekanlari

olusturulacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig

PG3.1.1. Ulusal
ve uluslararasi
aragtirma
projelerinin
artirilmasi (adet)

% 20

90

100

110

120

130

140

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.2.
Disiplinler aras1
projelerin tegvik
edilmesi (adet)

% 20

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.3. Tez
projelerinden
elde edilen yayin
sayilarinin
artirilmasi (adet)

% 20

90

100

110

120

130

140

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.4.
Fakiiltemiz
tarafindan
diizenlenen yada
desteklenen
sempozyum-
toplant1 sayisinin
artirilmasi (adet)

% 20

10

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.5.
Arastirma
projelerine
verilen
desteklerin
artirilarak
Ogretim
elemanlari ve
Ogrencilerimize
daha ¢ok imkan
saglanmasi

(viizde)

% 20

% 75

% 80

% 85

% 90

% 95

% 100

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yo6netim
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Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerin sayisi artirilacaktir.

Disiplinler aras1 projeler tesvik edilecektir.

Tez projelerinden elde edilen yayin sayilar artirilacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplant sayist
artirllacaktir.

Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimize
daha ¢ok imkan saglanacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin ve arastirma sayilarinin artirtlmast

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Sikhigt

PG3.2.1.8CI,
SCI-Exp
indexlerine
giren  yayin
say1isiin

artirilmasi
(adet)

6 ayda

% 50 200 220 240 265 285 300 bir Yilda bir

PG3.2.2.
Uluslararasi
kitap yada
kitaplarda
bolim
yaziminin
artirilmasi
(adet)

6 ayda

% 25 10 12 14 16 18 20 bir Yilda bir

PG3.2.3. Web
of science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yaymlara
yapilan atif
say1simin
artiritlmasi
(adet)

6 ayda

% 25 5000 6000 7000 8000 9000 | 10000 bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Akademik Birimler

Stratejiler

SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayn sayisi artirilacaktir.
Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yazimi artirtlacaktir.
Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisi artirtlacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.3. Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baglangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Sikhigt

PG3.3.1. Ihtiyaca
gore yeni bir

% 25 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | &% | yvidabir
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laboratuvarlarin
kurulumu ve
ekipmanlarimin
tamamlanmasi
(ylizde)

PG3.3.2.

Ogretim
elemanlart ve
Ogrencilerin
patentli
caligmalara
yoneliminin
desteklenerek,
patent sayisinin
artiritlmasi (adet)

% 25 52

52

54

56

58

60

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.3.3.
Universite ve
sanayi arasinda
diizenlenen
etkinlik sayisinin
artirilmasi (adet)

% 25 10

12

14

16

18

20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kayseri Sanayi Odas1

Stratejiler

Ihtiyaca gére yeni laboratuvarlar kurularak ekipmanlari tamamlanacaktir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin patentli caligmalara yonelimleri desteklenerek, patent

sayisi artirilacaktir.

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Ad. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig

Raporlama
Siklig

PG4.1.1 Miihendis
odalariyla
iligkilerin
artirilmasi (yiizde)

%30 %50

%60

%70

%380

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.1.2 Farkli
dernek ve
topluluklarla ortak
proje
yiiriitiilmesinin
tesvik edilmesi
(yiizde)

%30 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.13 Toplumsal
iyilik projeleri
gerceklestirilerek
ogrencilerin
katiliminin
saglanmasi
(ylizde)

%40 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tim Akademik Birimler

Stratejiler

Fakiiltenin Miihendis odalartyla olan iliskileri artirilacaktir.
Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiiriitiilmesi tesvik edilecektir.
Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek dgrencilerinin katilimi saglanacaktir.
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Ad4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.2. Beslenme imkanlarinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligi | Siklig

PG4.2.1.
Ogrencilerin
kullandig1
beslenme
alanlariin
kontroliiniin
saglanmasi

(yiizde)

6 ayda

%30 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 bir Yilda bir

PG4.2.2.
Ogrencilere
sunulan
beslenme
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasinin
takip edilmesi
(ylizde)

6 ayda

%30 %350 %355 %60 %065 %70 %75 d Yilda bir
bir

PG4.2.3.
Fakiilte
igerisinde
Ogretim
elemanlarina
sunulan
beslenme
hizmetlerinde
kalitenin
artirilmasi
(ylizde)

6 ayda

%20 %30 %60 %70 %80 %90 | %100 bir

Yilda bir

PG4.2.4.
Ogrencilerin
yeterli ve
kaliteli hizmet
almasinin
saglanmasi

(yiizde)

6 ayda

%20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 bir Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Y6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Stratejiler

Ogrencilerin kullandig1 beslenme alanlarmin kontrolii saglanacaktir.

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesi artirilacak ve devamlilig takip
edilecektir.

Fakiilte icerisinde 6gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde kalite artirtlacaktir.
Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasi saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.3 Ulagim hizmetlerinin ve giivenlik iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
PG4.3.1. Farkli 6 ayda

kampiislerde %350 %50 %70 | %80 | %100 - - bir Yilda bir
bulunan
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Ogrencilerimize
yeterli ulagim
hizmetlerinin
sunulmasi (yiizde)

PG4.3.2.
Ogrencilerimizin
bina igerisinde ve
disinda
giivenliklerinin
saglanmasinin
takibi (ylizde)

%50 %75

%80

%85

%90

%95

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tum Birimler

Stratejiler

Farkli kampiislerde bulunan dgrencilerimize yeterli ulasim hizmetleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin bina igerisinde ve disinda glivenlikleri saglanacak ve siirekli olarak

takip edilecektir.

Ad4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig

PG4.4.1.
Ogretim
elemanlarina
ve
Ogrencilere
daha temiz
siniflar ve
lavabolarin
saglanmasi

(yiizde)

%30

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.4.2.
Ortak
kullanim
alanlarinin
hijyenik
olmasinin
saglanmasi

(ylizde)

%40

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.4.3.
Ogretim
elemanlar1
ofislerinin
siklikla
temizliginin
saglanmasi
(yiizde)

%30

%70

%380

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yénetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium Birimler

Stratejiler

Ogretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz siniflar ve lavabolar saglanacaktir.
Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasi saglanacaktir.
Ogretim elemanlar1 ofislerinin siklikla temizligi yapilacaktir.
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.1. Cevreye duyarl yonetim modeli olusturmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme
Etkisi Degeri Siklig1

Raporlama
Siklig

PG5.1.1.
Fakiilte
yonetiminden
konuyla
alakali
sorumlu yada
sorumlularin
belirlenerek
koordinasyon
birimi
kurulmasi
(ytizde)

6 ayda

%50 - %10 %350 %100 - - bir

Yilda bir

PG5.1.2.
Cevreye
duyarlt
yonetim
planlarinin
olusturulmasi

(vyiizde)

6 ayda

%50 %50 %75 | %100 - - - bi
ir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Y6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Birimler

Stratejiler

Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu ya da sorumlularin belirlenerek
koordinasyon birimi kurulacaktir.
Cevreye duyarli yonetim planlar olusturulacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve dgrencilerde gevre bilinci farkindaligi olusturmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme
Etkisi Degeri Siklig1

Raporlama
Siklig

PG5.2.1.
Cevre bilincini
kazandirmak
adma seminer
ve toplantilar

diizenlenmesi
(adet)

6 ayda

%350 - 1 2} 3 4 5 bir

Yilda bir

PG5.2.2.

Cevre
bilincine
yonelik
segmeli  ders
konulmasi

(adet)

6 ayda

%25 - - 1 2 2 3 bir

Yilda bir

PG5.2.3.
Cevre ile ilgili
kuliiplere tiye
olan 6grenci
sayilarinin
artirilmast
(adet)

6 ayda

%25 5 5 10 15 20 25 bir

Yilda bir
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SORUMLU Ust Yénetim

BiRIM

Isbirligi Tiim Birimler

Yapacak

Birimler

Stratejiler Cevre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenecektir.

Cevre bilincine yonelik segmeli ders konulacaktir.

Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilar artirilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLINCiNi GELISTIRMEK

H5.3. Fakiiltemiz binasinda gevreye duyarlilik ka

psaminda siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangi¢ | 2017 2018 2019 2020

Degeri

2021

[zleme
Siklig

Raporlama
Siklig

PG5.3.1.
Fakiilte
binasina enerji
kimlik
belgesinin
alinmasi
(yilizde)

%20 %90 %92 %94 %96 %98

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.2. Enerji
ve su tasarrufu
¢aligmalarimin
yapilmasi
(ylizde)

%40 %10 %20 %30 %40 %50

%60

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.3.
Yenilenebilir
enerji
kullanimina
gegilip,
kullanim
oraninin
artirilmasi

(viizde)

%20 - %2 %4 %6 %8

%10

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Stratejiler

Fakiilte binasina enerji kimlik belgesi alinacaktir.
Enerji ve su tasarrufu ¢alismalar: yapilacaktir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim orani artirilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCiNi GELiSTIRMEK

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yapi1 ¢aligmalarinin

yapilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Degeri

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Sikligt

PG5.4.1.
Dezavantajlt

gruplara duyarlilik

bilincinin
kazandirilmasi
icin
toplanti

seminer-

%350 - - 1 1 2

6 ayda
bir

Yilda bir
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diizenlenmesi
(adet)

PG5.4.2.
Dezavantajl
gruplarm  birey
olarak
bagm.lsmhkla.lrml 9425 i i 1 1 5 5 6 ayda
gelistirmelerine bir
yardimer  olacak
faaliyetlerin
diizenlenmesi
(adet)

PG5.4.3. Engelsiz
kampiis plani
¢ercevesinde
fakilte binasmmn |- - ' %40 | %60 | %80 | %90 | %loo | Savda
diizenlenmesi, bir
eksikliklerin
giderilmesi
(viizde)
SORUMLU Ust Yénetim
BIRIM
Isbirligi Yapacak | Tiim Birimler, Engelsiz Kampiis Birimi
Birimler
Stratejiler Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi ve arttirilmasi ig¢in seminerler,
toplantilar diizenlenecektir.

Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardime1 olacak
faaliyetler diizenlenecektir.

Engelsiz kampiis plani ¢ergevesinde fakiilte binasinin diizenlenmesi yapilarak,
eksiklikler giderilecektir.

Yilda bir

Yilda bir

I1II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
“« * %

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarinfaaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.Ayrica, i¢ ve dis mali
denetim sonugclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslikaltinda yer alir.)
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1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

) “Biitg:e 2018 Yih Gerceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gerceklesme ofam E’/
2018 yihh (Harcanan) ¢
01- Personel Giderleri 19.760.000,00 | 22.504.128,00| % 113,88
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.| 3.105.000,00 | 3.352.967,00 | % 108,00
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00 836.306,00 0 388,98
05- Cari Transferler = = B
06- Sermaye Giderleri 147.000,00 | 1.651.230,00 | % 1123,30
TOPLAM | 23.227.000,00 | 27.344.631,00 | % 122,03

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Mali Denetim Sonuc¢lari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B. Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonug¢lar:

A(;lklama: 2018-21 Birim Stratejik Planinda yer alan Ama¢ ve Hedeflerin performans
gostergelerine iliskin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin agiklamalara yer verilecektir.

Tablolar halinde yazilacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANT!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Miihendislik Fakiiltesi-18/01/2019)
Imza
Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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