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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER
A.1 Tletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

38039 Melikgazi/KAYSERI
Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN
e-mail: faltun@erciyes.edu.tr
Tel :0352207 66 66 (32000)
Fax :03524375784
Elektronik Ag: mf.erciyes.edu.tr

E-posta : mfdekanlik@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Recep GUNES (Baskan)

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Béliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32153

e-mail: recepg@ercives.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim DOGAN (Uye)

Erciyes Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32460

e-mail: idogan@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Oguz DUGENCI (Uye)

Erciyes Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi, Mithendislik Fakiiltesi M Blok, Insaat Miihendisligi
Boliimii,

38039 KAYSERI
Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 7323

e-mail: dugenci@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR (Uye)
Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii,
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38039 Melikgazi/KAYSERI
Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32233

e-mail: aturan@ercives.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS (Uye)

Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Béliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32156

e-mail: mddemirbas@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi iiniversitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri olup, 1 Mart
1977°de Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimleriyle egitim-0gretime baglamistir. Su anda
Fakiiltemizde 14 boliim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimiine ilave olarak
1991 yilinda Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida
Miihendisligi, 2005 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi, 2007
yilinda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 yilinda
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimleri agilmistir. Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift-

anadal ve yan-dal egitim programi uygulanmaktadir.

15 Temmuz yerleskesinden bazi binalar ve altyapt imkanlar1 2016 yilinda Mihendislik Fakiiltesi
bilinyesine katilarak Fakiilte altyapisi onemli 6l¢giide gelistirilmistir. Miithendislik Fakiiltesinin Merkez
Kampiisiinde farkli kapasitelere sahip 71 adet derslik, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279
adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte
capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1616 adet masa iistii ve 283 adet tasinabilir
bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 278 adet projeksiyon cihazi, 8 adet slayt makinesi, 15 adet fotokopi
makinesi, 41 adet tarayici, 28 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 194 adet kamera ve 18 adet fotograf

makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

Bunlara ilave olarak 15 Temmuz kampiisiine tasinan Insaat, Cevre, Harita ve Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi boéliimlerinin kullandigi yeni alanlar eklenmistir. Bu bdliimlerin ortak kullandig:r 18
derslik, 105 adet masa iistii bilgisayar ve 21 adet taginabilir bilgisayar mevcuttur. 21 adet projeksiyon

cihazi, 4 adet fotokopi makinesi, 3 adet tarayici, 26 adet kamera, 2 multispektral kamera, 2 optik
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kamera, 1 termal kamera, 3 lazer tarayici, 3 insansiz hava araci, 4 GPS, 5 total station, 9 nivo, 2
elektronik teodolit, 21 mira ve 2 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 13 adet farkl bilgisayar yazilimi
kullanilmaktadir. Insaat Miihendisligi Béliimiiniin 2 adet bilgisayar laboratuvari, 5 adet uygulama
arastirma laboratuvari, 7 adet proje kontrol odasi, 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. 45 adet
akademisyen c¢aligma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 30 adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten
2 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Harita Miithendisligi Boliimii 1 bilgisayar laboratuvari, 4
arastirma laboratuvari (jeodezi lab., 6lgme lab., fotogrametri lab., uzaktan algilama lab.), 2 adet kii¢iik
konferans salonu bulunmaktadir. 21 adet akademisyen g¢alisma ofisi mevcut olup bunlardan 16's1

kullanilmaktadir. Ayrica 2 idari personel ofisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 50 Profesdr, 49 Dogent, 53 Yardimci Dogent, 10 Ogretim Gérevlisi,
105 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere toplam 268 akademik personel hizmet vermistir.
Bunlardan 1 Profesor, 1 Yardimci Dogent olmak {izere ikisi yabanci uyruklu 6gretim tiiyesidir.

Fakiiltedeki idari personel sayis1 35 kisidir.

Fakiiltemizde I. Ogretimde 2016 yilinda toplam 6025 6grenci varken 2017 yilinda toplam 6012, II.
Ogretimde 2016 yilinda toplam 4915 &grenci varken 2017 yilinda toplam 4939 olmak iizere genel
toplamda 2016 yilinda 10940 6grenci 2017 yilinda ise 10951 6grenci egitim-6gretimini stirdiirmuistiir.
Mezun 6grenci sayis1 2016 yilinda 1387 iken 2017 yilinda 1483 olmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2017 yil1 icerisinde 32 (34) adet TUBITAK, 41 (48) adet bilimsel arastirma
projesi, 77 (25) adet tez projesi 1 (6) adet SAN-TEZ ve 2 (1) adet TAGEM projesi yiirtitiilmustiir.
Fakiiltede 2017 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 10 (2) sempozyum veya kongre, 20 (3)
konferans, 9 (15) seminer, 2 (11) soylesi, 25 (28) teknik gezi, 5 (6) egitim semineri organize edilmistir.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar baglaminda 31 (1) kisi panel, 301 (101) kisi sempozyum ve
kongre, 45 (72) kisi konferans, 20 (9) kisi seminer, 15 (39) kisi teknik gezi, 5 (7) kisi turnuva, 16 (15)
kisi egitim semineri, 1 (3) kisi soylesi ve 6 (3) kisi diger programlara katilmistir. Proje, etkinlik ve
destek miktarlarinda 2016 yilina gore kayda deger bir artis gozlenmektedir, bir 6nceki yila ait veriler

parantez icerisinde gosterilmistir.

Fakiiltemiz yayin faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2017 y1l1 igerisinde 206 (198)
adet makale, 51 (25) adet ulusal makale, 383 (253) adet uluslararasi bildiri, 64 (107) adet ulusal bildiri
sunulmustur. Ulusal ve Uluslararas1 Editorliik/hakemlik yapan o6gretim iiyesi sayist 72 (140) ,
editorliik/hakemlik yapilan kitap sayist 4 (5), dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi sayis1 79 (138) ve
hakemligi yapilan dergi sayis1 222 (571) olmustur. Bir dnceki yila ait veriler parantez icerisinde

gosterilmistir.
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Tablo A2.1. Birimin dgretim iiyesi ve dgrenci sayilari

KIiSI (2016) KIiSI (2017)
Ogretim Uyeleri 158 152
Ogretim Gérevlileri 10 10
Arastirma Gorevlileri 63 105
Orgiin Ogretim Ogrenci Sayis1 6025 6012
Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist 4915 4939

(*Bu boliimdeki veriler Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2016 ve 2017 Y1li Faaliyet Raporlarindan Alinmustir.)

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislikte yenilikei, yliksek kaliteli lisans ve lisansiistli egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel
faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkis1 olacak yeni bilgiler gelistirmek ve iiretmek,
gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miihendisler

yetistirmektir.

Vizyon
Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji lireten, alaninda mezunlar1 tercih edilen; uluslararasi nitelikte

arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip oncii bir miithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baghlik,

. [fade 6zgiirliigiiniin korunmasi

. Hukukun iistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerlere saygi
. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diisiince

. Stirekli gelisme, yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Katilimer yonetim anlayis1 ve paydaglarin memnuniyeti

. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi
Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektdre gore

degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
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—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan hakkinda 6zet bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo A4.1. Mithendislik fakiltesine ait bolimler ve sunulan hizmetler

Tiiri
. Egitim
o g
Programin Ad1 o6 | i6 PS|CD|YD| YL | D |Akreditasyon Dili
_ , e %30
1.Bilgisayar Miihendisligi X[X[4 | X | X | X |X e
Ingilizce
2.Biyomedikal Miihendisligi X[X[4 | X | X | X | X Tiirkce
0
3.Cevre Mithendisligi X |x|a|x|x|x|x _ 7030
Ingilizce
4.Elektrik-Elektronik Mithendisligi | X | X [ 4 | X | X | X | X MUDEK Tiirkce
5.Endiistri Miithendisligi X[X[4 ]| X | X | X | X Tiirkce
6.Endiistriyel Tasarim ..
Miihendisligi X[ X4 X[ X | X | X Tiirkce
7.Enerji Sistemleri Miihendisligi X[ X4 ]| X | X | XX Tiirkce
8.Gida Miihendisligi X1 X4 X[ X ]| X | X Tiirkge
9.Harita Miihendisligi X X4 | X | X | X|X Tiirkge
10.Insaat Miihendisligi X|X|4|X|X]| X | X | MUDEK Tiirkge
. ; N - %30
11.Makine Miihendisligi X[X[4 | X | X ]| X |X MUDEK L
Ingilizce
12.Malzeme Bilimi ve .
Miihendisligi X[ X4 ]| X | X | XX Tiirkge
13.Mekatronik Miihendisligi X X4 X[ X ]| XX Tiirkce
14.Tekstil Miihendisligi X 4 X | X Tiirkce

00: Orgiin Ogretim, 10: ikinci Ogretim, PS: Program Siiresi, CD: Cift Anadal, YD: Yandal, YL:
Yiiksek Lisans, D: Doktora
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A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Tablo A5.1. Miihendislik Fakiiltesi derslik kapasiteler 1 (koyu renkli veriler 15 Temmuz kampiisiine aittir)

Kapasite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Stmif 18 39 11 13 8
Bilgisayar Lab. | 5+3 8
Atolye 3+7
Diger Lab. 98+9
Toplam 106+37 47 11 13 8

5 adet 0-50 kisi kapasiteli toplant1 salonu
3 adet 0-50 kisi kapasiteli konferans salonu

2 adet 151-250 kisi kapasiteli konferans salonu

Fakiiltede kullamilan yazilim listesi:

GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SiSTEMi, AIMMS, PROMODEL?7.5, CPLEX 12.1,
STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM ARCHITECT,
VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB, MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI,
MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY
INTERNET SECURITY 2014 ANTIRUS PROGRAMI, ERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE
CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE
ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA,
PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE,
LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALiZ
PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP
TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc
GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI,
ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics
DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL GIYDIRME SiSTEMI, TEXION ProCAD ORME
TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN
PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI, ANSYS 18, LS-DYNA V10.
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Tablo A5.2. Fakiiltede kullanilan bilgisayar say11ar1 (koyu renkli veriler 15 Temmuz kampiisiine aittir)

Adet
Egitim Hizmet | Idari Aragtirma
Toplam
Amagh Amaglh | Amacl Amaglh
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 687+105 36 75 713 1616
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 263 283

Tablo AS5.3. Fakiiltede kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar (koyu renkli veriler 15 Temmuz kampiisiine

aittir)

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagcl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10 247+21

Slayt Makinesi 8

Fotokopi Makinesi 12+4

Tarayicilar 39+3

Mikroskoplar 28

Yazici 508 60

A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitilmekte olan Kurumsal Dig Degerlendirmesi
gerceklestirilecek ilk 20 {iniversite arasma Erciyes Universitesi de secilmistir. Bu kapsamda
degerlendirme yapmak iizere {iniversitemize saha ziyareti 19-22 Subat 2017 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda da Miihendislik Fakiiltesi de degerlendirmeye tabii olmus, 6gretim
iiyeleri, 6grenciler ve calisanlarla ilgili goriismeler yapilarak egitim, arastirma, mezun iliskileri vb. gibi
bircok acidan fakiiltemiz degerlendirilmistir. Bunun yani sira Fakiiltemiz biinyesinde yapilan

iyilestirme ¢alismalar1 su sekildedir:

o 2017-2018 Egitim-Ogretim y1l1 baslangicinda Fakiiltemiz béliimlerine yeni baslayan 6grenciler
icin tiim boliimlerde 6grenci uyum programlari diizenlenmistir.

o Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen 6lgme degerlendirme egitimlerine Fakiiltemiz
Boliimlerinden Temsilciler katilmis ve bu egitimleri almislardir. Aldiklar1 bu egitimler dogrultusunda
kendi boliimlerindeki tiim Ogretim elemanlarina 6lgme degerlendirme egitimlerinin verilmesi igin

gerekli siirecler baslatilmistir.
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° Fakiiltemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarda ¢aligma yapabilmeleri i¢in
fakiiltemiz icerisinde olusturulan 6grenci ¢aligma salonu diizenlenerek faaliyete gegirilmistir. Ayrica,
fakiiltemizdeki siniflarin modernizasyon g¢aligmalar1 baslatilmis, bu kapsamda Makine Miihendisligi
boliimiine ait 2 adet sinifin ve 2 adet yiiksek lisans sinifinin modernizasyonu tamamlanmistir. Bu
siniflar 6rnek alinarak Onlimiizdeki donemlerde Fakiiltemizin diger smiflarinin modernizasyonu
calismalarina devam edilecektir.

o Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan ve boliimlerce kullanilan Bilgisayar laboratuvarlarindan bir
tanesi modernize edilmistir. Oniimiizdeki donemlerde ihtiyag duyulan diger bilgisayar
laboratuvarlarinin da aciliyet sirasina gére modernizasyonlar gerceklestirilecektir.

. Fakiiltemiz sadece kendi i¢ degerlendirmesinin diginda bazi boliimlerinde (Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi) Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan dis degerlendirmeye tabii
olmaktadir. Fakiiltemizin gelecek dénem yapilanmasi icerisinde daha fazla boéliimin MUDEK
tarafindan akredite olmasi beklenmektedir. Oncelikli olarak yukardaki boliimlere ek olarak
Miihendislik Fakiiltesinde bulunan Endiistri Mithendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Harita Miihendisligi
boliimlerinin MUDEK akreditasyon programma on basvurularinin Ocak 2018 sonunda yapilmasi

Oongorilmektedir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Miihendislik Fakiiltesi misyon ve vizyonu asagidaki gibi belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda

yayinlanmistir.

Fakiiltemizin misyonu; “Miihendislikte yenilik¢i, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak,
arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkis1 olacak yeni bilgiler
gelistirmek ve iretmek, gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile
donanimlt miihendisler yetistirmektir.” Fakiiltemizin vizyonu; “Miihendislik bilimleri alaninda,
Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji
iireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina

sahip Oncii bir miithendislik fakdiltesi olmaktir.”

Miihendislik Fakiiltesi kalite giivence sistemi arastirma, egitim ve yoOnetim kalitesinin artirilmasi
prensiplerine dayanir. Miihendislik Fakiiltesi vizyonu, misyonu ve ayrica 2017 - 2021 yillarini
kapsayan stratejik plani; kurumsal olarak onceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi misyon ve vizyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmak icin uluslararast standartlar1 goz
oniine alarak miihendislik egitiminde ve aragtirmalarinda yeni ve yaratict yaklagimlari desteklemek ve
stirekli gelismesini saglamak amaci tizerine kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir.
Bu kapsamda egitim ve arastirma faaliyetlerine ayr1 ayr1 6nem verilerek stirecler takip edilmekte ve
izlenmektedir. Ayrica 2017-2021 yillarim1 kapsayan hazirlanan stratejik planda egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulagilmasina saglayacak olan
araclarda belirlenmis olacaktir. Kalite yonetim siirecinin en 6énemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem
de dis paydaslardan alinan geri beslemeler ve bilgi paylasimlari ile Planlama, Uygulama,
Degerlendirme ve lyilestirme asamalar1 gdz 6niine alinarak siirecler yonetilmektedir. Planlama temel
olarak siirecin nasil olmasini gerektigini agiklarken, siirecin kimler tarafindan, ne zaman ve nasil
yonetilecegini ve yapilacagini belirler. Uygulama asamasi planlamanin gergeklestirilmesi ve gézlem
stirecini kapsar. Degerlendirme evresi 0lgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagini acgiklarken
planlama asamasinda belirlenen hedeflerin ne &lgiide gerceklestirildigi belirlenir. lyilestirme asamasi

ise iglerin ve siireglerin nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda fakiilte biinyesinde her béliimden beklenen her yil diizenli olarak egitim
amaglari1 gozden gecirip dis ve i¢c paydaslardan alinan geri beslemelerle diizenlenmesi
beklenmektedir. Daha sonra bu amaglara uygun egitim programlarinin diizenlenmesi ve revizyonu
gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini fakiiltemizin

stratejik planlarina gore gelistirerek siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir.
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Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu ve 6z
degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Birimin Fakiilte bilinyesinde gorevlendirilen Kalite
Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak tlizere kurulmustur. Siireglerin islemesi, faaliyet

ve 0z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi béliimlerin sorumlulugundadir.

Ayrica boliimlerde olusturulan komisyonlar ile egitim faaliyetlerinin, 6grenci islerinin ve 6grenci —
mezun iliskilerinin diizenlenmesi gergeklestirilir. Bu kapsamda her boliimde Staj, Intibak, Mezuniyet,

Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyonlari olusturulmustur.

Staj komisyonu boliim ile endiistri ve endiistri ile d6grenciler arasindaki iletisimi saglayarak bolim
ogrencileri i¢in staj olanaklarini artirllmasindan sorumludur. Stajlarin zamaninda kurallara uygun
sekilde yiritiilmesi i¢in gerekli denetim mekanizmalarinin kurulmasi da bu komisyonun
sorumlulugundadir. Ayrica 6grencilere staj siiresince ve staj sonrasinda sagladigi geri beslemelerle

stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunur.

Intibak komisyonu ise iiniversitemize gegis yapmis dgrencilerin intibak islemlerini Fakiiltemiz
Intibak TIlkeleri dogrultusunda hizli ve eksiksiz olarak gerceklestirmekten sorumludur. Ayrica
ogrencinin daha dnce devam ettigi yliksekdgretim kurumunda gectigi dersleri esdegerlerinin yerine

saydirilmasi ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun gorevleri arasindadir.

Mezuniyet Komisyonu egitim donemini basariyla tamamlamig ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasindan sorumludur. Mezuniyet
hakki kazanan 6grencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim planin1 basariyla
tamamlamis Ogrencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile 6grencileri ve Ogretim

tiyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi i¢in ortam saglar.

Erasmus Komisyonu bolimlerden Erasmus degisim programina katilan &grenci ve akademik
personelin hareketliligine iliskin siireci koordine ve yonetmekten sorumludur. Hareketlilige katilmak
isteyen Ogrenci ve personelin bilgilerini diizenleyerek secim yapilmak {izere {iist iiniversite
komisyonuna iletir. Ayrica hareketlilik icerisinde bulunulabilecek iiniversitelerle iletisime gegerek

daha fazla 6grenci ve personelin yararlanmasini saglamak {izere koordinasyon faaliyetlerini yiriitiir.

Mevlana Komisyonu boliimlerden Mevlana degisim programina katilan 6grenci ve akademik
personelin hareketliligine iliskin siireci koordine ve yonetmekten sorumludur. Yurtdisindaki yiiksek
ogretim kurumlari ile liniversitemiz arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisimini saglamak tizere
kurulan Mevlana Degisim Programina katilmak isteyen 6grenci ve personelin bilgilerini diizenleyerek

se¢im yapilmak {izere iist tiniversite komisyonuna iletir.
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Farabi Komisyonu boliimlerden Farabi degisim programina katilan 6grenci ve akademik personelin

hareketliligine iligkin stireci koordine ve yonetmekten sorumludur.

Kalite Yonetim Siireci
Temel olarak kalite yonetim siireci Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve lyilestirme asamalarindan

olusmaktadir.

Planlama: Planlama asamasinda ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusu cevaplanir. Fakiiltemizde yer alan her
bir program i¢in egitim-0gretim amaglarinin tanimlanip tanimlanmadigini, bunlarin fakiiltenin ve
boliimiin gorev ve vizyonuna uygun olup olmadigi, amaglarin belirlenmesinde paydaslarin ihtiyaglarin
gdz Online almip almmadigi kontrol edilir. Program amaglari ile birlikte program ¢iktilart ve
yeterlilikleri tanimlanarak her bir ¢iktinin program amaglarini nasil sagladig tespit edilir. Fakiiltemizde
yer alan her bir programin egitim-6gretim amaclarini ve program yeterlilikleri ve ¢iktilarini destekleyen
bir miifredati/6gretim programi olmalidir. Miifredatta yer alan dersler icerikleri, tanimlari, kredileri,
kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullari ile birlikte bilgilenmek isteyenler i¢in ders bilgi paketleri
ilgili web sayfasinda (http://dbp.erciyes.edu.tr/) yaymlanir. Ilgili formda asagidaki bilgilerin eksiksiz

girilip girilmedigi kontrol edilir.

a. Dersin kodu, adi, yariyili, kredisi, dili, tiirii, 6n kosullar ile ders, uygulama ve laboratuvar saatleri,
b.  Dersin igerigi, amaci, miifredattaki diger derslerle olan iliskisi ve kazandiracagi bilgi ve
beceriler(6grenme kazanimlart),

c.  Derste kullanilacak 6grenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfdy, sunum, aktif
hazirlanma, arastirma, tartisma, gdzlem, vb.)

d.  Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,

e.  Ogrenciler igin ders yiikiiniin dokiimii (ECTS/ AKTS),

f.  Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,

g.  Odev, proje, sinav, laboratuvar uygulamalari ile basar1 degerlendirme sisteminin genel hatlari,

h Dersin diploma programinin kazandiracag bilgi ve beceriler ile iliskisi.

Uygulama: Uygulama (izleme) asamasi ‘nasil icra edilmeli, yiiriitiillmelidir?’ sorusunu cevaplar.
Fakiiltemizdeki bolimlerin miifredatlarinda yapilacak degisiklikler bolim kurulu ve akademik
kurulunda goriisiildiikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur.
Bolim toplantilarinda  6grencilerin  ve ilgili diger tiim paydaslarin goriislerin alinmasi ve
degerlendirilmesi Bolim Baskanliklarima oOnerilir. Ayrica ilgili degisikligi iceren toplantilara

ogrencilerin katilimi da tavsiye edilir.

Degerlendirme: Degerlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile ne zaman,

nasil Olciilecek?’ sorusunu cevaplar. Bu siire¢ yardimiyla egitim-68retim amaglarina ulasildig:
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kanitlanmalidir. Degerlendirme asamasi fakiiltemizde dzellikle MUDEK kapsaminda degerlendirilen
boliimlerimizde ¢ok daha etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim amaclaria ulasilip
ulagilmadigini izlemek amaciyla mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten sonra ig bulmalari i¢in gegen
slire, ise baslangi¢c pozisyonlari, licret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar
giicliikler vb. unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli siirelerde mezun anketleri, mevcut
Ogrenci bolim, ders, Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri, mezunlarin calistigi isyerleri ile
goriismeler diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in her
bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri degerlendirilir. Her y1l

birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasidir.

Gelistirme: Gelistirme / lyilestirme asamasi ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri / goriis kalite
gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar. Gelistirme asamasinda programin egitim
amagclar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini Fakiiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek siirekli ve
sistematik bir iyilestirme plani olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli goriildiigii takdirde
program amaglarinin ve ¢iktilariin degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilir. Bu kapsamda
mevcut Ogrencilerin biiylik degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi diisiiniilerek diinyadaki
gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler goz ontine alinacak sekilde revize edilmesi planlanir.
Boliimler egitim programi boliimlerin amag¢ ve 6grenme ¢iktilar: ile fakiiltenin misyon ve vizyonuna
gore, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri beslemelerle gozden gegirilip, gerekli degisiklikler yapilarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve akademik kurulunda

goriisiildiikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur.

Fakiiltemizde ayrica 6lgme degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim elemanlaria egitimdeki
Olgme degerlendirme ile ilgili evrensel kabul gérmiis yeni yontemler tanitildigi bir egitim

diizenlenecektir.

Dis Degerlendirme:

Fakiiltemiz sadece kendi i¢ degerlendirmesinin disinda bazi boliimlerinde (Makine Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi) Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan dis degerlendirmeye tabii olmaktadir.
Fakiiltemizin gelecek donem yapilanmast igerisinde daha fazla boliimiin MUDEK tarafindan akredite
olmas1 beklenmektedir. Oncelikli olarak yukardaki boliimlere ek olarak Miihendislik Fakiiltesinde
bulunan Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Harita Miihendisligi

boliimlerinin akreditasyona tabii olmasi planlanmaktadir.

MUDEK tarafindan akreditasyon verilen lisans programlar1 ve gegerlilik siireleri MUDEK ve ilgili

boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir (Tablo B1). Bu donem akredite siireli dolan Makine
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Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi yeniden degerlendirmeye tabii

olmus ve akreditasyon gegerlilik siireleri uzatilmistir.

Tablo B1.1. MUDEK ve akredite boliimlerin web linkleri.

Kurum Web sitesi
MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2015.shtm
Insaat Miihendisligi http://insaat.erciyes.edu.tr/sayfa/85/mudek.html

Elektrik-Elektronik Miihendisligi http://em.erciyes.edu.tr/duyuru/133/mudek-sertifikasi.html

Makine Miihendisligi http://me.erciyes.edu.tr/sayfa/73/mudek.html

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar igin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tirkiye’de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bir sivil toplum &rgiitiidiir. MUDEK'in amaci, farkli
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
calismalar1 yaparak Tiirkiye'de miithendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli

mihendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir.

MUDEK kapsamindaki béliimlerde ¢esitli komisyonlar olusturarak stratejilerini belirlemekte,
uygulamakta ve izlemektedir. Genel olarak boliimlerimizde MUDEK Akreditasyon ve Koordinasyon,
Alt Yap1, Dokiimantasyon, Egitim ve Paydaslarla Iletisim Komisyonu olmak iizere gesitli komisyonlar
olusturarak egitim-6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim amagclarina ulasildigi

degerlendirilmektedir. Genel olarak bu komisyonlarin gérevlerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

MUDEK Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu: Bu komisyonun gérevi; diger komisyonlarin
calismalarm1 MUDEK  beklentileri dogrultusunda yénlendirmek, o6zdegerlendirme raporunun
hazirlamasini koordine etmek, MUDEK béliim ziyaretini organize etmek, degerlendirme takimina

sunulacak malzemelerin hazirlamasini koordine etmektir.

Alt Yapi Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; boliimiin alt yap1 envanterini tutmak, programin alt
yapisinin MUDEK 6lgiitlerine uygun olarak gelismesini saglamak, Béliim Kurulu giindemindeki ilgili

konular alt yap1 uygunlugu veya gereksinimi acisindan degerlendirmek ve goriis belirtmektir.

Dokiimantasyon Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri toplanti tutanaklarmi tutmak ve MUDEK

caligmalari ile ilgili belgelemeleri gergeklestirmektir.
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Egitim Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; boliimiin lisans programimin miifredatini MUDEK 6lgiitleri
dogrultusunda diizenlemek, Bolim Kurulu glindemindeki ilgili konulart miifredat uyumlulugu

acisindan incelemek ve goriis bildirmektir.

Paydaslarla Iletisim Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri paydaslarla gergeklestirilecek toplantilari
diizenlemek, mezun Ogrencilerimizle baglantiy1 saglamak, Kariyer Gilinleri seminerlerini ve diger
seminerleri organize etmek, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve MUDEK Degerlendirme Takimina

sunulmak iizere gergeklestirdikleri etkinlikleri belgelemektir.
ic ve Dis Paydaslar

Birimimizin i¢ paydaslar1 6grenciler, 6gretim elemanlari, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci kuliipleri
ve temsilcileri, boliimler ve dekanlik olarak belirlenmistir. Dis paydaslar1 ise YOK, mezunlar,
igverenler, meslek odalari, diger tiniversitelerin ilgili boliimleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarini
degerlendirme ve akreditasyon dernekleri olarak belirlenmistir. Gerek i¢ paydaslarla gerekse dis
paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesim stireci bulunmaktadir. Gerek egitim ve arastirma olanaklarinin
ve idari siireglerin iyilestirilmesi ve alaninda tercih edilen mezunlarin yetistirilmesi i¢in farkli yollarla
paydaslarla iletisim ve bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar1 boliimler ve
dekanlik bazinda gruplanabilir. Boliimler diizenli olarak oOgrencilerle gerceklestirdigi yiiz-yiize
goriismeler, donem basi oryantasyon toplantilari, program degerlendirme anketleri, ders degerlendirme
anketleri ile bilgi paylasimi saglamaktadir. Ayrica boliimlerde yer alan egitim komisyonlari
ogrencilerle, mezunlarla ve igverenlerle goriiserek ve anketler uygulayarak egitim programlarinin
amaclar giincellenmekte ve egitim programlari ihtiyaglara gore revize edilmektedir. Ayrica gerek
boliimler gerekse dekanlik ydnetimi igverenler, ar-ge merkezleri ve meslek odalar ile goériismeler
gerceklestirerek sanayinin ihtiyaclart tespit edilmekte, bu bilgiler 1s18inda gerek boliimler egitim
programlarin1  giincellemekte gerekse arastirmacilar ilgili arastirma konularina ve projelerine

yonlendirilmektedir.

Program amaglarin1 belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de programlarin egitim amaclar1 giincelleme
dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketlerle egitim yili bazinda egitim amaglarini
belirleme, egitim amag¢ ve program ciktilarimizin saglanma diizeyini olg¢erek bdliimlerde verilen
egitimin gdzden gecirilmesini saglamaktir. Mezunlarin egitim amagclarinin ne derece saglandigi
hakkinda goriisleri ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik
anketler her yil diizenlenmektedir. Ilgili komisyonlarimiz tarafindan yapilan anketler Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve

Oneriler egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu tiim boliim 6gretim iiyelerinden olusan
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akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim kurullarina
iletmektedirler. Bolim kurulu yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim

ogretim tiyelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaclarinin iki y1lda bir giincellenmesi planlanmaktadir.

Egitim-6gretim amaclarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla program mezunlar takip
edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlari, iicret diizeyleri,
miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar1 giicliikler vb. unsurlar
degerlendirilmeye calisilmaktadir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisansiistii 6grenime ve diger
alanlara yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica komisyonca gorevlendirilmis iiyeler
cesitli igletmelere giderek, isverenlere ve orada ¢alisan miihendislerimize yeni mezun anketi, mezun

anketi ve igveren anketleri yaptirarak, anketleri program amag ve ¢ikti dlgiitlerine gore degerlendirirler.
Kurumsal Hafiza:

Birimde kurumsal hafizanin en 6nemli pargalarindan olan bilgi ve belge yonetimine ve arsivlemeye
onem verilmektedir. Boliimlerde 6zellikle MUDEK kapsaminda akredite olan boliimlerde ders notlarr,
sinav kagitlari, anketler gibi belgeler uygun ortamlarda arsivlenerek “ders dosyalar1” olugturulmaktadir.
Resmi yazismalar dijital ortamda “Erciyes Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi” (EBYS)
tizerinden gergeklestirmektedir. Ayrica birimdeki arastirma projeleri, kazanilan ddiiller, yayimlanan
calismalar dijital ortamda tutularak ilgili boliimlerin web sayfalarindan yayinlanmaktadir. Ayrica her
boliim igerisinde olusturulan kiitiiphaneler yardimiyla mevcut 6grencilere ge¢cmiste yapilan uygulama

calismalari, bitirme 0devleri ve staj defterlerine erisim saglanmaktadir.
Uluslararasilasma:

Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda diger liniversitelerle yiiriitiilen egitim isbirligi programlarimin
takibi ve sonuglari iiniversitemizin “Uluslararasi iliskiler Ofisi” nin bdliimlerde kurulan komisyonlarla
isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Uluslararas: iliskiler Ofisi Avrupa Birligi’nin yiiksekogretim ve genclik
programlarini tiniversitemizde koordine ederek iiniversitemizin uluslararasi bir iiniversite olmasinda
onemli katkilar saglamaktadir. Birimimizde yiiriitiilen programlarda bu isbirliklerinden alinan geri
beslemeler ile gerekli revizyona gidilebilmektedir. Ornegin birimizde bazi béliimlerde 2014-2015

miifredatindan gegerli olmak iizere kismi zorunlu Ingilizce programina gegilmistir.

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kuruma 6zgii egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun
proje ve yayinlarina ait bilgiler, aldig1 patentlere ait bilgiler diizenli olarak toplanmakta fakiiltemizin
faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir. Bunun haricinde her boliim kendi 6gretim elemanlarinin bagari
odiilleri, yayin, proje ve patentlerini, ilgili 68rencilerinin geri doniislerini bolim web sitelerinden

duyurmakta ve yayinlamaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu:

Birim Kalite Komisyonu konusunda uzman ve &zellikle Fakiiltemizde MUDEK dis degerlendirmesine
tabii boliimlerinde MUDEK siireglerine hakim o6gretim {iyeleri tarafindan olusturulmustur.
Komisyonda ayrica idari siirece hakim Dekan Yardimcisi bir 6gretim iiyesi de bulunmaktadir.

Komisyon asagidaki iiyelerden olugmaktadir.
Prof. Dr. Recep GUNES (Dekan Yardimcisi)
Dog. Dr. ibrahim DOGAN

Yrd. Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Oguz DUGENCI

Kalite komisyonu arastirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla
olusturulmustur. Temel gorevi Fakiilte genelinde kalite yonetim siirecinin asamalarinin birimler
genelinde uygulanmasini saglayarak programlarin amaglarinin Fakiilte vizyon, misyon ve stratejik
planina uygun olarak gelistirmesini saglamak, i¢ kontrol sistemini olusturularak programlarin

degerlendirilmesinden sorumludur.

Birim kalite komisyonun yaninda her boliim igerisinde yer alan farkli komisyonlarla i¢ ve dig paydas
iliskileri yonetilmekte (Paydaslarla Iletisim Komisyonu ) ve program c¢iktilarina uygun egitim

programlarinin giincellenmesi ve revize edilmesi (Egitim Komisyonu) saglanmaktadir.

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin program bazinda degerlendirmeleri béliimler sorumlulugunda
uygulanmaktadir. Programlarin sekillenmesi ve gelistirmesinin farkl siireglerinde yapilan anketler ve
yliz ylize goriismelerle saglanmaktadir. Bunun haricinde Fakiilte genelinde stratejik amaclarin ve
hedeflerin degerlendirilmesi hususunda dis paydaslarla ayrica anketler ve yliz ylize goriismeler
gerceklestirilerek SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats - Giiglii yonler, Zayif yonler,
Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak hem kalite giivence sisteminin gelistirilmesi hem de verilen

hizmetlerin degerlendirmesi miimkiin olacaktir.
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C. EGITIM - OGRETIM

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik degerler ve kalite
bilinci ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu, endiistri ve arastirma
kuruluslarinda ¢alisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktorleri dikkate
alarak, farkli disiplinlerde takim calismalarinda yer alan, lider Ozelliklere sahip miihendislerin

yetistirilmesini saglamaktir.
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
Boliim baskanliklart biinyesinde kurulan boliim kurullari ve egitim komisyonlari birimimiz lisans

programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve program ¢iktilarini

belirlemektedir. Asagidaki semada bu paydas mekanizmasi detaylandirilmistir:

FAKULTEMIZ PAYDASLARI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
A
-Ogrenciler -YOK
-Ogretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -Isverenler
boliim dis1 68retim
elemanlar1 -Meslek
Odalary/Kuruluslar:

-Idari personel
-Diger iiniversitelerin

-Ogrenci kuliipleri miihendislik fakiilteleri
-Ogrenci temsilcileri -MUDEK

-Boliimler

-Dekanhk

Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siiregler sonunda varilan goriisler Boliim 6l¢me ve degerlendirme

komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul
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goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve bolim baskanliklarinca
yiritilir.

Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli
periyotlarla yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya boliim

bagskanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve igverenin fakiiltemizi ziyareti sirasinda goriisme

saglanmaktadir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve fakiiltemizin tiim
boliimlerinde yiiriitiilen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yiiksek Lisans Egitimi) ve 8. (Doktora Egitimi) diizey
yeterliliklerin kazandirilmas1 amaciyla boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is ylikleri AKTS

kredi sistemi dikkate alinarak ders bilgi paketleri

(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103) giincellenmistir.

Programlarda belirlenen egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanma 6l¢iisii; belirlenen bu amag
ve ciktilara uygun hazirlanan smav sorularinin, O6devlerinin ve projelerinin sonuglarinin
degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigi belirlenmektedir. Bu
veriler 1s1¢inda yapilan geri besleme ile program ¢iktilar1 ve egitim amaclarina ulasilma basarisinin

artirtlmasi i¢in iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan alman geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlar1) iyilestirmeler
icin calisma yaparak Onerilerini boliim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar egitim amaclarina
program c¢iktilarina ulasma basarisinin artirilmasi i¢in yapilmasi gereken diizenlemeleri tartisirlar.
Oneriler dogrultusunda programlarm giincellenmesi yapilarak boliimlerin yillik egitim planlari
olusturulur. Bu planlar fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte ydnetim kurulunca onaylanan
programlar yliriirliige girer.

Boliimlere ait programlarin egitim amagclari ve bu programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili boliimiin

web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Boylece kamuoyu bilgilendirilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerine ait ders miifredatlarinda 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemine gore
belirlenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde de

AKTS kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Fakiiltemiz programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in,

donem i¢inde ddevler verilmekte, kisa sinav ve quizler yapilmakta, projelerde de ekip ¢aligmalarina
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tesvik edilmektedir. Ayrica bolimlerde son siif 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statiisiinde

gorev almalar1 da saglanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmis olup bu siire¢ asagidaki gibi isletilmektedir. Basarinin dl¢ililmesinde,
egitim amaclart ve program ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmis ders anketleri, 6devler, projeler,
deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanmig ders basar1 degerlendirme formlari (ders sonug
raporunda program amag ve ¢iktilarini saglamadaki basar1 degerlendirmesini ve basariy1 artirmak i¢in
yapilmasi1 gereken Oneriler yer almaktadir), staj degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler
(mezun, isveren, yeni mezun, yeni Ogrenci, akademisyen) kullanilmaktadir. Tiim bu veriler
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde
elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun
goriisiinii de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini boliim kurullarina iletir. Bolim
kurullar1 yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim &gretim iyelerini
bilgilendirir. Sonug olarak 6gretim tiyeleri bu bilgiler 1s18inda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulagmadaki basariy1 artirmak icin diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Bagariin degerlendirilmesinde Miihendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim 0gretim yilindan itibaren
bagil degerlendirme sistemine geg¢ilmistir. Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen tiim dersler i¢in yariyil
bazinda boliim baskanliklar1 tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu takvim cergevesinde
gergeklestirilen ara simav sonuglart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Sinavlar ilan edilen takvim
icerisinde genel olarak iki saatlik siire igerisinde ve her salonda en az iki gézetmen ile gerceklestirilir.
Sinava katilan 6grencilerin smavin yapildigr dersliklerin oturma plani gercevesinde olusturularak
basilan belge iizerine imzalar1 kimlik denetimi ile gozetmen kontroliinde alinir. Sinav sisteminin agik
ya da kapali kitap veya klasik ya da test sinavi olmasina ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan karar
verilir ve sinav oncesi agiklanir. Dersin 6gretim tiyesi yariyil basinda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve
odevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim iiyesi dev ve diger smavlarin katki oranimi
onceden ilan ederek ara simav notuyla birlikte degerlendirerek yil i¢i basari notunu belirler. Sinav
notlar, dgretim iiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programi vasitasiyla ilan edilir. Ogrenciler

sinav sonuglarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (http:/obisis.erciyes.edu.tr/) grenir. Bu sitede sifre ile

girilmesi gereken islemler sadece ilgili 0grenci kullanici numarasi ve sifresi ile gerceklestirilir.
Ogrencilerin kullanici numaralar1 fakiilte tarafindan kendilerine verilen &grenci numaralarindan
olusmaktadir. lgili 6grenci kullanici sayfasindan not takibi disinda, 6gretim planlarii, dgrencilerin bir

donemde aldiklar1 dersleri, ders programini ve mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 takip edebilmektedir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim

etkinliklerinden (quiz, kisa sinav, ddev gibi) almig oldugu notlarin ortalamasinin %40’ 1nin, final sinav
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notunun %60°1na ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarinin Olgmesine
ve Degerlendirmesine Iliskin Esaslarda belirtilen yontemlerle harf notlarina déniistiiriiliir. Harf notunun

CC veya daha yukar1 olmas1 durumda 6grenci basarili sayilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda dgrenim siirelerini kisaltmak icin ilk defa alacaklar,
basarisiz kaldiklar1 veya harf notlarini yiikseltmek icin yeniden alacaklari bazi dersleri, yaz okulunda
alip basarmalar1 halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili derslerin ait olduklar1 yartyilda/yilda

alinmis gibi islem yapilir.

Erciyes Universitesi’nin kullandigi  “Bagil Degerlendirme Sistemi’’ yazilimi 6grencilerin genel
durumlarin takip eder. Ancak verilen harf notlarinin 6grencinin genel durumunu nasil etkilediginin
ogretim elemanlar tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, iiniversitede 6grenim gordiigii siire
icinde basar1 durumunun 6l¢iisii olan ‘Genel Akademik Not Ortalamasi (GANQO)’ her bahar yartyilinin
ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO’nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Basarinin
Olgmesine ve Degerlendirmesine’” iliskin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Basarinin

Olciilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin yonetmeligi asagidaki gibidir:

Smavlar 100 puan {izerinden o6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari sayisal puan

ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi smavlarm puani sifir (0)’dr.

a)  Arasinav puan ortalamasi, 0grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya
yiikseltilir.

b)  Ham basar1 puani, yariyil veya yilsonu sinav puaninin % 60’1na, ara sinavlar puan ortalamasinin
% 40’1mn1in eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basari
puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

c)  Basari notlari; ham basari puanlar1 kullanilarak esaslar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen

bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Basar1

Notu Katsay1 | Basar1 Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Yetersiz
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DD 1.00 Yetersiz
FD 0.50 Yetersiz
FF 0.00 Yetersiz

d)  Bir dersten basarili olmak icin basar1 notunun en az CC veya daha yukari olmasi gerekir.
Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlar1 bagarili notlardir. Bir 6grencinin bir dersten basarili
olmasi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri
icin de gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri igin almasi gereken boliime girdikleri yila ait miifredattaki tiim zorunlu ve
se¢meli dersleri basarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmasi gerekir. Mezuniyet derecesi;
derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar1 notlarinin karsiligi olan katsayilarla ¢arpimlarinin
cebirsel toplaminin, toplam krediye boliinmesiyle belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
kayitli oldugu programin biitiin derslerini basarmasi1 ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi
gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri icin de gecerlidir. Yandal programina basvuran
ogrenciler, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri diginda
kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans)
programina bagvuran dgrenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift
anadal programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve basarmak
zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’* tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzali
diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin
icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzali
ogrenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden
elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar
yerden elektronik olarak alabilmektedirler.

Hakl1 ve gecerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara sinava giremeyen Ogrenciler ile ilgili
fakiilte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinavi hakki taninir. Yonetim kurulu karari ilgili
Ogretim tiyesine bildirilir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki taninmaz. Mazeret
sinavindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden
itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde ilgili birime bagvurmalar1 gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders i¢in
birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlar ilgili donem icinde bdliimler tarafindan ilan edilen
programa uygun olarak yapilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon

~ 199

Yonetmeligi” ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekdgretim kurumlari 6ziirlii 6grenci
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birimleri” tanimlanmakta ve her bir liniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik geregi 2008
yilinda  Erciyes  Universitesi ~ Oziirli =~ Ogrenci  Birimi  (Engelsiz  Erii  Birimi)

(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) kurulmustur. Bu birimin amaci Universitemizde 6grenim

goren engelli 6grencilerimizin 6grenim siireglerini kolaylastirmak, ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina
¢ozlim Onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarmi engelsiz 6grenciler
diizeyinde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu birimin yiiriitme kurulunda fakiiltemizden iki 6gretim tiyesi

ve iki idari personel, boliim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar.

Fakiiltemizde bdliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bu 6grenciler Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii yonetmeligi (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-

Kabulu/19/196) kapsaminda belirlenmektedir. Bu o6grencilerin bagvuru asamalarindan baslayarak

ogrenim siireleri boyunca faydalanabilmeleri bakimmdan web sayfalar1 Tiirkge yaninda Ingilizce

olarakta diizenlenmistir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz béliimlerine kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde %30
ingilizce egitimin verildigi boliimlerde (Makina, Cevre ve Bilgisayar) hazirlik sinifi zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu béliimlerde egitim-6gretim almaya hak kazanan ogrenciler; Universitemizin
Yabanci Diller Béliimiince belirlenen dlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Béliim Bagkanligi
tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik sinavini1 basarmasi gerekir. Bu siavda basarili olan 8grenciler
ingilizce hazirlik egitimi almadan, boliimlerinde egitim-6gretime baslayabilirler. Diger boliimlerde ise

ogrenciler dogrudan kendi boliimlerinde egitim-6gretime baslarlar.

LYS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu o6grenciler de 6grenim
gormektedirler. Yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili mevzuat

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-Kabulu/19/196) adresinden elde edilebilir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde GANO’su 3’iin iizerinde olan 6grenciler baska boliimlerde ¢ift anadal
hakki kazanirken, GANO’su 2.5’in {izerinde olan 6grencilerde yandal yapma hakkina sahip olurlar.

Bunlarla ilgili yonetmelikler 6grencilere boliimlere ait web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Bunu yani sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yatay
gecisler boliim yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla sinirhidir ve intibak islemleri boliim
yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirlik sinifinin bulundugu boéliimlere yatay gegis yapmak

isteyen dgrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Béliimiince belirlenen él¢iitlere uygun ulusal veya
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uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya
Yabanci Diller Béliim Baskanlig: tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik sinavini basarmas: gerekir.
Bu smavi1 basaramayan 6grencilerin yatay gecis islemleri yapilmaz. Yatay gecislerle ilgili yonetmelik

(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136) adresinde yer

almaktadir.

Dikey gegisler; boliim ydnetim kurullarinin teklifi ve YOK ’iin onay1 ile belirlenen kontenjanlarla smirl:
olup, intibak islemleri, boliim yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirlik sinifinin bulundugu
boliimlere dikey gegis yapmak isteyen Ogrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Béliimiince
belirlenen dSlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmak ve
belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Bolim Baskanlig: tarafindan diizenlenen
Ingilizce yeterlik smavin1 basarmasi gerekir. Bu smavi basaramayan &grencilerin hazirlik sinifina
devam etmeleri gerekir. Dikey gecislerle ilgili yonetmelik (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-
E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) adresinde yer almaktadir.

Yatay gecis basvurulari belirtilen siireleri igerisinde 6grenci isleri daire bagkanligina yapilir. Bagvuran
adaylarin basvuru evraklarinin uygun olmasi durumunda basvurular kabul edilir. Bagvurularin
tamamlandig1 siire sonunda dekanligin istemi ile boliim bagskanliklari tarafindan belirlenen 6gretim
tiyelerinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan bagvurular degerlendirilir.
Bu agamada geg¢is bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldigi dersler ve basari
diizeyleri degil ayn1 zamanda 6grencinin liniversiteye girig derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle

genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklar1 ve ders muafiyetleri, 6grencinin ingilizce hazirlik programindan basarili oldugu veya
muaf tutuldugu yili takip eden yariyilin basinda, ilk 15 giin i¢inde sadece bir kere 6grencinin bdliim
baskanliklarina bagvurusu lizerine yapilir, yatay gecis yapan dgrencilerin ise intibak islemleri dogrudan

intibak komisyonlarinca yapilir.

Fakiiltemiz bazi bolimlerinde (Makine, Endiistriyel Tasarim) yeni kayit olan 6grenciler icin tanisma

toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yayginlastirilmas: planlanmaktadir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarili
ogrencilerden normal 6grenimleri sliresince har¢ alinmamaktadir. Ayrica GANO’su yiiksek basarili
ogrencilerin kendi boliimlerinde {istten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri miimkiin olmaktadir.
Basarili dgrencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim programlarindan yararlanmasima belirli

kriterler dahilinde oncelik de verilmektedir.
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Fakiiltemiz boliimlerinde verilen danigsmanlik hizmetleri 6grenci ders kayit, tez, staj danismanliklari ve
bazi boliimlerde (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK kapsaminda aktif danismanlik

hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanligi, béliimler tarafindan belirlenen &gretim elemanlar tarafindan yapilir. Bu
kapsamda o6grencilerin, ders kayitlar1 ve mezuniyet i¢in gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim eleman tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile dgrenci kayit programi iizerinden online
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danismanlik, biiyiik 6l¢iide
ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danigman 6gretim elemanlarina sosyal ve
kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Danigsmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve diger benzeri
sorunlart ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi g¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bdliim
baskanligindan, fakiilte birimlerinden, {iniversitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz boliimiinde 6grencilere saglanan bir baska danismanlik hizmeti de yil i¢i proje dersleri ve
bitirme 6devi tez danismanligidir. Y1l igi proje ders danismanligi; bitirme durumundaki 6grencilerin
son iki donem igerisinde sectigi “Tasarim ve Uygulama-I ve I1” ya da baz1 boliimlerde sadece Tasarim
ve Uygulama adiyla aldigi yil i¢i proje dersi kapsaminda bir Ogretim {yesinin, gozetimindeki
ogrenci/dgrencilerin bir mithendislik problemini ¢6zmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine
yonelik yaptigi danigsmanligi kapsamaktadir. Bitirme ddevi tez danigsmanlig ise; bulundugu dénem
icerisinde mezun olabilecek dgrencilerin segebildikleri “Bitirme Odevi” olarak isimlendirilen ders
kapsaminda yine bir ¢gretim iiyesinin, gozetiminde bulunan 6grenci/0grencilere bir miihendislik
problemini ¢dzmesi, yeni bir tasarim sunmast veya projelendirme yapmasina ve bunu sunmasina

yonelik sagladigi danismanlik hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlari’ tarafindan yiiriitilmekte ve
“Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Esaslar1” ile 6grencilerin staj (pratik ¢alisma)
oncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlari
Ogrenci stajlarinin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve denetlenmesi gorevlerini yiiriitmektedirler.
Stajlar egitim-0gretim ve sinav dénemlerini kapsayan siireler disinda, fakiilte tarafindan belirlenen

tarihler arasinda yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu bulunan béliimlerde (Makina, Elektrik-Elektronik ve Insaat) aktif danismanlik
sistemi uygulanmaktadir. Aktif danismanlik sistemiyle 6grenci basari durumlar1 ve sorunlari daha
yakindan takip edilmekte, ve bu hizmet 0gretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Bu sistem ile

dgrencinin basarisizliklarinin nedenlere tespit edilmektedir. Ogrencinin, aktif danismanlik sisteminden
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memnuniyeti sorgulanmakta ve bdylece yapilan diizenlemelerin ¢iktilar1 beklentilerine cevap

aranmaktadir.

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarma kayitli dgrencilerin izlenmesi ile ilgili
islemler ilgili boliim baskanliklari, *‘Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu”’
koordinasyonu vasitasiyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim baskanliklari, 6grencilerle ilgili hususlarda
Ogrenci isleri ve not iglemleri biirosundan gelen talep ya da idari istekleri, boliim alt komisyonlarina
yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniisiinii, ‘‘Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina’’
iletir. Dekanlik da ‘‘Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosuna’> cevabi ileterek birimler arasindaki
koordinasyonun siirmesini saglar. Boylece boliimlerden gelen bilgiler toparlanarak hem kendi
ortaminda saklanir hem de iiniversitenin ‘Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma’’ génderilir. Dolayistyla,
Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu béliim 6grencilerinin dogrudan izleme islemlerini gerceklestirir.

Bu ¢ergevede Ogrenci Isleri ve Not islemleri Biirosu;

Ders kayit formlarinin hazirlanmasi,

Notlarin bilgisayar ortaminda saklanmasi,

Transkript hazirlanmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tiim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
Ogrenci katki paylarmin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapilmast,

Askerlik islemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine gonderilmesi,

Kayit silinme ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi

® =N kWD =

Staj islemleri

gibi iglemleri siirdiiriir. Yine 6grenci iglerinde 6grencilerin rapor islemleri, izinli olma durumlari, tek
ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smmav ve diger islemler takip
edilmektedir. Mezun olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri

biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Yukarida ifade edilen islemlerin disinda diger izleme islemleri (http://obisis.erciyes.edu.tr/ ) ilgili

linkden “‘Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’’ ¢er¢evesinde gerceklestirilir. Bu linkden
ogrencilerin sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, bu linkden
danisman ve ders sorumlusu Ogretim Uyeleri i¢in kayit islemleri, devam ve not giris islemlerinin

yapilmasini saglayan programlara erigim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri ERASMUS degisim programi ile Avrupa’da anlagsmali olunan iiniversitelerde
bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program kapsaminda yurtdiginda uygun

goriilen firma ya da {iniversitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim programi ile de yurt ici
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tiniversitelerde bir y1l 6grenim gorebilmektedirler. Bu programlarin uygun olarak yiiriitiilebilmesi

bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tim boliimlerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan &grencilerimize diplomalar1 yaninda

Diploma Eki de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-Eki/19/195)

verilmektedir.
C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu
Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasmna ve ilgili ydnetmeliklerine gore

yapilandirilmigtir.  Asagidaki tabloda fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin unvanlarina gore sayilari

verilmistir.

UNVANLAR iTIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL

SAYISI

2016 Faaliyet Raporu verilerine
UNVAN gore
Profesor 50
Docent 49
Yardimci1 Dogent 53
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 105
Uzman 1
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacist 0
TOPLAM 268

2017 yili mali doneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 50 Profesér, 49 Docgent, 53 Yardimci
Docgent, 10 Ogretim Gérevlisi, 105 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere toplam 268 akademik
personel hizmet vermistir. Bunlardan bir Profesor, bir Yardimer Dogent olmak tizere iki yabanci

uyruklu 6gretim iiyesidir.
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Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 yiiksek olmasina ragmen, 6gretim kadrosu nitelik acisindan
programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinden yeterlidir. Tim Ogretim {iyeleri, bir 6gretim
iiyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan énem
oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisini
kullanmaya 6zen gostermektedirler. Aragtirma gorevlilerine ve lisanstiistii 6grencilere bu konuda 6rnek

olmaya ¢aligmaktadirlar.

Fakiiltemiz boliimlerine 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 31.07.2008 tarihli ve 26953 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde ogretim elemanlart alinmaktadir ve ilgili yonetmelik

linki asagida verilmektedir.

(http:// www.yok.gov.tr/documents/197430/382137/%C3%96%C4%9Fretim++%C3%9Cyesi+D%C4
%B1%C5%9F%C4%B 1ndaki+Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B 1na+Naklen+veyatA%C3%A
7%C4%B1ktan+Yap%C4%B1lacak+Atamalarda++Uygulanacak+Merkezi+S%C4%B 1nav+ile+Giri
%C5%9F%20S%C4%B 1navlar%C4%B 1na+%C4%B01i%C5%9Fkin+Usul+ve+Esaslar+Hakk%C4
%B1nda+Y%C3%B6netmelik/25495{f7-8e0b-41{6-86d3-547983536¢ef)

Yardimer  dogent  ve  profesor  kadrolarina  atanmak  i¢in  Ogretim  iyelerinin

(http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Y onetmelik/Prof._ Doc._ve_Yrd. Doc._Kadrolarina_Yukseltil
e_ve_rsab.pdf) adresinde verilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin
YOK kriterlerinin saglanmis olmasi, adaym dogentlik smavim gecerek dogent unvani almasi ve

yukarida verilen adreste ilan edilen dogentlik atamasi icin gereken kosullar1 saglamasi gerekmektedir.

Boliimlerde ihtiya¢ duyulan alanlar icin 0gretim iiyesi talebi fakiilte dekanligina bildirilmekte ve
uzmanlik alanina gore fakiilte dekanlig ilgili fakiilte dekanliklarindan 6gretim iiyesi gorevlendirilmesi
i¢in talepte bulunur. Ilgili fakiilteler kendi bdliimlerinden uzmanlik alanlarina gore ve 6gretim iiyesinin

istegine bagl olarak gorevlendirme yapar.

Ogretim iiyesinin yetkinligi ve uzmanlhk alanmmn ders igerigi ile drtiismesi durumu anabilim dali
baskanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri boliimlerin talebi lizerine anabilim

dali baskanliklarinca yapilir ve boliim kurullarinca onaylanir.

Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis 6gretim iiyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrasi
aragtirma yapmalar1 ve mesleki gelisim saglamalart maksadiyla en fazla bir yil siireyle iiniversitemiz
tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve ders alma hareketlikleri

kapsaminda ogretim iiyelerinin Avrupa’da anlasmali iniversiteleri ziyaret etme olanaklar1 da
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mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim tyelerinin yurt i¢i ve yurt dist konferans ve

sempozyumlara katilimlari i¢in destekler de saglanmaktadir.

MUDEK kapsaminda akredite edilmis boliimlerde her ders icin dersi alan dgrencilere yar1 yilsonu
degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglar1 bolim web sayfalarindan ilan
edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini 6l¢meye yonelik farkli kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde

egitsel performansin 6diillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak i¢in egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak
siirdiiriilebilirligi ic ve dis akademik personel kaynaklari kullanilarak saglanmaktadir. i¢ kaynak olarak
fakiiltede bilinyesinde birim ihtiyaclar1 dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlari
yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim iiyesi yetistirilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.
Disaridan ise bdliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepler dikkate alinarak 6gretim tiyesi kadrolar:

ilan edilmekte ve gerekli sartlar1 saglayan 6gretim iiyesi alim1 gergeklestirilmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama,
arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplant1 salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet
kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte capinda
personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1616 adet masa iistii ve 283 adet tasinabilir bilgisayar
mevcuttur. Fakiiltede 278 adet projeksiyon cihazi, 8 adet slayt makinesi, 15 adet fotokopi makinesi, 41
adet tarayici, 28 adet mikroskop, 9 adet televizyon, 230 adet kamera ve 18 adet fotograf makinesi
bulunmakta ve 50 adet farkl bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki bu imkanlar ile etkin

bir egitim-6gretim siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri gilincel yazilimlar aracilifiyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin boliimlere
kazandirilmas1  siireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri icin  bolimlerimiz
laboratuvarlarinda kullanilan deney ara¢ ve geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak

giincellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak fakiiltemizin bazi béliimlerinde
Girisimcilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda O6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler
verilerek, ornek olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan

Ogrencilere aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi boliimlerde son sinif
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lisans 6grencileri analist 6grenci programi kapsaminda ¢esitli sanayi kuruluslarinda yar1 zamanli olarak
proje calismalari yiriitmektedir. Bu uygulamalarin fakiilte genelinde yayginlastiriimasi

hedeflenmektedir.

Universite genelinde faaliyet gosteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
vasitasiyla da halen liniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlariin
meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida

bulunmaktadir.

Baz1 kamu kurumlarina ait staj kontenjanlar1 fakiiltemiz boliimleri tarafindan oncelikli olarak basarili
ogrencilere kullandirilmaktadir. Bunun yaninda ozellikle Kayseri sanayi ile yapilan goriismeler
neticesinde stajyer 6grenci kontenjanlar1 olusturulmaktadir. Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi

(USAIV) araciligi ile de fakiiltemiz 6grencileri igin staj imkanlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemiz &grencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik rehberlik

hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/)

5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun tiim hiikiimlerinin 01.01.2012
tarihinde hayata gecirilecek olmasi nedeni ile lilkemiz sinirlar icerisinde yasayan tiim insanlar ayni
kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmigtir. Bu kapsama

fakiiltemizde 6grenim goéren 6grenciler genel saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi acik ve kapali kantinlerin yan1 sira tiniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli 6grencilerimize yonelik yemekhane, sportif alanlarin

kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz

icerisinde bulunan “Merkezi Bilgi Islem” vasitasiyla 6grencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden

faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize yonelik saglik, kiiltiir,
spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her yil diizenli olarak
gerceklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakiiltemiz 6grencileri de faydalanmakta ve aktif
olarak katilmaktadirlar. Bunun yaninda tiniversitemiz “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza”
bagli olarak ¢alisan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi1” vasitasiyla fakiiltemiz dgrencilerinin
ders saatleri disinda kalan zamanlarinda kendi diigiinsel faaliyetleriyle olan hobilerini
gerceklestirebilmeleri i¢in, tiim faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu,
ihtiya¢ duyulan mekan, malzeme, ara¢ ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik
gezi faaliyetlere katilimlar i¢in maddi destegin saglanmasi, 68rencilerin tiniversitelerarasi etkinliklere

katilabilmeleri i¢in gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda {inlii bilim insan
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yazar, sanatgl ve egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiya¢c duyulan destegin kurum
imkanlariyla saglanmaktadir. Universite genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini
stirdiiren ve 6grencilerimiz tarafindan olusturulmus 10 platform ile toplam 126 kuliip ve topluluk

bulunmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler i¢in Engelsiz ERU Birimi (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp)

aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli
olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlariin nasil
sunulacagr konusunda bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha

ayrintili bilgi yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararast 6grencilerin iletisim kanallarini daha etkin bir sekilde
kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve bdliimlere ait web sayfalarinin ingilizce secenekleride
yaymlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigsmalari tarafindan gerekli akademik ve sosyal desteklerde

verilebilmektedir. Bununla birlikte {iniversitemiz “Dis liskiler Ofisi” (http://intoffice.erciyes.edu.tr/)

tarafindan da yabanci 6grenciler icin iilke, sehir ve {iniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir.

Universite genelinde her donem sonunda yapilan dgrenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve
yeterliligi konusunda en 6nemli geri doniisii saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan

secilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime iletilebilmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarnin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi o6zellikle MUDEK
akreditasyonu olan boliimlerde titizlikle yiiriitilmektedir. Buradaki mekanizma kisaca 6zetlenecek
olursa; programin egitim amagclari ve program ciktilari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin ve
paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve
uluslararasi talepler de gdz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. i¢ paydaslarimiz olan grencilerle
iletisim, danmismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlar1 ile goriismek suretiyle
isteklerini dile getirebilmektedir. Yazil1 anketler ile dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme
alinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim {iyelerinin goriisleri ise toplantilar ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde goérevli 6gretim iiyelerinin katilimini
amaclayan ‘‘Akademik Kurul Toplantilari’ diizenlenir. Bo6lim komisyonlar1 da gerektiginde
toplanarak sorumluluklar1 dogrultusunda boéliim yonetimine Onerilerde bulunabilirler. Bolim
yonetimleri gerektiginde ‘‘Ana Bilim Dali Baskanlarr’* ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyeleri
diisiince ve Onerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve
isveren goriigleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve

birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program
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ciktilarimiz siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 ¢ercevesinde gelistirilmeye aciktir. Egitim amaglarimizi ve
program ¢iktilarimiz belirleme ve giincellemek iizere dis paydaslarla da siki bir isbirligi igerisine
girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda
akademik kurul toplantilarinda egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasma yoniinde programin
isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir. Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler
dogrultusunda, ilgili komisyonlar calisma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler
dogrultusunda programin yiiriitiiliisii ve yapilmas1 gerekli diizenlemeler belirlenir. “Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonlarinin™ periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim
amaclarinin gelistirilmesi dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili
bazinda egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini saglanma diizeyini 6lgerek boliimlerde verilen egitimin
gozden gecirilmesini saglar. Bu anketler ayn1 zamanda mezun goriisleri ve isverenlerin beklentileri
hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar ve her yil diizenli olarak

uygulanir.

MUDEK Akreditasyonu bulunan bdliimlerde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
sistemi “Makina Miihendisligi” boliimii i¢cin asagidaki semada belirtildigi gibi ger¢eklesmektedir.
Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay1 igerisinde senatoya sunularak kabulii

sonrasinda 6grenci isleri ve bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan yiirtirliige konmaktadir.

. MAKINA
MUHENDISLIGI LISANS

EGITIM PROGRAMI

5 o e EGITIM AMAGLARI VE
SUREKLI IYILESTIRME
BOLUM KURULU EGITiM KOMISYONU

AKADEMIK KURUL

Sekil C6.1. Makina Miihendisligi Boliimii 6zelinde egitim plani iyilestirme sistemi

Boliimlere ait lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagsma bagarisi 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢alismasi dogrultusunda olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna
sunulmaktadir. Egitim komisyonu bolim 6gretim iiyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii
alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Bolim kurullarina iletir. Boliim kurullar

yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulama koyarak, tiim 6gretim {iiyelerini bilgilendirir. Bu
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Olgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir 6nceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler
Olgme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan belirlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek icin
egitim komisyonlar1 iyilestirme kararlar1 alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarma iletir. Boliim

kurullar1 bu kararlar1 egitim programinda uygulamaya koyar.

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve
uluslararasi talepler de goz onilinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri

(http://dbp.erciyes.edu.tr/) {iniversitemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda, egitimin planh
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taninirhgin saglanmasina, hesap

verilebilirlige ve hareketliligin kolaylagsmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Miihendislik Fakiiltesi blinyesindeki 6gretim iiyeleri ve doktora egitimini tamamlamig arastirmacilar
tarafindan yliriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans ve Doktora i¢in hazirlanan tez
projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonu¢landirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularmda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih
ve 24772 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Miithendislik Fakiiltesinin Arastirma
ve Gelistirmeye yonelik bir biitcesi bulunmamakla birlikte yiiriitiilen projelerin veya laboratuvarlar
ihtiyaglar1 ve/veya eksikliklerinin bir boliimii Fakiilte biitcesinden veya Doner Sermaye biit¢esinden

karsilanabilmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri 5 yilda bir yapilan Stratejik Planlama
Komisyonu {iyeleri tarafindan belirlenmektedir. Kurum politikas1 olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Erciyes Universitesinin Arastirma
Universitesi secilmesiyle birlikte kurumun arastirma politikasi kapsaminda egitim-6gretim digindaki
bilimsel arastirma faaliyetlerine mevcut durumu daha da st seviyelere ¢ikarmak odakli planlamalar

yapilmaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Bilimsel yayin ve atif sayisinin artirilmasi

e Indekse giren yayin sayismnin artirilmasi

e  Proje destekli bilimsel yayinlarin artirilmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

e  Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

e Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e Doktora 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi

e Tez caligmalarinda yayin yapilabilir nitelikte ¢alismalarin yapilmasinin saglanmasi
e Iindekse giren Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dergisinin hazirlanmasi

e Miihendislik Fakiiltesi ile KOSGEB, TEKMER ve Teknopark igbirliginin artirilmasi
e  Endiistri ve kamu kuruluslarina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

e  Teknolojik tirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin yapilmasi

Miihendislik Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (19.01.2018) 36



e Bolgesel AR-GE merkezleri ile isbirliginin yapilarak ortak ¢aligmalarin yapilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

e  Yurtdisi bildirilerin desteklenmesi

e  Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigi her egitim &gretim sonunda yapilan Faaliyet raporlariin

hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte biinyesindeki tiim boliimleri
kapsamaktadir. Kurum politikasinda da bahsettigimiz iizere yapilacak arasgtirmanin bilime katki
saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini destekleyici
ve giincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi istenmektedir. Bu sayede arastirmalar sonucu yapilana
yayinlara yapilacak atif sayilarmin artirilarak Universitemizin ve Fakiiltemizin taninirlig1 arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ogretim iiye ve elemanlarmin arastirma alanlar1 giincel gelismeleri takip eden bir

yaptya sahip olup dncelikli bir alan belirlenmemistir.

Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar
cercevesinde yapilan danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Ayrica Erciyes Teknoloji Transfer
Ofisi (ETTO) akademisyenlerin yapmay1 planladigi danigmanlik hizmetlerine aracilik yaparak destek
vermektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda veya sonucunda Ulusal veya Uluslararast arastirma
kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir aragtirmalarin sonuglari, ortaya g¢ikan
bilimsel yayinlar, patentler, aldig: atiflar, ¢alismanin yayinlandig: dergilerin etki faktorii gibi bilgiler
faaliyet raporu cergevesinde takip edilerek izlenmektedir. Ayrica yine ETTO ile birlikte lisans
ogrencilerinin fikirlerinin proje kapsamima almmast ile ilgili TUBITAK projeleri egitim seminerleri her
yil boliimler bazinda diizenlenmektedir. Bu tanitim ve egitimlerin katkist olarak proje yarismalarinda
odiil olarak kendisini gdstermektedir. Fakiiltemiz lisans ogrencilerinin TUBITAK 2242 Projesi
kapsaminda diizenlenen yarigsmada Bilgisayar miihendisligi Boliimiinden iki 6grencimiz 3. odiili
almas1 bunun bir gostergesi olarak karsimiza cikmaktadir. (https:/www.erciyes.edu.tr/Duyuru-

Haber/Ogrencilerimizin-TUBITAK-Basarisi/8666).

Fakiiltemiz Ogretim iiye ve elemanlarmin kisisel veya disiplinler aras1 yiiriitmekte olduklar1 bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Proje sonuglarinin; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve
Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanmasi
beklenmekte ve proje tiiriine gore projenin kapatilabilmesi i¢in farkli yayin sartlari aranmaktadir. Bu

sebeple projelere bagvuru agsamasinda iken literatiirdeki giincel ¢aligmalara paralel olmayan ve yayina
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doniistiirlilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlar1 dikkate alarak daha
giincel ve yaygin etkisi fazla olan c¢alismalara yoOnlenmektedirler. Detayli bilgiler

(http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx) adresinde mevcuttur.

Fakiiltemiz, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)’na
proje verilmesini veya projelerde danisman olarak gorev yapilmasini tesvik etmektedir. Bu sayede hizli
sanayi gelisimi potansiyeline sahip bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi i¢in gerekli altyapinin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler, yayinlar,
patent ve faydali model niteligi tasiyan ciktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan

desteklenmektedir.

Fakiiltemizde intihali 6nlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanli yazilimi, Turnitin ve iThenticate
yazilimlar1 kullanilmaktadir. Son yillarda intihali 6nlemede bir standart haline gelmis olan bu
yazilimlar Universitemiz tarafindan verilen mail adresleri ve Kiitiiphane tarafindan verilen sifre
sayesinde kolaylikla kullanilabilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora tez teslimlerinde Fen Bilimleri
Enstitiisii tarafindan bu programlarin kullanimiyla olusturulmus rapor istenmektedir. iThenticate

programina (http://www.ithenticate.com/) adresinden, Turnitin programina (http://www.turnitin.com/)

adresinden ulasilabilir.

Erciyes Universitesinin bilim alanindaki basarilarinn artirilmasi igin arastirmacilara TUBITAK
Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT) Programi haricinde ERU mensubu
arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla uluslararasi yayinlari, diger kurumlarca
desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri i¢in tesvik amaglh 6diil verilmesi uygulamasi
2013 yilinda baslatilmistir. Erciyes Universitesi biinyesindeki Bilimsel Tesvik Sistemi, Erciyes
Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri icin saglanan
tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonuglandirilmasina yonelik siireclerin elektronik ortamda

gerceklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bir otomasyon sistemidir. Sisteme (http://bts.erciyes.edu.tr/)

adresinden girilebilmektedir.

Rektorlik ve Fakiiltemiz tarafindan tiim @erciyes.edu.tr uzantili adreslere mail ortaminda ve

Universitemiz ana sayfasindaki (www.erciyes.edu.tr) duyurular kismindan giincel arastirma firsatlari

ile ilgili gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Duyurular sekmesindeki arastirma firsatlari ile ilgili
verilen ilanlardan iki tanesinin ismi ve linki asagidaki gibidir:

o Akademisyenlere Y&nelik ErasmusH2020 TUBITAK ARDEB Uygulamali Proje Yazma
Egitimleri
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Akademisyenlere-Yonelik-ErasmusH2020-TUBITAK-
ARDEB-Uygulamali-Proje-Ya/8675)
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o The Technology Showcase - Yatirimcei Girisimci Bulugmasi,
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/The-Technology-Showcase---Yatirimci-Girisimci-

Bulusmasi/8650)

o Patentle Erciyes

(https://www.erciyves.edu.tr/Duyuru-Haber/Patentle-Erciyes/8526)

Yapilan bilimsel ¢alismalarla ilgili elde edilen sonuglar bilimsel yayin ve bildiri seklinde sunulmakla
birlikte ayni zamanda calistaylar diizenlenmek suretiyle konu ile ilgili diger kurum /kuruluslar ve
bunlarin mensuplar1 ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Oktay OZKAN’1n yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1003 Projesi kapsaminda diizenlenen
calistay Ornek gosterilebilir. 30 Ekim 2017 tarihinde KOSB Midiirliigii Konferans Salonunda
“Organize Sanayi Bolgesi Atiksularinin Yeniden Kullanimi igin Membranli Aritma Sistemlerinin
Konvansiyonel Sistemlerle Karsilastirilmas1” adiyla Bagbakanlik, Orman ve Su isleri Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, KOSB Miidiirliigii ve diger iiniversitelerden 6gretim iiyesi ve yetkililerin
konugmact ve katilimeir olarak katilim sagladigi bir ¢alistay diizenlenmistir. (Duyuru linki:
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Organize-Sanayi-Bolgesi-Atiksularinin-Yeniden-
Kullanimi-icin-Membranli/8551)

Universitemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi araciligi

ile sadece Doktora 6grencilerinin durumunu degil tiim dernege iiye olan mezunlarimizin durumu takip

edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. Dernegin web sayfasi: (http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir.
2016 yilindan itibaren Erciyes Universitesi Mezun Iliskileri Portali hazirlanmaya baslanmistir. Bu
portal sayesinde internet araciliglyla mezunlara ulasilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi

hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr).

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim boliimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi” yaparak
anketi yaptigt donemdeki calistigt kurumu/is yerini ve kurustaki gorevini takip edilmektedir. Bu
anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan duyurular aracilifiyla anketi tekrar

yapmalari istenmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklart

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinden kullanilmak {izere 3 adet atolye ve 98 adet boliimlere
ait uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki cihaz ve
techizatlar Rektorliik tarafindan Boliimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, biiyiik biitceli olmayan
cihaz ve ekipmanlar ile sarf malzemeler Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli alt
yapiya yonelik cihaz, donanim ve techizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Ulusal veya

Uluslararasi projeler destegiyle gergeklesebilmektedir.
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Rektorliik tarafindan Boliimlere yil icinde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler Boliimlerin
inisiyatifinde olup egitim veya arastirma icin kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum igi
kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biit¢eler fakiiltemiz biinyesindeki

boliimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢
ve dis paydaslarla isbirligi (endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi
kurumlar) ¢ergevesinde yapilan c¢alismalar1 ve danigsmanlik hizmetlerini desteklemektedir. Erciyes
Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 5. maddesi geregince Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Erciyes Teknopark)’nde kurulu bulunan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi’nde yari zamanl
olarak asli gorevlerini yerine getirmek kaydi ile mesai saatleri disinda gorevlendirilmesine izin vererek

ogretim iiye ve elemanlarini tesvik etmektedir.
2016 y1l1 icinde devam eden, yeni eklenen ve biten projeler asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo C1.1. Fakiiltemiz 2017 y1il1 proje bilgileri

Proieler Onceki Yildan Yil icinde Toblam TZiLg:;:za
] Devreden Proje | Eklenen Proje P .
Proje
TUBITAK 24 8 32 8
Bilimsel Aragtirma
Projesi 24 17 41 42
Tez 52 25 77 26
Altyap1 0 0 0 0
SANTEZ 1 0 1 2
TAGEM 1 1 2 1
Toplam 102 51 153 79

Bu calismalar kapsaminda ve/veya sonucunda Ulusal (TUBITAK) veya Uluslararasi arastirma
kurumlarma ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir yapilan arastirmalarin sonuglari ortaya
¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, ¢aligmanin yayinlandig1 dergilerin etki faktorii gibi

bilgiler takip edilerek izlenmektedir.

2017 yili i¢inde devam eden, yeni eklenen ve biten projelerin 6zetlendigi tablo incelendiginde,
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirma ve Tez projelerinin haricinde TUBITAK, SANTEZ
ve TAGEM gibi projeler aldiklar1 goriilmektedir. Bu tip projelerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

cihaz ve ekipmanlar kazandirilmaktadir. Ornegin, Kayseri Melikgazi Belediyesi’nin destegi ile ERU

kampiisiine Deprem Arastirma Laboratuvari kurulmustur.
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Fakiiltemizde etik kurallara uygun olarak intihali 6nlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanl
yazilimdan ikisi olan iThenticate ve Turnitin programlar1 kullanilmaktadir. Ayrica lisansh yazilim

kullanimina tesvik edilmekte olup fakiiltemizdeki lisansli yazimlarin isimleri asagidaki gibidir:

GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SiSTEMI, AIMMS, PROMODEL7.5, CPLEX 12.1,
STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM ARCHITECT,
VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB, MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI,
MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, ESED
ENDPOINT INTERNET SECURITY PROGRAMI, ERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE
CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE
ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, IDECAD 8.1 BETRONARME VE CELIK, PLAXIS 8.2,
TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY HYDRAULICS-
PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011, XFDTD
ELEKTROMANYETIK ANALIZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI,
TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK
OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0
CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM
YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL GiYDIRME
SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE
VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI,
ANSYS 18, LS DYNA V10.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ilgili yonetmelik geregi Universite
blinyesinde yapilan tiim Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yilizde 5'i {iniversite
bilinyesinde yiritiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) finansmaninda kullanilmaktadir. Bu
imkan aragtirma calismalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali

kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Fakiilte bilinyesinde ise alinacak / atanacak arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmamasina, 02.12.2016 tarihli ve 2016.033.212 sayili ERU Senato Karar1, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'min 20/02/2017 tarih ve 12833 sayili yazilar ile uygun bulunarak 20/02/2017 tarihinden
itibaren uygulamaya gecen “Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri"ne gore
karar verilmektedir. Kriterlerin amaci, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas alarak Erciyes Universitesi’nin fakiilte, enstitii,

yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagli boliimlerinde gorev yapacak
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olan Ogretim {liyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve
kriterleri belirtmektedir. EK-C1.’de Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri

verilmistir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje
destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
sunulmaktadir. Aragtirma amacli olarak baska bir arastirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya
yonelik seyahatler icin destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri asagidaki gibidir:

a. Normal Arastirma Projeleri (NAP): Erciyes Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin kisisel veya disiplinler arasi

bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir.

b. Tez Projeleri: Yiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezlerini kapsayan, bir 6gretim iiyesinin

yiiriitiiciiliiglinde 6grencileri ile yiiriittiikleri arastirma projeleridir.

¢. Giidiimlii Projeler: BAP Komisyonu'nun gerekli gordiigli alanlarda hazirlayacagi ve/veya

hazirlatacagi projelerdir.

d. Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP): BAP Komisyonu tarafindan belirlenmis oncelikli
alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek alt yap1 yatirimlarina olanak veren biitce ile
desteklenebilen projelerdir. En az ii¢ merkezli ve ¢ok disiplinli olma kosulu vardir. Saglik bilimlerinde
anabilim/bilim dallari, diger alanlarda anabilim dallar1 ayri merkez olarak degerlendirilecek, ancak

boliim ve fakiilteler arasi isbirlikleri tercih nedeni olacaktir.

e. Sanayi Isbirligi Projeleri: Erciyes Universitesi dgretim iiyelerinin bir sanayi kurulusu ile miisterek
yiiriittiikleri, biitcesinin en az %50’ si ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan, uygulamaya yonelik

projelerdir. Birinci derecede oncelik tasirlar.

f. Sempozyum Diizenleme Projeleri: Erciyes Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek ulusal veya
uluslararas1 bilimsel igerikli, bilim ve danisma kurulu gibi organlari olan, sézlii veya poster
sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve bildiri kitabinin basildigi sempozyumlara
yonelik projelerdir. Saglanacak destek miktari, sempozyumun ulusal veya uluslararasi olmasi gibi
kriterler de g6z Oniine alinarak BAP Komisyonu tarafindan belirlenir. Ancak, saglanacak destek miktari
doktora tez projeleri i¢in saglanan destek miktarin1 gegemez. Sempozyum Diizenleme Projeleri

kapsaminda hangi giderlerin karsilanabilecegi BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek duyurulur.
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Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri cercevesinde arastirma kadrosunun
performanst Olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Buna bagli olarak akademik yiikselme

saglanmaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilegtirilmesi:

[k y1l BIDR de belirtildigi sekilde Fakiiltemiz biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda
lisanstistii ve doktora programlarinda egitimlerini siirdliren ve mezun sayilar1 kayit altina alinmakta
degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesindeki her boliim web sayfalarinda duyurduklart mezun anketi

ile mezunlarinin durumlarini takip etmeye caligmaktadirlar.

Her yil diizenli yapilan Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik planlarda mevcut arastirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasima katkis1 kalite gOstergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda stratejik hedefler

belirlenmektedir (EK-C2).
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D. YONETIM SIiSTEMI

D.1 Yinetim ve Idari Birimlerin Yapist
Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI I DEKAN YARDIMCISI
(Idari Mali Islerden Sorumlu) | {ERitimden Sorumlu)
FAKULTE SEKRETERI } |[ BOLOMLER ]
Déner Sermaye — | Bilgisayar Muhendisligi Biyomedikal Mihendisligi
Talalid I Cevre Mihendisligi }—' Elk. Elektronik Mihendisligi |
anaxkkul B L
I | [ Enerji Sistemleri Mih. }—[ Endustri Mihendis!igi |
l Endistriyel Tasanm Mah. }; Gida Muhendisligi
l Evrak Kayit Birosu | ——
[ Harita Mahendislig }—I Ingaat Mchendisiig |
Tasimr Kayit Kontrol Birosu |
- l Makine Mihendislig FL‘ Malzeme Bilimi Mihendisligi |
l Yazi Isleri Burosu | ‘

[ Mekatronik Mahendisii H Tekst Mihendisig |

Sekil D1.1. Birim Organizasyon Semast

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel stirecler olusturulurken tiim 6gretim iiyelerinden olusan boliim
akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagskanlarindan olusan Boliim Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile
ilgili yaz1 ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Bazi
durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun

verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Fakiiltemiz boliimleri Fen Bilimleri Enstitiisinde Anabilim Dallar1 olarak lisansiistii egitim

vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gecilerek kararlarin alinmasi saglanir.

Her egitim-0gretim y1l1 sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet raporu
hazirlanarak geg¢mis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek
faaliyetler belirlenir. Ayrica MUDEK Akreditasyonu bulunan béliimlerde her yil yapilan 6z
degerlendirme raporlar1 hazirlanarak MUDEK  beklentilerinin  gerceklesmesi yoniinde karar

mekanizmalar1 isletilmektedir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde Akademik ve Idari personelin disinda hizmet alimu ile yan islerde (temizlik, evrak tasima,
giivenlik vs.) ¢alisan personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim bagkanliklari vasitasiyla
dekanliga kars1 sorumludur. Idari personel ve yan hizmet personeli ise fakiilte sekreterine karsi sorumlu
olup fakiilte sekreteri de dekanliga karst sorumludur. Tiim akademik ve idari isler de dekanlik yetkili

amir olarak gorev yapmaktadir.

Idari personele yonelik iiniversite genelinde farkli alanlarda hizmet igi egitimler verilmektedir. Ayrica
bu personelin kurum igi yiikselmeleri maksadiyla rektorliik kanaliyla belirli donemlerde kurum igi
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olan idari personelin

kurum ici yiikselmelerinin 6nii agilmaktadir.

Erciyes Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan
karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan fakiiltemize
tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu ¢ercevede 6gretim iiye ve elemanlari ile diger calisanlarin
maaglar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte dekanligina sunulan harcama
talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylandiktan sonra Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan
tahsis edilen biitge cergevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve fakiilte genelinde onarim

giderleri ise rektorliik ve Miihendislik Fakiiltesi biitgesinden karsilanmaktadir.
Biit¢cenin devlet tarafindan karsilanan kismi disindaki baglica kaynaklar asagida listelenmistir:

. Osrenci katki paylary: Devlet tarafindan belirlenen ve dgrenciler tarafindan 6denen harglardan

bir miktar 6denek gelmektedir.

. Yaz okulu: Devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen ders licretlerinden bir

miktar 6denek gelmektedir.

. Doner sermaye gelirleri: Boliimlerde doner sermaye gelirleri diizenli olmamakla birlikte,
ogretim elemanlarinin maaglarindan denge tazminatinin kesilmesi nedeniyle son yillarda durma
noktasina gelmistir. Fakat son zamanlarda ilgili kanun mevzuatinda yapilan degisiklikle bu
olumsuzluklar biiyiilk oranda azalmistir. Doner sermaye gelirlerinin bundan sonra artacagi
diistiniilmektedir. Boliimlerde, doner sermaye gelirleri genellikle 6gretim tiyelerinin laboratuvarda

deneysel dlgtimleri ve 0zel sirketlere danismanlik hizmeti vermesi seklinde elde edilmektedir.

. OYP: Erciyes Universitesi’nin DPT kaynakli Ogretim Elemam Yetistirme Projesi kapsaminda,
fakiiltemiz boliimlerinde doktora 6grenimine devam eden Arastirma Gorevlileri igin her yil liniversite
yonetimi tarafindan belirlenen bir miktarda 6denek gelmektedir, Bu da son yillarda fakiilte biitgcesine

onemli oranda katki saglamaktadir.
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. Arastirma projeleri: Fakiiltemiz béliimlerinde vyiiriitiilen projelere BAP, TUBITAK vb.
fonlardan saglanan desteklerin de, altyapi ve techizat agisindan fakiiltemize destek sagladigi

diistiniilebilir.

Fakiiltemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gbérev yapmaktadir.
Bunlara ait takip kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda
giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel iizerine zimmetlenen malzemelere ait
giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve

sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Her yil diizenlene faaliyet raporu ile Boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve Ydnetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢in hazirlanacak stratejik plana hazirlik yapilmis

olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarini inceleyerek hedefler belirlemektedir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak boliimlere gore dgrenci sayilari, mezun sayilari gibi
bilgiler diizenli olarak raporlanmaktadir. MUDEK kapsamindaki béliimlerde ise Aktif Danismanlar
Ogrencilerin demografik bilgileri ve basari durumu takip edilmektedir. Yilsonunda yapilan ders
anketleri ile 6grencilerin memnuniyet durumlari degerlendirilmekte ve dersi veren dgretim iiyesinden

degerlendirme raporu istenmektedir. Bu raporlar1 boliim baskanlar tarafindan incelemektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak fakiilte Ogretim {yelerinin sayist1 ve akademik durumlari,
aragtirmacilarin yiiriitmekte olduklar1 ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler diizenli olarak takip edilmektedir. Bu bilgiler Boliim
Baskanliklarindan temin edilmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Siire¢
Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile fakiiltemizde gorevli akademik personelin yillik akademik
performanslar1 degerlendirilerek, akademik tesvik odenekleri belirlenmektedir. Akademik Tegvik
programindan faydalanabilmesi i¢in 6gretim iiyesinin bu bilgileri Akademik Veri Sistemi (AVES)’ ne

girmeleri gerekmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/). Bu sayede bilgiler sayisal ortamda da temin

edilmektedir. AVES ortamma girilen bilgiler sayesinde Fakiilte veya Boliim icindeki kisisel

performanslar karsilastirilabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi aracilig
ile dernege tliye olan mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. Dernegin

web sayfasi (http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir. 2016 yilindan itibaren Erciyes Universitesi

Mezun iliskileri Portali hazirlanmaya baslannstir. Bu portal sayesinde internet araciligiyla mezunlara

ulasilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr/).
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Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim bolimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi”
yaparak, anketi yaptig1 donemdeki ¢aligtigi kurumu/is yerini ve kurulustaki gérevini takip edilmektedir.
Bu anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan duyurular araciligiyla anketi tekrar
yapmalar1 istenmektedir. Elektrik- Elektronik Miihendisligi 6zelinde mezun anketi linkteki gibidir:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdx2PPmMCCAB4PwLhjYmaGnXKEBchaql NFn8hC
k5J1tnsb4SQ/viewform).

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her akademik yilin sonunda yapilmakta ve

boliimlerden elde edilen bilgiler diizenlenerek faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Faaliyet raporu icin toplanan bilgilerde kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren veya ligiincii sahislarla
paylasilmamasint gerektiren bilgi istenmemektedir. Akademisyenlerden sadece yapmis olduklar

akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemizde Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen s6zlesmeli personel gérev yapmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki ihtiya¢ durumlarina gére Rektorliikten personel talebinde bulunulmakta ve 1’er yillik

sozlesmelerle kisiler gorevlendirilmektedir.

Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen sozlesmeli personelin gérev yaptigi birimin amiri ve Fakiilte

Sekreteri araciligi ile performanslar1 degerlendirilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sitesi iizerinden
paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek boliimler genelinde gerekse fakiilte diizeyinde
duyurular ve paylasimlar ilgili web siteleri iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde
faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi bir¢ok raporda ayrica web sitesi lizerinden

kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi iizerinden

kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/).

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web komisyonlar1 webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden
sorumludur. Fakiiltenin ve Boliimlerin Akademik Kurul’larinca alinan kararlari, yapilan anket ¢aligma
sonuglarinin, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ve sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltenin ve

boéliimlerin internet sayfalarindan ilan edilmesi komisyonun gorevleri arasinda yer alir.
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D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz egitimde hesap verebilirligi girdilere, siireglere ve ¢iktilara iligkin verilerin toplanmasi ve
bu verilerin okulumuzun etkililik ve verimliliklerini belirlemek {izere kullanilmasi siireci olarak
digiinmektedir. Hatalar1 bulup cezalandirmak degil, performansi artirmak amaglanmistir.
Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu,

anketlerden ve yliz yiize goriismelerden yararlaniimaktadir.

Fakiiltemizde egitim 0gretim agisindan akademisyenlerin degerlendirildigi ve performanslarinin takip
edildigi faaliyet raporu fakiilte genelinde izlenmekte ve web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica bu kapsamda EK-D1°de verilen faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali
raporlarin giivenilirligi, yiiriirliikteki mevzuata uyum ve varliklarm korunmasi amaciyla diizenlenen I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinin Bilgi ve Iletisim Standartlari boliimiinde {iniversitemiz ve

fakiiltemiz i¢in tanimlanmis eylem plani olusturulmustur.

Bunun haricinde 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi, bir yilda mezun olan 6grenci sayis1 gibi
egitim programlart ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak belirlenmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica program bazinda program amagclart ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢
paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya yiiz yiize goriismeler ile bilgiler ve
degerlendirmeler bolim web sayfalarindan kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boliimler ve fakiilte
genelinde sanayiden cesitli diizeyde yapilan gorlismelerde fakiiltemiz ve boliimler iiniversite-sanayii

isbirligi yoniinden degerlendirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma-

Gelistirme ve Yonetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmstir.

Kalite Giivencesi
Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Sisteminin giiglii yonleri;

1. Fakiiltemizde hali hazirda {ic bélim (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite
edilmis olup bu boliimlerde, Miidek tarafindan 6ngoriilen kalite standartlarina uygun egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yliriitiiliiyor olmasi,

2. Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmis oldugu 6z degerlendirme siirecinden
basartyla gecmis olmasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirict olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir,

3. Bilimsel yayin siralamalarinda fakiiltemizin miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
almasi, fakiiltemizin akademik ¢alisma ortammin kalitesinin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

Iyilestirmeye agik yonler;

1. Miidek akreditasyonu bulunmayan béliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri
yoniinde ¢aligmalarin baslatilmasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gecirilmesi,

3. Kalite Giivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

Egitim Ogretim
Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

1. Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi ve bu Ogretim {iyeleri
tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,

2. Baz boliimlerde MUDEK akreditasyon programinin yiiriitiilmesi ve diger béliimlerde ise
programa dahil olma ¢aligsmalarinin baslatilmig olmast,

3. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin etkin bir
sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiilityor olmast,

4. Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemizin tiim birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin bir sekilde
veriliyor olmasi,

5. Egitim-0gretim faaliyetlerinin yliriitilmesinde tim bdliimlerde ileri teknolojik donanim ve
yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islen teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
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7.

8.

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arag ve
gerecleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmig olmasi.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.
2.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere
ulastirilmasi,

Ogrencilerin  6grenim siireleri igerisinde {iniversite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi
kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi,

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge iilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek
yeniden yapilandirilmasi,

Bazi1 boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi béliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin

yetersizligi.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1.

DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok sayida
projenin fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilityor olmast,

Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilig1 ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yiirtitmesi,
Ogretim elemanlarimzin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmasi,

Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye donistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi,

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari,

Ogretim  iiyelerinin  arastirma-gelistirme faaliyetlerini ~ gerceklestirebildikleri ihtisas

laboratuvarlarinin fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmas.

Iyilestirmeye agik yonler;

1.
2.
3.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin proje performanslarinin artirilmast,

Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin c¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,

Universite-sanayi isbirligine yonelik calismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi,
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5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢calismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artirilmasi.
Yonetim Sistemi
Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan gii¢lii yonleri;
1. Fakiiltemizde kurumsallagsmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari
birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,
2. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) iizerinden yiiriitiiliiyor olmasi,
3. Fakiiltemiz bilinyesindeki Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin {ist yoOneticilere kolay
ulasabilmeleri.
Iyilestirmeye acik yonler;
1. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
2. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

3. Personele yeterli hizmet i¢i egitimin yapilamamasi.
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Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Miihendislik Fakiiltesi-19/01/2018)

Birim YoOneticisi

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Imza
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan
Prof. Dr. Recep GUNES
1mza
Uye Uye
Dog. Dr. ibrahim DOGAN Yrd.Dog. Dr. Oguz DUGENCI
1mza imza
Uye Uye
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR Yrd. Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS
Imza Imza
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