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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesinde 2017 mali yil1 doneminde farkli kapasitelere sahip 71 adet
siif, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari,
5 adet toplanti salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet
akademisyen c¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Fakiilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1616 adet masa tistii ve
283 adet tagiabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 278 adet projeksiyon cihazi, 8 adet slayt
makinesi, 15 adet fotokopi makinesi, 41 adet tarayici, 28 adet mikroskop, 9 adet televizyon,
230 adet kamera ve 18 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi
kullanilmaktadir.

2017 yilt mali doneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 50 Profesor, 49 Dogent, 53
Yardimer Dogent, 10 Ogretim Gorevlisi, 105 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere
toplam 268 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir Profesor, bir Yardimc1 Dogent
olmak {iizere iki yabanci uyruklu 6gretim iiyesidir. Fakiiltedeki idari personel sayis1 35 kisidir.

2017 mali yilinda Fakiiltede 1. Ogretimde toplam 6012 6grenci, II. Ogretimde 4939
ogrenci olmak tizere toplam 10951 Ogrenci egitim-0gretimini siirdiirmistiir. Ayni egitim
Ogretim yilinda mezun §grenci sayist 1483 olmustur.

Fakiilte biinyesinde 2017 yil1 icerisinde 32 adet TUBITAK, 41 adet bilimsel arastirma
projesi, 77 adet tez projesi, 1 adet SAN-TEZ projesi ve 2 adet TAGEM projesi yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltede 2017 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 10 sempozyum veya kongre,
20 konferans, 2 panel, 9 seminer, 2 sOylesi, 25 teknik gezi, 5 egitim semineri organize
edilmistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar baglamida 301 kisi sempozyum ve
kongre, 45 kisi konferans, 31 kisi panel, 20 kisi seminer,1 kisi soylesi, 5 kisi sergi, 5 kisi
turnuva, 15 kisi teknik gezi, 16 kisi egitim semineri ve 5 kisi diger programlara katilmastir.

Fakiilte yayin faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2017 yili
icerisinde 206 adet makale, 51 adet ulusal makale, 383 adet uluslararasi bildiri, 64 adet ulusal
bildiri sunulmustur. Ulusal ve Uluslararasi1 Editorlitk/hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayis1 72,
editorliik/hakemlik yapilan kitap sayist 4, dergi hakemligi yapan 6gretim {iyesi sayis1 79 ve
hakemligi yapilan dergi sayis1 222 olmustur.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Miihendislikte yenilik¢i, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, aragtirma ve
bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve lilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler
gelistirmek ve tiretmek, gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile
donanimli miithendisler yetistirmektir.

Vizyon
Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, alanlarinda mezunlan tercih edilen;

uluslararas1 nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip Oncii bir miihendislik
fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Dekan)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi | Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Fatih ALTUN Vedat ANDAC Salih DUZ
(Dekan) (Fakiilte Sekreteri) (Memur)




C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
A Al 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi
Sinif 39 11 13 8
Bilgisayar Lab. 5 8
Atolye 3
Diger Lab. 98

Toplam| 106 47 11 13 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1: 300 m? Kapali Alan + 1200 m? A¢ik Alan
Kafeterya Sayisi: ---
Kafeterya Alant: ---




1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar

Toplant1 — | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Konferans | = 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Salonlar:

Toplanti 5

Salonu

Konferans 3 2

Salonu

Toplam 8 2
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
Diger Sosyal Alanlar Adet .

(m?) (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 8 il

Akademik/Idari Personel )

Dinleme Odast 4 72m

Egitim ve Dinlenme

Tesisleri Sayis1

Anaokulu Sayis1

Toplam 12 72
1.3. Hizmet Alanlan
Alan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

(m?)

Akademik Personel Hizmet 294 5343 234

Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlart 23 690 37

Toplam 300 5676 321

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4.Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler Adet Alan(m?)
Ambar Alanlari 2 90
Arsiv Alanlart 7 150
Atolyeler 3 215

Toplam 12 455

2. Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali Islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumlu)
‘ FAKULTE SEKRETERI ! ! BOLUMLER ‘

‘ Doner Sermaye }_ l Bilgisayar Mihendisligi I—{ Biyomedikal Mihendisligi ‘
l Cevre Mithendisligi If—‘ Elk. Elektronik Miihendisligi ‘
‘ Tahakkuk }7

. ’ Enerji Sistemleri Miih. ‘——{ Endiistri Mihendisligi ‘

‘ Satinalma Biirosu }7
| Endstriyel Tasarim Miih. }—‘ Gida Mithendisligi ‘

‘ Evrak Kayit Birosu }7

) | Harita Miihendisligi H insaat Miihendisligi ‘
‘ Taginir Kayit Kontrol Birosu F

) ‘ Makine Mihendisligi
‘ Yazi Isleri Biirosu }7
‘MekatronikMﬂhendisliEi ’—{ Tekstil Mihendislig ‘

Malzeme Bilimi Mihendisligi ‘

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

ANSYS 18, LS-DYNA V10, GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS,
PROMODEL?7.5, CPLEX 12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-
RATIONALSYSTEM ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB,
MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP,WINDOWS 7,
WINDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET
SECURITY 2014 ANTIRUS PROGRAMLERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE
CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE
7



ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA,
PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE,
LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK
ANALIZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD
BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK
OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert
V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP
TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA
SANAL GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON,
EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs
FASHION STUDIO PAKETI

3.2. Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Aragtirma Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 o 36 75 713 1616
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 20 263 283
Toplam 792 36 95 976 1899
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
cins! (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10 268
Slayt makinesi 8
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 2
Teksir Makinesi 2
Fotokopi makinesi 15




Faks 2

Fotograf makinesi 18

Kameralar 194 36

Televizyonlar 9 1

Tarayicilar 41

Miizik Setleri

Mikroskoplar 28
DVD ler 4

Yazicilar 508 60

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017
Profesor 50
Docent 49
Yardimc1 Dogent 53
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 105
Uzman 1
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 268




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Cahistig
Unvan Ulke Boliim
Profesor Azerbaycan | Insaat Miih.
Dogent
Yrd. Dogent Sudan Makine Miih.
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam | 2 2
4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kisi
Universite Sayis1
Profesor Gida Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 1
Insaat Miih. Bozok Universitesi 2
Insaat Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 3
Docgent s = y 3 ;
Enerji Sist. Miih. University Of Bahrain 1
Endiistri Miih. Kirgizistan Manas Universitesi 1
Cevre Miih. ABD-Purdue Universitesi 1
Insaat Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 1
Yrd. Dogent Insaat Miih. Bozok Universitesi 1
Mekatronik Miih. Nuh Naci Yazgan Universitesi 1
Bilgisayar Miih. University of Nebraska-Lincoln 1
Ogretim Gorevlisi Enerji Sist. Miih. Birmingham University 1
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi
Makina Miih. The University of Arizona 1
Aragtirma Gorevlisi Malz. Bil. ve Miih. | University of British Columbia 1
Enerji Sist. Miih. Virginia Tech University 1
Uzman
Toplam 17
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4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

o ey enee Gorevlendirildigi Kisi
Unvan Bagh Oldugu Boliim .. .
Universite Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

. Bartin Uni.
Tekstil Miih. e 2
Atatiirk Uni.

Amasya Uni.

Mekatronik Miih. —
Mersin Uni.

Malzeme Bil. ve Ondokuz Mayis Uni.

Miih. Necmettin Erbakan Uni.
Abdullah Giil Uni.

Adana Bilim Ve Teknoloji Uni.
Bayburt Uni.

Gaziosman Pasa Uni.

Makina Miih. T Un1 13
Kafkas Uni.

Igdir Uni.

Arastirma Grevlisi Nevsehir Hac1 Bektas Uni.
Nigde Omer Halisdemir Uni.

Yiiziincii Yil Uni.

Usak Uni.
Giimiishane Uni.
Harita Miih. 3

Nigde Omer Halisdemir Uni.

Mugla Sitki Kogman Uni.
Enerji Sist. Miih. Karamanoglu Mehmetbey Uni. 3

Cumhuriyet Uni.

Endiistri Miih. Abdullah Giil Uni. 1

Elektrik - Elektronik |Bozok Uni.
Miih. Kilis 7 Aralik Uni.

11



Amasya Uni.
Cumbhuriyet Uni.
Biyomedikal Miih. ur? DA : = 2
Erzincan Uni.
Erzincan Teknik iini.
Bilei Miih Omer Halisdemir {ini. A
ilgisayar Miih. =
SISy Omer Halisdemir {ini.
Cumhuriyet Uni.
Uzman
Toplam 35
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan
Profesor 1 (Yab. Uy.)
Dogent
Yrd. Dogent 1 (Yab. Uy.)
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 2
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 70 49 46 61 36
Yiizde % 2,24 % 26,12 % 18,28 % 17,16 % 22,76 % 13,44
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4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 19 19
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifl.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli y.. 2
Toplam| 35 35
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist 1 6 13 14 1
Sayisi
Yiizde % 2,86 % 17,14 % 37,14 % 40,00 % 2,86
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 .
Yil il il Yl il e
Kisi 5 | 4 12
Sayisi
Yiizde % 14,29 | % 22,86 | % 14,29 | % 2,86 % 11,43 % 34,29
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4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S
Yas Yas Yas Yas Yas S1- Uzeri
Kisi 1 7 3 8 6 10
Sayist
Yiizde % 2,86 | %20,00 | %8,57 | % 22,86 % 17,14 % 28,57

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Mihendislik | 501 4007 | 6012 |1265| 3674 | 4939 |3250| 7701 | 10951
Fakiiltesi
TOPLAM 9967

5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

I. ve

I. Ogretim IL Ogretim | IL.Ogretim
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*

K E |Top.| K E |Top. Say1

Miihendislik Fakiiltesi 109 | 239 | 348 | 57 | 231 | 288 636 % 6.4

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrencisayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

14




5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1
b 0SS OSS sonucu Bos |Doluluk
S Kontenjam1 | Yerlesen Kalan| Oram
Miihendislik Fakiiltesi 1630 1549 81 % 95
Toplam 1630 1549 81

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Endistri Muh. 119 36 155
Bilgisayar Mh. 98 51 149
Biyomedikal Mih. 58 24 82
Cevre Muh. 75 8 83
) s Elektrik Elektronik Mh. 122 49 171
yf}_ildl?hk Endistriyel Tasarim Miih. 29 6 35
axuties) Enerji Sist. Miih. 65 16 81
Gida Miih. 80 31 111
Harita Miih. 51 9 60
insaat Miih. 101 32 133
Makine Mh. 189 48 237
Malzeme Miih. 34 17 51
Toplam 1021 327 1348
5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 56 242 298
Toplam| 56 242 298
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5.2. Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi igeresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 Boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligsmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DOGRUDAN TEMIN SURECI

[ HARCAMA BiRIMI }-.-

Ihtiysca gare [htivag Talsp Formo ile varss teknik gartname va maliyet
etkileyecek difjer unsudann belgeleri dizenlenersk satinalma birimines 1
o e rilir
Harcama Yetkilisi tarafindan dojmudan termin usuld e ahmi gergeklastirecek 2
gorevii ya da gorediler tespit edilir.
Garevli persanel tarafindan yaklagik maliyet tespit adilerel onay balgesi 3
dizenlenir.
Onay belgesinda yver alan; 1gin nav'i mitelidl, varsa proje numaras, miktan,
gersken hallerds yaklasik malyet, kullarilsbalir Sdens g ve tertibi, shmda 4

uygulanacak usull, avans ve fiyat farka werilecekse sartlan v b, bilgiler
gerceklestirmea garevlisi tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra
harcama yetkilisince de imzalamr,

Gorevli personel tarafindan pivasa fiyat arastirrnas) yapillarak Piyasa Fiyat a
Arastirmna Tutanad) diuzenlenir ;

Alirrn yapilan wgin Muayene ve Fabul Komisyonunca muayenesi yamlarak £3
kabul iglamn gercaklestinlir.

Mal va malzeme ahmlannda tagimir ambannds ging yaplarak gl mevzuats
gore Tagir lglem Figi dbdzenlenir.

Gareyli personel tarafindan, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
YEnetmeliginin gl maddelennde belidilean tim belgelerle bidikte Gdeme 5
ermri belgesi dizenlenerek gergeklestirme garevlisine gandenlir.

'

Gercaklestirme gareviisi tarafindan, 6deme emn belges: ve eki belgeler
kontrol edildikien sonra "Kontrol edilmis ve uygun ganilmiistiin.” sarhi
digtlerek imzalamr wve harcama yetkilizine gonderilir. Harcama yetkilisi
tarafindan da imzalandiktan sonra Strateji Geligtirme Daire Bagkanhfina
ginderili,

I
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D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmeligin 18inci maddesi

13

b) Amag¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bolimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler ( Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik plamindan

alinmstir.)

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin
artirilmasi

PG1.1.1. Derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi

PG1.1.2. Sanayi odakli derslerin sayisinin artirilmast

PG1.1.3. Uygulamali ders sayisinin artirilmast

PG1.1.4. Anlagilabilir 6grenme kaynaklari ve kolay erisilebilirlik

PG1.1.5. Akredite olan boliim sayisinin artirilmast

H1.2. Ogretim eleman: niteliginin
artirtlmas1 ve Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG1.2.1. Uluslararasi toplantilara katilimin artirilmasi

PG1.2.2. Yurt dis1 uzun siireli arastirmalarin desteklenmesi

PG1.2.3. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 projelerde
gorev almalarinin 6zendirilmesi

PG1.2.4. Oretim iiyesi bagina diisen égrenci sayisinin azaltilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin artiriimast

PG1.3.1. Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan dgrenci
sayisinin artirtlmasi

PG1.3.2. Kigsisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin
sayisinin artirilmasi

PG1.3.3. Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu saymin
siirekli artirilmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK

H2.1. Egitim ve calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi

PG2.1.1.
giderilmesi

Dersliklerin - modernize edilmesi ve eksikliklerin

PG2.1.2. Ogretim elemanlarinin ofislerinin yenilenmesi

PG2.1.3. Konferans salonlarinin bakimlarinin yapilarak modernize
edilmesi

PG2.1.4. Fakiilte
olusturulmasi

igerisinde  Ogrenci ¢alisma alanlarinin

H2.2. Akademik ve idari personelin
gelisiminin saglanmast

PG2.2.1. Thtiya¢ duyulan alanlarda akademik ve idari personelin
kurs hizmeti almasini saglamak, bunun icin gerekli planlamay1
yapmak

PG2.2.2. Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisini
artirmak

PG2.2.3. Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda
bilinglendirilmesi

PG2.2.4. Yurtdis1 egitime gonderilen akademik personel sayisinin
artirilmasi
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H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve aidiyet
duygusunun artirilmasi

PG2.3.1. Akademik ve idari
diizenlenen faaliyetlerin artirilmasi

personele kaynasma amacl

PG2.3.2. Fakiilte ve boliim logolu iiriinlerin olusturulmasi

PG2.3.3. Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine
katilimin artirilmasi

PG2.3.4. Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine
yonelik aktivitelerin artirilmasi.

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin kargilanabilmesi
icin ortamlarin olusturulmasi

PG2.4.1. Dezavantajli personel ve dgrenciler i¢in fakiilte binasinin
uygun hale getirilmesi

PG2.4.2. Fakiilte igerisinde ve disarisinda personel ile 6grencilerin
kullanabilecegi dinlenme ortamlarinin olusturulmasi

PG2.4.3. Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve
dinlenme mekanlarinin olusturulmasi

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1.
artirmak

Nitelikli ~ arastirmact  sayisini

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin artirilmasi

PG3.1.2. Disiplinler aras1 projelerin tesvik edilmesi

PG3.1.3. Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin
artirilmasi

PG3.1.4. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen
sempozyum-toplanti sayisinin artirilmast

PG3.1.5. Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimize daha ¢ok imkan
saglanmasi

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin
ve aragtirma sayilarinin artirilmasi

PG3.2.1.SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisinin artirilmasi

PG3.2.2. Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yaziminin
artirilmasi

PG3.2.3. Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara
yapilan atif sayisinin artirilmasi

H3.3.  Arastirma  laboratuvarlarinin
sayisinin ve kapasitesinin artirilmast

PG3.3.1. ihtiyaca gore yeni laboratuvarlarin kurulumu ve
ekipmanlarinin tamamlanmasi

PG3.3.2. Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin patentli ¢alismalara
yoneliminin desteklenerek, patent sayisinin artirilmasi

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik
sayisinin artirtlmasi

A4. TOPLUMSAL HIZMET

FAALIYETLERININ ETKINLIiGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin
artirilmasi

PG4.1.1 Miihendis odalariyla iligkilerin artirtlmasi

PG4.1.2 Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiiriitiilmesinin
tegvik edilmesi

PG4.13 Toplumsal iyilik projeleri gerceklestirilerek 6grencilerin
katiliminin saglanmasi

H4.2. Beslenme imkanlarinin artirilmasi

PG4.2.1. Ogrencilerin kullandig1 beslenme alanlarinin
kontroliiniin saglanmasi

PG4.2.2. Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasinin takip edilmesi

PG4.2.3. Fakiilte igerisinde 6gretim elemanlarina sunulan
beslenme hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

PG4.2.4. Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasinin
saglanmasi

H4.3 Ulasim hizmetlerinin ve giivenlik
iyilestirilmesi

PG4.3.1. Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli
ulasim hizmetlerinin sunulmast

PG4.3.2. Ogrencilerimizin bina igerisinde ve disinda
giivenliklerinin saglanmasinin takibi

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin

PG4.4.1. Ogretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz siniflar
ve lavabolarin saglanmasi

artirilmasi

PG4.4.2. Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin
saglanmasi
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PG4.4.3. Ogretim elemanlari ofislerinin siklikla temizliginin
saglanmasi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCINi GELISTIRMEK

H5.1. Cevreye duyarli yonetim modeli
olusturmak

PG5.1.1. Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu yada
sorumlularin belirlenerek koordinasyon birimi kurulmasi

PG5.1.2. Cevreye duyarli yonetim planlariin olusturulmasi

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari
personelde ve dgrencilerde ¢evre bilinci
farkindalig1 olusturmak

PG5.2.1. Cevre bilincini kazandirmak adia seminer ve toplantilar
diizenlenmesi

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik segmeli ders konulmasi

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilariin
artirilmasi

H5.3. Fakiiltemiz binasinda c¢evreye
duyarlilik kapsaminda siirdiiriilebilirligin
saglanmasi

PG5.3.1. Fakiilte binasina enerji kimlik belgesinin alinmast

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu ¢alismalarinin yapilmasi

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim
oraninin artirilmast

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik
bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
alt yap1 calismalarinin yapilmasi

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi
icin seminer-toplant1 diizenlenmesi

PG5.4.2. Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimcei olacak faaliyetlerin diizenlenmesi

PG5.4.3. Engelsiz kampiis plani g¢ergevesinde fakiilte binasinin
diizenlenmesi, eksikliklerin giderilmesi

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi

Hedefe
Etkisi

Performans
Gostergeleri

Baslangig
Degeri

2017

Izleme
Siklig1

2018 2019 2020 2021 Raporlama

Siklig1

PGI1.1.1.
Derslerin ve
iceriklerinin
stirekli giincel
tutulmasi
(ylizde)

%20 -

%20

%40 | %60 | %80 6331’;13

%100 Yilda bir

PGI1.1.2.
Sanayi odakli
derslerin
sayisinin
artirilmasi

(adet)

%20 20

22 24 26 28 30

6 ayda

bir Yilda bir

PG1.1.3.
Uygulamali
ders sayisinin
artirtlmasi

(adet)

%20 30

33 35 37 40 43

6 ayda

bir Yilda bir

PGl1.1.4.
Anlagilabilir
O0grenme
kaynaklar1 ve
kolay
erisilebilirlik
(viizde)

%20 %350

%60

%70 | %80 | %90 | %100 6§iyrda Yilda bir

PGI1.1.5.
Akredite olan
bolim
sayisinin

%20 3

6 ayda

bir Yilda bir
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artirilmasi
(adet)

SORUMLU | Ust Yonetim

BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, MUDEK, Kayseri Sanayi Odas1
Yapacak
Birimler

Stratejiler Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.
Sanayi odakl1 derslerin sayisi artirtlacaktir.

Uygulamali derslerin sayilart artirilacaktir.

Anlagilabilir 6grenme kaynaklar: artirilacak ve bu kaynaklara kolay erisimi saglanacaktir.
Boliimlerin akredite olmalari tegvik edilerek, akredite olmus boliimlerin sayilari artirtlacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi

Performans 2017 2018 2019 2020 2021

Gostergeleri

Baslangig
Degeri

Raporlama
Siklig1

PG1.2.1.
Uluslararasi
toplantilara
katilimin
artirilmasi

(viizde)

%40 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 6§iyrda

Yilda bir

PG1.2.2. Yurt
disi uzun
siireli
arastirmalarin
desteklenmesi
(ylizde)

%15 %5 %7 %9 %12 | %16 | %20 6%‘”

Yilda bir

PG1.2.3.
Ogretim
tiyelerinin
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
gorev
almalarinin
O6zendirilmesi

(viizde)

%15 %15 %16 | %17 | %I8 | %19 | %20 63?;13

Yilda bir

PGl1.2.4.
Ogretim iiyesi
basma diisen
Ogrenci
say1sinin
azaltilmasi
(adet)

%30 66 56 46 36 30 2% | © iiyrda

Yilda bir

SORUMLU Ust Yonetim

BIRIM

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Koordinasyon Birimi

Tiim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Aragtirma Projeleri

Stratejiler Uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi artirilacaktir.

Yurtdist uzun siireli aragtirma yapan dgretim iiyeleri desteklenecektir.

diisen dgrenci sayisi azaltilacaktir.

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gérev almalari 6zendirilecektir.
Nitelikli 6gretim tiyesi sayisi artirilip, 6grenci kontenjanlar azaltilarak dgretim iiyesi basina

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
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H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligi | Siklig

PG1.3.1.
Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programina
katilan
ogrenci
sayisinin
artirilmasi
(adet)

6 ayda

% 40 75 83 91 100 110 121 bir

Yilda bir

PG1.3.2.
Kisisel ve
gelisimi
destekleyici
diizenlenen
faaliyetlerin
saymin
artirtlmasi
(adet)

6 ayda

% 30 10 11 12 13 14 15 bir Yilda bir

PG1.3.3.
Ogrencilerden
geri
bildirimlerin
alinmasi ve
bu sayimnin
surekli
artirilmasi
(adet)

6 ayda

% 30 3000 3300 3630 3993 4392 4831 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Drs iliskiler Ofisi Baskanlig

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisinin artirilacaktir.
Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirilacaktir.
Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu saymin siirekli artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Egitim ve ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig

PG2.1.1.

Dersliklerin

modernize 6 avda

edilmesi ve % 25 5 11 19 27 35 43 Y Yilda bir

- . bir

eksikliklerin

giderilmesi

(adet)

PG2.1.2.

Ogretim

clemanlarmin |, 5 %30 | %34 | %38 | %42 | %46 | %50 | O | yiida bir

ofislerinin bir

yenilenmesi

(ylizde)

EGZ'L?" % 25 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50 | ™% | viida bir
onferans bir
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salonlarinin

bakimlarinin
yapilarak
modernize
edilmesi
(viizde)
PG2.14.
Fakiilte
igerisinde
Ogrencl %25 1 2 3 . . o SR yga i
¢alisma bir
alanlarinin
olusturulmasi
(adet)
SORUMLU Ust Yonetim
BiRIM
Isbirligi Tim Birimler, Rektorliik
Yapacak
Birimler
Stratejiler Derslikler modernize edilerek eksiklikleri giderilecektir.
Ogretim elemanlarinin ofisleri yenilenecektir
Konferans salonlarinin bakimlar: yapilarak modernize edilecektir.
Fakiilte igerisinde 6grenci ¢aligma alanlar1 olusturulacaktir.
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.2. Akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmasi
Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi | Siklig
PG2.2.1. Ihtiyag
duyulan alanlarda
akademik ve idari
personelin kurs 6 avda
hizmeti  almasini | % 25 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100 b}i/r Yilda bir
saglamak, bunun
icin gerekli
planlamay1
yapmak (yiizde)
PG2.2.2. Yabanci
dili etkin kullanan 6 avda
akademik personel | % 25 % 75 %80 | %85 | %90 | %95 | % 100 b}ilr Yilda bir
sayisini  artirmak
(viizde)
PG2.2.3. Ogretim
iyelerinin  etkili
iletigim  teknikleri | o, 5| 055 | 960 | %70 | %80 | %90 | %100 | ¥ | yiida bir
konusunda bir
bilinglendirilmesi
(viizde)
PG2.2.4. Yurtdist
egitime gonderilen 6 avda
akademik personel | % 25 % 50 %55 | %60 | %65| %70 | %75 b}i/r Yilda bir
say1isinin
artirtlmasi (yiizde)
SORUMLU Ust Yénetim
BiRIM
Isbirligi Yapacak Tiim Birimler, ERUZEM, Dis iliskiler Ofisi Bagkanlig
Birimler
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Stratejiler

Thtiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almasi saglanarak
bunun i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

Yabanct dili etkin kullanan akademik personel sayisi artirtlacaktir.

Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda bilinglendirilecektir.

Yurtdisi egitime gonderilen akademik personel sayisi artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Kurumsal kiiltiiriin geligtirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi ve aidiyet duygusunun artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Degeri

Raporlama
Siklig1

PG2.3.1. Akademik
ve idari personele
kaynasma amaclh
diizenlenen
faaliyetlerin
artirtlmasi (adet)

6 ayda

% 30 1 1 2 3 4 5 bir Yilda bir

PG2.3.2. Fakiilte ve
bolim logolu
riinlerin
olusturulmasi
(viizde)

% 15 . = %50 | %75 | %100 | - 6{“)iyrda Yilda bir

PG2.3.3. Fakiilte
olarak yurt ici ve
yurt digt tanitim
etkinliklerine
katilimin
artirtlmasi (adet)

6 ayda

% 30 - 2 3 4 5 6 bir Yilda bir

PG2.3.4. Erciyes
Universiteli  olma
kiiltiirtinlin
giiclendirilmesine
yonelik
aktivitelerin
artirtlmasi (adet)

6 ayda

% 25 - - 1 2 3 4 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Iletisim Fakiiltesi

Stratejiler

Akademik ve idari personele kaynasma amagli diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Fakiilte ve boliim logolu iirtinler olusturulacaktir.

Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dist tanitim etkinliklerine katilim artirilacaktir.

Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiglendirilmesine yonelik aktiviteler artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in ortamlarin olusturulmasi

Performans Hedefe | Baglangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
PG2.4.1.

Dezavantajl

personel ve 6 avda

ogrenciler icin | % 20 % 30 %40 | %50 | %60 | %70 | % 80 b}i/r Yilda bir
fakiilte  binasinin

uygun hale

getirilmesi (yiizde)

PG2.4.2. Fakiilte 6 avda

igerisinde ve | %40 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 b}i/r Yilda bir
disarisinda
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personel ile
Ogrencilerin
kullanabilecegi
dinlenme
ortamlarinin
olusturulmasi

(viizde)

PG2.4.3.
Ogrencilerin  ders
aralarinda
kullanabilecekleri
¢alisma ve
dinlenme
mekanlarinin
olusturulmasi

6 ayda

% 40 % 50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tim Birimler, Rektorlitk

Stratejiler

ortamlar1 olusturulacaktir.

olusturulacaktir.

Dezavantajli personel ve 6grenciler i¢in fakiilte binas1 uygun hale getirilecektir.
Fakiilte icerisinde ve digarisinda personel ile dgrencilerin kullanabilecegi dinlenme

Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve dinlenme mekanlari

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arast

Irmaci sayisini artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangigc | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme
Etkisi Degeri Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG3.1.1. Ulusal
ve uluslararasi
aragtirma
projelerinin
artirllmasi (adet)

6 ayda

% 20 90 100 110 120 130 140 bir

Yilda bir

PG3.1.2.
Disiplinler arast
projelerin tegvik
edilmesi (adet)

6 ayda

% 20 2 2) 3 4 5 6 bir

Yilda bir

PG3.1.3. Tez
projelerinden
elde edilen yayin
sayilarinin
artirtlmasi (adet)

6 ayda

% 20 90 100 110 120 130 140 bir

Yilda bir

PG3.14.
Fakiiltemiz
tarafindan
diizenlenen yada
desteklenen
sempozyum-
toplant1 sayisinin
artirilmasi (adet)

6 ayda

% 20 4 6 7 8 9 10 bir

Yilda bir

PG3.1.5.
Aragtirma
projelerine
verilen
desteklerin
artirilarak
Ogretim

% 20 % 75 %80 | %85 | %90 | %95 | % 100 63‘1&‘

Yilda bir
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elemanlari ve
Ogrencilerimize
daha ¢ok imkan
saglanmasi

(viizde)

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Birimler, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerin sayis1 artirilacaktir.
Disiplinler aras1 projeler tesvik edilecektir.
Tez projelerinden elde edilen yayin sayilar artirilacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti sayist
artirilacaktir.
Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimize
daha ¢ok imkan saglanacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin ve arastirma sayilarinin artirtlmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

[zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG3.2.1.SCI,
SCI-Exp
indexlerine
giren  yayin
sayisinin
artirilmasi

(adet)

% 50

200

220

240

265

285

300

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.2.2.
Uluslararasi
kitap yada
kitaplarda
bolim
yaziminin
artirilmasi
(adet)

% 25

10

1.2

14

16

18

20

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.2.3. Web
of science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayinlara
yapilan atif
say1isinin
artirtlmasi
(adet)

% 25

5000

6000

7000

8000

9000

10000

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium Akademik Birimler

Stratejiler

SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayist artirtlacaktir.

Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yazimi artirilacaktir.

Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisi artirilacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.3. Aragtirma laboratuvarlariin sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG3.3.1. Ihtiyaca
gore yeni
laboratuvarlarin
kurulumu ve
ekipmanlarinin
tamamlanmasi
(ylizde)

% 25 % 70

% 75

% 80

% 85

% 90

% 100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.3.2.

Ogretim
elemanlari ve
Ogrencilerin
patentli
caligmalara
yoneliminin
desteklenerek,
patent sayisinin
artirllmasi (adet)

% 25 52

52

54

56

58

60

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.3.3.
Universite ve
sanayi arasinda
diizenlenen
etkinlik sayisinin
artirilmasi (adet)

% 25 10

12

14

16

18

20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kayseri Sanayi Odasi

Stratejiler

Ihtiyaca gore yeni laboratuvarlar kurularak ekipmanlar1 tamamlanacaktir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin patentli caligmalara yonelimleri desteklenerek, patent

sayisi artirilacaktir.

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisi artirillacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin artirtlmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG4.1.1 Mithendis
odalartyla
iligkilerin
artirtlmasi (yiizde)

%30 %50

%60

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.1.2 Farkli
dernek ve
topluluklarla ortak
proje
ylriitiilmesinin
tesvik edilmesi
(viizde)

%30 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.13 Toplumsal
iyilik projeleri
gerceklestirilerek
ogrencilerin
katiliminin
saglanmasi

(ylizde)

%40 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir
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SORUMLU

Ust Yonetim

BiRIM

Isbirligi Yapacak | Tiim Akademik Birimler

Birimler

Stratejiler Fakiiltenin Miihendis odalariyla olan iligkileri artirilacaktir.

Farkl1 dernek ve topluluklarla ortak proje yiriitiilmesi tesvik edilecektir.
Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek dgrencilerinin katilimi saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINI ARTIRMAK

H4.2. Beslenme imkanlarinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligi | Sikligt

PG4.2.1.
Ogrencilerin
kullandig1
beslenme
alanlarinin
kontroliiniin
saglanmasi
(ylizde)

6 ayda

%30 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 bir Yilda bir

PG4.2.2.
Ogrencilere
sunulan
beslenme
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasinin
takip edilmesi
(ylizde)

6 ayda

%30 %50 %55 %60 %65 %70 %75 bir

Yilda bir

PG4.2.3.
Fakiilte
igerisinde
Ogretim
elemanlarma
sunulan
beslenme
hizmetlerinde
kalitenin
artirilmasi

(viizde)

6 ayda

%20 %50 %60 %70 %80 %90 %100 bir Yilda bir

PG4.2 4.
Ogrencilerin
yeterli ve
kaliteli hizmet
almasinin
saglanmasi

(ylizde)

6 ayda

%20 %350 %60 %70 %80 %90 %100 d Yilda bir
bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Stratejiler

Ogrencilerin kulland1g1 beslenme alanlarinin kontrolii saglanacaktir.

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesi artirilacak ve devamlilig takip
edilecektir.

Fakiilte igerisinde 6gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasi saglanacaktir.
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Ad4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK

H4.3 Ulagim hizmetlerinin ve giivenlik iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi | Siklig

PG4.3.1. Farkli

kampiislerde

bulunan 6 avda

Ogrencilerimize %50 %350 %70 | %80 | %100 - - b}i/r Yilda bir

yeterli ulagim

hizmetlerinin

sunulmasi (yiizde)

PG4.3.2.

Ogrencilerimizin

bina igerisinde ve 6 avda

disinda %50 %75 %80 %385 %90 %95 | %100 b}i,r Yilda bir

giivenliklerinin

saglanmasinin

takibi (yiizde)

SORUMLU Ust Yonetim

BiRIM

Isbirligi Yapacak | Tiim Birimler

Birimler

Stratejiler Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli ulagim hizmetleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin bina igerisinde ve disinda giivenlikleri saglanacak ve siirekli olarak
takip edilecektir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Siklign | Siklig

PG4.4.1.
Ogretim
elemanlarma

ve

Sgrencilere | o630 | %70 | %80 | %90 | %100 | - ] O Yidabie
smiflar ve
lavabolarin

saglanmasi
(viizde)

PG4.4.2.
Ortak
kullanim
planlantin 040 | %70 | %80 | %90 | %100 | - - OB yida bir
ijjyenik bir
olmasinin
saglanmasi

(ylizde)

PG4.4.3.
Ogretim
elemanlari
ofislerinin %30 | %70 | %80 | %90 | %100 | - | O yida bir
siklikla bir
temizliginin
saglanmasi

(ylizde)
SORUMLU Ust Yonetim
BIRIM
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Isbirligi Tiim Birimler

Yapacak

Birimler

Stratejiler Ogretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz simiflar ve lavabolar saglanacaktir.

Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasi saglanacaktir.
Ogretim elemanlar1 ofislerinin siklikla temizligi yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILiNCiNi GELiSTIRMEK

H5.1. Cevreye duyarli yonetim modeli olusturmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme
Etkisi Degeri Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.1.1.
Fakiilte
yonetiminden
konuyla
alakali
sorumlu yada
sorumlularin
belirlenerek
koordinasyon
birimi
kurulmasi
(viizde)

6 ayda

%350 - %10 %50 | %100 - - bir

Yilda bir

PG5.1.2.
Cevreye
duyarl
yonetim
planlarimin
olusturulmasi
(ylizde)

6 ayda

%350 %50 %75 %100 - - - bi
ir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tum Birimler

Stratejiler

Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu ya da sorumlularin belirlenerek
koordinasyon birimi kurulacaktir.
Cevreye duyarli yonetim planlari olusturulacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve dgrencilerde gevre bilinci farkindalig olusturmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme
Etkisi Degeri Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.2.1.
Cevre bilincini
kazandirmak
adina seminer
ve toplantilar
diizenlenmesi
(adet)

6 ayda

%350 - 1 2 3 4 5 bir

Yilda bir

PG5.2.2.
Cevre
bilincine
yonelik
segmeli  ders

6 ayda

%25 - - 1 2 2 3 bir

Yilda bir
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konulmasi
(adet)

PG5.2.3.
Cevre ile ilgili
kuliiplere tiye
olan 6grenci
sayilarinin
artirilmasi

(adet)

%25 5 5 10 15 20

25

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tium Birimler

Stratejiler

Cevre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenecektir.

Cevre bilincine yonelik se¢meli ders konulacaktir.

Cevre ile ilgili kuliiplere {iye olan 6grenci sayilar1 artirilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLINCINI GELISTIRMEK

H5.3. Fakiiltemiz binasinda ¢evreye duyarlilik ka

psaminda siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020
Etkisi Degeri

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.3.1.
Fakiilte
binasina enerji
kimlik
belgesinin
alinmast
(ylizde)

%20 %90 %92 %94 %96 %98

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.2. Enerji
ve su tasarrufu
¢alismalariin
yapilmasi
(ylizde)

%40 %10 %20 %30 %40 %350

%60

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.3.
Yenilenebilir
enerji
kullanimina
gegilip,
kullanim
oraninin
artirilmasi

(viizde)

%20 - %2 %4 %6 %8

%10

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Stratejiler

Fakiilte binasina enerji kimlik belgesi alinacaktir.
Enerji ve su tasarrufu ¢alismalari yapilacaktir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim orani artirilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yap1 ¢aligmalarinin

yapilmasi
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Performans Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligi | Siklig
PG5.4.1.
Dezavantajli
gruplara duyarlilik
bilincinin
kazandirilmasi %50 - - 1 1 2 3
icin seminer-
toplanti
diizenlenmesi
(adet)

PG5.4.2.
Dezavantajl
gruplarin  birey
olarak
bag.ln.151z11k12.1r1n1 %405 i 2 1 | ) ) 6 ayda
gelistirmelerine bir
yardimct  olacak
faaliyetlerin
diizenlenmesi
(adet)

PG5.4.3. Engelsiz
kampiis plani
gergevesinde
fakalte binasmm | “ ) 5 : %40 | %60 | %80 | %90 | %loo | ©avda
diizenlenmesi, bir
eksikliklerin
giderilmesi
(viizde)
SORUMLU Ust Yonetim
BiRIM
Isbirligi Yapacak | Tiim Birimler, Engelsiz Kampiis Birimi
Birimler
Stratejiler Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi ve arttirilmasi igin seminerler,
toplantilar diizenlenecektir.

Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olacak
faaliyetler diizenlenecektir.

Engelsiz kampiis plani ¢ergevesinde fakiilte binasinin diizenlenmesi yapilarak,
eksiklikler giderilecektir.

6 ayda

bir Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
« %ok

c) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarinfaaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.Ayrica, i¢ ve dig mali
denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglikaltinda yer alir.)

1. Biitce Uygulama Sonuclar
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1.1. Biitce Giderleri

- o 2017
HAZINE YARDIMI BiitceOdenegi YihGerceklesme GerceklesmeOrani
2017y1h %
(Harcanan)
01- PersonelGiderleri 18.344.100,00 | 18.344.060,85 % 99.999
02- Sos. Giv. Kur. D.| 2.880.500,00 | 2.880.384,98 % 99.996
Prim. Giderleri
03- Mal |  696.000,00 689.550,11 % 99.073
veHizmetAlimGiderleri
05- CariTransferl. - - -
06- SermayeGiderleri 1.513.950,00 1.483.154,97 % 97.966
TOPLAM | 23.434.550,00 | 23.397.150,91 % 99,840

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B. Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuc¢lar

Aciklama: 2017-21 Birim Stratejik Plaminda yer alan Amag ve Hedeflerin performans
gostergelerine iligkin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin agiklamalara yer verilecektir.
Tablolar halinde yazilacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim (Miihendislik Fakiiltesi-19/01/2018)
Imza
Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
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