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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesinde 2016 mali yil1 doneminde farkli kapasitelere sahip 71 adet
siif, 13 adet bilgisayar laboratuari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuari,
5 adet toplanti salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet
akademisyen c¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu
ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur.

Fakiilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1270 adet masa tistii ve
278 adet tagimabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 165 adet projeksiyon cihazi, 8 adet slayt
makinesi, 11 adet fotokopi makinesi, 36 adet tarayici, 23 adet mikroskop, 8 adet televizyon,
176 adet kamera ve 18 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 12 adet farkli bilgisayar yazilimi
kullanilmaktadir.

2016 yili mali doneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 41 Profesor, 46 Dogent, 71
Yardime1 Dogent, 10 Ogretim Gorevlisi, 63 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere
toplam 232 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir Profesor, iki Yardimci Dogent
olmak {izere li¢li yabanci uyruklu ogretim {iiyesidir. Fakiiltedeki idari personel sayis1 35
kisidir.

2016 mali yilinda Fakiiltede 1. Ogretimde toplam 6025 dgrenci, 1I. Ogretimde 4915
ogrenci olmak iizere toplam 10940 6grenci egitim-Ogretimini siirdiirmiistiir. Ayn1 egitim
ogretim yilinda mezun 6grenci sayist 1387 olmustur.

Fakiilte biinyesinde 2016 yil1 igerisinde 34 adet TUBITAK, 48 adet bilimsel arastirma
projesi, 25 adet tez projesi, 6 adet SAN-TEZ projesi ve 1 adet TAGEM projesi yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltede 2016 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 2 sempozyum, 3 konferans,
15 seminer, 11 sOylesi, 28 teknik gezi, 6 egitim semineri organize edilmistir. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar baglaminda 101 kisi sempozyum ve kongre, 72 kisi konferans,
1 kisi panel, 9 kisi seminer,3 kisi sdylesi, 7 kisi turnuva,39 kisi teknik gezi, 15 kisi egitim
semineri ve 3 kisi diger programlara katilmigtir.

Fakiilte yaym faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2016 yili
igerisinde 198 adet makale, 25 adet ulusal makale, 253 adet uluslararas1 bildiri, 107 adet
ulusal bildiri sunulmustur. Ulusal ve Uluslararas1 Editorliitk/hakemlik yapan 6gretim iiyesi
sayist 140, editorliik/hakemlik yapilan kitap sayisi 5, dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi
say1s1 138 ve hakemligi yapilan dergi sayis1 571 olmustur.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN V.



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi
saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkinmasina katkisi
olacak yeni bilgiler liretmek ve gelistirmek, tiim fakiilte ¢calisanlar1 ve 6grenciler araciligi ile
toplumun, sanayinin, mithendislik mesleginin ve iiniversitenin ilerlemesine katki saglamak,
gerekli miithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miihendisler

yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji lireten, alanlarinda mezunlar tercih edilen;
uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemant yapisina sahip 6ncii bir miihendislik

fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Dekan V.)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama YetKilisi

Gerceklestirme gorevlisi

Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Fatih ALTUN
(Dekan V.)

Vedat ANDAC
(Fakiilte Sekreteri)

Salih DUZ
(Memur)




C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasite
Egitim Alam 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi
Smif 39 11 13 8
Bilgisayar Lab. 5 8
Atolye 3
Diger Lab. 98

Toplam| 106 47 11 13 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 300 m? Kapali Alan + 1200 m* A¢ik Alan
Kafeterya Sayisi: ---
Kafeterya Alant: ---




1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti1 — | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Konf ..
omierans | g_so 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Salonlari
Toplanti 5
Salonu
Konferans 3 2
Salonu
Toplam 8 2
1.2.3. Diger Sosyal Alanlar
Alan Kapasite
Diger Sosyal Alanlar Adet .
(m?) (Kisi)
Sinema Salonu
Ogrenci Kuliipleri 8 ki
Akademik/Idari Personel )
Dinleme Odasi 4 72m
Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Sayis1
Anaokulu Sayisi
Toplam 12 72
1.3. Hizmet Alanlan
Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet 294 5348 234
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlar 23 690 37
Toplam 300 5676 321

(Yapui isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4.Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler Adet Alan(m?)
Ambar Alanlart 2 90
Arsiv Alanlart 7 150
Atolyeler 3 215

Toplam 12 455

2. Orgiit Yapisi

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali Islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumlu)
FAKULTE SEKRETERI I I BOLUMLER ‘
‘ Déner Sermaye I l Bilgisayar Mihendisligi I—{ Biyomedikal Mihendisligi ‘

{ Cevre Miihendisligi If—{ Elk. Elektronik Mihendisligi ‘
N ’ Enerji Sistemleri Miih. ‘——{ Endiistri Mihendisligi ‘
‘ Satinalma Biirosu }7

‘ Tahakkuk

| Endstriyel Tasarim Miih. }—‘ Gida Mithendisligi ‘
‘ Evrak Kayit Birosu }7

) | Harita Miihendisligi H insaat Miihendisligi ‘
‘ Taginir Kayit Kontrol Birosu F

- ‘ Makine Mihendisligi Malzeme Bilimi Mihendisligi ‘
‘ Yazi Isleri Biirosu }7

‘ Mekatronik Milhendisligi ’—{ Tekstil Mihendislig ‘

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS, PROMODEL7.5, CPLEX
12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM
ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB, MICROSOFT
OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP,WINDOWS 7, WINDOWS 10,
FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET SECURITY 2014
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ANTIRUS PROGRAMILERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1,
NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, STA4CAD,
SAP2000, PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-
FACTORY HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC
PREMIUM SUITE 2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALIZ PROGRAMI,
VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP
TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI,
Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME
DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM
YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL
GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-
DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION
STUDIO PAKETI

3.2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 654 10 50 556 1270
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 20 258 278
Toplam 654 10 70 814 1548
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
cins! (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 164
Slayt makinesi 8
Tepegoz 3
Episkop
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 2
Teksir Makinesi 2




Fotokopi makinesi 11

Faks 2

Fotograf makinesi 18

Kameralar 140 36

Televizyonlar 7 1

Tarayicilar 36

Miizik Setleri

Mikroskoplar 23
DVD ler 4

Yazicilar 513 60

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016

Profesor 41
Dogent 46
Yardimci Dogent 71
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 63
Uzman 1

Cevirici 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0

TOPLAM

232




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Ggldigi
Ulke

Cahistig
Boliim

Profesor

Azerbaycan

Insaat Miih.

Dogcent

Yrd. Dogent

Libya

Gida Miih.

Sudan

Makine Miih.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam | 3

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu

Unvan Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent Endiistri Miih.

Abdullah Giil Uni.

Kirgizistan-Tiirkiye
ManasUni.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Bilgisayara Miih.

Kahramanmaras
Stit¢ti Imam Uni.

Biilent Ecevit Uni.

Erzurum Teknik
Uni.

Erzincan Uni.

Cevre Miih.

Omer Ha}isdemir
(Nigde) Uni.

Endiistri Muh

Hitit Uni.

Enerji Sistemleri
Miih.

Mugla Sitki
Kocaman Uni.

Karamanoglu
MehmetbeyUni.

Cumhuriyet Uni.

Harita Mih.

Omer
HalisdemirUni.

Usak Uni.

Cukurova Uni.

Giimiishane Uni.

Malzeme Bilimi ve
Miih.

Necmettin Erbakan
Uni.

Tekstil Miih.

Bartin Uni.

Atatiirk Uni.

Makine Miih.

Kafkas Uni.

11




Uzman

Toplam 17
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan
Profesor 1 (Yab. Uy.)
Dogent
Yrd. Dogent 2 (Yab. Uy.)
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam | 3
4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 17 70 58 52 42 33
Yiizde % 6.25 % 25.74 % 21.32 % 19.12 % 15.44 % 12.13

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 19 19

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

12




Yardimcit Hizmetli 2 2
Toplam | 35 35
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kist 1 6 13 14 1
Sayist
Yiizde % 2,86 % 17,14 % 37,14 % 40,00 % 2,86
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 .
Yil Yil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi 5 1 4 12
Sayist
Yiizde % 14,29 | % 22,86 | % 14,29 | % 2,86 % 11,43 % 34,29
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Rist 1 8 6 10
Sayist
Yiizde %2,86 | %2000 | %38,57 | % 22,86 % 17,14 % 28,57

13




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Mihendislik | 5501 4053 | 6025 |1327| 3588 | 4915 [3299| 7641 | 10940
Fakiiltesi
TOPLAM 10940

5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

I. ve

I. Ogretim IL. Ogretim | I1.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*

K E |[Top.| K E |Top. Say1

Miihendislik Fakiiltesi 118 | 322 | 440 | 84 | 317 | 401 841 % 7.6

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrencisayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS OSS sonucu
Bos | Doluluk

Kalan| Oram

Birimin Adi
Kontenjam1 | Yerlesen

Miihendislik Fakiiltesi 1873 1629 244 % 87

Toplam 1873 1629 244

14



5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adx Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Endustri Mih. 156 28 184

Bilgisayar Mih. 82 49 131

Biyomedikal Mih. 52 20 72

) o Cevre Miih. 74 9 83

Mul_l_endl'Shk Elektrik Elektronik Miih. 127 50 177
Fakiiltesi Endustriyel Tasarim Miih. 26 4 30

Enerji Sist. Mh. 74 15 89

Gida Miih. 99 39 138

Harita Mh. 52 10 62

insaat Miih. 109 33 142

Makine Mh. 209 46 255

Malzeme Miih. 30 11 41

Toplam 1071 310 1404
5.1.5. Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 49 243 292
Toplam 49 243 292

5.2. Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢ercevesinde
faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun III. B—1 Boliimiindeki “Faaliyet

ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

15




5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

DOGRUDAN TEMIN SURECI

[ HARCAMA BiRIMI }-.-

Ihtiysca gore |htivag Talep Formuo ile varsa teknik gartname ve maliyeti
etkileyecek difjer unsurdann belgeleri dizenlenersk satinalma birimins

g nderilir

Harcama Yetkilisi tarafindan dojmudan termin usuld ile ahmi gergeklastirecelk 2
gorevli ya da gorediler tespit edilir.

Garevli personel tarafindan yaklagik maliyet tespit adileral onay balgesi 3
diizenlanir.
¥

Onay belgesinda yver alan, 1gin nev'i mitelidl, varsa proje numaras, miktan,
gereken hallerde yaklasik maliyeti, kullarilsbilir ddensgi ve terdibi, almda
uygulanacak usull, avans ve fiyat farka werilecekse sartlan v.b. bilgiler
gerceklestirme garevlisi tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra
harcama yetkilisince de imzalarr,

v

Gorevli personel tarafindan pivasa fiyst arastirrnas) yapillarak Piyasa Fiyat a
Arastirmna Tutanad) dizenlenir

Alirr yapilan igin Muayene ve Kabul Komisyonunca muayenesi yapilarak G
kabul iglem gergeklestinlir.

Mal v& malzeme ahimlannda tagimir ambannds ging yapilarak ilgili misvzuats
gore Tagimr lglem Fisi dbzenlenir.

Garevli parsonel larafindan, Merkezi Yonetim Harcarma Belgeleri
Yanetmeliginin gl maddelennde belidilen tim belgelerle bidikte Gdeme g
ermri belgesi dizenlenerek gergeklestirmme garevlisine gandenlir.

'

Gercaklestirmea goreviis tarafindan, 6dame emn belges: ve eki belgeler
kontrol edildikien sonra "Kontrol edilmis ve uygun génilmiistir.” sarhi
digdlerek imzalamr ve harcama yetkilisine gonderilir. Harcama yetkilisi
tarafindan da imzalandiktan sonra Strateji Geligtinne Daire Bagkanhina
| qinderilir,

I

D. Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
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gerekli gordiigili diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18inci maddesi

13

b) Amag¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amac¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaclar

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim
kalitesinin artirilmasi
ve siirekliliginin
saglanmasi

1.1

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1.2

Hazirlik sinifinda basar1 oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artisinin saglanmasi.

1.3

2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi
ve staj imkani1 saglanmasi.

1.4

Staj imkanlarinin artirilmasi ve liniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin
2015 yilinda baslatilmasi.

1.5

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
giincellenmesi.

1.6

Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders yiiklerinin %20 azaltilmasi.

1.7

Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasina yonelik gerekli
onlemlerin 2017 yilinda alinmas:.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligsmalarin 2015 yil
baslarinda tamamlanmasi.
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2016 yilindan baglamak {izere en az yilda bir kez egiticilerin

1.10 | egitimi programlar1 diizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilim1 saglamak
Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje
2.1 - . . :
destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansiistii Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi
e el e 22 .. . . .
egitimin niteliginin icin gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
gelistirilmesi Lisanstistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisini
23 gelistirebilmek i¢in lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda
™ | ¢aligma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.
31 2015 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller
3. Egitimde " | yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
uluslararasi 32 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
isbirliginin | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 | yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
) P — © |artirilmast.
4: Ogrenqye yonelik 42 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve
hizmetlerin ™ | damismanlik hizmeti verilmesi.
artiriimast Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin
4.3 |artirllmasina yonelik ¢aligmalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 | Uluslararas1 yayin sayisinin %20 artirilmasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5 Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun | yapmasinim tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
63 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayismin %10
o ™ |artirilmast.
6. Bilimsel yayin - - — R— _ .
kalitesinin artirilmasi | 6.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik
6.5
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmast.
6.6 Yeni akademik ylikseltme kriterlerinin 2016 da yiiriirliige
" | gegirilmesi.
. Yurt ici . .
7. Yurtigive yurt Yurtdist projeler i¢in bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar
dis1 ortak 7.1
artirilmasi.
arastirmalarin
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artirilmast

7.2

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli
tesviklerin 2015 yilindan itibaren artirilmasi.

7.3

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10
artirilmasi.

7.4

2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi1 bilimsel toplantilarin
artirilmasi.

Universite-Ts
Diinyas: Isbirligi
Stratejik Amaglar:

Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri

8. Is diinyas1 ile basta

8.1

Teknolojik iirlinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalarin
2015 yilindan baslayarak yapilmasi.

8.2

ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’1n etkinliginin
en az %20 oraninda artirilmasi.

KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik 2016 yilina

ulusal ve uluslararasi 8.8 kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.
ortak projeler 8.4 |Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.
yiirliterek isbirliginin L
gelistirilmesi 8.5 Is diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi i¢in

™ | gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.

8.6 2015 yilindan baslayarak her y1l Universitenin is diinyasi ile

| birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncti rol almasi.
Halkla iliskiler - . ]
Stratejik Amaglar: Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri

9. Universitenin
imajinin
gelistirilmesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
2015 yil1 itibariyle artirilmasi.

9.2

2019 yilia kadar ulusal ve uluslararast boyutta sporla, sanatla
ve kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
liniversite
Ogrencilerine etkin

10.1

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasz.
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tanitim

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda

10.2 | basarili 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her
yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
1.1 mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
" | almasina yonelik ¢aligmalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.
11.2 | Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
11.3 | Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin her yil gelistirilmesi.
11. Paydaslarla 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
iliskille?in . s kurulmasi.
gelistirilmesi 115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli
| olarak olglilmesi
11.6 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
| 6lgtilmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
11.7 | iligkilerin devam etmesine yonelik caligsmalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.
‘gtl;:t{;‘l’l‘( i‘l’ll;:;‘l::’le Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyapt 121 I"Jniversit.e.nin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015
eksikliklerinin e YR, e — .
o . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi icin gerekli
giderilmesi 12.2
caligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.1 Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
" | ¢aligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
132 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gecilmis
13. Donanim olmas.
eksikliklerinin 133 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 | internet baglant1 hizinin %30 artirilmasi.
Merkezi kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani
13.5
sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.
insan Kaynaklar1
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
\lzjnli)gsiﬁn;églﬁﬁtjceilk 14.1 Idari personel igin her yil hizmet i¢i ve mesleki egitim

gelistirilmesi

programlarinin diizenlenmesi.
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142 Norm Kadro Calismasin1 2015 yili sonuna kadar hayata
| gegirilmesi.
15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artirilmast " | %10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman . . A
Sirmeie Al Finansman Stratejik Hedefleri

16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi.
saglanmasi

17. Universitenin fon

bulma imKanlarmm | 17.1 Universitenin fon bulma imkéanlarinin 2019 yilina kadar

o . artirilmasi.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglar:
18. Cevreye duyarl 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin | 18.1 | Universiteye yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin
gelistirilmesi gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.
ég’r;ililf;?rlla;i;e 19.1 Her yil ¢alisanlarin ve dgrencilerin ¢cevre konusunda egitilmesi

- ) icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi “n g Y

20. Cevre ile ilgili
kuliiplerin aktif hale |20.1
getirilmesi

2019 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale
getirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugusektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgelerisayilabilir.
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan *“  Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi ”
Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

o Atatiirk ilkeleri

o Firsat esitligi

e Ifade dzgiirliigii

e  Hukukun iistiinligi
e Insan haklar

e Toplumsal degerler
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e Bilimsel etik kurallar

e Yaratici diisiince

e Siirekli gelisme

e Yasam boyu 6grenme

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite

e (Caligma Hayatinin Kalitesi

e Katilime1 yonetim anlayisi

e (alisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
e (Cevreye duyarhlik

e  Erciyes Universitelilik kimligi

e Birlikte Yagsama Kiiltiirii

e Caligmalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;
1.Universitede;
a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yOnetiminin destegi ve iiniversite
paydaslariin katilimiyla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,
c. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda énemli bir artis olmayacagi
2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Tiurk Yiiksekogretim Sisteminde;

a.YOK ve fiiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin kokli bir degisiklige
ugramayacagi,
b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalar1 c¢ergevesinde ylriitiillen Bologna
caligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,
b. Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma c¢alismalarina ayrilan paymn
azalmayacagi,
c. Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,
5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b.Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-0gretim kurumlarinda egitim gorme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.
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B.3. Kurumun Politikalari

Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.

e Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

e Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme
kriterlerini stirekli geligtirmek.

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

e Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y@netmeligin 18 inci maddesi
« %k

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarinfaaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.Ayrica, i¢ ve dis mali
denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslikaltinda yer alir.)
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri
BiitceOdenegi Al GerceklesmeOrani
HAZINE YARDIMI § &' YihGerceklesme | € SCCCS
2016y1l1 %
(Harcanan)
01- PersonclGiderleri 18.221.600,00 | 17.302.224,00 % 94,95
02- Sos. Giiv. Kur. D.| 2.938.290,00 | 2.727.677,00 % 92,83
Prim. Giderleri
03- Mal| 443.600,00 405.109,00 % 91,32
veHizmetAlimGiderleri
05- CariTransferl. B B B
06- SermayeGiderleri 300.000,00 299.287,00 % 99,76
TOPLAM | 21:903.490,00 | 20.734.297,00 % 94,66

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
aliman veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumuhakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince performans bilgileri baslig: altinda,
- lIdarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet
veprojelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergeleriningerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarmni hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performansbilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiirtitiilenfaaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 101
Konferans 12
Panel 1
Seminer 9
Acik Oturum 0
Soylesi 3
Tiyatro 1
Konser 0
Sergi 2
Turnuva 7
Teknik Gezi 39
Egitim Semineri 15

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 198
Ulusal Makale 25
Uluslar aras1 Bildiri 253
Ulusal Bildiri 107
Kitap 5
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

BOLUM UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ANLASMANIN
ICERIGI ICERIGI
Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Isbirligi
Gida Miih Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Isbirligi
’ ResearchlInstitute of FoodScienceandTechnology | Uluslar arasi egitim ve
(RIFST) arastirma isbirligi
M?katromk Debrecen Universitesi Proje 777
Miih.
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje 2016 Yili
Sayis1
Onceki ) Vil Yil iginde
Projeler Yildan Icinde Toplam | Tamamlanan Toplam
J Devreden | Eklenen P . Odenek
. . Proje
Proje Proje

Dpt
Tiibitak 24 10 34 8 8,086,165.00
Bilimsel Arastirma 35 13 48 10 1,733,915.26
Tez 31 31 62 25 934,125.93
Altyap1 1 1 2 1,568,432.00
Santez 6 6 531,022.00
TAGEM 1 | 2 1 280,000.00

Toplam 98 56 154 44 13,133,660.19

2. Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amag¢ ve Hedef

Tablolarn”

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileriGECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarimi
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iligskin bilgilere yerverirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

“Performans bilgileriGECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hikmii nedeniyle bu alan
doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1-Nitelikli 6gretim {iyelerinin bulunmasi

2-Bilimsel yayin siralamasinda miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

3-Ogretim eleman yetistirme basaris

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklar

4-Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi
5-Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

6-Miihendislik fakiiltesinde tiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’m 7-Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi

8-MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Komisyonu) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullarindan yetkinlik alinabilmesi i¢in ¢alismalarinin baslatilmis olmasi

9-Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiiliiyor
olmasi

10-Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmis oldugu 6z degerlendirme siirecinden basariyla
gecilmis olunmasi

11-Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri igin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is
birligi yapilmasi

12-Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Fen Bilimleri Enstitiisiinde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi

13-Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olusu
14-Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi
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15-Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri i¢in Ingilizce hazirlik sinifinin varlig

16-Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB araciligr ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler
yiiriitmesi

17-DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
proje yapma imkani

B. Zayifliklar

1-Mezunlarla olan iligkilerin azlig1
2-Yabanci dilbilenidaripersonelyetersizligi
3-Miihendislik Fakiiltesininpaydaslariylaisbirligininyetersizligi

4-Erasmus
gibidgrencidegisimprogramlarinailgilibirimlerinistenilenseviyedekatkisaglayamamasi

5-Ogrencilere yonelikrehberlikvedanismanlikhizmetlerininyetersizligi

6-Personelin yeterlihizmeti¢iegitimininyapilamamasi

7-Kurumsallasmanin vekurumsalkimliginyeterincegelismemesi

8-Bazi boliimlerdedgretimelemanisayisininazligi

9-Uluslararasi projeimkanlarinindegerlendirilmemesi

10-Diger tiniversitelerinMiihendislikFakiilteleri ile yeterinceortak¢alismalarinyiiriitiilememesi

11-Bilimsel
veendiistriyelarastirmalaringogunluklapratikhayatagecirilememesiveiilkeekonomisinekatkisini
nolmamasi

12-Fakiilte idariveteknikbirimlerindepersonelyetersizligi

13-Ulusal veuluslararasibilimsel¢aligmalaraverilenfinansaldesteginyeterliolmamasi
14-Akademik veidaripersonelinperformanstakibininyeterinceyapilamamasi
15-Fakiilte bazibdliimlaboratuarlarininfiziki alt yapivedonanimeksiklikleri

16-Universite
kiitiphanesindeMiihendislikFakiiltesiboliimlerineyonelikkaynakkitapsayisininyetersizligi

17-Uluslararasi projeteklifiyapilmamasi
C. Degerlendirme
a.Egitim-Ogretim

1. Egiticilerinegitimi

2. Egitimprogramlarmingelistirilmesi

3. Lisansiistliegitiminniteliginingelistirilmesi
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4. Ogretimkalitesininartiriimasi
5. Egitimdeuluslararasiigbirligininsaglanmasi

6. Ogrenciyeyodnelikhizmetlerinartirilmasi

b.BilimselArastirma

1. Fakiilteninbilimselyayinsiralamasindakikonumununytikseltilmesi
2. Bilimselyayinkalitesininartiriimasi

3. Yurt igiveyurtdigiortakaragtirmalarinartiriimasi

4. Universitesanayiisbirliginingelistirilmesi

c. Alt YapiGelistirme
1. Alt yapieksiklikleriningiderilmesi

2. Donanimeksiklikleriningiderilmesi

d.insanKaynaklar1Yénetimi
1. Personelinnicelikvenitelikyontindengelistirilmesi

2. Calismahayatikalitesininartirilmasi

e.Finansman

1. Fakiiltemizinfonbulmaimkénlariningelistirilmesi

f.CevreveSosyalSorumluluk
1. Cevreyeduyarliydnetimanlayisiningelistirilmesi

2. Calisanlarinvedgrencileringevrekonusundaegitilmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER
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1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim(Miihendislik Fakiiltesi-19/01/2017)
Imza
Prof. Dr. Fatih ALTUN
DEKAN V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

30




