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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
A.1 Tletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi

38039 Melikgazi/KAYSERI
Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN
e-mail: faltun@erciyes.edu.tr
Tel :0352207 66 66 (32000)
Fax :03524375784
Elektronik Ag: mf.erciyes.edu.tr

E-posta : mfdekanlik@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Recep GUNES (Baskan)

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Béliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32153

e-mail: recepg@ercives.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim DOGAN (Uye)

Erciyes Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32460

e-mail: idogan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR (Uye)

Erciyes Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32233

e-mail: aturan@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUGENCI (Uye)

Erciyes Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi, Miihendislik Fakiiltesi M Blok, Insaat Miihendisligi
Bolimii,

38039 KAYSERI
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Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 7323

e-mail: dugenci@erciyes.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Saban Murat UNLU (Uye)

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32076

e-mail: smunlu@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Miithendislik Fakiiltesi {iniversitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri olup, 1 Mart
1977°de Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimleriyle egitim-6gretime baslamistir. Su anda
Fakiiltemizde 14 boliim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimiine ilave olarak
1991 yilinda Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Miihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida
Miihendisligi, 2005 yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi, 2007
yilinda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 yilinda
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimleri agilmistir. Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift-

anadal ve yan-dal egitim programi uygulanmaktadir.

15 Temmuz yerleskesinden bazi binalar ve altyapr imkanlar1 2016 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
biinyesine katilarak Fakdilte altyapis1 6nemli dl¢iide gelistirilmistir. Miithendislik Fakiiltesinin Merkez
Kampiisiinde farkli kapasitelere sahip 71 adet derslik, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98
adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 3 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279
adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte
capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1440 adet masa iistli ve 267 adet tasinabilir
bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 216 adet projeksiyon cihazi, 10 adet slayt makinesi, 11 adet fotokopi
makinesi, 33 adet tarayici, 25 adet mikroskop, 9 adet televizyon, 214 adet kamera ve 17 adet fotograf

makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

Bunlara ilave olarak 15 Temmuz kampiisiine tasinan Insaat, Cevre, Harita ve Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi boliimlerinin kullandigi yeni alanlar eklenmistir. Bu bdliimlerin ortak kullandigi 18
derslik, 105 adet masa {istii bilgisayar ve 21 adet taginabilir bilgisayar mevcuttur. 21 adet projeksiyon
cihazi, 4 adet fotokopi makinesi, 3 adet tarayici, 26 adet kamera, 2 multispektral kamera, 2 optik

kamera, 1 termal kamera, 3 lazer tarayici, 3 insansiz hava araci, 4 GPS, 5 total station, 9 nivo, 2
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elektronik teodolit, 21 mira ve 2 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 13 adet farkl bilgisayar yazilim1
kullanilmaktadir. Insaat Miihendisligi Béliimiiniin 2 adet bilgisayar laboratuvari, 5 adet uygulama
arastirma laboratuvari, 7 adet proje kontrol odasi, 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. 45 adet
akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 30 adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten
2 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Harita Miithendisligi Boliimii 1 bilgisayar laboratuvari, 4
arastirma laboratuvari (jeodezi lab., 6lgme lab., fotogrametri lab., uzaktan algilama lab.), 2 adet kiigiik
konferans salonu bulunmaktadir. 21 adet akademisyen calisma ofisi mevcut olup bunlardan 16's1

kullanilmaktadir. Ayrica 2 idari personel ofisi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 51 Profesér, 48 Dogent, 63 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi,
90 Arastirma Gorevlisi ve 2 Uzman olmak {izere toplam 267 akademik personel hizmet vermistir.
Bunlardan 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere ikisi yabanci uyruklu 6gretim iiyesidir.

Fakiiltemizde 12 kisi is¢i statlisiinde olmak iizere toplam 35 idari personel ¢alismaktadir.

Fakiiltemizde 1. Ogretimde 2017 yilinda toplam 6012 &grenci varken 2018 yilinda toplam 5921, II.
Ogretimde 2017 yilinda toplam 4939 &grenci varken 2018 yilinda toplam 4934 olmak iizere genel
toplamda 2017 yilinda 10951 6grenci 2018 yilinda ise 10855 6grenci egitim-6gretimini siirdiirmiistiir.
Mezun 6grenci sayis1 2017 yilinda 1483 iken 2018 yilinda 638 olmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 yil1 igerisinde 44 (32) adet TUBITAK, 78 (41) adet bilimsel arastirma
projesi, 74 (77) adet tez projesi, 2 (1) adet SAN-TEZ ve 2 (2) adet TAGEM projesi yiiriitiilmustiir.
Fakiiltede 2018 yilinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda 4 (10) sempozyum veya kongre, 8 (20)
konferans, 1 (0) panel, 6 (9) seminer, 10 (2) soylesi, 34 (25) teknik gezi, 5 (5) egitim semineri organize
edilmistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar baglaminda 12 (31) kisi panel, 198 (301) kisi
sempozyum ve kongre, 91 (45) kisi konferans, 18 (20) kisi seminer, 33 (15) kisi teknik gezi, 3 (5) kisi
turnuva, 20 (16) kisi egitim semineri, 4 (1) kisi sdylesi, ve 39 (6) kisi diger programlara katilmistir.
Proje, etkinlik ve destek miktarlarinda 2017 yilina gore kayda deger bir artis gézlenmektedir, bir dnceki

yila ait veriler parantez icerisinde gosterilmistir.

Fakiiltemiz yayin faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2018 y1il1 igerisinde 207 (206)
adet makale, 39 (51) adet ulusal makale, 338 (383) adet uluslararas1 bildiri, 26 (64) adet ulusal bildiri
sunulmustur. Ulusal ve Uluslararas1 Editorliikk/hakemlik yapan o6gretim tiyesi sayist 161 (72),
editorliik/hakemlik yapilan kitap sayis1 4 (4), dergi hakemligi yapan 6gretim iiyesi sayisi 82 (79) ve
hakemligi yapilan dergi sayis1 341 (222) olmustur. Bir dnceki yila ait veriler parantez icerisinde

gosterilmistir.

Tablo A2.1. Birimin 6gretim iiyesi ve 6grenci sayilari
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KISi (2017) KIS (2018)
Ogretim Uyeleri 152 162
Ogretim Gérevlileri 10 13
Arastirma Gorevlileri 105 90
Orgiin Ogretim Ogrenci Sayist 6012 5921
Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi 4939 4934

(*Bu boliimdeki veriler Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2017 ve 2018 Yili Faaliyet Raporlarindan Almmustir.)

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistli egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel
faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkis1 olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tiretmek,
gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miihendisler

yetistirmektir.

Vizyon
Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji {iireten, alaninda mezunlar1 tercih edilen; uluslararasi nitelikte

aragtirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip oncii bir miithendislik fakiiltesi olmaktir.

Degerler

. Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplarina baghlik,

. [fade dzgiirliigiiniin korunmasi

. Hukukun iistiinliigii, insan haklari, toplumsal degerlere saygi
. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diisiince

. Stirekli gelisme, yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Katilimer yonetim anlayis1 ve paydaglarin memnuniyeti

. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi
Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve ig¢inde bulundugu sektdre gore

degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
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—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan hakkinda 6zet bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo A4.1. Mithendislik fakiltesine ait bolimler ve sunulan hizmetler

Tiirii
. Egitim
M g
Programin Ad1 66 1i6 PS |CD |YD |YL |D |Akreditasyon Dili
_ , e %30
1.Bilgisayar Miihendisligi X |IX |4 [X [X [X [X C
Ingilizce
2.Biyomedikal Miihendisligi X |IX |4 [X [X [X [X Tiirkce
)
3.Cevre Mithendisligi X |x |4 |x |x |x |x 730
Ingilizce

4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi | X |X [4 |X [X |X |X |MUDEK Tiirkce

5.Endiistri Miithendisligi X IX |4 [X [X [X [X Tiirkce
6.Endiistriyel Tasarim .
Miihendisligi X X 14 [X [X [X |X Tiirkce
7.Enerji Sistemleri Miihendisligi [X [X |4 |[X [X [X [X Tiirkge
8.Gida Miihendisligi X |IX 4 [ X [X [X [|X Tiirkce
9.Harita Miihendisligi X |IX |4 [X [X [X [X Tiirkce
10.Insaat Miihendisligi X |[X |4 |[X |X |X |X |MUDEK Tiirkce
. ; N - %30
11.Makine Miihendisligi X |IX |4 [ X [X [X |X |MUDEK L
Ingilizce
12.Malzeme Bilimi ve .
Miihendisligi X X |14 | X [X | X [X Tiirkce
13.Mekatronik Miihendisligi X |IX |4 [X [X [X [X Tiirkce
14.Tekstil Miithendisligi X 4 X X Tiirkce

00: Orgiin Ogretim, 10: ikinci Ogretim, PS: Program Siiresi, CD: Cift Anadal, YD: Yandal, YL:
Yiiksek Lisans, D: Doktora
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A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Tablo A5.1. Miihendislik Fakiiltesi derslik kapasiteler 1 (koyu renkli veriler 15 Temmuz kampiisiine aittir)

Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi 1
Sif 18 39 10 13 8
Bilgisayar Lab. | 5+3 8
Atolye 3+7
Diger Lab. 98+9
Toplam 106+37 47 11 13 8

5 adet 0-50 kisi kapasiteli toplant1 salonu
3 adet 0-50 kisi kapasiteli konferans salonu

2 adet 151-250 kisi kapasiteli konferans salonu

Fakiiltede kullanilan yazilim listesi:

ANSYS 18, LS-DYNA V10, GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS,
PROMODEL7.5, CPLEX 12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-
RATIONALSYSTEM ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB 18,
MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7,
WINDOWS 10, FLUENT, COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET SECURITY 2014
ANTIRUS PROGRAMI,ERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1,
NETCAD 5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000,
PLAXIS 8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY
HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011,
XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALiZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT MODELI
YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, REAL
COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE ANALIZ YAZILIMI,
TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST BULLMER BILGISAYARLI KALIP
TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL
GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN
SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI
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Tablo A5.2. Fakiiltede kullanilan bilgisayar sayilari

Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari Aragtirma

Amagh Amach | Amagh Amach

Sunucular 10 10

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 880 365 55 140 1440

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 153 1 93 267
Toplam 900 528 56 233 1717

Tablo A5.3. Fakiiltede kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 195 18
Slayt makinesi 10

Tepegoz 9

Barkot Yazict 2

Baski makinesi 1

Teksir Makinesi 2

Fotokopi makinesi 11

Faks 2

Fotograf makinesi 17
Kameralar 195 19
Televizyonlar 1 8

Tarayicilar 33

Mikroskoplar 25

DVD ler 4

Yazicilar 524 72
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A.6 Birimin Organizasyonel Semast

Fakiiltemizin orgiit yapist asagidaki sekilde verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI
(Idari Mali islerden Sorumlu)

DEKAN YARDIMCISI
(Egitimden Sorumiu)

[ FAKULTE SEKRETERI

| Ogrenci isleri Sefligi

| Doner Sermaye

| Tahakkuk

| Satinalma Blrosu

| Evrak Kayit Birosu

| Tasinir Kayit Kontrol Biirosu

LITTTT T

I Yazi Isleri Biirosu

Sekil A6.1. Fakiilte orgiit yapisi

BOLUMLER |

I Bilgisayar Muhendisligi

I—-' Biyomedikal Mihendisligi ‘

| GCevre Mihendisligi

I—' Elk. Elektronik Mihendisligi ‘

| Enerji Sistemleri Miih.

-

Endistri Mihendisligi ‘

| Endistriyel Tasarim Miih.

-

Gida Mihendisligi ‘

I Harita Mihendisligi

ingaat Mihendisligi ‘

—

| Makine Mihendisligi

Malzeme Bilimi Mihendisligi ‘

| Mekatronik Mihendisligi

Tekstil Mahendisligi ‘

|
—
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

2.1 Kalite Politikas1

Miihendislik Fakiiltesi kalite giivence sistemi Miihendislik Fakiiltesi misyonunda belirtildigi gibi
yenilikei, yliksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglayan, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile
kisilerin ve tilkenin kalkinmasina katkis1i olacak yeni bilgiler gelistirmek ve iiretmek, gerekli
miithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miihendisler yetistirmek
hedefine ulasabilmek i¢in arastirma, egitim ve yonetim kalitesinin artirilmasi prensiplerine dayanir. Bu
kapsamda egitim ve aragtirma faaliyetlerine ayr1 ayr1 onem verilerek siirecler takip edilmekte ve
izlenmektedir. Kurumsal olarak oncelikler ve tercihler 2017-2021 yillarin1 kapsayan stratejik plan ve
iniversitemizin iyi bir egitim kurumu olmasinin yaninda bir arastirma iiniversitesi olmast hedefini

destekleyici olacak sekilde belirlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi misyon ve vizyonda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmak ic¢in uluslararasi
standartlar1 g6z Oniine alarak miihendislik egitiminde ve aragtirmalarinda yeni ve yaratici yaklagimlari
desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak amaci iizerine kalite giivence politikalarini olusturmakta
ve izlemektedir. Birimin stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iligkisi,
2017-2021 yillarin1 kapsayan stratejik planda belirtilmistir. “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik plani

hazirlanmistir.

2017-2021 yillarin1 kapsayan stratejik planda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme hedeflerinin tespit
edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulasilmasina saglayacak olan araglarda belirlenmistir. Fakiiltemiz
stratejik planinda amag ve hedefe ulagmak icin her bir performans gostergesinin etkisi ve her bir
performans gostergesi icin mevcut durum tespit edilmis ve stratejik plan boyunca beklenen performans
degerleri, izleme sikligi, raporlama sikligi, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve stratejiler
belirlenmistir. Biitiin amaclar, hedefler ve ilgili performans gdstergeleri ile detayli bilgiye Miithendislik
Fakiiltesi 2018 Faaliyet Raporundan ulagsilabilir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi i¢in Birim Yillik
Faaliyet Raporlart periyodik olarak hazirlanarak stratejik plan gergeklesmeleri yillik olarak

raporlanmaktadir.
Fakiiltemiz stratejik planinda amacg, hedef, strateji ve performans gostergeleri asagidaki gibi
belirlenmistir.

e OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK
0 Ogretim programlarinin niteliinin artirilmasi
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= Derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi
= Sanayi odakli derslerin sayisinin artirilmasi
= Uygulamali ders sayisinin artirilmast
= Anlasilabilir 6grenme kaynaklar1 ve kolay erisilebilirlik
= Akredite olan boliim sayisinin artirilmasi
0 Ogretim elemam niteliginin artirilmasi ve &gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi
= Uluslararasi toplantilara katilimin artirtlmasi
=  Yurt dis1 uzun siireli arastirmalarin desteklenmesi
= Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalarinimn
ozendirilmesi
= QOgretim iiyesi basia diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
o Ogrenci niteliginin artirilmast
= Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi
= Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
= (Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu sayinin siirekli artirilmasi

KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
0 Egitim ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
= Dersliklerin modernize edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi
= Ogretim elemanlarmin ofislerinin yenilenmesi
= Konferans salonlarinin bakimlariin yapilarak modernize edilmesi
= Fakiilte i¢erisinde 6grenci ¢caligma alanlariin olusturulmasi
0 Akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmast
» [htiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almasini
saglamak, bunun i¢in gerekli planlamay1 yapmak
= Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisini artirmak
» Qgretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda bilin¢lendirilmesi
*  Yurtdisi egitime gonderilen akademik personel sayisinin artirilmasi
0 Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve aidiyet
duygusunun artirilmasi
= Akademik ve idari personele kaynasma amacli diizenlenen faaliyetlerin
artirilmasi
= Fakiilte ve boliim logolu iirtinlerin olusturulmasi
= Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine katilimin artirilmasi
* Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine y&nelik aktivitelerin
artirtlmasi.
0 Sosyal ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in ortamlarin olusturulmasi
= Dezavantajli personel ve 6grenciler i¢in fakiilte binasinin uygun hale
getirilmesi
= Fakiilte igerisinde ve disarisinda personel ile 6grencilerin kullanabilecegi
dinlenme ortamlarinin olusturulmasi
= (Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve dinlenme
mekanlarinin olusturulmast
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e BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
0 Nitelikli arastirmaci sayisin1 artirmak
=  Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin artirilmasi
= Disiplinler aras1 projelerin tesvik edilmesi
= Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin artirtlmasi
= Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti
sayisinin artirilmast
= Aragtirma projelerine verilen desteklerin artirilarak dgretim elemanlar ve
ogrencilerimize daha ¢ok imkan saglanmasi
0 Yiiksek etki degerine sahip yayin ve aragtirma sayilarinin artiritlmasi
= SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisinin artirilmasi
= Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yaziminin artirilmasi
= Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisinin
artirilmasi
0 Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin ve kapasitesinin artirilmast
» [htiyaca gore yeni laboratuvarlarin kurulumu ve ekipmanlarinin tamamlanmasi
= Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin patentli calismalara yéneliminin
desteklenerek, patent sayisinin artirilmasi
» Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi

e TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK
0 Toplumsal hizmetlerde katilimin artirilmasi
= Miihendis odalariyla iligkilerin artirilmasi
= Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiiriitiilmesinin tesvik edilmesi
= Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek 6grencilerin katiliminin
saglanmasi
0 Beslenme imkanlarinin artirilmasi
» QOgrencilerin kullandig1 beslenme alanlarmin kontroliiniin saglanmasi
= Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasinin takip
edilmesi
= Fakiilte i¢erisinde 6gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde
kalitenin artirilmasi
= Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasinin saglanmas1
0 Ulasim hizmetlerinin ve giivenlik iyilestirilmesi
= Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli ulagim hizmetlerinin
sunulmasi
» Qgrencilerimizin bina igerisinde ve disinda giivenliklerinin saglanmasinin
takibi
0 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
= QOgretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz siniflar ve lavabolarin
saglanmasi
= Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin saglanmasi
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= Ogretim elemanlari ofislerinin siklikla temizliginin saglanmasi

e CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCINi GELISTIRMEK
0 Cevreye duyarli yonetim modeli olusturmak
= Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu yada sorumlularin belirlenerek
koordinasyon birimi kurulmasi
= (Cevreye duyarl yonetim planlarinin olusturulmasi
0 Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve dgrencilerde cevre bilinci farkindalig
olusturmak
= (evre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenmesi
= (Cevre bilincine yonelik se¢meli ders konulmasi
= (Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilarinin artirilmasi
0 Fakiiltemiz binasinda ¢evreye duyarlilik kapsaminda siirdiiriilebilirligin saglanmasi
= Fakiilte binasina enerji kimlik belgesinin alinmasi
= Enerji ve su tasarrufu ¢aligmalarinin yapilmasi
* Yenilenebilir enerji kullanimina gecilip, kullanim oraninin artirilmasi
0 Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yap1
caligmalarinin yapilmasi
= Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi i¢in seminer-toplanti
diizenlenmesi
= Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci
olacak faaliyetlerin diizenlenmesi
= Engelsiz kampiis plani ¢er¢evesinde fakiilte binasinin diizenlenmesi,
eksikliklerin giderilmesi

Birimin stratejik plani ile uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ve

performans gostergelerinin gerceklesmeleri Miihendislik Fakiiltesi 2018 Faaliyet Raporunda

belirtilmistir.

Kalite yonetim siirecinin en dnemli girdileri hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan alinan geri
beslemeler ve bilgi paylasimlari ile Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve lyilestirme asamalar1 goz
Oniine alinarak siirecler yonetilmektedir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasi gerektigini
aciklarken, siirecin kimler tarafindan, ne zaman ve nasil yonetilecegini ve yapilacagini belirler.
Uygulama agsamasi planlamanin gerceklestirilmesi ve gozlem siirecini kapsar. Degerlendirme evresi
6le¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagini agiklarken planlama asamasinda belirlenen hedeflerin ne
olgiide gergeklestirildigi belirlenir. Iyilestirme asamasi ise islerin ve siireclerin nasil gelistirilecegini
tammlamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)

dongiisiiniin tamamlanma siireci bir 6nceki BIDR raporunda belirtilmistir.

Birimin, stratejik yonetim silirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar

hayata geg¢irmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladig1 akademik faaliyet raporu ve 6z
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degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Birimin Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite
Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak iizere kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet

ve 0z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi béliimlerin sorumlulugundadir.

Dis Degerlendirme:

Fakiiltemiz sadece kendi i¢ degerlendirmesinin yaninda Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK) tarafindan dis degerlendirmeye tabii olmaktadir. Bu boliimlere ek olarak Endiistri
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi boliimleri de ilk
on degerlendirme siirecini basari ile gecerek akredite olmak icin bu yil genel degerlendirmeye tabii
olacaklardir. Bu boliimlerin de akredite olmasi ile birlikte fakiilte genelinde MUDEK akredite olan
bolim sayis1 7’ye yiikselecektir.

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar igin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bir sivil toplum &rgiitiidiir. MUDEK'in amaci, farkli
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak Tiirkiye'de miithendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
boylece, giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli
mithendisler yetistirilerek toplumun refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir. Caligmalarini siirekli
iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve miihendislik egitimi veren yiiksek

ogretim kurumlarinin beklentilerini siirekli karsilamay1 temel ilke edinmektedir.

Degerlendirmesi yapilacak tiim lisans programlarinin degerlendirmesinde Miidek web sitesinde yer
alan Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 2.1 - 23.12.2014) kullanilmaktadir. Genel
degerlendirilmesi yapilacak boliimleri iginde hazirlanmasi gereken belgeler, takip edilmesi gerekli
siiregler, saglanmasi gerekli olgiitler Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3 — 07.03.2015) ve
Ozdegerlendirme Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Konular (Siiriim Siiriim 2.4 -
23.07.2015) adli dékiimanlarda belirtilmistir. MUDEK 6zdegerlendirme raporunda belirtilen dlgiitler
genel olarak agagidaki basliklarda toplanmustir.

e Ogrenciler,

e Program Egitim Amagclari,
e Program Ciktilari,

e Siirekli Iyilestirme,

e Egitim Plani,

e Ogretim Kadrosu,
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e Altyapy,

e Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar,

e Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri,
e Disipline Ozgii Olgiitler.

MUDEK kapsamindaki boliimler ¢esitli komisyonlar olusturarak stratejilerini belirlemekte,
uygulamakta ve izlemektedir. Genel olarak boliimlerimizde MUDEK Akreditasyon ve Koordinasyon,
Alt Yapi, Dokiimantasyon, Egitim ve Paydaslarla iletisim, Staj, Mezun ve intibak Komisyonlar1 olmak
iizere ¢esitli komisyonlar olusturarak egitim-6gretim amagclarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim
amagclarina ulasildig1 degerlendirilmektedir. Genel olarak bu komisyonlarin gorevlerini asagidaki gibi

Ozetleyebiliriz:

e MUDEK Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; diger
komisyonlarm  c¢alismalarimi  MUDEK  beklentileri  dogrultusunda  ydnlendirmek,
6zdegerlendirme raporunun hazirlamasini koordine etmek, MUDEK béliim ziyaretini organize
etmek, degerlendirme takimina sunulacak malzemelerin hazirlamasini1 koordine etmektir.

e Alt Yapi1 Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; boliimiin alt yap1 envanterini tutmak, programin
alt yapistmin MUDEK  6lgiitlerine uygun olarak gelismesini saglamak, Boliim Kurulu
giindemindeki ilgili konulari alt yap1 uygunlugu veya gereksinimi agisindan degerlendirmek ve
goris belirtmektir.

o Dokiimantasyon Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri toplanti tutanaklarini tutmak ve
MUDEK c¢aligmalart ile ilgili belgelemeleri gerceklestirmektir.

o Egitim Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; boliimiin lisans programimin miifredatint MUDEK
oOlgiitleri dogrultusunda diizenlemek, Bolim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 miifredat
uyumlulugu agisindan incelemek ve goriis bildirmektir.

e Paydaslarla Iletisim Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri paydaslarla gerceklestirilecek
toplantilart diizenlemek, mezun Ogrencilerimizle baglantiyr saglamak, Kariyer Giinleri
seminerlerini ve diger seminerleri organize etmek, ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve
MUDEK Degerlendirme Takimma sunulmak iizere gerceklestirdikleri etkinlikleri
belgelemektir.

e Staj komisyonu: Bolim ile endiistri ve endiistri ile 6grenciler arasindaki iletisimi saglayarak
bolim oOgrencileri i¢in staj olanaklarini artirillmasindan sorumludur. Stajlarin zamaninda
kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli denetim mekanizmalarinin kurulmasi da bu
komisyonun sorumlulugundadir. Ayrica d6grencilere staj siiresince ve staj sonrasinda sagladigi
geri beslemelerle stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde
bulunur.

e Intibak komisyonu: Universitemize gecis yapmis dgrencilerin intibak islemlerini Fakiiltemiz
Intibak ilkeleri dogrultusunda hizli ve eksiksiz olarak gergeklestirmekten sorumludur. Ayrica
Ogrencinin daha 6nce devam ettigi yiiksekdgretim kurumunda gectigi dersleri esdegerlerinin
yerine saydirilmasi ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun gorevleri
arasindadir.
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o Mezuniyet Komisyonu: Egitim donemini basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan
ogrencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasindan sorumludur.
Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim
planin1 basariyla tamamlamig 6grencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile
ogrencileri ve Ogretim iiyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir
aligverisi icin ortam saglar.

Ayrica MUDEK her bir program igin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in programlar i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin iceren ve asagidaki Tablo 2.1°de ki MUDEK e¢iktilarin1 kapsayacak
sekilde tasarlanmasi beklenmektedir. Bu temel program ¢iktilarinin yaninda her program kendilerine

0zgii program ¢iktilar ile giincelleyip zenginlestirebilir.

Tablo 2.1. Miidek Ciktilari

i Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinde kullanabilme

becerisi.

ii. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu

amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

iii. Karmasik bir sistemi, slreci, cihazi veya UrinQ gercgekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yéntemlerini

uygulama becerisi.

iv. Muihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zUm igin gerekli
olan modern teknik ve araglari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini

etkin bir sekilde kullanma becerisi.

V. Karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi arastirma konularinin incelenmesi igin

deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Vi. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.
vii. Turkge sozll ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma

ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,

actk ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.
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viii. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri

izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

iX. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mihendislik uygulamalarinda

kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda

bilgi; girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindalik; stirdirilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Xi. Muihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik
Gzerindeki etkileri ve ¢cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik

¢o6zimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Bu olgiitler i¢in alt ¢iktilar http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/basvuru2019.shtm web sayfasinda yer

alan 6zdegerlendirme raporunda belirtilmektedir.

MUDEK tarafindan akreditasyon verilen lisans programlar1 ve gegerlilik siireleri MUDEK ve ilgili
boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir (Tablo 2.2). 30.09.2019 tarihinde akredite siireleri dolacak
dolan Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimlerinin

hem normal 6gretimleri hemde II. Ogretimleri yeniden degerlendirme siirecine gireceklerdir.

Tablo 2.2. MUDEK ve akredite boliimlerin web linkleri.

Kurum Web sitesi
MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2015.shtm
Insaat Miihendisligi http://insaat.erciyes.edu.tr/sayfa/85/mudek.html

Elektrik-Elektronik Miihendisligi http://em.erciyes.edu.tr/duyuru/133/mudek-sertifikasi.html

Makine Miihendisligi http://me.erciyes.edu.tr/sayfa/73/mudek.html

Uluslararasilasma:

Boliimlerimizde Erasmus+, Farabi, Mevlana ve FreeMover 6grenci degisim programlari ile her yil
belirli sayida 6grencinin diger iiniversitelerde egitim almasina veya yurtdisi staj yapmasina olanak
saglanmaktadir. Erasmus+ ve Mevlana programlari sayesinde dgrenciler yurt dis1 mesleki deneyim
kazanmakta, farkli kiiltlirleri tanimakta ve yasam boyu egitim bilincini kazanmaktadirlar.
Ogrencilerimiz yabanct dil ve not ortalamasina gore kontenjan adedince bu programlara

yerlestirilmektedir. Bolim Erasmus+ Koordinatorleri, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri ve
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FreeMover Koordinatorleri bu konularda 6grencileri bilgilendirmekte ve basvurulart koordine
etmektedirler. Bu programlarin genel koordinasyonu ise ERU Dis Iliskiler Ofisi Baskanhiginca
(https://intoffice.erciyes.edu.tr) yiiriitiilmektedir.

2.2 Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birim Kalite Komisyonu konusunda uzman ve &zellikle Fakiiltemizde MUDEK dis degerlendirmesine
tabii boliimlerinde MUDEK siireglerine hakim oOgretim {iyeleri tarafindan olusturulmustur.
Komisyonda ayrica idari siirece hakim Dekan Yardimcisi bir dgretim iiyesi de bulunmaktadir.

Komisyon asagidaki iiyelerden olugmaktadir.

e Prof. Dr. Recep GUNES (Dekan Yardimcisi)

e Dog. Dr. Ibrahim DOGAN

e Dog¢. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR

e Dr. Ogr. Uyesi Saban Murat UNLU

e Dr. Ogr. Uyesi Oguz DUGENCI
Kalite komisyonu arastirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla
olusturulmugtur. Temel gorevi Fakiilte genelinde kalite yonetim siirecinin asamalarinin birimler
genelinde uygulanmasini saglayarak programlarin amaglarimin Fakiilte vizyon, misyon ve stratejik
planina uygun olarak gelistirmesini saglamak, i¢ kontrol sistemini olusturularak programlarin

degerlendirilmesinden sorumludur.

Temel olarak kalite yonetim siireci Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve Iyilestirme asamalarindan

olusmaktadir.

Planlama: Planlama asamasinda ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusu cevaplanir. Fakiiltemizde yer alan her
bir program i¢in egitim-0gretim amaglarinin tanimlanip tanimlanmadigini, bunlarin fakiiltenin ve
bdliimiin gorev ve vizyonuna uygun olup olmadigi, amaglarin belirlenmesinde paydaslarin ihtiyaglarin
gdz Online almip almmadigi kontrol edilir. Program amaglari ile birlikte program ¢iktilart ve
yeterlilikleri tanimlanarak her bir ¢iktinin program amaglarini nasil sagladig tespit edilir. Fakiiltemizde
yer alan her bir programin egitim-6gretim amaclarini ve program yeterlilikleri ve ¢iktilarini destekleyen
bir miifredati/6gretim programi olmalidir. Miifredatta yer alan dersler icerikleri, tanimlari, kredileri,
kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullari ile birlikte bilgilenmek isteyenler i¢in ders bilgi paketleri
ilgili web sayfasinda (http://dbp.erciyes.edu.tr/) yaymlanir. Ilgili formda asagidaki bilgilerin eksiksiz

girilip girilmedigi kontrol edilir.

a. Dersin kodu, adi, yariyili, kredisi, dili, tiirii, 6n kosullar ile ders, uygulama ve laboratuvar saatleri,
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b.  Dersin igerigi, amaci, miifredattaki diger derslerle olan iliskisi ve kazandiracagi bilgi ve
beceriler(6grenme kazanimlart),

c.  Derste kullanilacak 6grenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfdy, sunum, aktif
hazirlanma, arastirma, tartigsma, gozlem, vb.)

d.  Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,

e Ogrenciler i¢in ders yiikiiniin dékiimii (ECTS/ AKTS),

f. Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,

g.  Odev, proje, sinav, laboratuvar uygulamalari ile basar1 degerlendirme sisteminin genel hatlari,

h Dersin diploma programinin kazandiracagi bilgi ve beceriler ile iligkisi.

Uygulama: Uygulama (izleme) agsamasi ‘nasil icra edilmeli, yiirlitiilmelidir?’ sorusunu cevaplar.
Fakiiltemizdeki boliimlerin miifredatlarinda yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve akademik
kurulunda goriistildiikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur.
Boliim toplantilarinda  6grencilerin  ve 1ilgili diger tiim paydaslarin goriislerin alinmast ve
degerlendirilmesi Bolim Baskanliklarina oOnerilir. Ayrica ilgili degisikligi iceren toplantilara

ogrencilerin katilimi da tavsiye edilir.

Degerlendirme: Degerlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile ne zaman,
nasil Olciilecek?’ sorusunu cevaplar. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildig:
kanitlanmalidir. Degerlendirme asamasi fakiiltemizde dzellikle MUDEK kapsaminda degerlendirilen
boliimlerimizde ¢ok daha etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim amaclara ulasilip
ulagilmadigini izlemek amaciyla mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten sonra ig bulmalari i¢in gegen
slire, ise baslangi¢ pozisyonlari, ticret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar
giicliikler vb. unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli siirelerde mezun anketleri, mevcut
Ogrenci bolim, ders, Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri, mezunlarin calistigi isyerleri ile
goriismeler diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in her
bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri degerlendirilir. Her yil

birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 degerlendirme siirecinin dnemli bir pargasidir.

Gelistirme: Gelistirme / lyilestirme asamasi ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri / goriis kalite
gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar. Gelistirme asamasinda programin egitim
amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini Fakiiltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek siirekli ve
sistematik bir iyilestirme plani olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli goriildiigii takdirde
program amaglarinin ve ¢iktilariin degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilir. Bu kapsamda
mevcut Ogrencilerin biiylik degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi diisiiniilerek diinyadaki
gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler g6z oniine alinacak sekilde revize edilmesi planlanir.

Boliimler egitim programi boliimlerin amag ve 6grenme ¢iktilart ile fakiiltenin misyon ve vizyonuna
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gore, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri beslemelerle gdzden gegirilip, gerekli degisiklikler yapilarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve akademik kurulunda

gorisiildiikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur.
Altyapi

Boliimlerde bilisim olanaklari, bilgisayar ve diger laboratuvarlarin, ders dis1 zaman degerlendirme
mekanlari, kiitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Kampiis giivenligi gibi konularda
O0grenci memnuniyeti 6lgmek i¢in anketler diizenlenmektedir. Bu yapilan anketler sonucuna gore
boliimlerden alinan geri bildirimlerle yonetim oOnceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarin

olusturmaktadir.

Damsmanhk ve izleme

Boliimlerimizde 6grencilere akademik ve sosyal acgidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve kayit
danigmanlig1, bitirme ve uygulama dersleri damismanligi, staj damismanligi ve MUDEK tarafindan
akredite olan boliimlerde aktif danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Ayrica boliimlerde yeni kayit
yaptiran 0grenciler i¢in biitiin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve boliim-fakiilte imkanlarini
tanitma amaciyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantist diizenlenmektedir.

Her yariyll basinda  Ogrencilerin  ders  kaydi  yapmasi  gerekmektedir.  Ogrenciler
http://obisis.erciyes.edu.tr/ adresini kullanarak o donem alacaklari dersleri segip ¢evrimigi olarak
danigsman onayma gondermektedirler. Danigman, ilgili yonergeler ve yonetmelikler cergevesinde
ogrencinin ders kaydini degerlendirir ve ERU Bilgi Islem Daire Baskanliginin gelistirmis oldugu
danigsman programini kullanarak onay verir. Danigman, 6grencileri se¢meli dersler konusunda da
yonlendirir. Ogrencinin alttan almas1 gereken cok fazla dersi varsa, dénem derslerinden hangilerini
sonraki donemlere birakmasi gerektigi konusunda da yonlendirme yapmaktadir.

Fakiiltemiz ayrica akademik danigman gorev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda
danigmanlarin ve dgrencilerin dikkat edecegi hususlarin belirtildigi bir kayit rehberi yayinlamaktadir.
Her y1l yayimnlanan kayit rehberinde Erasmus veya Farabi Programlarindan ders alma, staj eksigi olan
ogrenciler, Tek Ders Sinavi, Yaz Okulu, azami 6grenim siiresini tamamlayan &grenciler, derslere
devam, ders degisikligi veya ders iptali, basarili olunan derslere yeniden kaydolma, Cift Anadal ve
Yandal ders yiikleri, 6grencinin alabilecegi azami ders yiikii, ders kayitlarinda 6ncelik siralamasi,

secmeli desler konularinda bilgilendirilirler.

2.3 Paydas Katilm
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Ic ve dis paydaslarrmiz Tablo 2.3°de belirtilmistir. Birimimizin i¢ paydaslar1 dgrenciler, 6gretim
elemanlari, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci kuliipleri ve temsilcileri, bolimler ve dekanlik olarak
belirlenmistir. D1s paydaslar1 ise YOK, mezunlar, isverenler, meslek odalar1, diger iiniversitelerin ilgili
boliimleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarimi degerlendirme ve MUDEK olarak belirlenmistir.
Gerek i¢ paydaslarla gerekse dis paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesim siireci bulunmaktadir. Gerek
egitim ve aragtirma olanaklarinin ve idari siireclerin iyilestirilmesi ve alaninda tercih edilen mezunlarin

yetistirilmesi i¢in farkli yollarla paydaslarla iletisim ve bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar1 boliimler ve dekanlik bazinda gruplanabilir. Béliimler diizenli olarak
ogrencilerle gerceklestirdigi yiiz-yiize goriismeler, donem bast oryantasyon toplantilari, program
degerlendirme anketleri, ders degerlendirme anketleri ile bilgi paylasimi saglamaktadir. Ayrica
boliimlerde yer alan egitim komisyonlar1 6grencilerle, mezunlarla ve isverenlerle goriiserek ve anketler
uygulayarak egitim programlarinin amaglar1 giincellenmekte ve egitim programlari ihtiyaglara gore
revize edilmektedir. Ayrica gerek boliimler gerekse dekanlik yonetimi igverenler, ar-ge merkezleri ve
meslek odalari ile goriismeler gergeklestirerek sanayinin ihtiyaclari tespit edilmekte, bu bilgiler 1s181nda
gerek boliimler egitim programlarini giincellemekte gerekse arastirmacilar ilgili arastirma konularina

ve projelerine yonlendirilmektedir.

Tablo 2.3 I¢ ve Dis Paydaslar

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogrenciler isverenler
Ders veren 6gretim lyeleri Diger Universiteler
Bolim arastirma gorevlileri Mezunlar

Miih. Fak.’nin diger bolimleri YOK

Diger Fakilteler Kamu kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)
Fen Bilimleri Enstittsi Sivil Toplum Orgiitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, dernekler,
vakiflar vb.)

Ogrenci Temsilcileri
Dekanlik Kisa sureli is ortakligi icinde bulunulan kurumlar.
(staj, proje, seminer vb.iliskiler)

Diger lniversitelerin Mihendislik Fakilteleri ve Bolimleri

MUDEK

I¢c paydaslardan olan ve MUDEK kapsaminda programlarda da aktif olarak gérev yapan dgrenci
temsilcileri de egitim, saglik, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
ogrencilerin haklarin1 gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim

organlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim

Miihendislik Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (27.02.2018)



organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimlariyla destek olmak
iizere secilirler. Ogrenci konseyinin, dgrenci temsilciliklerinin ve Ogrenci Konseyi Yiiriitme Kurulunun
calisma esaslar1 Erciyes Universitesi Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yonergesi’nde diizenlenmis ve

belirtilmistir.

Dis paydaslardan gelen bilgi akisinin saglikli olabilmesi i¢in anketler yapilmaktadir. Firmalarin ilgili
bolim programlarindan mezun olan kisilerden beklentilerini, mezunlardan istedikleri donanimlari,
sikayetlerini, onerilerini degerlendirmek icin igveren anketi; boliimlerden mezun olanlarin is sahibi
olup olmadiklarini, bulunduklar1 pozisyonlari, islerindeki memnuniyet durumunu, 6grenci iken elde
ettikleri kazanimlardan memnuniyetlerini ve bu kazanimlar1 ne kadar kullandiklarini analiz etmek i¢in
eski ve yeni mezun anketleri yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, bir dnceki 6gretim doneminde
mezun olanlar i¢in yapilirken; eski mezun anketleri, béliimden mezun olma stireleri 1 yil ile 5 yil
arasinda olanlara yapilmaktadir. Yeni mezun ve eski mezun anketleri MUDEK élgiitlerine uygun olarak
mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulasip

ulagsmadiklarini 6l¢gmek i¢in 6nemli bir paydas degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir.

D1s paydaglarimizdan birisi de diger ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin programlaridir. Bu
programlarin egitim planlarinin ve ders igeriklerinin incelenmesi boliimlerin egitim planlari tekrar
gozden gecirilmesine girdi teskil etmektedir. Ayrica diger tiniversitelerin ilgili programlari incelenirken
sadece yurti¢i programlar degil ayn1 zamanda yurtdisi programlari da incelenmektedir. Bu siire¢
kapsaminda, diger iiniversitelerin egitim amaclari da incelenerek, programlarin egitim amaglarini

belirleme siirecine katki vermeleri saglanmaktadir.

Program amaglarin1 belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de programlarin egitim amaglar1 giincelleme
dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketlerle egitim yili bazinda egitim amaglarini
belirleme, egitim amag¢ ve program ciktilarimizin saglanma diizeyini olgerek bdliimlerde verilen
egitimin gdzden gecirilmesini saglamaktir. Mezunlarin egitim amagclarinin ne derece saglandigi
hakkinda goriisleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik
anketler her yil diizenlenmektedir. Ilgili komisyonlarimiz tarafindan yapilan anketler Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve
Oneriler egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu tiim boliim 6gretim iiyelerinden olusan
akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim kurullarina
iletmektedirler. Bolim kurulu yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim

ogretim tiyelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaclarinin iki y1lda bir giincellenmesi planlanmaktadir.
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Egitim-6gretim amaclarina ulagilip ulagilmadigini izlemek amaciyla program mezunlart takip
edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlari, ticret diizeyleri,
miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar1 gilicliikler vb. unsurlar
degerlendirilmeye c¢alisilmaktadir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisansiistii 0grenime ve diger
alanlara yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica MUDEK kapsaminda akredite olan
béliimlerde MUDEK, programin egitim amaclarmin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmesini ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmesini istemektedir.
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C. EGITIM - OGRETIM

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik degerler ve kalite
bilinci ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu, endiistri ve arastirma
kuruluslarinda ¢alisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktorleri dikkate
alarak, farkli disiplinlerde takim calismalarinda yer alan, lider Ozelliklere sahip miihendislerin

yetistirilmesini saglamaktir.
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
Boliim baskanliklart biinyesinde kurulan boliim kurullari ve egitim komisyonlari birimimiz lisans

programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve program ¢iktilarini

belirlemektedir. Asagidaki semada bu paydas mekanizmasi detaylandirilmistir:

FAKULTEMIZ PAYDASLARI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
A
-Ogrenciler -YOK
-Ogretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -Isverenler
boliim dis1 68retim
elemanlar1 -Meslek
Odalary/Kuruluslar:

-Idari personel
-Diger iiniversitelerin

-Ogrenci kuliipleri miihendislik fakiilteleri
-Ogrenci temsilcileri -MUDEK

-Boliimler

-Dekanhk

Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siiregler sonunda varilan goriisler Boliim 6l¢me ve degerlendirme

komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul
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goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve bolim baskanliklarinca
yiritilir.

Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli
periyotlarla yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya boliim

bagskanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve igverenin fakiiltemizi ziyareti sirasinda goriisme

saglanmaktadir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) kapsaminda belirlenen ve fakiiltemizin tiim
boliimlerinde yiiriitiilen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yiiksek Lisans Egitimi) ve 8. (Doktora Egitimi) diizey
yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla boliimlere ait ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri AKTS

kredi sistemi dikkate alinarak ders bilgi paketleri

(https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103) giincellenmistir.

Programlarda belirlenen egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanma 6l¢iisii; belirlenen bu amag
ve ciktilara uygun hazirlanan smav sorularinin, O6devlerinin ve projelerinin sonuglarinin
degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildig1 belirlenmektedir. Bu
veriler 1s1¢inda yapilan geri besleme ile program ¢iktilar1 ve egitim amaclarina ulasilma basarisinin

artirtlmasi i¢in iyilestirmeler ile ilgili kurullar yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan alman geri besleme ile ilgili komisyonlar (Egitim komisyonlar1) iyilestirmeler
icin calisma yaparak Onerilerini boliim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar egitim amaclarina
program c¢iktilarina ulasma basarisinin artirilmasi i¢in yapilmasi gereken diizenlemeleri tartisirlar.
Oneriler dogrultusunda programlarm giincellenmesi yapilarak boliimlerin yillik egitim planlari
olusturulur. Bu planlar fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte ydnetim kurulunca onaylanan

programlar yliriirliige girer.

Boliimlere ait programlarin egitim amagclari ve bu programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili boliimiin

web sayfalarinda (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler) yayinlanmaktadir. Béylece kamuoyu

bilgilendirilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerine ait ders miifredatlarinda 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemine gore
belirlenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde de

AKTS kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Fakiiltemiz programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in,

donem i¢inde ddevler verilmekte, kisa sinav ve quizler yapilmakta, projelerde de ekip ¢aligmalarina
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tesvik edilmektedir. Ayrica bolimlerde son siif 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statiisiinde

gorev almalar1 da saglanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmis olup bu siire¢ asagidaki gibi isletilmektedir. Bagarinin dlcililmesinde,
egitim amaclart ve program ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmis ders anketleri, 6devler, projeler,
deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanmig ders basar1 degerlendirme formlar1 (ders sonug
raporunda program amag ve ¢iktilarini saglamadaki basar1 degerlendirmesini ve basariy1 artirmak i¢in
yapilmasi1 gereken Oneriler yer almaktadir), staj degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler
(mezun, igveren, yeni mezun, yeni Ogrenci, akademisyen) kullanilmaktadir. Tiim bu veriler
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme komisyonlar: tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde
elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun
goriisiinii de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini boliim kurullarina iletir. Bolim
kurullar1 yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim &gretim iyelerini
bilgilendirir. Sonug olarak 6gretim tiyeleri bu bilgiler 1s18inda hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulagmadaki basariy1 artirmak icin diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar.

Bagariin degerlendirilmesinde Miihendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim 0gretim yilindan itibaren
bagil degerlendirme sistemine geg¢ilmistir. Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen tiim dersler i¢in yariyil
bazinda boliim baskanliklar1 tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu takvim cergevesinde
gergeklestirilen ara simav sonuglart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Sinavlar ilan edilen takvim
icerisinde genel olarak iki saatlik siire igerisinde ve her salonda en az iki gézetmen ile gerceklestirilir.
Sinava katilan 6grencilerin smavin yapildigr dersliklerin oturma plani gercevesinde olusturularak
basilan belge iizerine imzalar1 kimlik denetimi ile gozetmen kontroliinde alinir. Sinav sisteminin agik
ya da kapali kitap veya klasik ya da test sinavi olmasina ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan karar
verilir ve sinav oncesi agiklanir. Dersin 6gretim tiyesi yariyil basinda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve
odevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Ogretim iiyesi dev ve diger smavlarin katki oranimi
onceden ilan ederek ara simav notuyla birlikte degerlendirerek yil i¢i basari notunu belirler. Sinav
notlar1, dgretim iiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programi vasitasiyla ilan edilir. Ogrenciler

sinav sonuglarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi’nden (http:/obisis.erciyes.edu.tr/) grenir. Bu sitede sifre ile

girilmesi gereken islemler sadece ilgili 0grenci kullanici numarasi ve sifresi ile gerceklestirilir.
Ogrencilerin kullanici numaralar1 fakiilte tarafindan kendilerine verilen &grenci numaralarindan
olusmaktadir. lgili 6grenci kullanici sayfasindan not takibi disinda, 6gretim planlarii, dgrencilerin bir

donemde aldiklar1 dersleri, ders programini ve mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 takip edebilmektedir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim

etkinliklerinden (quiz, kisa sinav, ddev gibi) almig oldugu notlarin ortalamasinin %40’ 1nin, final sinav
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notunun %60°1na ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarinin Olgmesine
ve Degerlendirmesine Iliskin Esaslarda belirtilen yontemlerle harf notlarina déniistiiriiliir. Harf notunun

CC veya daha yukar1 olmas1 durumda 6grenci basarili sayilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda dgrenim siirelerini kisaltmak icin ilk defa alacaklar,
basarisiz kaldiklar1 veya harf notlarini yiikseltmek icin yeniden alacaklari bazi dersleri, yaz okulunda
alip basarmalar1 halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili derslerin ait olduklar1 yartyilda/yilda

alinmis gibi islem yapilir.

Erciyes Universitesi’nin kullandigi  “Bagil Degerlendirme Sistemi’’ yazilimi 6grencilerin genel
durumlarin takip eder. Ancak verilen harf notlarinin 6grencinin genel durumunu nasil etkilediginin
ogretim elemanlar tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, iiniversitede 6grenim gordiigii siire
icinde basar1 durumunun 6l¢iisii olan ‘Genel Akademik Not Ortalamasi (GANQO)’ her bahar yartyilinin
ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO’nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Basarinin
Olgmesine ve Degerlendirmesine’” iliskin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Basarinin

Olciilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin yonetmeligi asagidaki gibidir:

Smavlar 100 puan {izerinden o6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari sayisal puan

ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi smavlarm puani sifir (0)’dr.

a)  Arasinav puan ortalamasi, 0grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis
olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya
yiikseltilir.

b)  Ham basar1 puani, yariyil veya yilsonu sinav puaninin % 60’1na, ara sinavlar puan ortalamasinin
% 40’1mn1in eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basari
puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

c)  Basari notlari; ham basari puanlari kullanilarak esaslar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenen

bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Basar1

Notu Katsay1 | Basar1 Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Yetersiz
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DD 1.00 Yetersiz
FD 0.50 Yetersiz
FF 0.00 Yetersiz

d)  Bir dersten basarili olmak icin basar1 notunun en az CC veya daha yukari olmasi gerekir.
Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlar1 bagarili notlardir. Bir 6grencinin bir dersten basarili
olmasi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri
icin de gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri igin almasi gereken boliime girdikleri yila ait miifredattaki tiim zorunlu ve
se¢meli dersleri bagarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmasi gerekir. Mezuniyet derecesi;
derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar1 notlarinin karsiligi olan katsayilarla ¢arpimlarinin
cebirsel toplaminin, toplam krediye boliinmesiyle belirlenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
kayitli oldugu programin biitiin derslerini basarmasi1 ve mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi
gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri icin de gecerlidir. Yandal programina basvuran
ogrenciler, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri diginda
kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans)
programina bagvuran dgrenciler ise, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift
anadal programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve bagarmak
zorundadir.

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’* tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzali
diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin
icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzali
ogrenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden
elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar
yerden elektronik olarak alabilmektedirler.

Hakl1 ve gecerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara sinava giremeyen Ogrenciler ile ilgili
fakiilte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinavi hakki taninir. Yonetim kurulu karari ilgili
Ogretim tiyesine bildirilir. Ara sinavlarin disindaki sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki taninmaz. Mazeret
sinavindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin ders donemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden
itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde ilgili birime bagvurmalar1 gerekir. Mazeret sinavi hakki, ayni ders icin
birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlar ilgili donem icinde bdliimler tarafindan ilan edilen
programa uygun olarak yapilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon

~ 199

Yonetmeligi” ni ¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekdgretim kurumlari 6ziirlii 6grenci
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birimleri” tanimlanmakta ve her bir liniversitede kurulmasi 6ngoriilmektedir. Yonetmelik geregi 2008
yilinda  Erciyes  Universitesi ~ Oziirli =~ Ogrenci  Birimi  (Engelsiz  Erii  Birimi)

(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) kurulmustur. Bu birimin amaci Universitemizde 6grenim

goren engelli 6grencilerimizin 6grenim siireglerini kolaylastirmak, ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina
¢ozlim Onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler
diizeyinde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu birimin yiiriitme kurulunda fakiiltemizden iki 6gretim tiyesi

ve iki idari personel, boliim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar.

Fakiiltemizde bdliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bu 6grenciler Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan

Ogrenci Kabulii yonetmeligi (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-

Kabulu/19/196) kapsaminda belirlenmektedir. Bu o6grencilerin bagvuru asamalarindan baslayarak

ogrenim siireleri boyunca faydalanabilmeleri bakimmdan web sayfalar1 Tiirkge yaninda Ingilizce

olarak kullanima sunulmustur.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz béliimlerine kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde %30
ingilizce egitimin verildigi boliimlerde (Makina, Cevre ve Bilgisayar) hazirlik sinifi zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu béliimlerde egitim-6gretim almaya hak kazanan ogrenciler; Universitemizin
Yabanci Diller Béliimiince belirlenen dlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Béliim Bagkanligi
tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik sinavini1 basarmasi gerekir. Bu siavda basarili olan 8grenciler
ingilizce hazirlik egitimi almadan, boliimlerinde egitim-6gretime baslayabilirler. Diger boliimlerde ise

ogrenciler dogrudan kendi boliimlerinde egitim-6gretime baslarlar.

LYS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yani sira yabanci uyruklu o6grenciler de 6grenim
gormektedirler. Yabanci uyruklu ogrencilerle ilgili mevzuat

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-Kabulu/19/196) adresinden elde edilebilir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde GANO’su 3’iin iizerinde olan 6grenciler baska boéliimlerde ¢ift anadal
hakki kazanirken, GANO’su 2.5’in {izerinde olan 6grencilerde yandal yapma hakkina sahip olurlar.

Bunlarla ilgili yonetmelikler 6grencilere boliimlere ait web sayfalarindan duyurulmaktadir.

Bunu yani sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yatay
gecisler boliim yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla sinirhidir ve intibak islemleri boliim
yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirlik sinifinin bulundugu boéliimlere yatay gegis yapmak

isteyen dgrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Béliimiince belirlenen él¢iitlere uygun ulusal veya
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uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak basarili olanlar veya
Yabanci Diller Béliim Baskanlig: tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik sinavini basarmas gerekir.
Bu smavi1 basaramayan 6grencilerin yatay gecis islemleri yapilmaz. Yatay gecislerle ilgili yonetmelik

(https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Y onetmelikler/131/136 )  adresinde  yer

almaktadir.

Dikey gegisler; boliim ydnetim kurullarinin teklifi ve YOK ’iin onay1 ile belirlenen kontenjanlarla smirl:
olup, intibak islemleri, boliim yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirlik sinifinin bulundugu
boliimlere dikey gegis yapmak isteyen Ogrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Béliimiince
belirlenen dSlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmak ve
belirli bir puan alarak basarili olanlar veya Yabanci Diller Bolim Baskanlig: tarafindan diizenlenen
Ingilizce yeterlik smavin1 basarmasi gerekir. Bu smavi basaramayan &grencilerin hazirlik sinifina
devam etmeleri gerekir. Dikey gecislerle ilgili yonetmelik (https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-
E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) adresinde yer almaktadir.

Yatay gecis basvurulari belirtilen siireleri igerisinde 6grenci isleri daire bagkanligina yapilir. Bagvuran
adaylarin basvuru evraklarinin uygun olmasi durumunda basvurular kabul edilir. Bagvurularin
tamamlandig1 siire sonunda dekanligin istemi ile boliim bagskanliklari tarafindan belirlenen 6gretim
tiyelerinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan bagvurular degerlendirilir.
Bu agamada geg¢is bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldigi dersler ve basari
diizeyleri degil ayn1 zamanda 6grencinin liniversiteye girig derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle

genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler kabul edilirler.

Sinif intibaklar1 ve ders muafiyetleri, 6grencinin ingilizce hazirlik programindan basarili oldugu veya
muaf tutuldugu yili takip eden yariyilin basinda, ilk 15 giin i¢inde sadece bir kere 6grencinin bdliim
baskanliklarina bagvurusu lizerine yapilir, yatay gecis yapan dgrencilerin ise intibak islemleri dogrudan

intibak komisyonlarinca yapilir.

Fakiiltemiz bazi bolimlerinde (Makine, Endiistriyel Tasarim) yeni kayit olan 6grenciler i¢in tanisma

toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yayginlastirilmas: planlanmaktadir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren basarili
ogrencilerden normal 6grenimleri sliresince har¢ alinmamaktadir. Ayrica GANO’su yiiksek basarili
ogrencilerin kendi boliimlerinde {istten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri miimkiin olmaktadir.
Basarili grencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim programlarindan yararlanmasima belirli

kriterler dahilinde oncelik de verilmektedir.
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Fakiiltemiz boliimlerinde verilen danigsmanlik hizmetleri 6grenci ders kayit, tez, staj danismanliklari ve
bazi boliimlerde (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK kapsaminda aktif danismanlik

hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanligi, béliimler tarafindan belirlenen &gretim elemanlari tarafindan yapilir. Bu
kapsamda o6grencilerin, ders kayitlar1 ve mezuniyet i¢in gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu
ogretim eleman tarafindan yapilir. Ogrenci danismani ile dgrenci kayit programi iizerinden online
iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danismanlik, biiyiik 6l¢iide
ders kayitlar1 sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danigman 6gretim elemanlarina sosyal ve
kiiltiirel konularda da bagvurup bilgi alabilirler. Danigsmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve diger benzeri
sorunlart ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi g¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bdliim
baskanligindan, fakiilte birimlerinden, {iniversitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz boliimiinde 6grencilere saglanan bir baska danismanlik hizmeti de yil i¢i proje dersleri ve
bitirme 6devi tez danismanligidir. Y1l igi proje ders danismanligi; bitirme durumundaki 6grencilerin
son iki donem igerisinde sectigi “Tasarim ve Uygulama-I ve I1” ya da baz1 boliimlerde sadece Tasarim
ve Uygulama adiyla aldigi yil i¢i proje dersi kapsaminda bir Ogretim {yesinin, gozetimindeki
ogrenci/dgrencilerin bir mithendislik problemini ¢6zmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine
yonelik yaptigi danigsmanligi kapsamaktadir. Bitirme ddevi tez danigsmanligi ise; bulundugu dénem
icerisinde mezun olabilecek Ogrencilerin secebildikleri “Bitirme Odevi” olarak isimlendirilen ders
kapsaminda yine bir 6gretim iiyesinin, gozetiminde bulunan Ogrenci/0grencilere bir miihendislik
problemini ¢dzmesi, yeni bir tasarim sunmast veya projelendirme yapmasina ve bunu sunmasina

yonelik sagladigi danismanlik hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri “Boliim Staj Komisyonlari’ tarafindan yiiriitilmekte ve
“Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Esaslar1” ile 6grencilerin staj (pratik ¢alisma)
oncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir. Staj Komisyonlari
Ogrenci stajlarinin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve denetlenmesi gorevlerini yiiriitmektedirler.
Stajlar egitim-0gretim ve sinav dénemlerini kapsayan siireler disinda, fakiilte tarafindan belirlenen

tarihler arasinda yapilmaktadir.

MUDEK akreditasyonu bulunan béliimlerde (Makina, Elektrik-Elektronik ve Insaat) aktif danismanlik
sistemi uygulanmaktadir. Aktif danismanlik sistemiyle 6grenci basari durumlar1 ve sorunlari daha
yakindan takip edilmekte, ve bu hizmet 0gretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Bu sistem ile

dgrencinin basarisizliklarinin nedenlere tespit edilmektedir. Ogrencinin, aktif danismanlik sisteminden
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memnuniyeti sorgulanmakta ve bdylece yapilan diizenlemelerin ¢iktilar1 beklentilerine cevap

aranmaktadir.

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarma kayitli dgrencilerin izlenmesi ile ilgili
islemler ilgili boliim baskanliklari, *‘Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu”’
koordinasyonu vasitasiyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim baskanliklari, 6grencilerle ilgili hususlarda
Ogrenci isleri ve not iglemleri biirosundan gelen talep ya da idari istekleri, boliim alt komisyonlarina
yonlendirerek buradan ¢ikacak cevabin tekrar geri doniisiinii, ‘‘Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina’’
iletir. Dekanlik da ‘‘Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosuna’> cevabi ileterek birimler arasindaki
koordinasyonun siirmesini saglar. Boylece boliimlerden gelen bilgiler toparlanarak hem kendi
ortaminda saklanir hem de iiniversitenin ‘Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma’’ génderilir. Dolayistyla,
Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu béliim 6grencilerinin dogrudan izleme islemlerini gerceklestirir.

Bu ¢ergevede Ogrenci Isleri ve Not islemleri Biirosu;

Ders kayit formlarinin hazirlanmasi,

Notlarin bilgisayar ortaminda saklanmasi,

Transkript hazirlanmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tiim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin hazirlanmasi,
Ogrenci katki paylarmin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapilmast,

Askerlik islemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine gonderilmesi,

Kayit silinme ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi

® =N kWD =

Staj islemleri

gibi iglemleri siirdiiriir. Yine 6grenci iglerinde 6grencilerin rapor islemleri, izinli olma durumlari, tek
ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smmav ve diger islemler takip
edilmektedir. Mezun olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri

biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Yukarida ifade edilen islemlerin disinda diger izleme islemleri (http://obisis.erciyes.edu.tr/ ) ilgili

linkden “‘Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi’’ ¢er¢evesinde gerceklestirilir. Bu linkden
ogrencilerin sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, bu linkden
danisman ve ders sorumlusu Ogretim Uyeleri i¢in kayit islemleri, devam ve not giris islemlerinin

yapilmasini saglayan programlara erigim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri ERASMUS degisim programi ile Avrupa’da anlagsmali olunan iiniversitelerde
bir ya da iki donem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program kapsaminda yurtdiginda uygun

goriilen firma ya da {iniversitelerde staj yapabilmektedirler. FARABI degisim programi ile de yurt ici
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tiniversitelerde bir y1l 6grenim gorebilmektedirler. Bu programlarin uygun olarak yiiriitiilebilmesi

bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tim boliimlerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan &grencilerimize diplomalar1 yaninda

Diploma Eki

verilmektedir.

de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-Eki/19/195)

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasmna ve ilgili ydnetmeliklerine gore

yapilandirilmigtir.  Asagidaki tabloda fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin unvanlarina gore sayilari

verilmistir.

UNVANLAR iTIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL

SAYISI

2016 Faaliyet Raporu verilerine

UNVAN gore
Profesor 51
Docent 48
Yardimci1 Dogent 63
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman 0
Arastirma Gorevlisi 90
Uzman 2
Cevirici -
Egitim-Ogretim

Planlamacist 0
TOPLAM 267

2017 yili mali doneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 51 Profesér, 48 Docgent, 63 Yardimci

Docgent, 13 Ogretim Gérevlisi, 90 Arastirma Gorevlisi ve 2 Uzman olmak iizere toplam 267 akademik

personel hizmet vermistir. Bunlardan bir Profesor, bir Dr. Ogr. Uy. olmak iizere iki yabanci uyruklu

Ogretim lyesidir.
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Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 yiiksek olmasina ragmen, 6gretim kadrosu nitelik acisindan
programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinden yeterlidir. Tim Ogretim {iyeleri, bir 6gretim
iiyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan énem
oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisini
kullanmaya 6zen gostermektedirler. Aragtirma gorevlilerine ve lisanstiistii 6grencilere bu konuda 6rnek

olmaya ¢aligmaktadirlar.

Fakiiltemiz boliimlerine 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 31.07.2008 tarihli ve 26953 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde ogretim elemanlart alinmaktadir ve ilgili yonetmelik

linki asagida verilmektedir.

(http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/07/200

8073 1.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/07/20080731.htm)

Dr. Ogr. Uy. ve profesér kadrolarina atanmak icin dgretim iiyelerinin

https://www.erciyes.edu.tr/.../Erciyes_Universitesi Akademik Yukseltme ve Atama ... )
adresinde verilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin YOK

kriterlerinin saglanmis olmasi, adayin dogentlik sinavini gegerek dogent unvani almasi ve yukarida

verilen adreste ilan edilen dogentlik atamasi i¢in gereken kosullar1 saglamasi gerekmektedir.

Boliimlerde ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6gretim tiiyesi talebi fakiilte dekanligina bildirilmekte ve
uzmanlik alanina gore fakiilte dekanligi ilgili fakiilte dekanliklarindan 6gretim liyesi gorevlendirilmesi
icin talepte bulunur. Ilgili fakiilteler kendi boliimlerinden uzmanlik alanlarina gore ve dgretim iiyesinin

istegine bagli olarak gorevlendirme yapar.

Ogretim iiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninin ders icerigi ile Ortiismesi durumu anabilim dali
baskanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gérevlendirmeleri boliimlerin talebi iizerine anabilim

dal1 bagkanliklarinca yapilir ve boliim kurullarinca onaylanir.

Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis dgretim iiyelerinin TUBITAK bursu disinda doktora sonrasi
arastirma yapmalar1 ve mesleki gelisim saglamalari maksadiyla en fazla bir yil siireyle tiniversitemiz
tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme ve ders alma hareketlikleri
kapsaminda Ogretim iiyelerinin Avrupa’da anlagmali {iniversiteleri ziyaret etme olanaklar1 da
mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim tyelerinin yurt i¢i ve yurt dist konferans ve

sempozyumlara katilimlari i¢in destekler de saglanmaktadir.
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MUDEK kapsaminda akredite edilmis boliimlerde her ders icin dersi alan &grencilere yar1 yilsonu
degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglar1 bolim web sayfalarindan ilan
edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin performansini 6lgmeye yonelik farkli kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yayginlastirilmas:t hedeflenmektedir. Fakiiltemizde

egitsel performansin ddiillendirilmesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak i¢in egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak
siirdiiriilebilirligi i¢ ve dis akademik personel kaynaklar1 kullanilarak saglanmaktadir. i¢ kaynak olarak
fakiiltede bilinyesinde birim ihtiyaclar1 dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlari
yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim iiyesi yetistirilmesiyle siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.
Disaridan ise boliimlerin ihtiyaglari dogrultusundaki talepler dikkate alinarak 6gretim tiyesi kadrolar

ilan edilmekte ve gerekli sartlari saglayan 6gretim tiyesi alimi gergeklestirilmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Evisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde farkl kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 3 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen ¢alisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 279’u
kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte capinda
personel ve dgrencilerin kullanimina yonelik, 1440 adet masa iistii ve 267 adet tasiabilir bilgisayar
mevcuttur. Fakiiltede 216 adet projeksiyon cihazi, 10 adet slayt makinesi, 11 adet fotokopi makinesi,
33 adet tarayici, 25 adet mikroskop, 9 adet televizyon, 214 adet kamera ve 17 adet fotograf makinesi
bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki bu imkanlar ile etkin

bir egitim-6gretim slirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar aracilifiyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin bdliimlere
kazandirilmas:  siireklilik arz  etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in  bdoliimlerimiz
laboratuvarlarinda kullanilan deney ara¢ ve geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak

giincellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak fakiiltemizin bazi boliimlerinde
Girisimcilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda o6grencilere girisimcilik hakkinda bilgiler
verilerek, ornek olarak ele aliman rol model girisimcilerin girisim hikayelerini kendi agizlarindan
ogrencilere aktarmasi ve boylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi boliimlerde son sinif
lisans 6grencileri analist 6grenci programi kapsaminda ¢esitli sanayi kuruluslarinda yar1 zamanli olarak
proje c¢alismalart yiriitmektedir. Bu uygulamalarin fakiilte genelinde yayginlagtiriimasi

hedeflenmektedir.
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Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
vasitasiyla da halen iiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin
meslek, sektor ve isletme se¢cme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida

bulunmaktadir.

Bazi kamu kurumlarina ait staj kontenjanlar1 fakiiltemiz boliimleri tarafindan 6ncelikli olarak basarili
ogrencilere kullandirilmaktadir. Bunun yaninda ozellikle Kayseri sanayi ile yapilan goriismeler
neticesinde stajyer 6grenci kontenjanlar1 olusturulmaktadir. Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi

(USAIV) aracihig1 ile de fakiiltemiz 6grencileri i¢in staj imkanlari saglanmaktadir.

Fakiiltemiz &grencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik rehberlik

hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/)

5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun tiim hiikiimlerinin 01.01.2012
tarithinde hayata gecirilecek olmasi nedeni ile lilkemiz sinirlari igerisinde yasayan tiim insanlar ayni
kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmigtir. Bu kapsama

fakiiltemizde 6grenim goren 6grenciler genel saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde dgrencilerin kullanabildigi agik ve kapali kantinlerin yan1 sira tiniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl 6grencilerimize yonelik yemekhane, sportif alanlarin

kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir (http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz

icerisinde bulunan “Merkezi Bilgi Islem” vasitasiyla 6grencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden

faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize yonelik saglik, kiiltiir,
spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her yil diizenli olarak
gercgeklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakiiltemiz 6grencileri de faydalanmakta ve aktif
olarak katilmaktadirlar. Bunun yaninda tiniversitemiz “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza”
bagl olarak ¢aligan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig1” vasitastyla fakiiltemiz dgrencilerinin
ders saatleri disinda kalan zamanlarinda kendi digiinsel faaliyetleriyle olan hobilerini
gergeklestirebilmeleri i¢in, tiim faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu,
ihtiya¢ duyulan mekan, malzeme, arac¢ ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik
gezi faaliyetlere katilimlar icin maddi destegin saglanmasi, 6grencilerin liniversitelerarasi etkinliklere
katilabilmeleri i¢in gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda {inlii bilim insan1
yazar, sanatgl ve egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum

imkanlariyla saglanmaktadir. Universite genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini

Miihendislik Fakiiltesi - I¢ Degerlendirme Raporu (19.01.2018) 38



stirdiiren ve Ogrencilerimiz tarafindan olusturulmus 10 platform ile toplam 126 kuliip ve topluluk

bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin Engelsiz ERU Birimi (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp)
aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli
olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil
sunulacagr konusunda bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha

ayrintili bilgi yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

Fakiiltemizde Ogrenim goren uluslararasi Ogrencilerin iletisim kanallarini daha etkin bir sekilde
kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve boliimlere ait web sayfalarinin ingilizce segenekleride

yayinlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigmalari tarafindan gerekli akademik ve sosyal desteklerde

verilebilmektedir. Bununla birlikte {iniversitemiz “Dis liskiler Ofisi” (http://intoffice.erciyes.edu.tr/)

tarafindan da yabanci 6grenciler icin iilke, sehir ve liniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir.

Universite genelinde her dénem sonunda yapilan dgrenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve
yeterliligi konusunda en 6nemli geri doniisii saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan

secilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime iletilebilmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6zellikle MUDEK
akreditasyonu olan boliimlerde titizlikle yiiriitilmektedir. Buradaki mekanizma kisaca dzetlenecek
olursa; programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, bolimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin ve
paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve
uluslararasi talepler de gdz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle
iletisim, danismanlk sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler damigmanlar1 ile goriismek suretiyle
isteklerini dile getirebilmektedir. Yazili anketler ile dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme
alinmasinda dnemli bir rol oynamaktadir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise toplantilar ya da birebir
goriisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda boliimlerde gorevli 6gretim {iiyelerinin katilimini
amaglayan ‘‘Akademik Kurul Toplantilar’’® diizenlenir. Boliim komisyonlar1 da gerektiginde
toplanarak sorumluluklart dogrultusunda bolim yoOnetimine Onerilerde bulunabilirler. Bdoliim
yonetimleri gerektiginde ‘‘Ana Bilim Dali1 Baskanlar1’’ ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyeleri
diisiince ve Onerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gecerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve
igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve
birebir goriismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program
ciktilarimiz siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 ¢ercevesinde gelistirilmeye agiktir. Egitim amaglarimizi ve

program c¢iktilarimiz belirleme ve giincellemek iizere dis paydaslarla da siki bir isbirligi igerisine
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girilerek paydas goriisleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda
akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagma yoniinde programin
isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler
dogrultusunda, ilgili komisyonlar calisma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler
dogrultusunda programin yiiriitiiliisii ve yapilmasi gerekli diizenlemeler belirlenir. “Olcme ve
Degerlendirme Komisyonlarinin” periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de egitim
amaclarimin gelistirilmesi dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yili
bazinda egitim amaglar1 ve program ¢iktilarini saglanma diizeyini dlgerek boliimlerde verilen egitimin
gbzden gecirilmesini saglar. Bu anketler ayn1 zamanda mezun goriisleri ve isverenlerin beklentileri
hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar ve her yil diizenli olarak

uygulanir.

MUDEK Akreditasyonu bulunan boliimlerde programlarin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
sistemi “Makina Miihendisligi” bolimi i¢in asagidaki semada belirtildigi gibi gergceklesmektedir.
Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay1 igerisinde senatoya sunularak kabulii

sonrasinda 6grenci isleri ve bilgi islem daire baskanligi tarafindan ytiriirliige konmaktadir.

MAKINA
MOUHENDISLIGI LISANS
EGITIM PROGRAMI

= RS- EGITIM AMAGLARI VE
o

Sekil C6.1. Makina Miihendisligi Boliimii 6zelinde egitim plani iyilestirme sistemi

Boliimlere ait lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagsma basarisi 6lgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢alismasi dogrultusunda Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu egitim komisyonuna
sunulmaktadir. Egitim komisyonu bdliim 6gretim {iyelerinden olusan akademik kurulun goriisiinii
alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Bolim kurullarma iletir. B6lim kurullar
yapilmasi1 kararlastirilan diizenlemeleri uygulama koyarak, tim O6gretim iiyelerini bilgilendirir. Bu
Olgme-degerlendirme sistemi her yil uygulanarak bir 6nceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler

Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan belitlenir. Belirlenen eksiklikleri gidermek igin
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egitim komisyonlari iyilestirme kararlari alarak, uygulanmasi i¢in boliim kurullarina iletir. Boliim

kurullar1 bu kararlar1 egitim programinda uygulamaya koyar.

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve
uluslararasi talepler de g6z oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait ders bilgi paketleri

(http://dbp.erciyes.edu.tr/) iiniversitemiz web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda, egitimin planh
yapilmasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taninirhigin saglanmasina, hesap

verilebilirlige ve hareketliligin kolaylagsmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Miihendislik Fakiiltesi blinyesindeki 6gretim iiyeleri ve doktora egitimini tamamlamig arastirmacilar
tarafindan yliriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiiksek Lisans ve Doktora i¢in hazirlanan tez
projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonu¢landirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularmda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ilgili maddeleri uyarinca 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinin Arastirma ve Gelistirmeye yonelik bir
biitgesi bulunmamakla birlikte yiiriitilen projelerin veya laboratuvarlar ihtiyaclart ve/veya

eksikliklerinin bir boliimii Fakiilte biitgesinden veya Doner Sermaye biit¢cesinden karsilanabilmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri 5 yilda bir yapilan Stratejik Planlama
Komisyonu {iyeleri tarafindan belirlenmektedir. Kurum politikast olarak, bilimsel arastirmalarin
desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Erciyes Universitesinin Arastirma
Universitesi secilmesiyle birlikte kurumun arastirma politikas1 kapsaminda egitim-6gretim disindaki
bilimsel aragtirma faaliyetlerine mevcut durumu daha da iist seviyelere ¢ikarmak odakli planlamalar

yapilmaktadir. Stratejik plan ¢ergevesinde arastirma hedefleri agagidaki gibidir:

e Bilimsel yayin ve atif sayisinin artirilmast

e Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

e Proje destekli bilimsel yayinlarin artirilmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

e Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirtlmast

e Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e Doktora 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi

e Tez calismalarinda yayin yapilabilir nitelikte ¢aligmalarin yapilmasinin saglanmasi
e Indekse giren Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi dergisinin hazirlanmasi
e  Miihendislik Fakiiltesi ile KOSGEB, TEKMER ve Teknopark isbirliginin artirilmasi
e  Endiistri ve kamu kuruluslarina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

e Teknolojik iiriinlere doniigen bilimsel protokol ve ¢aligsmalarin yapilmasi

e Bolgesel AR-GE merkezleri ile isbirliginin yapilarak ortak ¢aligmalarin yapilmasi
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e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
e  Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi
e  Yurtdisi bildirilerin desteklenmesi

e  Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigi her egitim Ogretim sonunda yapilan Faaliyet raporlarinin

hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte biinyesindeki tiim boltimleri
kapsamaktadir. Kurum politikasinda da bahsettigimiz iizere yapilacak arastirmanin bilime katki
saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini destekleyici
ve glincel gelismeleri takip eden nitelikte olmasi istenmektedir. Bu sayede aragtirmalar sonucu yapilana
yayinlara yapilacak atif sayilarinin artirilarak Universitemizin ve Fakiiltemizin tanmirlig arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ogretim iiye ve elemanlarmin arastirma alanlari giincel gelismeleri takip eden bir

yapiya sahip olup oncelikli bir alan belirlenmemistir.

Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar
cergevesinde yapilan danigmanlik hizmetlerini desteklemektedir. Ayrica Erciyes Teknoloji Transfer
Ofisi (ETTO) akademisyenlerin yapmay1 planladigi danigmanlik hizmetlerine aracilik yaparak destek
vermektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda veya sonucunda Ulusal veya Uluslararasi arastirma
kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir aragtirmalarin sonuglari, ortaya g¢ikan
bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, ¢aligmanin yayimlandigi dergilerin etki faktorii gibi bilgiler

faaliyet raporu ¢ergevesinde takip edilerek izlenmektedir.

Ayrica yine ETTO ile birlikte lisans 6grencilerinin fikirlerinin proje kapsamina alinmasi ile ilgili
TUBITAK projeleri egitim seminerleri her yil béliimler bazinda diizenlenmektedir. Bu yilki Teknoloji
Transfer Ofisi uzmanlari tarafindan verilen egitim semineri Miihendislik Fakiiltesi F Blok Konferans
salonunda 12.10.2018 Cuma giinii saat 14:00’da yapilmistir (https://mf.erciyes.edu.tr/?DuyurulD=83).
2018 yil1 igerisinde fakiiltemiz biinyesinde toplam 37 proje TUBITAK 2209 A ve TUBITAK 2209 B

programlar1 kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Projelerin boliimler

arast dagilimlar1 asagida verilmektedir.
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Miihendislik Bilimleri 37

Bilgisayar Miih. 10 ingaat Miih. 1
Biyomedikal Mih. 1 Makine Miih. 2
Cevre Mih. & Malzeme Bil. Miih. 2
Elek. Elekt. Miih. 14 Mekatronik Mh. 1
Enerji Sistemleri Miih. 5

Fakiiltemiz Ogretim iiye ve elemanlarinin kisisel veya disiplinler aras1 yiiriitmekte olduklar1 bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Proje sonuglarinin; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve
Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi
beklenmekte ve proje tiirline gore projenin kapatilabilmesi i¢in farkli yayin sartlar1 aranmaktadir. Bu
sebeple projelere bagvuru asamasinda iken literatiirdeki giincel caligmalara paralel olmayan ve yayina
doniistiiriilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlar1 dikkate alarak daha
giincel ve yaygin etkisi fazla olan c¢alismalara yoOnlenmektedirler. Detayli bilgiler

(http://apsis.erciyves.edu.tr/ASMevzuat.aspx) adresinde mevcuttur.

Fakiiltemiz, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) na
proje verilmesini veya projelerde danisman olarak gorev yapilmasini tesvik etmektedir. Bu sayede hizli
sanayi gelisimi potansiyeline sahip bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi igin gerekli altyapinin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir. Yapilan arastirmalarin sonucunda ortaya cikan projeler, yayinlar,
patent ve faydali model niteligi tasiyan ciktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda miihendislik 6grencilerinin istthdaminin saglanmasi igin egitim
etkinlikleri de diizenlenmektedir. ORAN ile isbirligi kapsaminda egitim amacli projelerde
ongoriilmektedir. Oran Kalkinma Ajansi ve Erciyes Teknopark is birligi ile teknopark firmalarinin
yetigkin personel kapasitesinin arttirilmasi, iiniversite Ogrencilerinin yetistirilerek firmalarda yari

zamanli/tam zamanli istthdaminin saglanmasi amaciyla diizenlenen “Miihendis Cirak Akademisi”

egitimi Kasim ve aralik aylarn igerisinde yapilmistir (https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-

Haber/Muhendis-Cirak-Akademisi-Basliyor/9594)

Fakiiltemizde intihali 6nlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanli yazilimi, Turnitin ve iThenticate
yazilimlar1 kullanilmaktadir. Son yillarda intihali 6nlemede bir standart haline gelmis olan bu
yazilimlar Universitemiz tarafindan verilen mail adresleri ve Kiitiiphane tarafindan verilen sifre
sayesinde kolaylikla kullanilabilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora tez teslimlerinde Fen Bilimleri

Enstitiisii tarafindan bu programlarin kullanimiyla olusturulmus rapor istenmektedir. iThenticate
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programina (http://www.ithenticate.com/) adresinden, Turnitin programina (http://www.turnitin.com/)

adresinden ulasilabilir.

Erciyes Universitesinin bilim alanindaki basarilarmin artirilmasi i¢in arastirmacilara TUBITAK
Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yaymnlart Tesvik (UBYT) Programi haricinde ERU mensubu
arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek amaciyla uluslararasi yayinlari, diger kurumlarca
desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri i¢in tesvik amagl 6diil verilmesi uygulamasi
2013 yilinda baslatilmistir. Erciyes Universitesi biinyesindeki Bilimsel Tesvik Sistemi, Erciyes
Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri igin saglanan
tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonuglandirilmasina yonelik siireclerin elektronik ortamda

gergeklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bir otomasyon sistemidir. Sisteme (http://bts.erciyes.edu.tr/)

adresinden girilebilmektedir.

Rektorliik ve Fakiiltemiz tarafindan tim @erciyes.edu.tr uzantili adreslere mail ortaminda ve

Universitemiz ana sayfasindaki (www.erciyes.edu.tr) duyurular kismindan giincel arastirma firsatlar:

ile ilgili gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Duyurular sekmesindeki arastirma firsatlari ile ilgili

verilen ilanlardan iki tanesinin ismi ve linki asagidaki gibidir:

o Technology Showcase 2018’e Davetlisiniz

(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Technology-Showcase-2018%E2%80%99¢e-Davetlisiniz/9555)

J Erciyes Teknopark Tarafindan Diizenlenen Yazilim Ar-Ge Proje Pazarina Bagvurular Basladi

https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/Erciyes-Teknopark-Tarafindan-Duzenlenen-Yazilim-Ar-Ge-Proje-Pazarina-

B/9542)
. TUBITAK Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Yarismas1 Duyurusu

(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/TUBITAK-Girisimcilik-ve-Yenilikcilik-Yarismasi-Duyurusu/9177)

e  TUBITAK-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigsmalar1 Duyurusu

(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/TUBITAK-Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-Yarismalari-

Duyurus/9140)
e  TUBITAK'tan Universite Ogrencilerine Yonelik Proje Yarismalar

(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/TUBITAKtan-Universite-Ogrencilerine- Y onelik-Proje-Yarismalari/9127)

o TUBITAK 10.000 TL Odiillii Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarigmalart Duyurusu
(https://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/TUBITAK-10000-TL-Odullu-Universite-Ogrencileri-Arastirma-Projeleri-
Ya/9021)

Calismalarla ilgili elde edilen sonuglar bilimsel yaymn ve bildiri seklinde sunulmakla birlikte ayni
zamanda calistaylar diizenlenmek suretiyle konu ile ilgili diger kurum /kuruluslar ve bunlarin

mensuplari ile paylagiimaktadir.
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Universitemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi araciligi
ile sadece Doktora dgrencilerinin durumunu degil tiim dernege iiye olan mezunlarimizin durumu takip

edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. Dernegin web sayfasi: (http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir.

2016 yilindan itibaren Erciyes Universitesi Mezun Iliskileri Portali hazirlanmaya baslanmistir. Bu
portal sayesinde internet araciliglyla mezunlara ulasilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi

hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr).

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim boliimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi” yaparak
anketi yaptig1 donemdeki calistigi kurumu/is yerini ve kurustaki gorevini takip edilmektedir. Bu
anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan duyurular aracilifiyla anketi tekrar

yapmalari istenmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklart

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinden kullanilmak iizere 3 adet atdlye ve 98 adet boliimlere
ait uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki cihaz ve
techizatlar Rektorliik tarafindan Boliimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, biiyiik biitceli olmayan
cihaz ve ekipmanlar ile sarf malzemeler Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli alt
yapiya yonelik cihaz, donanim ve techizat alimlari ise Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi, Ulusal veya

Uluslararasi projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Rektorliik tarafindan Boliimlere yil icinde farkli donemlerde tahsis edilen biitceler Boliimlerin
inisiyatifinde olup egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i
kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitceler fakiiltemiz bilinyesindeki

boltiimlerin i¢ dinamiklerine gore degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢
ve dis paydaslarla isbirligi (endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi
kurumlar) ¢ergevesinde yapilan calismalari ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Erciyes
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 5. maddesi geregince Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Erciyes Teknopark)’nde kurulu bulunan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi’nde yar1 zamanli
olarak asli gorevlerini yerine getirmek kaydi ile mesai saatleri diginda gorevlendirilmesine izin vererek

Ogretim liye ve elemanlarini tesvik etmektedir.

2018 y1l1 icinde devam eden, yeni eklenen ve biten projeler asagida tablo halinde sunulmustur.
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Tablo C1.1. Fakiiltemiz 2018 y1il1 proje bilgileri

Proieler Onceki Yildan Y1l icinde Toplam Y1l icinde
J Devreden Proje | Eklenen Proje P Tamamlanan Proje
TUBITAK 33 11 44 14
. . 44 34 78 26
Bilimsel Arastirma Projesi
51 23 74 30
Tez
0 0 0 0
Altyap1
SANTEZ 0 2 2 !
TAGEM ! 0 ! 2
129 70 199 73
Toplam

Bu calismalar kapsaminda ve/veya sonucunda Ulusal (TUBITAK) veya Uluslararasi arastirma

kurumlarma ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir yapilan arastirmalarin sonuglari ortaya

¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, ¢aligmanin yayinlandig1 dergilerin etki faktorii gibi

bilgiler takip edilerek izlenmektedir.

Fakiiltemizde etik kurallara uygun olarak intihali onlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanh

yazilimdan ikisi olan iThenticate ve Turnitin programlari kullanilmaktadir. Ayrica lisansh yazilim

kullanimina tesvik edilmekte olup fakiiltemizdeki lisansli yazimlarin isimleri asagidaki gibidir:

GAMS GENEL CEB. MODEL. SIS. AIMMS,

PROMODEL7.5, CPLEX 12.1

STATISTICA HUGIN

DECISION TOOLS SUITE IBM-RATIONALSYSTEM ARCHITECT
VISUAL STUDIO/C# MS PROJECT 2007

MATLAB MICROSOFT OFFICE PROGRAMLARI
WINDOWS 7 FLUENT

COMSOL 4.0A GABIi 4.0

ERDAS IMAGINE 7.5 SHAPE CAPTURE

GEOMATICA PCI 9.1 NETCAD 5.0

PHOTOMODELLER ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5
STA4CAD IDECAD 8.1 BETONARME VE CELIK
PLAXIS 8.2 TALREN 4.0

ISTCAD 6.0 K-REA

LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE 2011 | XFDTD

REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI

VARIPOSE 3D VUCUT MODELI YAZILIMI

TETRA-CAD

NEDGRAPHICS DESEN TASARIM PAKETI

ASSYST BULLMER BIiLGISAYARLI KALIP

BS200DOC GORUNTU

VIDYA SANAL GIiYDIRME SISTEMI

TESTXPERT V.12,0

EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 JAKAR

NEDGRAPHICHS FASHION STUDIO PAKETI

ANSYS 18

TEXION PROCAD

LS DYNA V10.
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Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ilgili yonetmelik geregi Universite
blinyesinde yapilan tiim Ddner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 5'i {iniversite
bilinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) finansmaninda kullanilmaktadir. Bu
imkan aragtirma caligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali

kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Fakiilte biinyesinde ise alinacak / atanacak arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmamasina, 22 Subat 2018 tarih ve 7100 Sayil1 “Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile degistirilen 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligindeki ilkeleri esas
alarak diizenlenen ve YOK Genel Kurulu tarafindan 31.05.2018 tarihinde uygun goriilen “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri” ne gore karar verilmektedir. Kriterlerin amaci,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma yonetmeligindeki
ilkeleri esas alarak Erciyes Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek
yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagl boliimlerinde 'gérev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik
kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri belirtmektedir. EK-C1.’de

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri verilmistir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje
destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
sunulmaktadir. Aragtirma amacli olarak baska bir arastirma merkezinde belirli bir siire bulunmaya
yonelik seyahatler icin destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri asagidaki gibidir:
a. Normal Arastirma Projeleri (NAP)

b. Tez Projeleri

c. Glidiimlii Projeler

d. Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP)

e. Sanayi Isbirligi Projeleri

f. Sempozyum Diizenleme Projeleri

Bu projelerle ilgili agiklamalar bir énceki BIDR’da yapilmustir.
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C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilegtirilmesi:

Fakiiltemiz bilinyesinde her y1l diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora programlarinda
egitimlerini siirdiren ve mezun sayilar1 kayit altina alinarak degerlendirilmektedir. Fakiilte
bilinyesindeki her bolim web sayfalarinda duyurduklar1t mezun anketi ile mezunlarinin durumlarini

takip etmeye calismaktadirlar.

Her yil diizenli yapilan Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik planlarda mevcut arastirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkist kalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda stratejik hedefler

belirlenmektedir (EK-C2)..
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D. YONETIM SIiSTEMI

D.1 Yinetim ve Idari Birimlerin Yapist
Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI I DEKAN YARDIMCISI
(Idari Mali Islerden Sorumlu) | {ERitimden Sorumlu)
FAKULTE SEKRETERI } |[ BOLOMLER ]
Déner Sermaye — | Bilgisayar Muhendisligi Biyomedikal Mihendisligi
Talalid I Cevre Mihendisligi }—' Elk. Elektronik Mihendisligi |
anaxkkul B L
I | [ Enerji Sistemleri Mih. }—[ Endustri Mihendis!igi |
l Endistriyel Tasanm Mah. }; Gida Muhendisligi
l Evrak Kayit Birosu | ——
[ Harita Mahendislig }—I Ingaat Mchendisiig |
Tasimr Kayit Kontrol Birosu |
- l Makine Mihendislig FL‘ Malzeme Bilimi Mihendisligi |
l Yazi Isleri Burosu | ‘

[ Mekatronik Mahendisii H Tekst Mihendisig |

Sekil D1.1. Birim Organizasyon Semast

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel stirecler olusturulurken tiim 6gretim iiyelerinden olusan boliim
akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagskanlarindan olusan Boliim Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile
ilgili yaz1 ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Bazi
durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun

verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Fakiiltemiz boliimleri Fen Bilimleri Enstitiisinde Anabilim Dallar1 olarak lisansiistii egitim

vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gecilerek kararlarin alinmasi saglanir.

Her egitim-0gretim y1l1 sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet raporu
hazirlanarak geg¢mis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek
faaliyetler belirlenir. Ayrica MUDEK Akreditasyonu bulunan béliimlerde her yil yapilan 6z
degerlendirme raporlar1 hazirlanarak MUDEK  beklentilerinin  gerceklesmesi yoniinde karar

mekanizmalar1 isletilmektedir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde Akademik ve Idari personelin disinda hizmet alimu ile yan islerde (temizlik, evrak tasima,
giivenlik vs.) ¢alisan personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim bagkanliklari vasitasiyla
dekanliga kars1 sorumludur. Idari personel ve yan hizmet personeli ise fakiilte sekreterine karsi sorumlu
olup fakiilte sekreteri de dekanliga karst sorumludur. Tiim akademik ve idari isler de dekanlik yetkili

amir olarak gorev yapmaktadir.

Idari personele yonelik iiniversite genelinde farkli alanlarda hizmet igi egitimler verilmektedir. Ayrica
bu personelin kurum igi yiikselmeleri maksadiyla rektorliik kanaliyla belirli donemlerde kurum igi
ylikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olan idari personelin

kurum ici yiikselmelerinin 6nii agilmaktadir.

Erciyes Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet tarafindan
karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii tarafindan fakiiltemize
tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu ¢ercevede 6gretim iiye ve elemanlari ile diger calisanlarin
maaglar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan fakiilte dekanligina sunulan harcama
talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylandiktan sonra Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan
tahsis edilen biitge cergevesinde karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve fakiilte genelinde onarim

giderleri ise rektorliik ve Miihendislik Fakiiltesi biitgesinden karsilanmaktadir.
Biit¢cenin devlet tarafindan karsilanan kismi disindaki baglica kaynaklar asagida listelenmistir:

. Osrenci katki paylary: Devlet tarafindan belirlenen ve dgrenciler tarafindan 6denen harglardan

bir miktar 6denek gelmektedir.

. Yaz okulu: Devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen ders licretlerinden bir

miktar 6denek gelmektedir.

. Doner sermaye gelirleri: Boliimlerde doner sermaye gelirleri diizenli olmamakla birlikte,
ogretim elemanlarinin maaglarindan denge tazminatinin kesilmesi nedeniyle son yillarda durma
noktasina gelmistir. Fakat son zamanlarda ilgili kanun mevzuatinda yapilan degisiklikle bu
olumsuzluklar biiyiilk oranda azalmistir. Doner sermaye gelirlerinin bundan sonra artacagi
diistiniilmektedir. Boliimlerde, doner sermaye gelirleri genellikle 6gretim tiyelerinin laboratuvarda

deneysel dlgtimleri ve 0zel sirketlere danismanlik hizmeti vermesi seklinde elde edilmektedir.

. OYP: Erciyes Universitesi’nin DPT kaynakli Ogretim Elemam Yetistirme Projesi kapsaminda,
fakiiltemiz boliimlerinde doktora 6grenimine devam eden Arastirma Gorevlileri igin her yil {iniversite
yonetimi tarafindan belirlenen bir miktarda 6denek gelmektedir, Bu da son yillarda fakiilte biitgcesine

onemli oranda katki saglamaktadir.
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. Arastirma projeleri: Fakiiltemiz béliimlerinde vyiiriitiilen projelere BAP, TUBITAK vb.
fonlardan saglanan desteklerin de, altyapi ve techizat agisindan fakiiltemize destek sagladigi

diistiniilebilir.

Fakiiltemizde tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gbérev yapmaktadir.
Bunlara ait takip kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda
giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel lizerine zimmetlenen malzemelere ait
giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve

sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Her yil diizenlene faaliyet raporu ile Boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve Ydnetim
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢in hazirlanacak stratejik plana hazirlik yapilmis

olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarini inceleyerek hedefler belirlemektedir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak bdliimlere gore dgrenci sayilari, mezun sayilar1 gibi
bilgiler diizenli olarak raporlanmaktadir. MUDEK kapsamindaki béliimlerde ise Aktif Danismanlar
Ogrencilerin demografik bilgileri ve basari durumu takip edilmektedir. Yilsonunda yapilan ders
anketleri ile 6grencilerin memnuniyet durumlari degerlendirilmekte ve dersi veren dgretim iiyesinden

degerlendirme raporu istenmektedir. Bu raporlar1 boliim baskanlar tarafindan incelemektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak fakiilte Ogretim {yelerinin sayist1 ve akademik durumlari,
aragtirmacilarin yiiriitmekte olduklar1 ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler diizenli olarak takip edilmektedir. Bu bilgiler Boliim
Baskanliklarindan temin edilmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Siire¢
Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile fakiiltemizde gorevli akademik personelin yillik akademik
performanslar1 degerlendirilerek, akademik tesvik odenekleri belirlenmektedir. Akademik Tegvik
programindan faydalanabilmesi i¢in 6gretim iiyesinin bu bilgileri Akademik Veri Sistemi (AVES)’ ne

girmeleri gerekmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/). Bu sayede bilgiler sayisal ortamda da temin

edilmektedir. AVES ortamma girilen bilgiler sayesinde Fakiilte veya Boliim icindeki kisisel

performanslar karsilastirilabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi aracilig
ile dernege tliye olan mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. Dernegin

web sayfasi (http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir. 2016 yilindan itibaren Erciyes Universitesi

Mezun iliskileri Portali hazirlanmaya baslannstir. Bu portal sayesinde internet araciligiyla mezunlara

ulasilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr/).
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Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim bolimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi”
yaparak, anketi yaptig1 donemdeki ¢aligtigi kurumu/is yerini ve kurulustaki gérevini takip edilmektedir.
Bu anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan duyurular araciligiyla anketi tekrar
yapmalar1 istenmektedir. Elektrik- Elektronik Miihendisligi 6zelinde mezun anketi linkteki gibidir:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdx2PPmMCCAB4PwLhj YmaGnXKEBchagl NFn8hC
k5J1tnsb4SQ/viewform).

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her akademik yilin sonunda yapilmakta ve

boliimlerden elde edilen bilgiler diizenlenerek faaliyet raporunda sunulmaktadir.

Faaliyet raporu icin toplanan bilgilerde kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren veya ligiincii sahislarla
paylasilmamasint gerektiren bilgi istenmemektedir. Akademisyenlerden sadece yapmis olduklar

akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemizde Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen s6zlesmeli personel gérev yapmaktadir. Fakiilte
biinyesindeki ihtiya¢ durumlarina gére Rektorliikten personel talebinde bulunulmakta ve 1’er yillik

sozlesmelerle kisiler gorevlendirilmektedir.

Rektorliikk tarafindan gorevlendirilen sozlesmeli personelin gérev yaptigi birimin amiri ve Fakiilte

Sekreteri araciligi ile performanslar1 degerlendirilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sitesi iizerinden
paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek boliimler genelinde gerekse fakiilte diizeyinde
duyurular ve paylasimlar ilgili web siteleri iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiilte genelinde
faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi bir¢ok raporda ayrica web sitesi lizerinden

kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi iizerinden

kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/).

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web komisyonlar1 webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden
sorumludur. Fakiiltenin ve Boliimlerin Akademik Kurul’larinca alinan kararlari, yapilan anket ¢aligma
sonuglarinin, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ve sosyal sorumluluk projelerinin fakiiltenin ve

boéliimlerin internet sayfalarindan ilan edilmesi komisyonun gorevleri arasinda yer alir.
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D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz egitimde hesap verebilirligi girdilere, siireglere ve ¢iktilara iligkin verilerin toplanmasi ve
bu verilerin okulumuzun etkililik ve verimliliklerini belirlemek {izere kullanilmasi siireci olarak
digiinmektedir. Hatalar1 bulup cezalandirmak degil, performansi artirmak amaglanmistir.
Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu,

anketlerden ve yliz yiize goriismelerden yararlaniimaktadir.

Fakiiltemizde egitim 0gretim agisindan akademisyenlerin degerlendirildigi ve performanslarinin takip
edildigi faaliyet raporu fakiilte genelinde izlenmekte ve web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica bu kapsamda EK-D1°de verilen faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali
raporlarin giivenilirligi, yiiriirliikteki mevzuata uyum ve varliklarm korunmasi amaciyla diizenlenen I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinin Bilgi ve Iletisim Standartlari boliimiinde {iniversitemiz ve

fakiiltemiz i¢in tanimlanmis eylem plani olusturulmustur.

Bunun haricinde 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi, bir yilda mezun olan 6grenci sayis1 gibi
egitim programlart ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak belirlenmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica program bazinda program amagclart ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢
paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya yiiz yiize goriismeler ile bilgiler ve
degerlendirmeler bolim web sayfalarindan kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boliimler ve fakiilte
genelinde sanayiden cesitli diizeyde yapilan gorlismelerde fakiiltemiz ve boliimler iiniversite-sanayii

isbirligi yoniinden degerlendirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma-

Gelistirme ve Yonetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmstir.

Kalite Giivencesi
Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Sisteminin giiglii yonleri;

1. Fakiiltemizde hali hazirda ii¢ boliim, 6 program (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi) MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan akredite edilmis, 4 boliim 7 program (Biyomedikal, Endiistri, Gida ve
Tekstil Miihendisligi) MUDEK i¢in bagvuru yapmis olup degerlendirme asamasindadir. Bu
boliimlerde, Midek tarafindan Ongoriilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitilityor olmasi,

2. Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmis oldugu 6z degerlendirme siirecinden
basariyla ge¢mis olmasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirict olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir,

3. Bilimsel yayin siralamalarinda fakiiltemizin miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
almasi, fakiiltemizin akademik c¢alisma ortaminin kalitesinin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir.

Iyilestirmeye agik yonler;

1. Miidek akreditasyonu bulunmayan béliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri
yoniinde ¢aligmalarin baglatilmasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Giivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

Egitim Ogretim
Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

1. Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi ve bu Ogretim tiyeleri
tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,

2. Bazi boliimlerde MUDEK akreditasyon programinin yiiriitiilmesi ve diger béliimlerde ise
programa dahil olma ¢alismalarinin baglatilmis olmasi,

3. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin etkin bir
sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiilityor olmasi,

4. Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemizin tiim birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin bir sekilde

veriliyor olmast,
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8.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim ve
yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islen teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arag¢ ve
gerecleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.

Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erigiminin saglanmis olmasi.

Tyilestirmeye agik yonler;

l.
2.

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayismin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere
ulastirilmasi,

Ogrencilerin  6grenim siireleri igerisinde {iniversite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi
kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi,

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge iilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek
yeniden yapilandirilmast,

Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin

yetersizligi.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin giiglii yonleri;

1.

TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida projenin
fakiiltemiz 6gretim liyeleri tarafindan yiiriitiiliiyor olmasi,

Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilig1 ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yiirtitmesi,
Ogretim elemanlarimzin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmasi,

Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi,

Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete
baglanabilme olanaklari,

Ogretim  iiyelerinin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  gerceklestirebildikleri ihtisas

laboratuvarlarinin fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.

Tyilestirmeye agik yonler;

l.
2.

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin proje performanslarinin artirilmast,
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3. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin c¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,
4. Universite-sanayi isbirligine yonelik ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi,
5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢calismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artirilmasi.
Yonetim Sistemi
Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan gii¢lii yonleri;
1. Fakiiltemizde kurumsallagsmis bir yonetim sistemini uygulantyor olmasi ve akademik ve idari
birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,
2. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) iizerinden ytiriitiilityor olmasi,
3. Fakiiltemiz biinyesindeki 0Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin iist yoneticilere kolay
ulasabilmeleri.
Iyilestirmeye agik yonler;
1. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
2. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

3. Personele yeterli hizmet ici egitimin yapilamamasi.
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Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Miihendislik Fakiiltesi-27/02/2019)
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