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1.2- 2. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi tiniversitemizin ilk kurulan fakiltelerinden biri olup, 1 Mart 1977'de Makine ve Elektronik Mihendisligi Bolimleriyle egitim-6gretime baslamistir. Su anda Fakiiltemizde 15 bélim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik
Miihendisligi Bélimiine ilave olarak 1991 yilinda ingaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Mihendisligi, 1998 yilinda Cewre ile Gida Mihendislii, 2005 yilinda Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi ile Mekatronik Mihendisligi, 2007 yilinda Biyomedikal Mihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Mihendislidi, 2010 yilinda Endustriyel Tasarim Mihendisligi, 2021 yilinda ise Yazilim Muhendisligi Boltmleri agilmistir. Fakdiltemizde
2004 yilindan itibaren de ¢ift anadal ve yandal egitim programi uygulanmaktadir.

Mtihendislik Fakditesinde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastimma e kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fak(iltemizde 294 adet
akademisyen calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254 adet kullaniimaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi mewvcuttur.

Fakiilte ¢apinda personel ve égrencilerin kullanimina yénelik, 1219 adet masa ustti ve 270 adet taginabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 103 adet projeksiyon cihazi, 16 adet fotokopi makinesi, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet
kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 16 adet farkli bilgisayar yazilimi kullaniimaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 71 Profesér, 33 Dogent, 68 Dr. Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gérevisi ve 72 Aragtirma GoreMisi olmak (izere toplam 254 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir tanesi Dr. Ogretim Uyesi yabanci uyruklu sézlesmeli
odretim Uyesidir. Fakdiltemizde 12 kisi isci statiisiinde olmak tizere toplam 48 idari personel ¢alismaktadir.

Fakiiltede I. Ogretimde toplam 4642 égrenci, II. Ogretimde 3687 6grenci olmak (izere toplam 8329 6drenci egitim-6gretimini stirdirmuistar. Ayni egitim égretim yilinda 1387 égrenci mezun olmustur.

Fakltemiz biinyesinde 2021 yilinda yapiimis olan Akademik Faaliyet listesi Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablo 1. 2021 Akademik Faaliyet Listesi

Bilgisayar|Biyomedikal [cevre  |Elekt-Elk [Endustri |Enerj.Sis.|End.Tas [Gida Harita  |insaat  [Makine |Malzeme [Mekatron|Tekstil  |Ortalama
PG3.1.1. 2,38 2,54] 27| 0315 1,1 2,35 0,0 2,5 3,5 0 1,18 1,13 96 4,00 2,1
PG3.1.2. 68,75 45,45 48,6 40 148 5513 5,0 69,5 3317 o| 3285 1438 1434 54,00 40,1
PG3.13. 2,00| 0,45 03 0 03 0,50| 0,0 0,44 0 5] 0,15 0 9 0,38 0,5
PG3.14. 1,00] 0 0 ] 0,0 0,00] 0,0 0 0 0 5,00 [} 0 3,00 9,0
PG3.1.5. 2,00] 1,54] 24 0,47 3.4 0,88 L6 43| 0,667 0 2,22 1,38 17 2,00 19
PG322 0,00| 0 0 0 0.0 2,00| 0,0 o 0 5] 1,00 0 0 0,00 3.0
PG3.2.3. 4,00] 9 0 ] 5,0 4,00] 0,0 0 0 0| 2500 [} 0 7,00 54,0
PG3.2.4. 2,00] 0 0 0 0,0 3,00] 3,0 1 0 0| 10,00 1 2 0,00 22,0
PG3.25. 9,00] 1 5 ] 80| 14,00 0,0 10 2 o 31,00 5 79| 1s500[ 1880
PG3.3.1. 0,38 0,54] 0.2 0,21 0,6 1,38 0.0 1,8 1 0 0,58 [} 7.57 0,38 13
PG33.2 0,25 0,81 0,1 0 0,0 0,25 0,0 03 0 0 0,62 o 0,42 0,00 04
PG333. 0,00] 0 2 0 1,0 0,00] 0,0 [} 0 0 7,00 o 0 2,00 12,0
PG3.34. 0,00] 0 0 ] 0,0 0,00] 0.0 0 0 0 1,00 [} 0 0,00 10

PG3.1.1. Ogretim Uyesi Bagina 151 WoS Indekslerinde Taranan Yayin Sayisi

PG3.1.2. Ogretim Uyesi Bagina IS1 WoS indekslerinde Taranan Dergilerde Yapilan Atif Sayisi

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Bagina kurum digi ulusal ve uluslararasi Organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayisi
PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararasi tescil edilen patent sayisi

PG3.1.5. Ogretim Uyesi bagina doktora ve uzmanlik 83renci Sayisi

PG3.2.2. Arastirmacilann aldi bilim Odala Sayis (YOK, TUBA, TUBITAK)

PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi organizasyonlann burs programlan tarafindan desteklenen doktora Ggrenci sayisi

PG3.2.4. Kurum mensubu &3retim elemanlannin, égrencilerin/mezun 83rencilerin sahip veya ortak oldugu teknoparkta bulunan faal firma sayisi
PG3.2.5. Tez projelerinden uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi

PG3.3.1. Ulusal kurumlardan arastirmaailarla ig

i ile Gretilen ve 151 WoS indekslerinde taranan 6gretim tyesi bagina yayin sayisi
shirligi ile dretilen ve 151 WoS indekslerinde taranan égretim Gyesi bagina yayin sayisi
PG3.3.3. Ulusal kurumlardan aragtirmacilarla igbirligi ile ylritilen ve diger kurumlar tarafindan fonlanan arastirma projesi sayisi
PG3.3.4, Uluslararasi kurumlardan arastirmacilarla isbirligi ile yuratdlen ve diger kurumlar tarafindan fonlanan arastirma projesi sayisi

PG3.3.2. Uluslararasi kurumlardan aragtirmacilarl

Tablo 2. Birimin §gretim Giyesi ve grenci sayilar

2021
Ogretim Uyeleri 172
Ogretim Gorevlileri 10
Aragtirma Gérevliler: 72
Orgiin Osretim Ogrenci Sayist 4642
Ikinei Ogretim Ogrenci Sayist 3687

Birimin Organizasyonel Semasi

Fakiiltemizin érgtit yapisi asagidaki sekilde verilmistir.



MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumlu)

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER

Sekil 1. Fakdilte érgit yapisi

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Fakdltemizin misyonu; mihendislikte yenilikgi, yliksek kaliteli lisans ve lisanstisti egitimi saglamak, aragtimma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tretmek, gerekli mihendislik bilgi, beceri,
meslek etidi ve bilimsel dustince ile donanimli miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tirkiye'de énde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararas nitelikte arastirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip éncti bir
mihendislik fakditesi olmaktir.

Degerler

Atattirk llkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

ifade 6zgurtigtinin korunmasi

Hukukun Gstunltigt, insan haklar, toplumsal degerlere saygi
Bilimsel etik kurallar

Yaratici diigtince

Stirekli gelisme, yagam boyu égrenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Katilimel yonetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti
Cewvreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimliginin olugturulmasi ve korunmast

Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gére degismektedir. Ancak émek olmasi agisindan asadidaki politika belgeleri sayilabilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultemize ait yonetim organizasyonunu ifade eden yonetim semasi fakultemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Fakultemizde Birim-Boliimlerden olusan altyapilar Dekanlik idari gatisi altinda toplanmakla beraber, yénetim stireglerinde
Fakulte Yoénetim Kurulu ve Fakilte Kurulu da rol almaktadir. Fakiltemize ait yénetim altyapisi iZienebilir durumdadir ve https:/mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Yonetim web adresinde bulunmaktadir. Kurullarda paydaslarin temsiline azami
hassasiyet gosteriimektedir. Fakiltemizde gerek birim bazinda gerekse bélimler bazinda yénetimsel organizasyonu desteklemek igin gesitli amaglar igin faaliyet gosteren komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve komisyon tyeleri
ilgili b&lim - birim web adreslerinde sunulmaktadir (Ornegin: https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfala=Komisyonlar). Ihtiyag ve degerlendirmeler gercevesinde organizasyona yeni komisyonlar da dahil edilebilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz Kalite Siregleri, basta Fakilte Dekanimiz ve Dekan yardimcilarmiz olmak Uzere tim Faktite personelinin katilim ve destekleriyle srdtirtiimekte ve iyilestirilmektedir. Fakiltemiz Kalite Komisyonlugu baskanliginda dénemsel toplantilaria
degerlendimme ve gelistii toplantilar gergeklestirilmektedir. Fakiltemizde yiksek kaliteyi kalici bir sekilde surdiriiimesi, ¢alismalarin koordine edilmesini sadlayan ve kalite streglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadrr. Kalite giivence kilturi,
faktiltemizde mimkiin oldugunca izlenmektedir. Fakiiltemizde ortaya konan stratejik planlama galismasi ve bu plan dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, faktiltemizdeki kalite kilttrint Slgmek, izlemek ve gelistirmek igin gelistirilen etkili bir 6mektedir.
Fakiiltemizde kalite giivence sistemini uygulanabilir yiiksek performansli ve kalici bir sekilde sadlayan kurumsal kilttr olusmustur. Faktiltemizde beklentiler dogrultusunda kalite galismalarinin koordine edilmesini sadlayan ve kalite streglerini degerlendirerek
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kdiltir, faktltemizde buttinctl kalite yonetimi kapsaminda strdirtimekte, izlenmekte ve sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Mithendislik Fakdiltesi Stratejik Plani bu kapsamda énemli bir
gosterge olarak degerlendirilebilir (Mihendislik Fakditesi Stratejik Plani: https:/mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan). Bu stratejik plana ilaveten hentiz tamamlanmamis taslak halinde bulunan ve éniimtizdeki stregte yayinlanacak olan yeni



https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Yonetim
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Komisyonlar
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan

doneme ait stratejik planda bu kapsamda deg@erlendirilmelidir.
A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Bu baglik tekil olarak ilk defa bu dénem sorgulanir olarak kargimiza ¢ikmistir. Bu baglik agiklamalan incelendiginde hali hazirda tam bir degisim yénetiminden bahsetmenin gok da dogru olmayacagi kanaati bulunmaktadir. Ote yandan, fakiitemiz binyesinde
gerek boliimler bazinda gerekse birim bazinda gesitli alanlarda dénigtime yonelik kararlarin alinabildigi de asikardir. Bu déntisimler bazen MUDEK kapsamindaki taleplere cevap verebilmek (izere gerceklestirildigi gibi bazen de YOK veya Rektonugin
taleplerini karsilamak tizere de yuritilmektedir. Bu déntistmlere 6mek olarak “Kariyer Planlama” dersinin iginde bulundugumuz akademik takvimde buttin bslum miifredatiarina eklenmesi yoniindeki yaklasim verilebilir. Buna ilaveten ilgili sektorlerin talebi
dogrultusunda, YOK tarafindan yayinlanan Uygulamali Egitimler Gerceve Yénetmeligi kapsaminda Fakiitemiz Staj Usul ve Esaslarinda giincellemeler yapiimistir. Ayrica giincel talepler gergevesinde fakiiltemizde oncelikle belli bazi bélimlerde uygulanmak
{izere Igyeri Egitimini kapsayan bir déntistim de séz konusu olmustur. Bununla ilgili yénetmelige fakiilte web sayfasindan ilgili linkten (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Muhendislik_Fakultesi_Isyeri_Egitimi_Uygulama_Usul_ve_Esaslari) ulagilabilmektedir.
Aynica, PANDEMI siirecinde egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde hizli bir déniisiimle online sisteme gegilmesi de gerek iiniversitemiz gerekse birimimiz agisindan énemli bir géstergelerdir. Bu stiregte egitim égretim faaliyetlerinin miimkin olan en verimli
sekilde yurittlebilmesi igin tim fakiltelere Eruzem tarafindan gesitli imkanlar (Zoom lisanslari, ERUDM portall, online ders programlari, online sinav ve degerlendirme sistemi wb.) sunuimustur. Bu konudaki bilgi ve tecriibelerin paylagiimasi noktasinda da
Universitemiz 6n plana gikmis ve bu konuda Turkiye de ilk ve tek galistayi (https:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/71/universitemizde-uzaktan-egitim-calistayi-duzenlendi) gergeklestimmistir. Bittiin bunlarin yaninda boltimlerimizdeki dinamik akademisyen
kadrosu da gerek diinyadaki degisimlere gerekse degisen taleplere gére degisim taleplerinde bulunabilmektedir. Fakiiltemizin olagan isleyisinde bu siiregler ayn bir baslik altinda degerlendirilmeden meveut kurullarda yapilan gériismelerle yurttimektedir.

Bunun yaninda éniimiizdeki déneme yénelik hazifanmakta olan stratejik plan (https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) kapsaminda fakiiltemizde gelecek senaryolar (izerine galismalar da bulunmaktadir. Bu yaklagim aslinda fakltemizin degisim
ihtiyacinin 6nemini kawradigini géstermesi agisindan 6nemli bir noktadir.

A1.4. g kalite giivencesi mekanizmalan

Temel olarak kalite yénetim siireglerinin “Planlama’, “Uygulama’, “Degerlendime” ve “lyilestirme” basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu gergevede rektorigimiiz biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belidenen kalite
politikalarina uygun olarak faaliyetler ytritilmektedir. Bu kapsamda fakuitemizde birim ydneticimizin gézetiminde bir “kalite komisyonu” bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiltemiz web sitesinde ( https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Komisyonlar)
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yiirittilen faaliyetlerin kontrold, seffafligi ve paydaglarn bilgilendirilmelerine olanak saglamak igin bilgi yénetim sistemleri biyik 6nem tagimaktadir. Fakiiltemizde de Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemleri kullaniimaktadir.

Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan énemli bir sistem ders bilgi paketlerinin paylasildigi web (http://dbp.erciyes.edu.tr/) adresidir. Bu adresle fakiiltemiz biinyesindeki her bélum kendi sunduklar programlar igin egitim-6gretim amaglarini bununla
birlikte program ¢iktilar ve yeterilikleri tanimlayabilmekte ve miifredatini belileyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk adim olan planlama saglanabilmekte ve seffaf agik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun yaninda bu sistem sayesinde miifredat derslerinin
icerikleri egitim kaynaklari haftallk programlari da planlanarak paylagilabilmektedir. Bu durum ise biitiin paydaslarin seffaf bir sekilde egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait bagar degerlendirme kriterleri
de bu sistem (izerinden paylasiimaktadir. Siireg icersinde ydritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uygulama (izleme) adimi ise bdlumlerin kendi i¢ dinamikleri gergevesinde yuritiimektedir ki bu asamalarda genellikle paydaglardan alinan geri donsler lizerine
kurgulanmaktadrr. Fakiiltemizin en énemli dis paydaslarindan biri olan Miihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (MUDEK) de bu agidan hem izleme hem de degerlendirme adimlarinda gok biiyiik bir rol almaktadir. Fakiiltemizde
birgok béltim-program MUDEK tarafindan akredite durumda olup heniiz akreditasyonu almamis bélimlerde bu yénde faaliyetler igerisindedir. Miidek kapsaminda paydas analizleri akredite olmus biitin bolimlerde tanimlanmis ve siireg yénetimi de
olusturumustur (Omek; derslere iligkin égrenci anketleri: htps://tekstil.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2021-2022_Guz_Yariyili_Ders_Anketleri). Bu kapsamda da egjitim-6gretim faaliyetleri agisindan MUDEK akreditasyonu i kalite givence mekanizmalarini
pekistirmektedir. Egitim-6gretim amaglarina ulagilip ulagiimadigini izlemek amaciyla hem ogrenciler hem de mezunlar takip edilmektedir (Omek Mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLSediOLph4g2RxcsW_E4WXgOtQmmEHO]_i2TAbPIpztO1s7xXQ/hiewform adresinde google forms araciligiyla sunuimustur). Ozellikle mezuniyetten sonra is bulmalan igin gegen siire, ise baglangic pozisyonlar,
tcret diizeyleri, kariyerlerinin ilk yillanindaki basar ve karsilastiklar giglikler vb. unsuriar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belirli siirelerde mezun anketleri, meveut 6grenci boliim, ders, 6gretim tyesi degerlendirme anketleri, mezunlarin galistigi isyerleri ile
gorismeler ve anketler diizenlenebilmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlan degerlendirme sirecinin énemli bir pargasini olusturmaktadr. igili faaliyet raporlarina fakiiltemiz web sitesinin ( https:/mf.erciyes.edu.tr/#) genel bilgiler
sekmesinden ulagilabilmektedir.

Gelistimme asamasinda programin egitim amaglar ve ¢iktilarinin saglanma dizeyini FakUltemizin stratejik planlarina gore gelistirecek stirekli ve sistematik bir iyilestirme plani olusturmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli gortildugti takdirde program
amaglarinin ve giktilarinin degistirilmesi ve gelistiriimesi degerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda mevcut &grencilerin blytk degisikliklerden minimal diizeyde etkilenmesi diistntlerek dinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler géz 6niine alinacak
sekilde revize edilmesi planlanabilmektedir. Bu gergevede miifredata yénelik paydaslardan alinan geri bildirimlerin de goz 6niine alinmastyla yeni egitim-6gretim takviminden 6nce ders kataloglar ilgili bolumlerin énerileri gergevesinde giincellenebilmektedir.

Altyapi agisindan gerekli ihtiyaglann ve beklentilerin analiz edilmesi énemli bir noktadir. Bu kapsamda bilisim, bilgisayar ve diger laboratuvarlarn olanaklar, ders disi zaman degerlendime mekanlan, kiittiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve
kampiis guvenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini Sigmek igin gesitli anketler diizenlenebilmektedir. Bu yapilan geri bildiimlerle énceliklendirme ve kaynak ayirma politikalarinin belifenmesi s6z konusu olabilmektedir.

Danigmanlik ve izleme konusunda bélimlerimizde égrencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif ve kayit danismanli, bitirme ve uygulama dersleri danismanlig, staj danismaniigi ve MUDEK tarafindan akredite olan blimlerde
aktif damismanlik sistemi uygulanmaktadir. Ayrica bélimlerde yeni kayit yaptiran égrenciler igin biitiin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve bolim-fakilte imkanlarini tanitma amaciyla bir uyumlama (oryantasyon) toplantisi diizenlenmektedir. Her yariyil
baginda égrencilerin ders kaydi yapmasi gerekmektedir. Ogrenciler http:/obisis.erciyes.edu.tr/ adresini kullanarak o dénem alacaklar dersleri segip gewimici olarak danigman onayina géndermektedirier. Danigman, ilgili yénergeler ve yonetmelikler
cergewvesinde grencinin ders kaydini degerlendirir ve ERU Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gelistirmis oldugu danisman programini kullanarak onay verir. Danisman, égrencileri segmeli dersler konusunda da yénlendirir. Ogrencinin alttan almasi gereken gok
fazla dersi varsa, dénem derslerinden hangilerini sonraki dénemlere birakmasi gerektigi konusunda da yénlendirme yapmaktadir. Bu kapsamda, akademik danisman gérev ve yetkilerinin belirtildigi, ders kaydi sirasinda danismanlarin ve 6grencilerin dikkat
edecedi hususlarin belirtildigi bir kayit rehberi dénem kayit haftasindan énce yayinlamaktadir. Bunun yaninda ilgili déneme ait aktif danigman listesi ogrencilerle kendi sistemlerinin yaninda ilgili blimler tarafindan da paylagimaktadir. (Omegin;
https://me.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Aktif_Danisman_)

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik gelismenin takibi de Universitemiz “Aragtirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata gegirilmesi agisindan énemli bir husustur. Bu gergevede Fakiiltemizde de Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
(https://avesis.erciyes.edu.tr/) aktif bir sekilde kullaniimakta ve boltimlerden belirli periyotlar dahilinde akademik faaliyetler toplu olarak rektértige iletilmek tizere istenebilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemiz, kamuoyuna kars! sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim programlari ve arastima-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak tizere tim faaliyetleri hakkindaki gtincel bilgileri resmi web sayfasi (https:/mf.erciyes.edu.tr/) Gizerinden paylagarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek fakdilte gerekse bélimler diizeyinde duyurular ve paylagimlar ilgili web sayfalar tizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica, faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da fakite web sayfasi
(izerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili ttm bilgiler, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirenen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterilikler Cergevesi ve Bologna Stireci uygulamalan geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi ( https:/dbp.erciyes.edu.ir/)
araciliglyla kamuoyu ile paylagiimaktadir. Bélimlerimize ait program profilleri, miifredatlar, ders tanimlan, ders igerikleri \b. bilgilere Ders Bilgi Paketi (izerinden giincel olarak erisilebilmektedir. Bunun yaninda Yiksekagretim Kurulu (YOK) tarafindan sunulan
YOK-Atlas uygulamasi ile Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlarina ait gesitli istatistikler sunuimaktadir.

Fakdite ve bélimler bazinda olusturulan web sayfasi komisyonlari web sayfalari (izerinden yayinlanan bilgilerin dogrulugundan ve giincelliginden sorumludur. Ayrica, kamuoyunu ilgilendiren Fakdilte ve Bolim Kurullarinca alinan kararlarin fakdite ve bélim web
sayfalarinda gtincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ya da sosyal sorumluluk projelerinin faktilte ve bolim web sayfalarinda duyurulmasi yine bu komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir.

Fakdiltemizce yonetimin hesap verebilirligi; girdilere, streglere ve ¢iktilara iligkin verilerin toplanmasi ve bu verilerin fakiitemizin etkinlik ve verimliliklerini belilemek (izere kullaniimasi siireci olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda verimliliklerin élgtimesi ve
izlenmesi igin kurum faaliyet raporlan ve fakultemizde yuritilen calismalarin basanimlari dikkate alinmaktadir. Bélimler bazinda program amaglari ve ciktilarinin ve akademisyenlerin egitim-6gretim acisindan degerlendirimesi gerek i¢ paydaslar gerekse dis
paydaslaria yapilan anketler ve yiiz yiize gériismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap verebiliriik de 6ngriimektedir. Ayrica Birimlerin, Bélimlerin ve Akademisyenlerin performanslarinin takibi Universitemiz Stratejik Planinin alti aylik izlencesi ile
sadlanmaktadrr. Fakiltemizde faaliyet raporu yillik olarak hazianmakta fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sayede genel istatistiki bilgilerin her yil diizenli olarak belifenmesi ve kamuoyu ile paylasiimasi sadlanmaktadir. Ayrica
“Kurum i Degerlendirme” ve periyodik Sayistay denetimleri bu konuda énemli hesap verebilirlik agisindan énemli organlardir.

Fakdiltemizin bolimler bazinda farkli Gniversitelerle (Erasmus, Meviana vs. programlar ile) isbirlikleri s6z konusu oldugu gibi gesitli kamu kurumu kuruluslar ve sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistime cabalar bulunmaktadir. Fakdilte ve boltimler diizeyinde
sanayii kuruluslan ile cesitli diizeylerde yapilan gorismelerde fakdilte ve bdlimlerin tniversite-sanayii is birligi calismalarinda geldigi nokta ele alinmaktadir.

2.2- A2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Muhendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisanststi egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve lkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve tretmek, gerekli miihendislik bilgi, beceri,
meslek etidi ve bilimsel dustince ile donanimli miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Mihendislik bilimleri alaninda, Tirkiye'de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tUreten, alaninda mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve égretim elemani yapisina
sahip 6ncl bir miihendislik fakultesi olmaktir.

Degerler

« Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina baglilk,

« Ifade 6zgirliigintin korunmasi

 Hukukun Gstunlagu, insan haklari, toplumsal degerlere saygi
« Bilimsel etik kurallar « Yaratici diigtince

« Surekli gelisme, yagam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

« Katilimer yénetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti

* Cevreye duyarlilik

« Erciyes Universiteli kimliginin olusturulmasi ve korunmasi

Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektére gére degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiuksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye'nin Yiuksekogretim Stratejisi”,
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,


https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Muhendislik_Fakultesi_Isyeri_Egitimi_Uygulama_Usul_ve_Esaslari
https://kalite.erciyes.edu.tr/tr/duyuru-detay/71/universitemizde-uzaktan-egitim-calistayi-duzenlendi
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Komisyonlar
http://dbp.erciyes.edu.tr/
https://tekstil.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2021-2022_Guz_Yariyili_Ders_Anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSediOLph4g2RxcsW_E4WXqOtQmmEHOj_i2TAbPlpztO1s7xXQ/viewform
https://mf.erciyes.edu.tr/#
http://obisis.erciyes.edu.tr/
https://me.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Aktif_Danisman_
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://mf.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/

—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Misyon__Vizyon web sitesinde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakiiltemizin 2017 — 2021 stratejik plani https:/mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan web sitesinde bulunmaktadir.

Fakiltemiz stratejik plani ile aragtirma-gelistirme, egitim-6gretim ve topluma katki hedefleri belidenerek bu hedeflere ulasmada kullanilacak araglar ve yontemlerde belidenmistir. Ogrenciler, Akademik ve idari personelin katilim ve katkilaryla hazianan
Mihendislik Fakditesi 2017 — 2021 stratejik planinda (ilgili ekte mevcuttur) amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri asagidaki gibi belilenmistir.

+ OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRVE SAGLAMAK
o Ogretim programlarinin niteliginin artirimasi
Derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi
Sanayi odakli derslerin sayisinin artinimasi
Uygulamali ders sayisinin artiriimasi
Anlagilabilir 5grenme kaynaklari ve kolay erisilebilirlik
Akredite olan bélim sayisinin artirimasi
o Ogretim elemani niteliginin artinimasi ve 6gretim elemani bagina diisen égrenci sayisinin azaltiimasi
Uluslararas! toplantilara katilimin artinimasi
Yurt disi uzun sureli aragtirmalarin desteklenmesi
Ogretim tyelerinin ulusal ve uluslararas projelerde gorev almalarinin 6zendirilmesi
Ogretim tiyesi bagina diisen égrenci sayisinin azaltimasi
o Ogrenci niteliginin artnimasi

Ulusal ve uluslararasi degdisim programina katilan 6grenci sayisinin artinimasi

Kisisel ve geligimi c ici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirimasi
Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu sayinin sirekli artinimasi
+ KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
o Egitim ve galisma ortamlarinin iyilestirilmesi
Dersliklerin modemize edilmesi ve eksikliklerin gideriimesi
Ogretim elemanlarinin ofislerinin yenilenmesi
Konferans salonlarinin bakimlarinin yapilarak modemize edilmesi
Fakdilte igerisinde 6grenci ¢alisma alanlarinin olusturuimasi
0 Akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmasi
intiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almasini saglamak, bunun igin gerekli planiamayi yapmak
‘Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisini artirmak
Ogretim tyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda bilinglendirilmesi
Yurtdisi egitime génderilen akademik personel sayisinin artiriimasi
o Kurumsal kltirin gelistiriimesine yonelik galismalarin yapiimasi ve aidiyet duygusunun artirimasi
Akademik ve idari personele kaynasma amagli diizenlenen faaliyetlerin artinimasi
Fakiilte ve bélim logolu trtinlerin olugturulmasi
Fakdilte olarak yurt ici ve yurt disi tanitim etkinliklerine katilimin artirimasi
Erciyes Universiteli olma kiltirinin giiglendiriimesine yonelik aktivitelerin artirimas.
0 Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin ortamlarin olusturulmasi
Dezavantajli personel ve égrenciler igin fakdilte binasinin uygun hale getirilmesi
Fakdilte igerisinde ve disansinda personel ile 6grencilerin kullanabilecegi dinlenme ortamlarinin olusturuimasi
Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri galigma ve dinlenme mekanlarinin olugturuimasi
+ BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK
o Nitelikli arastirmaci sayisini artimak
Ulusal \e uluslararas aragtima projelerinin artirimasi
Disiplinler arasi projelerin tegvik edilmesi
Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin artirimasi
Faktiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti sayisinin artirimasi
Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlari ve 6grencilerimize daha gok imkan saglanmasi
o Yiiksek etki degerine sahip yayin ve aragtirma sayilarinin artirimasi
SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayisinin artirimasi
Uluslararas! kitap yada kitaplarda bélim yaziminin artinimasi
Web of science'ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisinin artirimasi
0 Arastirma laboratuvariarinin sayisinin ve kapasitesinin artinimasi
Intiyaca gére yeni laboratuvariarn kurulumu ve ekipmanlarinin tamamlanmasi
Ogretim elemanlan ve égrencilerin patentli galismalara yéneliminin desteklenerek, patent sayisinin artinimasi
Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin artinimasi
« TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK
o Toplumsal hizmetlerde katilimin artinimasi
Muhendis odalariyla iligkilerin artirimasi
Farkli demek \e topluluklarla ortak proje ytritilmesinin tesvik edilmesi
Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek égrencilerin katiliminin saglanmasi
0 Beslenme imkanlarinin artirimasi
Ogrencilerin kullandigi beslenme alanlarinin kontroltinin saglanmasi
Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirimasinin takip edilmesi
Fakiilte igerisinde ¢gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde kalitenin artirimasi
Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasinin saglanmasi

0 Ulasim hizmetlerinin ve giivenlik iyilestirilmesi


https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Misyon__Vizyon
https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan

Farkli kampslerde bulunan édrencilerimize yeterli ulagim hizmetlerinin sunuimasi
Ogrencilerimizin bina icerisinde ve diginda givenliklerinin saglanmasinin takibi
o Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artinimasi
Ogretim elemanlarina ve égrencilere daha temiz sinflar ve lavabolarin saglanmasi
Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin saglanmasi
Ogretim elemanlar ofislerinin siklikla temizliginin saglanmasi
+ GEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
0 Cewreye duyarli yonetim modeli olusturmak
Fakdilte yonetiminden konuyla alakall sorumlu yada sorumlularin belifenerek koordinasyon birimi kurulmasi
Cewvreye duyarli yonetim planlarinin olusturulmasi
0 Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve 6grencilerde gewre bilinci farkindaligi olugturmak
Cewre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenmesi
Cevwre bilincine yonelik segmeli ders konulmasi
Cevwre ile ilgili kultiplere tiye olan égrenci sayilarinin artirimasi
o Fakiltemiz binasinda ¢ewreye duyarlilik kapsaminda strdirtlebiliigin saglanmasi
Fakiilte binasina enerji kimlik belgesinin alinmasi
Enerji ve su tasamufu galigmalarinin yapilimasi
Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim oraninin artirimasi
o Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yapi ¢alismalarinin yapilmasi
Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirimasi igin seminer-toplanti diizenlenmesi
Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimei olacak faaliyetlerin diizenlenmesi
Engelsiz kamplis plani gergevesinde fakulte binasinin diizenlenmesi, eksikliklerin gideriimesi

Mthendislik Fakditesi kalite giivence sistemi Mihendislik Fakuiltesi misyonunda belirtildigi gibi yenilikgi, yiksek kaliteli lisans ve lisanststi egitimi saglayan, arastima ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler
gelistimek ve tretmek, gerekli miihendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel distince ile donanimii muhendisler yetistirmek hedefine ulasabilmek igin arastima, egitim ve yonetim kalitesinin artirimasi prensiplerine dayanir. Bu kapsamda egitim ve
aragtima faaliyetlerine ayri ayr énem verilerek sirecler takip edilmekte ve izlenmektedir. Kurumsal olarak 6ncelikler ve tercihler 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik plan ve tniversitemizin iyi bir egitim kurumu olmasinin yaninda bir aragtirma tniversitesi
olmas! hedefini destekleyici olacak sekilde belilenmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Mihendislik Fakitesi misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak igin uluslararasi standartlar géz éniine alarak muhendislik egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklagimlan desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak amaci tizerine
kalite giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Birimin stratejileri, éncelikleri ve tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerle iligkisi, 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik planda belirtilmistir. “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” gercevesinde Fakdiltemiz 2017-2021 stratejik plani hazianmis ve yeni déneme ait stratejik plan ise hazilanmaktadr.

2017-2021 yillanini kapsayan stratejik planda egitim-6gretim ve arastima-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulagiimasina saglayacak olan araglarda belifenmistir. Fakultemiz stratejik planinda amag ve hedefe ulagmak igin her bir
performans géstergesinin etkisi ve her bir performans géstergesi icin meveut durum tespit edilmis ve stratejik plan boyunca beklenen performans degerleri, izleme sikligi, raporlama sikligi, sorumlu birim, isleri yapacak birimler ve stratejiler belinenmistir. Bittn
amaglar, hedefler \e ilgili performans gdstergeleri ile detayli bilgiye ekte yer alan Mithendislik Fakuitesi 2021 Faaliyet Raporundan ulagilabilir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin gergeklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporianmasi
yani izlenmesi igin Birim Yillik Faaliyet Raporlan periyodik olarak hazirianarak stratejik plan gergeklesmeleri 6 aylik periyotlaria raporlanmaktadr. ligili birimlerden toplanan veriler hitps:/spgosterge.erciyes.edu.tr/uye-giris sitesinde 6 aylik periyotlarla
girisi yapiimaktadr.

Miihendislik Fakiiltesinde MUDEK kapsamsinda akredite olan programlardan program giktilarinim saglanma diizeylerini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmektedir.
Ayrica bélimlerde, mezuniyet agsamasina gelmis veya mezun olmus &grencilerin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmakta, eksik kalan hususlarin strekli iyilestirme doéngust iginde tamamlanmasi amaglanmaktadir. Her bolim
biinyesinde olusturduklari élgme ve degerlendirme komisyonlariile yillar icinde degisimini takip etmekte, sonuglar ilgili paydaslarla paylasilarak gelisme siireci takip edilmektedir.

MUDEK 6zdegerlendirme raporunda belirtilen élgiitler genel olarak asagidaki bagliklarda toplanmigtir.
« Ogrenciler,

« Program Egitim Amaglari,

« Program Ciktilari,

« Stirekli lyilestirme,

« Egitim Plani,

+ Ogretim Kadrosu,

« Altyapi,

» Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar,

« Organizasyon ve Karar Alma Suregleri,

« Disipline Ozgu Olgutler.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiiltemizin entegre bir bilgi yénetim sistemi bulunmaktadir. Bunlar fakiltemize dair ttim etkinlikler (6zellikle de kurumumuzun ana misyonu olan egitim-6gretim etkinlikleri) kullaniimakta olan gesitli yazilimlar vasttas! ile koordine edilmektedir.

Egitim 6gretim etkinlikleri ile alakali kullaniimakta olan elliyi agkin sistem ve yazilim platformu bulunmaktadir. Bunun da yaninda egitim, Ar-Ge, hizmet ve idari amagli olarak 1500 bilgisayarlik bir donanim altyapisi fakite genelinde faaliyet géstermektedir.
Bunlarin diginda yardimei donanimlar (projeksiyon cihazlar wb.) fakite genelinde oldukga fazla sayida bulunmaktadir. Fakite Dekanlik Makamindan alinan 2021 yili Mali Yili Faaliyet Raporunda (burada bkz. balim C.3) bu konudaki fakiiltemiz alt yapisi
detaylandinimigtir.

Fakdiltemizde gergeklestirilen her tirlt faaliyete dair verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere kullanilan bilgi yénetim sistemleri ile ilgili gtincel bilgiler asagida verilmektedir. Bu sistemlerin birgogu tniversitemizin genel bilgi yonetim sistemleri olup
tniversite genelinde kullaniimaktadir.

Arastima-Gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak, fakiilte 6gretim Uyelerinin sayisi, akademik durumlari, arastimacilanin ytrtttikleri ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butgesi, yaptiklan yaynlarin nicelik ve nitelikleri, aldiklan patentler dizenli
olarak takip edilmektedir. Ogretim tyelerinin, https:/avesis.erciyes.edu.tr/ adresinden erisilebilen Akademik Veri Sistemi (AVES) tizerindeki bu bilgileri diizenli olarak giincellemeleri tegvik edilmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Streg Yonetim Sistemi (https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login) ile tniversitemiz ve dolayisiyla faktiltemizde gérevi akademik personelin yillik akademik performanslar degerlendirilerek, akademik tesvik 6denekleri belidenmektedir. Akademisyenlerin
Akademik Tesvik programindan daha iyi yararlanabilmeleri igin ilgili bilgileri Akademik Veri Sistemi’ne (AVES) girmeleri gerekmektedir. Béylece fakiiltemiz égretim Uyesi ve 6gretim elemanlarina ait akademik bilgilere Akademik Veri Sistemi (AVES) tizerinden
glincel olarak erigilmesi temin edilmektedir.

Ogrencilerimiz egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi hitps:/obisis.erciyes.edu.ir/ adresinde ulagilabilecek Erciyes Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ile yiirtittilmektedir. Ogrencilerimizin OBISIS ile ders kayitlanni yapabilmekte, miifredatinin ne kadariik kismini
tamamladigini, 6niimiizdeki dénemlerde almasi gereken dersleri ve sinaviardan aldigi notlar gérebilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, Fakiiltemizin en énemli dis paydaslarindan olan Miihendislik Egitim Programlan Degerlendimme ve Akreditasyon Demegi'nin (MUDEK) akredite olan bolimlerimize yaptigi tawsiye neticesinde 6grencilerimizin
gerceklestirdigi disiplinler arasi bitirme projelerinin sayisini ve kalitesini artirmak amaciyla Disiplinler Arasi Proje Gelistirme Sistemi (http:/dap.erciyes.edu.tr/) gelistiriimis ve 2019 yili itibariyle kullanimaya baglamistir.

Yine egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Erciyes Universitesi Ders Materyalleri Portali (http:/erudm.erciyes.edu.tr/) araciliglyla ders sorumlularinin ders notlar ve materyallerini paylasmasi ve derse kayitl égrencilerin bu materyallere erigmesi
sadlanmaktadir. Bu sistem ile 6grenciler derslerle ilgili ders sorumlularina ulagabilmekte ve ders sorumlusundan geri déniis alabilmektedir.

Erciyes Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (https:/mezun.erciyes.edu.tr/) araciliglyla mezunlarmizin durumu takip edilmekte ve mezunlanmiza yénelik faaliyetler yapimaktadir. Yine bu portal ile mezun memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili ttm bilgiler, Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirenen Tirkiye Yiiksekogretim Yeterilikler Cergevesi ve Bologna Stireci uygulamalan geregi Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi ( https:/dbp.erciyes.edu.ir/)
araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Boltimlerimize ait program profilleri, mifredatlar, ders tanimlan, ders icerikleri vb. bilgilere Ders Bilgi Paketi tizerinden glincel olarak erisilebilmektedir.

A.3.2 insan Kaynaklan Yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin tim gérev unvanlarinin is tanimi ve yetkinlikleri belifenmis olup ise alimlarda ve atamalarda bu niteliklere uygun segme ve atama yapilmaktadrr. Fakiiltemizde gorev yapan ve yapacak olan &dretim Uyelerinin
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akademik kadrolara yiikseltiime ve atanmalarinda Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama dlgitleri ile belinenmis ilkeler esas alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili tiim sireglerde kurum calisanlarinca bilinen kurallar belirlenmis olup,
bu kurallar seffaflik ilkesi dahilinde uygulanmaktadir.

Fakdiltemizin insan kaynaklarinin en énemli bélimint olusturan akademik personele iliskin atama ve yiikselme kriterleri tim fakdilte personeli tarafindan bilinmekte ve seffaf bir sekilde istisare edilerek gerektiginde gtincellenmektedir. Buna somut bir émek
olarak, Universitemiz Rektorlik makaminin da direktifleri dogrultusunda fakiltemiz personelini de etkileyen atama yikselme kriterleri konusunda bir istisare siireci dekanligimiz tarafindan baglatiimis olmasidir. Daha detayl bilgi igin bu konuda dekanlik
makami tarafindan gonderilmis ve eklerde verilen resmi yazilara bagwrulabilir.

idari personele yonelik tiniversite genelinde farkli alanlarda hizmet ici egitimler verilmektedir. Ayrica bu personelin kurum igi yilkselmeleri maksadiyla rektéritk kanaliyla belifi dénemlerde kurum ici yikselme ve unvan degisikligi sinavian yapilmaktadir. Bu
sinavarda basarili olan idari personelin kurum igi yikselmelerinin énii agilmaktadir. Birimimizde Universite biinyesinde gesitli hizmet igi egitimler igin https:/hizmeticiegitim.erciyes.edu.tr/uye-giris portali kullanilabilmekte ve gerekli bilgilendirmeler sonrasi
fakiilte personeli gesitli egitimlere alinabilmektedirler. Universite geneli igin hizmetici egitim verilerine Universitemiz Personel Daire Bagkanligindan ulagilabilmekte olup 2021 yilina ait Hizmetigi program ve verileri: https://personeldb.erciyes.edu.tr/hizmet-ici-
egitim/2021-YILI/Personel-Daire-Baskanligi/10/55 linkinde sunulmaktadir.

A.3.3 Finansal Yénetim

Fakiiltemizin finansal yénetimi ile ilgili olarak temel bazi gelir ve gider kalemleri, T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yénetilen KBS sistemi kullanilarak fakiiltemiz mutemetleri tarafindan izlenmektedir. izlenen gelir kalemleri su sekildedir:
« Genel bitce kalemleri (maas ve ek ders 6demeleri igin)

« Ikinci 6gretim égrenci harg gelireri

« Doner sermaye gelirleri

izlenmekte olan gider kalemleri ise su sekilde 6zetlenebilir:

« Sosyal Givenlik Kurumu giderleri

« Ek ders giderleri

Bu gider kalemlerine ilaveten fakiltemizin gesitli ihtiyaglari da bulunabilmekte bunlar da "Satin Alma" departmani tarafindan takip edilmekte ve giderilmektedir.

Yukaridaki siralanan temel gelir kaynaklar igerisinde Universitemizin baslica finansal kaynag deviet tarafindan tahsis edilen biitgeden karsilanmakta olup Fakiiltemizin de ana mali kaynagi Universite rektérlig tarafindan fakiiltemize tahsis edilen bitgedir. Bu
cercevede 6gretim Uye ve elemanlar ile diger galisanlarin maaglar devet tarafindan édenmektedir. Boltmler tarafindan fakite dekanligina sunulan harcama talepleri, Mihendislik Faktiltesi Dekanliginca tahsis edilen biitge gergevesinde karsilanmaktadir.
Elektrik, su giderleri ve fakdilte genelinde onarim giderleri ise rektéritik ve Mihendislik Fakiiltesi bitgesinden karsilanmaktadir.

Biitgenin deviet tarafindan kargilanan kismi digindaki baslica kaynaklan yukarida da ifade edildigi gibi Ogrenci katki paylari ve Déner sermaye gelifleridir. Bunun yaninda Aragtima Projeleri kapsaminda da bir biitge girisi olabilmektedir. Fakiiltemiz
bélumlerinde yiirtittilen projelere BAP, TUBITAK wb. fonlardan saglanan destekler, dekanlik/bdlim paylan ve projeler kapsaminda alinan altyapi ve teghizat ile fakiilte biitgesine destek saglamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi sonrasi elde edilen tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi icin Fakiltemizde bir idari personel gorev yapmaktadir. Kullanilan barkot sistemi vasitasiyla taginmazlara ait takip kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar ortaminda
tincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel tizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Dolayisiyla fakiilteye giren ve gikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde
yurittlmektedir.

A.3.4. Surreg Yonetimi

Fakiiltemizde birgok bdlim-program MUDEK tarafindan akredite durumda olup heniiz akreditasyonu almamig bélimlerde bu yénde faaliyetler igerisindedir. Akreditasyonu bulunan bélumlerde belli periyotlarda yapilan 6z degerlendirme
raporlari hazrlanarak MUDEK beklentilerinin gergeklesmesi yoniinde karar mekanizmalari isletimektedir. Bu stiregler MUDEK tarafindan énerilmis tanimlar tizerinden yiriitiilmektedir. Bunun yaninda Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili
sonunda Fakilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet raporu hazrlanarak gegmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenmektedir. Ayrica fakiltemizin tniversite
cercevesinde hazrlanan 5 yillik Stratejik Planlari da (https://mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=2017-2021_Stratejik_Plan ve https:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/2022-2026/) mevcuttur. Bu raporlama ve akreditasyon faaliyetleri slire¢ yonetimi agisindan
onem tagimaktadir.

Bu gercevede; genel olarak egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siiregler olusturulurken Bolim Kurullarinda gérismeler yapilabilmekte ve alinan kararlar gerekli durumlarda Fakdilte Kurulu/Fakilte Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir. Fakilte
Kurulu/Fakiilte Yénetim Kurulu'nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilmekte ve baz durumlarda Fakdlte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu'nun konuyu Senato'da gtindeme getirmesi gerekebilmektedir. Bu durumda Senato’nun
verdigi karar, yazi ile alt birimlere bildiriimekte ve kararin geregdi uygulanmaktadir. Fakiltemiz bélimleri ayrica Fen Bilimleri Enstittistinde Anabilim Dallar olarak lisanststu editim vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitust ile iletisime
gegcilerek kararlarin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica birimimizde ihtiyaclara bagl olarak baz faaliyetlere yonelik stiregler de tanimlanmis ve web adresinden de paylasimistir. Buna 6rnek olarak; Fakultemize ait “Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Disiplin Sorusturmast Is ve Zaman Akis Semas!” verilebilir.

2.4- A4. Paydas Katilhmi

A4.1.ig ve dis paydas katilimi

Fakiiltemiz kalite glivencesi sistemi paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Fakultemiz i¢ ve dis paydaslarin “kalite giivencesi”, “egitim-6gretim”, “aragtirma-gelistirme” stireglerine katilimi igin faaliyetler gergceklesmektedir. Ayrica i¢ ve
dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirimesi igin calismalar giincellenmekte ve iyilestirme galismalari strdirilmektedir.

ic ve dig paydaglarmiz Tablo 1'de belirtilmistir. Birimimizin i¢ paydaslari égrenciler, 6gretim elemanlari, misafir 6gretim elemanlari, 6grenci kultipleri ve temsilcileri, bélimler ve dekanlik olarak belirlenmistir. Dis paydaslari ise YOK,
mezunlar, igverenler, meslek odalar, diger niversitelerin ilgili bélimleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarini degerlendirme ve MUDEK olarak belirlenmistir Gerek i¢ paydaslarla gerekse dig paydaslarla yapilandirimis bir etkilesim siireci
bulunmaktadir. Gerek egitim ve arastirma olanaklarinin ve idari stireclerin iyilestiriimesi ve alaninda tercih edilen mezunlarin yetistirilmesi icin farkli yollarla paydaslarla iletisim ve bilgi paylagimi yapiimaktadir.

Ornek paydas anketleri https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeye8cCX2X L-0d5rOP4f0ZbaPZE-zxS6PxI8zJ2MLWGQ_T_A/viewform ve https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx84k-
RICbWG2HKYhhZAj3yNnPW6QsQor4VJegMThISY44mAhiewform adreslerinde google forms araciligiyla sunulmustur.

Bu kapsamda yapilan calismalari bélimler ve dekanlik bazinda gruplanabilir. Bélimler diizenli olarak 6grencilerle gerceklestirdigi yuz-ylze goérismeler, dénem basi oryantasyon toplantilari, program dederlendirme anketleri, ders
degerlendirme anketleri ile bilgi paylagimi saglamaktadir. Ayrica bolumlerde yer alan egitim komisyonlari 6grencilerle, mezunlarla ve isverenlerle gériiserek ve anketler uygulayarak egitim programlarinin amaglari giincellenmekte ve egitim
programlari ihtiyaglara gére revize edilmektedir. Ayrica gerek bélimler gerekse dekanlik yonetimi igverenler, ar-ge merkezleri ve meslek odalari ile gériismeler gergeklestirerek sanayinin ihtiyaclari tespit edilmekte, bu bilgiler isiginda
gerek bolimler egitim programlarini gtincellemekte gerekse arastirmacilar ilgili arastirma konularina ve projelerine yénlendirilmektedir. Birimimiz bu sekilde tniversite-sanayi isbirligini verimli bir sekilde gergeklestirmektedir.

Tablo 1. i ve Dis Paydaglar

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogrenciler Isverenler
Ders eren 6gretim tyeleri Diger Universiteler
Bolim aragtirma goreMileri Mezunlar
Miih. Fak.’nin diger bolimleri YOK Kamu kurumlan (Belediye, hastane, okul wb.)
Diger Fakilteler Sivil Toplum Orgitleri (Kayseri Sanayi Odasi, TMMOB, demekler, vakiflar vb.)
Fen Bilimleri Enstittisti Kisa streli is ortakligi iginde bulunulan kurumlar (staj, proje, seminer \b.iligkiler)
Ogrenci Temsilcileri Dekanlik Diger tniversitelerin Miihendislik Fakdlteleri ve Bolumleri
MUDEK

Dis paydaslardan gelen bilgi akisinin saglikli olabilmesi igin anketler yapilmaktadir. Firmalarin ilgili b&lim programlarindan mezun olan kisilerden beklentilerini, mezunlardan istedikleri donanimlari, sikayetlerini, 6nerilerini degerlendirmek
icin isveren anketi; bélimlerden mezun olanlarin is sahibi olup olmadiklarini, bulunduklari pozisyonlari, islerindeki memnuniyet durumunu, 6grenci iken elde ettikleri kazanmlardan memnuniyetlerini ve bu kazanimlari ne kadar
kullandiklarini analiz etmek igin eski ve yeni mezun anketleri yapiimaktadir. Yeni mezun anketleri, bir dnceki 6gretim déneminde mezun olanlar igin yapilirken; eski mezun anketleri, bélimden mezun olma sireleri 1 yil ile 5 yil arasinda
olanlara yapimaktadir. Yeni mezun ve eski mezun anketleri MUDEK élgiitlerine uygun olarak mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine ulasip ulasmadiklarini sigmek igin 6nemli bir paydas
degerlendirme araci olarak kullanimaktadir. Bunlarin yani sira, fakiiltemiz icindeki boltimler, kendileri bireysel olarak baz faaliyetler tertipleyerek 6grencileri, sanayi temsilcileri ile bir araya getirmekte, bu sekilde 6grencilerimiz, potansiyel
isverenlerin beklentilerini, ve daha da 6nemlisi, mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda kendilerini nelerin bekledigini birinci elden dinleme sansina kavusmaktadirlar.

Dis paydasglarimizdan birisi de diger ulusal ve uluslararasi tniversitelerin programlaridir. Bu programlarin egitim planlarinin ve ders igeriklerinin incelenmesi bélimlerin egitim planlari tekrar gézden gegciriimesine girdi teskil etmektedir.
Ayrica dider universitelerin ilgili programlari incelenirken sadece yurtici programlar degil ayni zamanda yurtdisi programlari da incelenmektedir. Bu stire¢ kapsaminda, diger tniversitelerin egitim amagclari da incelenerek, programlarin
egitim amaglarini belirleme stirecine katki vermeleri saglanmaktadr.

Program amaglarini belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara yénelik anketler de programlarin egitim amaglari gtincelleme dogrultusunda kullanimaktadr.
Paydaglara yénelik anketlerle egitim yili bazinda egitim amaglarini belirleme, egitim amag ve program giktilarimizin saglanma diizeyini 6lgerek béliimlerde verilen egitimin gézden gegirilmesini saglamaktr. ligili komisyonlar tarafindan yapilan
anketler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmakta ve gerekli inceleme ve gérismeler sonrasinda giincellemeler
yapilabilmektedir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden gesitli yollarla sistematik olarak geri bildirimler alinmaktadir. Her bir ders igin 6grenci ders degerlendirme anketi yapimaktadir. Bu anketlerde genel olarak égretim tyesinin degeriendirilmesi, ders igeriginin degerlendiriimesi ve ders égrenme
¢iktilarnin hangi oranda kargilandigi aragtnimaktadir. Ogretim tyesinin degerlendirilmesi kisminda égrencilerden genel olarak dersin sorumlu 6gretim tyesinin derse hazirikli gelip gelmedidii, dersi gretebilme kabiliyeti, ders saatlerine uyulup uyuimadig, ders
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icerigi ile ilintili olarak aragtirmay! tesvik etmesi ve 6grencilerin derse katilimlanini saglayip saglamadigi, ders igerigi ile sinav sorulari 6rtlismesinin, 6grencinin 6grenme diizeyini Slgme ve degerlendirmedeki basansinin yeterliligi konularini degerlendirmeleri
beklenmektedir. Ders igeriginin degerlendiriimesi kisminda ise dénem baginda dersin hedefi, igerigi ve 6grencilerden beklentilerin agiklanip agiklanmadigi, 6nerilen ders kaynaklar yeterliligi, mesleki bilgi birikimine dersin katkisi, dersin anlasiimasinda 6dey,
proje ve rapor hazirlamanin katkis, ders igeriginin anlagiimasinda pratik uygulamalarin katkisi gibi konular égrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Ders 6grenme ciktilar kisminda ise biittin 6grenme ciktilan yerine 6grencilere sadece daha énceden bu
dersin sorumlusu tarafindan tespit edilen 6grenme ciktilarina katkisi degerlendiriimektedir. Bu anketler bitiin programlarda her dénem biittin zorunlu dersler igin yapiimakta, dénem sonunda da 6gretim tyeleri ile bu anket sonuglari ve 6grencilerin geri
bildirimleri paylasiimaktadir. Dersin sorumlular da hazirladiklari raporda 6grenci gértis ve geri bildirimlerini degerlendirmekte ve bir sonraki dénem igin dersin isleyisi ile énerilerini belirtmektedirler.

Ayrica bolimlerde 6grencilere akademik agidan rehberlik yapmak ve daha kaliteli egitim vermenin yani sira égrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla “Aktif Danismanlik” galismasi yuritiimektedir. Bu kapsamda ogrencilerle yapilan
gortismelerde 6drencilerin egitim/okul hayatiyla ilgili beklentileri, egitimleri ile ilgili gordikleri en énemli problemler, derslerde (varsa) yasadiklan problemler, mezun olduktan sonra ¢alismay diistndiikleri alan ve egitim programi hakkinda gériigleri sorulmakta
e geri bildirim alinmaktadir. Aktif danismanlik kapsaminda faaliyet gésteren bélimlerimizden égrencilerimizin egitim durumlari ve akademik gelisimleri ile ilgili takip yapilmasini saglayan formlar kullaniimaktadir.

Bu kapsamda bélimlerde olusturulan 6grenci komisyonu 6grencilere daha iyi danismalik verebilmek icin galismalar yapmak, ogrencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak ve daha kaliteli egitim vermenin yani sira 6grencilerinin kariyer
planlamalarina destek olmak amaciyla gergeklestirilen “Aktif Danismanlik” sisteminin isleyisinden sorumludur.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Egitim-6gretim amaglarina ulagilip ulagiimadigini izlemek amaciyla program mezunlan takip edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar icin gegen sire, ise baslangic pozisyonlar, {cret diizeyleri, mimkiinse kariyerlerinin ilk yillanndaki basan ve
karsilagtiklan giiglikler vb. unsurlar degerlendiriimeye caligiimaktadir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisanstistii 6grenime ve diger alanlara yénelenlerin oranlan belienerek irdelenmektedir. Ayrica MUDEK kapsaminda akredite olan bélimlerde MUDEK,
programin egitim amaglaninin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belinenmesini ve programin i ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklaria giincellenmesini istemektedir.

Mezunlarin  egitim amaglarnin  ne derece sadlandigi hakkinda gorigleri ve iswerenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler her yil diizenlenmektedi. Omek mezun anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKULQOIZIbF TIRQowZel 9F p\WUzQS87nupnkg28RpePgaCofAviewiorm adresinde google forms araciliglyla sunulmustur. Bu anketler de diger paydas anketlerinde oldugu gibi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonuna sunulmaktadir.

2.5- A5. Uluslararasilagsma

A.5.1 Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz boélumlerinde Erasmus, Farabi, Mevlana ve FreeMover 6grenci degisim programlari ile her yil belirli sayida égrencinin diger tniversitelerde egitim almasina veya yurtdisi staj yapmasina olanak saglanmaktadir. Erasmus ve
Mevlana programlari sayesinde égrenciler yurt digi mesleki deneyim kazanmakta, farkli kilttrleri tanimakta ve yasam boyu egitim bilincini kazanmaktadirlar. Ogrencilerimiz yabanci dil ve not ortalamasina gére kontenjan adedince bu
programlara yerlestirilmektedir. Bélum Erasmus Koordinatérleri, Farabi ve Mevlana Koordinatérleri ve FreeMover Koordinatérleri bu konularda égrencileri bilgilendirmekte ve basvurulari koordine etmektedirler. Bu programlarin genel
koordinasyonu ise ERU Dis lliskiler Ofisi Bagkanliginca (https://intofiice.erciyes.edu.tr) yurutilmektedir. Dis lligkiler Ofisi'nin organizasyon semas igin Ek A.5.1 incelenebilir.

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklan

Fakdiltemiz genelinde uluslararasilasma, Erasmus, Mevana ve Farabi programlan kapsaminda tedarik edilen maddi kaynaklar ve hibelerle finanse edilmektedir. Fakat Covid nedeniyle yasanan aksakliklarin da g6z éniinde bulundurulmasi énemli bir noktadr.
MeMana ve Farabi programlarindan saglanan kaynaklar ile ilgili olarak ekler daha detayli bilgi vermektedir. Bu kapsamda Farabi ve Meviana Programlari hakkindaki bilgiler ekte verilmistir.

A.5.3 Uluslararasilagma performansi

Fakiltemiz genelinde uluslararasilagsma performansi en 6ncelikli olarak Erasmus, MeMana ve Farabi programlar kapsaminda yapilan anlagmalar kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi, Gniversitemizin yurtdisi tniversiteler ile en fazla
anlagma yaptigi platformlardan biri olarak 6ne gikmaktadir. Erasmus programi kapsaminda yapilan anlagma sayilari ilgili ekte yer almaktadir.

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Fakiiltemiz béltimlerinde yuritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik degerler ve kalite bilinci gergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu, endtstri ve arastima kuruluslarinda cgalisan, lisansUsti egitim yapan,
teknik, ekonomik ve sosyolojik faktérleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim caligmalarinda yer alan, lider 6zelliklere sahip miihendislerin yetistiriimesini saglamaktr.

Bélim bagkanliklar blinyesinde kurulan bélim kurullan ve egitim komisyonlar birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goruslerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve program ¢iktilarini beliremektedir.

Paydaslarin katilimiyla yapilan bitin stiregler sonunda varilan gérisler Bolim élgme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul gériisti dogrultusunda alinan kararlar, balim kurulunda
karara baglanir ve bdlim bagkanliklarinca yirittilir. Mezun ve igveren gortsleri genellikle anketler ya da birebir gériisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli periyotlaria yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya bélim bagkanliklarinca
organize edilen teknik gezilerde ve igverenin faktiltemizi ziyareti sirasinda gériisme saglanmaktadir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda beliflenen ve fakuiltemizin ttim bélumlerinde ytrittlen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yiksek
Lisans Egitimi) ve 8. (Doktora Egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla bélimlere ait ders miifredatlari ve 6grenci is yikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak ders bilgi paketleri (https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=103)
glincellenmistir. Programlarda belienen egitim amaglari ve program ¢iktilarinin saglanma 6l¢iisu; belifenen bu amag ve giktilara uygun hazirlanan sinav sorularinin, édeverinin ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin
hangi oranda kazanildigi belirenmektedir. Bu veriler isiginda yapilan geri besleme ile program ciktilar ve egitim amaglarina ulagiima bagansinin artinimasi igin iyilegtirmeler ile ilgili kurullar yapiimaktadrr. I ve dig paydaslardan alinan geri besleme ile ilgili
komisyonlar (Egitim komisyonlan) iyilestirmeler igin calisma yaparak énerilerini bsliim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar egitim amaglarina program giktilarina ulasma basarisinin artinimast igin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartigirar. Oneriler
dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak béltimlerin yillik egitim planlar olusturulur. Bu planlar fakuite yénetim kuruluna sunulur. Fakdite yonetim kurulunca onaylanan programlar yurilige girer. Bolumlere ait programlarin egitim amaglari ve bu
programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili bdlimin web sayfalarinda (https:/mf.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Bolumler) yayinlanmaktadir. Béylece kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Ic ve dis paydas gériisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de g6z éntinde bulundurularak belidenen programlara ait ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/) tiniversitemiz web sayfasindan
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda, egitimin planli yapiimasina, program yeterliliklerinin 6grencilere kazandinimasina, taninifigin saglanmasina, hesap \erilebilifige ve hareketliligin
kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Béltmlere ait lisans egitim programi egitim amaglari ve program giktilarina ulagsma basarisi digme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢alismasi dogrultusunda élgliimekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun haziladigi degerlendirme
raporu egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu balim 6gretim Gyelerinden olusan akademik kurulun gériistini alarak yapilacak iyilestimme ve diizenleme 6nerilerini Boltim kurullarina iletir. Bélim kurullan yapiimasi kararlastirilan diizenlemeleri
uygulama koyarak, ttim égretim tiyelerini bilgilendirir. Bu 8lgme-degerlendimme sistemi her yil uygulanarak bir énceki yila gére yapilan ilerleme ve eksiklikler Oigme ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan belidenir. Belinenen eksiklikleri gidermek igin egitim
komisyonlari iyilestirme kararlari alarak, uygulanmast igin bélim kurullarina iletir. Boltim kurullar bu kararian egitim programinda uygulamaya koyar.

Fakiiltemiz bolimlerine ait ders miifredatlarinda égrenci is ytkleri AKTS kredi sistemine gore belifenmekte ve ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin
is yuklerinin belirenmesinde de AKTS kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Fakuitemiz programlarinda yuriitilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri igin, dénem iginde 6dever verilmekte,
kisa sinav ve quizler yapiimakta, projelerde de ekip ¢alismalarina tesvik edilmektedir. Ayrica bélimlerde son sinif 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statuistinde gorev almalan da saglanmaktadir.

Fakiiltemizde egjitim programlarinin stirekli izlenmesi ve gincellenmesi ¢zellikle MUDEK akreditasyonu olan bslimlerde titizlikle ytiriittimektedir. Buradaki mekanizma kisaca 6zetlenecek olursa; programin egjitim amaglari ve program giktilan, bdlimlerde
gorevii 6gretim tyelerinin ve paydaslarin gérisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal e uluslararasi talepler de géz 6niinde bulundurularak beliflenmektedir. Ig paydaslanmiz olan égrencilerle iletigim, danismanlik sistemi ile
kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlari ile griismek suretiyle isteklerini dile getirebilmektedir. Yazili anketler ile dersler, égretim tyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim tyelerinin gériisleri ise toplantilar ya da
birebir gérisme yolu ile alinmaktadir. Kritik konularda béltimlerde gorevi 6gretim tyelerinin katilimini amaglayan “Akademik Kurul Toplantilan” diizenlenir. Béltim komisyonlar da gerektiginde toplanarak sorumluluklar dogrultusunda boltim yonetimine
o6nerilerde bulunabilirler. Bélim yonetimleri gerektiginde *“Anabilim Dali Baskanlart” ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim tyeleri diisiince ve énerilerini bireysel olarak idare ile iletisime gegerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve isveren gértisleri genellikle
anketler ya da birebir gériisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir gériismeler yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program ¢iktilanmiz strekli iyilestirme calismalar gercevesinde gelistiriimeye agiktir. Egitim
amaglarimizi ve program ¢iktilarimiz belileme ve giincellemek (izere dis paydaslarla da siki bir is birligi icerisine girilerek paydas gorusleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda akademik kurul toplantilarinda egitim
amaglarina ve program giktilarina ulagsma yéniinde programin isleyisi ve yapiimasi gereken diizenlemeler tartisilir. Bu asamada beliflenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢alisma yaparak onerilerini getirirfler ve getirilen 6neriler dogrultusunda
programin y(iriitiilisti ve yapiimasi gerekli diizenlemeler belirlenir. “Olgme ve Degerlendimme Komisyonlarinin” periyodik olarak diizenledigi paydaslara yénelik anketler de egitim amaglarinin gelistiriimesi dogrultusunda kullanimaktadir. Paydaslara yénelik
anketler egitim yili bazinda egitim amaglan ve program ¢iktilarini saglanma dizeyini dlgerek bolimlerde verilen egitimin gdzden gegiriimesini saglar. Bu anketler ayni zamanda mezun gorisleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli
duzenlemelerin yaplimasini saglar ve her yil diizenli olarak uygulanir. MUDEK Akreditasyonu bulunan bdlimlerde programlarin giincellenmesi ve sirekli iyilestirilmesi sistemine émek olarak “Makina Mihendisligi” ve “Gida Mihendisligi” béltimlerinde ki isleyis
kanitlarda verilen dosyalarda (makinemuh_sureciyilestirme ve gidamuh_sureciyilestirme) gosterildigi gibi gerceklesmektedir. Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay1 igerisinde senatoya sunularak kabulii sonrasinda égrenci isleri ve bilgi
islem daire baskanligi tarafindan yirtiritige konmaktadir.

3.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Basar dlgme e degeriendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme giktilarina ulagildigini élgebilecek sekilde tasarianmis olup bu stireg agagidaki gibi isletimektedir. Bagarinin élgtiimesinde, egitim amaglari ve program giktilarina uygun olarak
hazifanmis ders anketleri, dever, projeler, deneyler, ddnem sonunda her ders igin hazilanmis ders basari degerlendirme formlari (ders sonug raporunda program amag ve ¢iktilarini saglamadaki bagari degerlendirmesini ve bagariyi artirmak igin yapilmasi
gereken oneriler yer aimaktadir), staj degerlendirme raporiari, paydaslarla yapilan anketler (mezun, isveren, yeni mezun, yeni 6grenci, akademisyen) kullaniimaktadir. Tim bu veriler dogrultusunda élgme ve degerlendirme komisyonlar tarafindan yapilan
degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve 6neriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun gériistinii de alarak yapilacak iyilestirme ve dtizenleme 6nerilerini boltim kurullarina iletir. Bolim kurullar yapiimasi kararlastirilan
duizenlemeleri uygulamaya koyarak, ttim 6gretim tyelerini bilgilendirir. Sonug olarak 6gretim tyeleri bu bilgiler isi§inda hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasmadaki basariyi artirmak igin diizenlemeler veya iyilestirmeler yapar. Basarinin
degerlendirilmesinde Mtihendislik Fakdiltesinde 2005-2006 egitim &gretim yilindan itibaren bagil degerlendirme sistemine gegilmistir. Faktiltemiz béltimlerinde yiritilen tiim dersler igin yaryil bazinda béltim baskanliklar tarafindan ara sinav takvimi haziranir
e bu takvim gergevesinde gerceklestirilen ara sinav sonuglari 100 puan tizerinden degerlendirilir. Sinaviar ilan edilen takvim igerisinde genel olarak iki saatlik stire icerisinde ve her salonda en az iki gézetmen ile gergeklestirilir. Sinava katilan 6grencilerin
sinavin yapildigi dersliklerin oturma plani gergevesinde olugturularak basilan belge {izerine imzalan kimlik denetimi ile gézetmen kontroliinde alinir. Sinav sisteminin agik ya da kapali kitap veya klasik ya da test sinav olmasina ilgili dersin 6gretim tyesi
tarafindan karar verilir ve sinav 6ncesi agiklanir. Dersin égretim tyesi yaryil baginda ilan etmek koguluyla ek sinav ve ddevier seklinde degerlendimme yoluna gidebilir. Ogretim tyesi 6dev ve diger sinavarn katki oranini énceden ilan ederek ara sinav notuyla
birlikte degerlendirerek yil ii basar notunu belider. Sinav notlan, égretim iyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programi vasitasiyla ilan edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini Ogrenci Bilgi Sistemi’'nden (http:/obisis.erciyes.edu.tr/) égrenir. Bu sitede sifre ile
girilmesi gereken islemler sadece ilgili 6grenci kullanici numarasi ve sifresi ile gerceklestirilir. Ogrencilerin kullanici numaralan fakiilte tarafindan kendilerine verilen 6grenci numaralarindan olugmaktadir. flgili 6grenci kullanici sayfasindan not takibi diginda,
ogretim planlarini, 6grencilerin bir ddnemde aldiklari dersleri, ders programini ve mezuniyet icin gerekli sartlan takip edebilmektedir. Bir ders igin Ham Basar Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden (quiz, kisa
sinav, édev gibi) almis oldugu notlarin ortalamasinin %40'nin, final sinav notunun %60’ ina ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basarinin Olgmesine ve Degerlendimmesine lligkin Esaslarda belirtilen yéntemlerle harf notlarina
dénisturntilir. Harf notunun CC veya daha yukar olmasi durumda édrenci bagarili sayilir. Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda égrenim sirelerini kisaltmak igin ilk defa alacaklari, basarisiz kaldiklari veya harf notlarini yiikseltmek igin yeniden alacaklan
bazi dersleri, yaz okulunda alip bagarmalan halinde, o derslerden aldiklar harf notlan, ilgili derslerin ait olduklan yanyilda/yilda alinmis gibi islem yapilir. Erciyes Universitesi’nin kullandigi “Bagil Degerlendimme Sistemi” yazilimi égrencilerin genel durumlarini
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takip eder. Ancak verilen harf notlarinin égrencinin genel durumunu nasil etkilediginin 6gretim elemanlan tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, tniversitede égrenim gérdiigii sire iginde basari durumunun élgiisti olan ‘Genel Akademik Not Ortalamasi
(GANOY her bahar yariyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO'nun hesaplanma yéntemi, “Erciyes Universitesi Basarinin Olgmesine ve Degerlendimesine” iligkin Esaslarda verilmektedir. Erciyes Universitesinin Bagarinin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesine iligkin yénetmeligi asagidaki gibidir: Sinavar 100 puan iizerinden &lgiilir. Bir dersin ara sinav ve yaryil sonu sinav sonuglan sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinaviarin puani sifir (Oydir. a) Ara sinav puan ortalamast,
6grencinin ara sinavarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina béltinmesi ile belirflenir. Bu suretle bulunacak buguklu sayi tam sayiya yikseltilir. b) Ham basari puani, yariyil veya yilsonu sinav puaninin % 60'ina, ara sinavar puan
ortalamasinin % 40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham bagari puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir. ¢) Bagan notlar; ham basari puanlan kullanilarak esaslan Universite Senatosu
tarafindan belifenen bagil degerlendirme yéntemiyle ve asadidaki sekilde tespit edilir:

Bagsan i
Nota Katsay1 | Bagart Derecesi
AA 4.00 Mukemmel
BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Ivi

CB 2.50 Orta

cc 2.00 Yeterli

DC 1.50 Yetersiz

DD 1.00 Yetersiz

FD 0.50 Yetersiz

FF 0.00 Yetersiz

d) Bir dersten basarnil olmak igin basar notunun en az CC veya daha yukarn olmasi gerekir. Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlar basarili notlardir. Bir 6grencinin bir dersten basarili olmasi igin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas! gerekir. Bu
kosullar, intibak programi égrencileri igin de gegerlidir. Ogrenciler mezuniyetleri igin almasi gereken bélime girdikleri yila ait miifredattaki tim zorunlu ve segmeli dersleri basarmis ve toplam 240 AKTS kredisini sadlamig olmasi gerekir. Mezuniyet derecesi;
derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basari notlarinin karsiligi olan katsayilarla garpimlarinin cebirsel toplaminin, toplam krediye boltinmesiyle beliflenir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin kayitli oldugu programin biitiin derslerini bagarmasi ve mezuniyet
derecesinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri icin de gegerlidir. Yandal programina bagwran égrenciler, kendi ana dalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla en az 18
kredilik ders almak ve basarmak zorundadir. Cift anadal (ikinci lisans) programina bagwran &grenciler ise, kendi ana dalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve ¢ift anadal programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders
almak ve bagarmak zorundadrr. Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr” tarafindan Turkiye'de ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki hazirianmaktadir. Mezunlanmiz mezuniyetlerinden itibaren en geg 3 giin igerisinde diploma ve diploma
eklerini alabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye'de ilk olarak elektronik imzali dgrenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun égrencilerimiz de not durum belgelerini
bulunduklar yerden elektronik olarak alabilmektedirler. Hakli ve gegerli sebeplerle derse devam edemeyen \eya ara sinava giremeyen &grenciler ile ilgili faktilte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinavi hakki taninir. Yénetim kurulu karar ilgili
ogretim tyesine bildirilir. Ara sinavarin disindaki sinaviar igin mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen égrencilerin ders dénemi bitmeden ve mazeretin sona emmesinden itibaren en geg yedi guin iginde ilgili birime bagwurmalari
gerekir. Mazeret sinav hakki, ayni ders igin birden fazla kullanlamaz. Mazeret sinavari ilgili dénem iginde bélimler tarafindan ilan edilen programa uygun olarak yapilir. Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ytiririige giren “Ytiksekogretim Kurumlan Oziriiler Danigma ve Koordinasyon Yénetmeligi” ni glkarmistir. Yénetmeligin 8. maddesinde “Y tiksekogretim kurumlan 6zt 6grenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir tiniversitede kurulmasi
6ngoriimektedir. Yénetmelik geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Ozt Ogrenci Birimi (Engelsiz Erti Birimi) (http:/engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) kuruimustur. Bu biimin amaci Universitemizde égrenim géren engelli égrencilerimizin égrenim
stireglerini kolaylastimak, ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina ¢éziim 6nerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz égrenciler diizeyinde stirdirmelerini saglamaktir. Bu birimin ytiritme kurulunda fakdltemizden iki 6gretim
tiyesi e iki idari personel, bsliim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar. Fakiiltemizde béltmler tarafindan belidenen kontenjanlar dahilinde yabanci égrenci kabulti yapilmaktadir. Bu égrenciler Erciyes Universitesi Yurtdigindan Ogrenci
Kabuline iliskin Bagwiru, Kayit ve Kabul Yénergesi (https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35¢-5d92d2825d93. pdf) kapsaminda belidenmektedir. Bu égrencilerin baswru asamalarindan baslayarak égrenim siireleri boyunca
faydalanabilmeleri bakimindan web sayfalari Tirrkge yaninda ingilizce olarak kullanima sunulmustur.

Fakiiltemiz béltimlerine kabul edilen égrenciler OSYM tarafindan belilenmektedir. Fakiiltemizde %30 ingilizce egitimin verildigi bélimlerde (Makina ve Bilgisayar) hazirik sinifi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu bélimlerde egitim-6gretim almaya hak kazanan
agrenciler; Universitemizin Yabanci Diller Bsltimiince belirlenen lgitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinaviarindan birine girmis olmak ve belili bir puan alarak bagarili olanlar veya Yabanci Diller Bslim Bagkanligi tarafindan diizenlenen ingilizce
yeterlik sinavini bagsarmasi gerekir. Bu sinawda basarili olan égrenciler ingilizce hazirik egitimi almadan, bélimlerinde egitim-gretime baglayabilider. Diger bolimlerde ise 6grenciler dogrudan kendi bsliimlerinde egitim-6gretime baglariar. LYS ile bolimlerimize
giren &grencilerin yani sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gérmektedirler. Yabanci uyruklu égrencilerle ilgili mevzuat (https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ef524eb3-aefc-4984-a35c-5d92d2825d93. pdf) adresinden elde edilebilir.

Fakdiltemizin ttim béltimlerinde GANO'su 3'tin tizerinde olan 6grenciler bagka béltimlerde cift anadal hakki kazanirken, GANO'su 2.5'in tizerinde olan égrencilerde yandal yapma hakkina sahip olurlar. Bunlaria ilgili yénetmelikler 6grencilere boltmlere ait web
sayfalarindan duyurulmaktadir. Bunun yani sira fakiitemiz boltimlerine yatay-dikey gegisler ile de 6grenci kabulii yapiimaktadir. Yatay gegisler bslim yénetim kurullarinca belienecek kontenjanlaria siniridir ve intibak islemleri béltim yonetim kurullarinca
yapilir. Zorunlu hazirdik sinifinin bulundugu bslimlere yatay gecis yapmak isteyen égrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Bslumiince belirlenen dlgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinaviarindan birine girmis olmak ve belirli bir puan alarak
basarili olanlar veya Yabanc Diller Bsliim Bagkanligi tarafindan diizenlenen ingilizce yeterlik sinavini bagarmasi gerekir. Bu sinav bagaramayan égrencilerin yatay gegis islemleri yapilmaz. Yatay gegislerle ilgili yonetmelik

(https://www.erciyes. edu. tr/Files/regulation/5i49fe8-8ff1-4d05-beca-fcde 1007f2da. pdf) adresinde yer almaktadir. Dikey gegisler; balim yénetim kurullarinin teklifi ve YOK'(in onayi ile belirlenen kontenjanlaria siniri olup, intibak iglemleri, bdliim yénetim
kurullarinca yapilir. Zorunlu haziik sinifinin bulundugu bélimlere dikey gegis yapmak isteyen égrencilerin Universitemizin Yabanci Diller Bélimiince belidenen élgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavarindan birine girmis olmak ve belii bir
puan alarak bagarili olanlar veya Yabanci Diller Bsliim Bagkanligi tarafindan dizenlenen ingilizce yeterlik sinavini bagarmasi gerekir. Bu sinav basaramayan égrencilerin hazirik sinifina devam etmeleri gerekir. Dikey gegislerle ilgili yénetmelik
(https://www.erciyes.edu.tr/Files/regulation/afec4045-3672-414d-9372-76e61b1f920e. pdf) adresinde yer almaktadir. Yatay gegis bagwirulan belirtilen sireleri igerisinde 6grenci isleri daire bagkanligina yapilir. Bagwran adaylarin bagwru evaklarinin uygun
olmas| durumunda bagwirular kabul edilir. Bagwirularin tamamlandidi sire sonunda dekanligin istemi ile bélim bagkanliklan tarafindan belifenen 6gretim tyelerinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olugan grup tarafindan bagwirular degerlendirilir. Bu
asamada gegis bagwrusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan aldigi dersler ve basan dizeyleri degil ayni zamanda 6grencinin tniversiteye giris derecesi ve geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilastirilir ve kontenjan dahilinde égrenciler
kabul edilifer. Sinif intibaklari ve ders muafiyetleri, grencinin ingilizce hazirik programindan basarili oldugu veya muaf tutuldugu yili takip eden yanyilin basinda, ilk 15 gin icinde sadece bir kere 6grencinin bélim baskanliklarina baswrusu tizerine yapilrr,
yatay gegis yapan 6grencilerin ise intibak islemleri dogrudan intibak komisyonlarinca yapilir. Fakiiltemiz boltimlerinde yeni kayit olan 6grenciler igin tanisma toplantilar diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tiim béltimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayitl olan
e ilk %10 dilime giren basarili égrencilerden normal égrenimleri stiresince harg alinmamaktadir. Ayrica GANO'su yiiksek bagarili 6grencilerin kendi béltimlerinde Ustten ders alarak béltmlerini erken bitimeleri miimkiin olmaktadir. Bagarili égrencilerin
ERASMUS, FARABI gibi degisim programlarindan yararanmasina belirli kriterler dahilinde éncelik de verilmektedir. Fakiiltemiz béltimlerinde verilen danigmanlik hizmetleri égrenci ders kayit, tez, staj danigmanliklar ve bazi bélimlerde (Makina, Ingaat,
Elektrik-Elektronik, Endiistri, Biyomedikal, Gida, Tekstil) MUDEK kapsaminda aktif danigmaniik hizmetleri seklinde verilmektedir. Ogrenci danigmanligi, boltimler tarafindan belienen 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Bu kapsamda égrencilerin, ders
kaytlan ve mezuniyet icin gerekli sartlarin bilgilendirilmesi vb. bu égretim elemani tarafindan yapilir. Ogrenci danisman ile égrenci kayit programi iizerinden online iletisim kurabilir ve kayit iglemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Danismanlik, biiyiik
oOlgtide ders kayitlari sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman égretim elemanlarina sosyal ve killttrel konularda da bagwirup bilgi alabilifer. Danismanlar 6grencilerin mali, ailevi ve diger benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu agamada kendi
cézemedikleri sorunlaria ilgili olarak béliim bagkanligindan, fakdilte birimlerinden, tniversitenin Saglik, Kilttr ve Spor Daire Bagkaligi birimlerinden koordineli olarak destek alabilifer. Fakiiltemiz bélumlerinde 6grencilere saglanan bir bagka danismanlik hizmeti
de yil ici proje dersleri ve bitirme &devi tez danigsmanligidir. Yil igi proje ders danismaniig; bitirme durumundaki 6grencilerin son iki dénem igerisinde segtidi “Tasanm ve Uygulama-l ve II” ya da bazi bélimlerde sadece Tasarim ve Uygulama adiyla aldigi yil igi
proje dersi kapsaminda bir 6gretim tyesinin, gézetimindeki 6grenci/égrencilerin bir mihendislik problemini ¢ézmesine, tasarim yapmasina veya projelendirmesine yonelik yaptigi danismanligi kapsamaktadir. Bitirme 6devi tez danismanligi ise; bulundugu
dénem igerisinde mezun olabilecek égrencilerin segebildikleri “Bitirme Odev” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir égretim tiyesinin, gézetiminde bulunan égrenci/dgrencilere bir miihendislik problemini gézmesi, yeni bir tasanm sunmasi veya
projelendirme yapmasina ve bunu sunmasina yénelik sagladigi danigmanlik hizmetidir. Fakiitemiz Bélimlerinde staj islemleri “Bélim Staj Komisyonlan” tarafindan yuriitiimekte ve “Erciyes Universitesi Mihendislik Fakdiltesi Staj Genel Esaslar” ile
ogrencilerin staj (pratik ¢alisma) 6ncesinde, staj yaparken ve sonrasinda uyulmasi gereken kurallar belirenmektedir. Staj Komisyonlari 6grenci stajlarinin planlanmasi, uygulamaya konulmasi ve denetlenmesi géreverini y(riitmektedirler. Stajlar egitim-6gretim
ve sinav dénemlerini kapsayan siireler diginda, fakdilte tarafindan belifenen tarihler arasinda yapilmaktadir. MUDEK akreditasyonu bulunan bélimlerde aktif danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Aktif danismanlik sistemiyle égrenci bagar durumlari ve
sorunlan daha yakindan takip edilmekte ve bu hizmet dgretim Uyeleri tarafindan saglanmaktadir. Bu sistem ile 6grencinin basarisizliklarinin nedenlere tespit edilmektedir. Ogrencinin, aktif danigmanlik sisteminden memnuniyeti sorgulanmakta ve bdylece
yapllan diizenlemelerin giktilan beklentilerine cevap aranmaktadrr. Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarina kayitli dgrencilerin izlenmesi ile ilgili iglemler ilgili boliim bagkanliklan, “Erciyes Universitesi Ogrenci isleri ve Not islemleri Birosu”
koordinasyonu vasitastyla yapiimaktadir. Fakiiltemiz boltim bagkanliklan, égrencilerle ilgili hususlarda égrenci isleri ve not islemleri birosundan gelen talep ya da idari istekleri, béltim alt komisyonlarina yénlendirerek buradan gikacak cevabin tekrar geri
déntisting, “Mihendislik Fakiltesi Dekanligina” iletir. Dekanlik da “Ogrenci lsleri ve Not Islemleri Biirosuna” cevabi ileterek birimler arasindaki koordinasyonun stirmesini saglar. Béylece bdliimlerden gelen bilgiler toparlanarak hem kendi ortaminda saklanir
hem de tiniversitenin “Ogrenci isleri Daire Bagkanligina” génderilir. Dolayisiyla, Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosu bélim égrencilerinin dogrudan izleme islemlerini gergeklestirir. Bu gergevede Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Birosu; 1. Ders kayit formlarinin
hazianmas, 2. Notlarn bilgisayar ortaminda saklanmasi, 3. Transkript hazidanmasi, 4. Yabanci uyruklu égrencilere ézel tiim iglemlerinin yapiimasi ve égrenci belgelerinin hazianmas, 5. Ogrenci katki paylarinin takip edilmesi ve harg iglemlerinin yapimasi,
6. Askerlik islemlerinin yapiimasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine génderilmesi, 7. Kayit silinme ve mezuniyet islemlerinin yapiimasi 8. Staj islemleri gibi islemleri strdirtr. Yine 6grenci islerinde égrencilerin rapor iglemleri, izinli olma durumlari,
tek ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlar, ek sinav ve diger islemler takip edilmektedir. Mezun olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger islemler 6grenci isleri burosu tarafindan yuriittlir. Yukanda ifade edilen islemlerin disinda
diger izleme islemleri (http://obisis.erciyes.edu.tr/) ilgili linkten “Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” cercevesinde gerceklestirilir. Bu linkten égrencilerin sifreli islemler ile kayit ve not sorgulama iglemleri yirtitilmektedir. Ayrica, bu linkten
danigman ve ders sorumlusu 6gretim Uyeleri igin kayit islemleri, devam ve not girig islemlerinin yapiimasini saglayan programlara erisim saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ERASMUS degisim programi ile Awupa’'da anlagsmali olunan tiniversitelerde bir ya
da iki dénem 6grenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program kapsaminda yurtdiginda uygun gériilen firma ya da tniversitelerde staj yapabilmektedifer. FARABI degisim programi ile de yurt ici tiniversitelerde bir yil égrenim gérebilmektedirler. Bu programlarin
uygun olarak ydrittlebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakuiltemizin tiim béltimlerinde kullaniimaktadir. Fakiitemiz lisans ve lisanstistii programlarindan mezun olan égrencilerimize diplomalari yaninda Diploma Eki de
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ OGRENCI-REHBERI/Diploma-Eki/ 19/195) verilmektedir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 1 adet anfi, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma e kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Faktitemizde 294 adet akademisyen
calisma ofisi bulunmakta olup bu ofislerden 254'ti kullaniimaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi meveuttur. Fakilte capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1219 adet masa Ustti ve 270 adet taginabilir bilgisayar
meweuttur. Ayrica, hizmet amagli 11 sunucu yer almaktadir. Fakiltede 103 adet projeksiyon cihazi, 16 adet fotokopi makinesi, 493 adet yazici, 6 adet tarayici, 26 adet mikroskop, 10 adet televizyon, 143 adet kamera ve 19 adet fotograf makinesi bulunmakta
e 16 adet farkl bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir. Fakultemizdeki bu imkanlar ile etkin bir egitim-6gretim stirdirliimektedir. Fak(iltemiz béltimlerinde bilgisayar teknolgjileri gtincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Bilgisayarlarin
donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin bélimlere kazandinimasi sureklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri icin bdlimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve geregleri teknolojik gelismelere paralel olarak
glincellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik olarak fakiltemizde Girigimcilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda égrencilere girisimilik hakkinda bilgiler verilerek, émek olarak ele alinan rol model girisimilerin girisim hikayelerini kendi
agizlarindan &grencilere aktarmasi ve bdylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica bazi bolimlerde son sinif lisans 6grencileri analist 6grenci programi kapsaminda gesitli sanayi kuruluglarinda yar zamanli olarak proje galismalar yuritmektedir. Bu
uygulamalarin fakiilte genelinde yaygmnlastinimasi hedeflienmektedir. Universite genelinde faaliyet gésteren Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER) \asitasiyla da halen tniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisanstistii égrencilerinin ve
mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bazi kamu kurumlarina ait staj kontenjanlan fakiiltemiz bélumleri tarafindan éncelikli olarak basanili 6grencilere kullandirimaktadir.
Bunun yaninda ézellikle Kayseri sanayi ile yapilan gériismeler neticesinde stajyer égrenci kontenjanlar olugturulmaktadir. Universite Sanayi Aragtirma isbirligi Vakfi (USAIV) aracilii ile de fakiiltemiz égrencileri icin staj imkanlan saglanmaktadir. Fakiitemiz
égrencilerine Universitemiz binyesinde kurulan ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtima Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/) 5510 Sayili Sosyal
Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun ttim htiktimlerine gére tlkemiz sinifar igerisinde yasayan tiim insanlar ayni kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmistir. Bu kapsama fakiltemizde 6grenim géren
ogrenciler genel saglik hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz blnyesinde égrencilerin kullanabildigi acik ve kapall kantinlerin yani sira tiniversitemiz Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligina badl égrencilerimize yénelik yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir
(http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiitemiz igerisinde bulunan “Merkezi Bilgi Islem” vasttasyla dgrencilerimizin bilgi islem teknolgjilerinden faydalanmalan saglanmaktadir.
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2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde fakiilte biinyesinde ytiriittilen dersler canli (senkron) olarak Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) Koordinatériiiginde ZOOM iizerinden y(iriittimustiir. ZOOM programinda y(iriitilen dersler
igin linkler OBISIS yazilimi izerinden 6grencilerle paylagiimistir. Ders bitiminde ayrica ders videolari ve yazili ders notlari ERUDM ve ERU DEPO (izerinden dgrencilerle paylagiimistir. Bu dénemde sinavar da online olarak ERUZEM (izerinden yapilmistir.
Ogrenciler daha sonra asenkron olarak takip etme imkani bulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde ise fakdlite genelinde hibrit olarak egitime devam edilmistir. Bslimlerde maksimum %40't gegemeyecek sekilde bazi dersler online olarak
verilirken diger dersler y(iz yiize verilmistir. Ogrencilere asenkron yada senkron takip etme tercih hakki verilmistir. Yiiz yiize veya online yapilan derslerin tamaminda égrencilerle ders videolar ve ders notlan ERUDM ve ERU DEPO (izerinden dgrencilerie
paylasiimistir. Ders isleyis sekli nasil olursa olsun sinavar ytiz ytize yapilmistir.

Ozel yaklagim gerektiren égrenciler igin Engelsiz ERU Birimi (http:/engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) aktif olarak faaliyet géstermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli grencilere yeterli
e kolay ulagilir 63renme imkanlarinin nasil sunulacag! konusunda bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir. Fakiltemizde égrenim géren
uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarini daha etkin bir sekilde kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve béltimlere ait web sayfalarinin ingilizce segenekleri de yaynlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigmalan tarafindan gerekli akademik ve sosyal destekler
de verilebilmektedir. Bununla birlikte tiniversitemiz “Dis lligkiler Ofisi” (http:/intofiice. erciyes.edu.ir/) tarafindan da yabanci égrenciler icin tilke, sehir ve tniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadr. Universite genelinde her dénem sonunda yapilan égrenci
anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi ve yeterliligi konusunda en 6nemli geri dontisti saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan secilen bolim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime iletilebilmektedir.

Universitemiz Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan égrencilerimize yénelik saglik, kiiltir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her yil diizenli olarak gergeklestirilen spor senlikleri ve bahar senliklerinden fakdiltemiz
ogrencileri de faydalanmakta ve aktif olarak katiimaktadiriar. Bunun yaninda tniversitemiz “Saglik Killtir ve Spor Daire Bagkanligimiza” bagli olarak calisan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Bagkanligl” vasitasiyla fakiiltemiz égrencilerinin ders saatleri disinda
kalan zamanlarinda kendi distinsel faaliyetleriyle olan hobilerini gergeklestirebilmeleri icin, tim faaliyetlerin yapilabilmesi bakimindan kultip veya topluluk olusumu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, arag ve gereg taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal
teknik gezi faaliyetlere katilimlar igin maddi destegin saglanmasi, égrencilerin tniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri icin gerekli yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda tinlti bilim insani yazar, sanatgi ve egitim uzmanlarinin davet
edilmesi esnasinda ihtiyag duyulan destegin kurum imkanlariyla saglanmaktadir. Universite genelinde “Ogrenci faaliyetleri Komisyonu” ile faaliyetlerini siirdiren ve égrencilerimiz tarafindan olusturuimus 10 platform ile toplam 163 kuliip ve topluluk
bulunmaktadir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasina \e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandirimistir. Asagidaki tabloda fakiiitemiz gretim tyelerinin unvanlarina gére sayilan verilmigtir.

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2021 Yih mali donem verilerine gore
Profesor 71

Dogent 33

Dr. Ogretim Uyesi 68

Opretim Gorevlisi 10

Aragtirma Gorevlisi T2

TOPLAM 254

2021 yili mali déneminde Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 71 Profesér, 33 Dogent, 68 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevisi ve 72 Aragtirma Gorevisi olmak (izere toplam 254 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan bir tanesi Dr. Ogretim Uyesi
yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim tyesidir. Fakiiltemizde 12 kisi isci statistinde olmak {izere toplam 48 idari personel calismaktadir. Ogretim tyesi basina disen égrenci sayisi yiksek olmasina ragmen, égretim kadrosu nitelik agisindan programin
sirduriimesi ve gelistirilmesi yoniinden yeterlidir. Tum 6gretim Uyeleri, bir 6gretim tyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi agisindan 6nem oldugu bilincindedir ve gelismeleri takip etmektedirler. Derslerde, ders
kitaplarinin son baskisini kullanmaya 6zen gostermektedirler. Arastirma géreuilerine ve lisansUstti 6grencilere bu konuda émek olmaya calismaktadirlar. Fakiltemiz bolimlerine 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hilkiimleri cergevesinde égretim elemanlari alinmaktadir ve ilgili
yonetmelik linki agadida verilmektedir. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) Doktor 6gretim tyesi, Dogent ve Profescr kadrolarina atanmak igin 6gretim tyelerinin

https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ %C3%96 % C4%9ERE T%CA4%B0M%20%C3%9CY EL %CA4%B0%C4%9E % C4%BONE %20Y %C3%9CKSELT%CA4%BOLME %20VE %20ATANMA%20Y %C3%96NE TMEL %C4%B0%CA4%9E %CA%BO0. pdf
adresinde verilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak icin YOK kriterlerinin saglanmis olmasi, adayin dogentlik unvani almasi ve yukarida verilen adreste ilan edilen dogentlik atamast igin gereken kosullan saglamasi
gerekmektedir. Bolimlerde ihtiyag duyulan alanlar igin égretim liyesi talebi fakiilte dekanligina bildirilmekte ve uzmanlik alanina gére fakiilte dekanlig ilgili fakiilte dekanliklarindan égretim tiyesi gorevendirilmesi igin talepte bulunur. lgili fakdilteler kendi
boltimlerinden uzmanlik alanlarina gére ve 6gretim tiyesinin istegine bagli olarak géreendirme yapar.

Ogretim tiyesinin yetkinligi ve uzmanlik alaninin ders igeridi ile értiigmesi durumu anabilim dali bagkanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gérevendirmeleri bélimlerin talebi izerine anabilim dali bagkanliklarinca yapilir ve bélim kurullarinca onaylanir.
Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis gretim tyelerinin TUBITAK bursu diginda doktora sonras! aragtirma yapmalan ve mesleki gelisim saglamalan maksadiyla en fazla bir yil stireyle tniversitemiz tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS
ders verme ve ders alma hareketlikleri kapsaminda 6gretim tyelerinin Awupa'da anlagmali tniversiteleri ziyaret etme olanaklari da mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim tyelerinin yurt ici ve yurt disi konferans ve sempozyumlara katilimlari igin
destekler de saglanmaktadir.

MUDEK kapsaminda akredite edilmig bélimlerde her ders igin dersi alan égrencilere yan yilsonu degerlendime anketleri uygulanmakta ve degerendirme sonuglan béliim web sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde égretim elemaninin performansini
dlgmeye yonelik farkl kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yayginlastirimasi hedeflenmektedir. Fakiltemizde egitsel performansin éditillendiriimesi konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir. Fakdiltemizde program hedeflerine
ulagsmak igin egitim-6gretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak st lebilirigi ic ve dis akademik personel kaynaklarn kullanilarak saglanmaktadir. ig kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaglan dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora programlar
yurittlmektedir. istenilen nitelikte égretim tyesi yetistirilmesiyle strdtirilebiliriik saglanmaktadir. Disaridan ise bélumlerin ihtiyaglan dogrultusundaki talepler dikkate alinarak égretim tiyesi kadrolar ilan edilmekte ve gerekli sartlan saglayan dgretim tyesi alimi
gerceklestiriimektedir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Fakiltemizde arastirma gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisina iliskin bir yapilanma mevcut degildir. Universite genelinde bu stireglerin yonetimi Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma projeleri birimi tarafindan
gerceklestirimektedir.

BAP Organizasyon Semasi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
Birimin kendine 6zgi arastirma gelistirme kaynag yoktur. Kaynaklar Universite tarafindan BAP birimi ve arastirma merkezleri araciligyla saglanmaktadr.
i¢ Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim (iye ve elemanlarinin kisisel veya disiplinler aras! yiriitmekte olduklan bilimsel arastimma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmektedir. Proje sonuglarinin; Science Citation Index-Expanded (SCI),
Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanmasi beklenmekte ve proje ttirtine gére projenin kapatilabilmesi igin farkli yayin sartlar aranmaktadir. Bu sebeple projelere
baswru agsamasinda iken literattirdeki gtincel calismalara paralel olmayan ve yayina dénUsttriilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlan dikkate alarak daha gtincel ve yaygin etkisi fazla olan ¢alismalara yonlenmektedirler.

Dis Kaynaklar

Dis Kaynakli projeye yazimasina iliskin ETTO tarafindan yil igerisinde duyurular ve proje yazma egitimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, SANTEZ, TAGEM, Horizon 2020 vb. birgok proje igin yapilan gagrilar duyurulmakta ve
cagrilara iligkin egitim seminerleri veya toplantilari diizenlenmektedir. Basvuru stirecinde ETTO personeli tim arastirmacilara projeleri ile ilgili teknik destek saglamaktadir. Fakiltemiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve
ilave kaynak temin edebilmek igin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi (endstri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar) gergevesinde yapilan galismalari ve danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Erciyes
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Geligtirme Bolgelerinde Gérevlendiriime ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yénetmeligin 5. maddesi geregince Erciyes Universitesi Teknoloji Geligtirme Bélgesi (Erciyes Teknopark)'nde kurulu
bulunan Erciyes Teknoloji Transfer Ofisinde yari zamanli olarak asli gérevlerini yerine getirmek kaydi ile mesai saatleri diginda gérevlendirilmesine izin vererek 6gretim iye ve elemanlarini tesvik etmektedir.

http://bap.erciyes.edu.tr/

BAP Projeler
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
Arastima Merkezleri

ETTO Web Sayfasi / Haberler

Proje Yazma Egitimi ETTO


http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp
http://intoffice.erciyes.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://personeldb.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
http://bap.erciyes.edu.tr/
http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri
https://bapsis.erciyes.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://www.erciyes.edu.tr/tr/merkezler/1/arastirma-merkezleri
http://www.erciyestto.com/haber?tip=1
http://www.erciyestto.com/duyuru/6051/erc-proje-yazma-egitimi.html

Duyuru Afisi 1

Duyuru Afigi 2

Tubitak-2209-A-B-Lisans-ve-Onlisans-BagwruDuyurusu

ERU_Arastirma e inovasyon Calistay!

BIGG Erciyes programi tanitim toplantisi
http://www.erciyestto.com/duyuru/6057/erban-invest-day.html
TUBITAK-1001-sureclerinde-yapilan-yenilikler-hakkinda-cewimici-bilgi-gunu
TUBITAK TEYDEB-1505-universite-is-birligi-destek-programi-bilgilendirme-gunu
Etkinlik llan_12-erban-invest-day

Etkinlik llan_Uygulamali Proje Yazma Egitimi

Etkinlik llan_Summit-erciyes-2021

Etkinlik llan_Yazilim veya Bilgisayar Tabanli Buluslarin Patentlenebilirigi
TUBITAK-ARDEB-1001- 2021 1. Dénem Degerlendirme Toplantisi
HORIZON-CI5-2021 Emerging Technologies for a Climate Neutral_Europe Cagrisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakultemizin tim bolumlerinde doktora programi bulunmaktadir. Doktora 6grenci sayilari her gegen yil artirimaya calisilarak doktorali arastirmaci sayisinin tlke genelinde artiriimasina yardimei olunmaktadir. Her yilin Gliz ve Bahar Yari Yili
sonlarinda FBE tarafindan Anabilim dallarindan Doktora égrenci talepleri istenilerek web sitesinde ilan edilmekte ve ilgili yonetmeliklerce 6grenci alimlari gergeklestiriimektedir.

Fen Bilimleri Enstitusu_Programlar

FBE Kontenjan llani_Bagvuru Sartlari

4.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan proje destekleri sayesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirimesi icin imkanlar sunulmaktadir. 2021 yili igerisinde
baslayan birim destekleri ile ilgili gtincelleme ¢alismalari tamamlanmis olup Uygulama Esaslari Ocak 2022'den itibaren gegerli olacak sekilde glincellenmistir. Bu kapsamda proje 6denekleri artiriimig, projelerde bursiyer bulundurma
imkanlari saglanmistir. Arastirma amagli olarak bagka bir arastirma merkezinde belirli bir stire bulunmaya yénelik seyahatler igin destek saglanmaktadir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri agagidaki gibidir:

o Genel Arastirma Projesi (GAP)

Oncelikli Arastirma Projesi (OAP)

Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi (EFP)
Katilimli Aragtirma Projesi (KAP)

Lisanststi ve Uzmanlik Tez Projesi

Uluslararasi Aragtirma Isbirligi Projesi (UIP)
Gudumlu Proje (GDP) h) Hizli Destek Projesi (HZP)
Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOK)
« Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (DOSAP)

ETTO Arastirmaci ve Akademisyen Faaliyet

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ERASMUS Personel Ders verme Hareketliligi ve Egitim Aima Hareketliligi programlari kapsaminda her yil farkli tiniversitelerde ders verme etkinligine birgok 6gretim tyesi kontenjanlar dahilinde katilabilmektedir. Bu ders hareketliligi, irtibat
kurulan yabanci tniversitelerin 6gretim tyeleri ile ortak proje kararlari alinmasina olanak saglamaktadir.

ERASMUS Anlasmali Kurum ve Kontenjanlar/ IntOffice Website
ERU ERASMUS
Duyuru_YOK Anadolu Projesi Tanttildi

4.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiltemiz 6gretim tyeleri yaptiklari biitiin calismalari AVESIS sistemine tanimlamakla yukiimltidir. Bu sistem sayesinde akademik personelin arastirma faaliyetleri, arastirma performanslari yil bazinda rahatlikla ilgili paydaslarca
gorulebilmektedir.

Arastirma performans degerlendirmesi sonucunda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi izZienebilmektedir. Ayrica her yil Akademik Tesvik Uygulama Esaslarina bagl olarak geri donusler 6gretim tiyelerinden istenmektedir. Bu geri
donuslere bagli bir tesvik ve takdir mekanizmasi iletilerek arastirma performanslarinin artrimasin yoénelik performans dizeylerinde maaslarina ek tesvik 6demeler yapilir.

Bunun yani sira TUBITAK tarafindan arastrmacilara Uluslararasi dergilerde yapilan bilimsel makaleler igin verilen yayin tesvikinin yaninda tiniversitemiz tarafindan da akademisyenler bilimsel tesvik 6dilii streci baslatimis ve uygulamaya
gegirilmistir. Bu kapsamda universitemiz akademisyenlerinin bilimsel arastirma kapasitesi ve kalitesinin gelistirimesi ve arttirimasi hedeflenmektedir.

https://avesis.erciyes.edu.tr/
ERU Bilimsel Tegvik ilan 1
ERU Bilimsel Tesvik ilan 2
ERU_Akademik Tesvik_ilan

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
AVESIS sistemine fakdiltemiz 6gretim tyeleri tarafindan tanimlamakla olan akademik faaliyetler, bu sistem sayesinde akademik performans seklinde yil bazinda rahatlikla ilgili paydaglarca gériilebilmektedir.
Performans puanlamasinda yapilabildigi sistem 6gretim tyesi atamalarinda ve performanslarinin iZzenmesinde siirekli kullaniimaktadir.

https://avesis.erciyes.edu.tr/

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin misyonu; miihendislikte yenilikgi, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiisti egitimi saglamak, arastima ve bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve tilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler geligtirmek ve tretmek,
gerekli muhendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel distince ile donanimli mihendisler yetistimektir. Fakuitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu misyon, hedefler ve strateji dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde yuritmektedir. Fakiltemiz bélimlerindeki 6gretim tyelerince yapilan galismalarda da toplumsal katki politikasi benimsenerek hareket edilmektedir. Bu amagla, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligi artirmaya yénelik hedef ve stratejiler
Fakiiltemiz Stratejik Planinda siralanmistir. (Kanit: D.1.1.1). Ayrica fakultemiz girisimcilik faaliyetlerinin artirimasini amaglamakta ve bu yénde calismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalarda ETTO e Erciyes Teknopark biinyesinde bilgi ve teknoloji transferi
(enduistriye yapilan sézlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi) yapiimaktadir. Bu kapsamda Erciyes Teknopark biinyesinde
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sirket agmak isteyen 6gretim Uyelerimiz gerekli izinler saglanmaktadir. Bu sirketlerdeki veya fakdilte biinyesinde yapilan galismalaria ilgili gelistirilen trtinlerle ilgili fikri miilkiyet, patent, marka alinmasi stireci ETTO ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
saglanmaktadrr. Fakiilte biinyesindeki laboratuvarda birgok test ve deney (icret kargiligi Déner Sermaye Yonetmeligi kapsaminda yapilabilmektedir. Bu hizmet danigmanlik veya inceleme/kabul heyeti tyeligi seklinde de olabilmektedir. Ogretim tyelerimiz
“Yagam Boyu Ogrenme” ilkesi kapsaminda talep edilmesi veya éneri sunmalari halinde ERSEM biinyesinde tiniversite digi katiimeilara kurs ve egitim hizmetleri vermektedir. Fakiiltemiz 1985 yilinda kurulan Universite Sanayi Arastirma Igbirligi Vakfi (USAIV)
ile galismalar yuritmekte ve bu kapsamda, gtintimiiz teknolojisine uygun sekilde sanayiye yonelik aragtirmalar yapilmasi igin tniversite sanayi is birigini saglamak, sanayicilerin kargilastigi sorunlan belidemek, tniversiteden bu sorunlara ¢ézim getirilmesine
yardimei olmak amaciyla faaliyetler yuritmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda tniversite sanayi isbirligi bilincinin kazandinimasi suretiyle nitelikli insan glictiniin yetistirilimesi amaciyla bélgemizdeki glicli sanayi kuruluslart ile igbirligi protokolleri imzalanmistir
(Kanit: D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5). Toplumsal katki ve sosyal sorumluk faaliyetleri Boltimler ve/veya Fakiilte tarafindan diizenlenmektedir. 2021 yilinda diizenlenen bu tiir mek faaliyetler asagida siralanmistir: « Cewre Mihendisligi Bolimii ve
ERCEVREM tarafindan dizenlenen "Erciyes Universitesinde Gewe Yénetim Uygulamalan” baslikli seminer (Kanit D.1.1.6), * Girisimcilige yonelik Biyomedikal Miihendisligi égrencileri tarafindan organize edilen Biyomedikal Gelecek Zinesi (Kanit D.1.1.7), «
Endustri ve Bilim Kultbti tarafindan diizenlenen “Fark Yaratan Kadinlar’, Girisimilik, “Kariyer Yolculugu” baslikli seminerler (Kanit D.1.1.8). Kanit D.1.1.1: Mihendislik Faktitesi Stratejik Plan.pdf Kanit D.1.1.2: Protokol Erciyes Anadolu Holding. pdf Kanit
D.1.1.3: Protokol Yatas.pdf Kanit D.1.1.4: Protokol KASKI.pdf Kanit D.1.1.5: Protokol Arkopa.pdf Kanit D.1.1.6: Gevre Seminer.jpg Kanit D.1.1.7: Biyomedikal Gelecek Zirvesi.pdf Kanit D.1.1.8: Endistri ve Bilim Kultibii Etkinlikler. pdf

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Mtihendislik Fakditesi Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklar, finansal ve fiziksel kaynaklaridir. Fakltemiz toplumsal katki faaliyetlerini surdtrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin kullanimini etkin olarak
planlamaktadir. Universitemizin baslica finansal kaynaklar devet tarafindan kargilanmakta olup Fakditemizin ana mali kaynagi da Universite rektortigi tarafindan fakiitemize tahsis edilen bitgeden karsilanmaktadir. Fakiiltemiz kaynaklarinin optimum sekilde
kullanimini saglamaya yonelik akademik ve idari birimleri arasindaki bitge dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Faktilte kapsaminda talepler dogrultusunda déner sermaye kapsaminda yapilan deneylerde bazi boltimler igin ilgili laboratuvariarda
tekniker/teknisyen kadrosunda destek personeli bulunmaktadir. Doner sermaye calismalarina igin kullanilan cihaz Bazi béltimlerde ise destek personeli olmayip calismalar égretim tyelerince yapilmaktadir. Fakuitemiz 6gretim Gyelerinin gérevi oldugu
arastima merkezlerinde ise arastirma merkezlerine ait personelleriyle hizmet vermektedir (Kanit: D2.1). Fakdiltemiz kaynaklarini aragtirmada ve egitimde insan kaynaklarini gelistirmek tizere kullanmaktadir. Ayrica finansal e fiziksel kaynaklarini
arastimacilar verimli bir sekilde galismalar, bilimsel aragtirma yapmalan konusunda motive etmek igin etkin olarak kullanmaktadir. Bu nedenle faktiltemizde akademik calismalarin ve projelerin énemli seviyelerde yiiksek oldugu gorilmektedir (Kanit: D2.2).

6 - SONUG VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

Birimin guiglil yénler ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastima - Gelistirme ve Toplumsal Katki bakimindan degerlendiriimesi agagida yapimistir.
Liderlik, Yénetim ve Kalite
Fakiiltemiz Liderlik, Yonetim ve Kalite Sisteminin giglii yonleri;

1. Fakiltemizde hali hazirda 7 bsliim 13 program (Makine, ingaat, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Endiistri, Gida ve Tekstil Miihendisligi) MUDEK (Miihendislik Egitim Programlan Degeriendirme ve Akreditasyon Demegi) tarafindan akredite edilmis, 3 balim
4 programin (Mekatronik Miih., Harita Mih. ve Gewre Miih. Bélimleri) MUDEK Akreditasyon baswrulan kabul edilmis olup Nisan 2022'de MUDEK tarafindan sanal ziyaretler yapilarak degerlendiriimeleri gerceklestirilecektir. Bu bslimlerde, MUDEK tarafindan
ongorilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin yuriittltyor olmasi,

2. Universitemizin YOKAK tarafindan 5 yil tam akreditasyon almasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artinci olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir,

3. Universitemizin Arastima Universiteleri siralamasinda Tirkiye'de 8. sirada yer alarak bélgemizdeki tiniversiteler arasinda bir lider pozisyona sahip olmasi, fakiiltemiz agisindan da benzer bir etki olugturmasi,
4. Bilimsel yayin siralamalarinda fakiltemizin muhendislik fakuiteleri arasinda ilk siralarda yer almasi, fakiltemizin akademik galisma ortaminin kalitesinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
5. Fakiiltemizde kurumsallagmis bir yénetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari birimlerin gérev tanimlarinin yénetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,

6. Fakiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yurituilyor olmasi,

7. Fakdiltemiz bunyesindeki 6gretim tyelerinin ve 6grencilerin tist yoneticilere kolay ulagabilmeleri.

lyilestimeye agik yonler;

1. Miidek akreditasyonu bulunmayan béltimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri yoniinde calismalarin baglatimasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Guivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

4. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,

5. Akademik e idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,

6. Personele yeterli hizmet igi egitimin yapilamamasi.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemizin egitim ve &gretim faaliyetleri bakimindan gtiglii yonler;

. Fakdiltemiz boltimlerinde nitelikli 6gretim tyelerinin bulunmasi ve bu 6gretim tiyeleri tarafindan basarili bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,

. Bazi bolimlerde MUDEK akreditasyon programinin y(i

ilmesi ve dider bélimlerde ise programa dahil olma ¢alismalarinin baglatiimis olmasi. Béylece fakdilte bélimlerinin %85 oraninda akreditasyon galismalarinda fiilen yer almasi,
. Miihendislik Fakiltesi biinyesinde ERASMUS, MEVLANA e FARABI gibi degisim programina yénelik faaliyetlerin etkin bir sekilde ve genis bir yelpazede ytiritiiliiyor olmast,
. Fen Bilimleri Enstitustinde fakUltemizin ttim birimleri igin lisansustt 6gretimin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,

. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritiimesinde ttm boltmlerde ileri teknolojik donanim ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi,

2.

3.
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5.

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,

7. Boltimlerde yuritlen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkéan veren deney arag ve geregleriyle donatiimis 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi.
8. Fakiiltemiz igerisinde égrencilerin ders calismalarina yénelik modemn ¢alisma salonlarinin bulunmasi
9. Fakiiltemiz igerisinde 63rencilere yonelik kablosuz intemet erisiminin saglanmis olmasi,
10. Pandemi déneminde uzaktan-egitim arag ve gereglerinin 6gretim tyeleri ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi.

11. Fakiltemiz ile Kayseri ve Kayseri disindaki Sanayi Kuruluglari ile ikili protokole bagli olarak stajyer 6grenci programinin ydirGttiliyor olmasi.

lyilestimeye agik yonler;

1. Ogretim Uyesi bagina disen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere cekilmesi,

2. Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha Ust diizeylere ulagtinimasi,

3. Ogrencilerin égrenim siireleri icerisinde tniversite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarn ile iliskilerinin daha da gelistiriimesi,

4. Lisansustu egitim-ogretim faaliyetlerinin bélge Ulkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yeniden yapilandinimasi,

5. Bazi bolumlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,

6. Universite kittiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi blimlerine yonelik kaynak kitap sayisinin yetersizligi.

Aragtirma ve Geligtirme

Aragtima e gelistirme faaliyetleri bakimindan fakdiltemizin gicli yonleri;

1. TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi destekli gok sayida projenin faktiltemiz égretim tiyeleri tarafindan ytriitiliyor olmasi,

2. Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilidi ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yiritmesi,

3. Ogretim elemanlanmizin yurtdisindaki miihendislik fakilteleri ile akademik i birlikleri yapiliyor olmasi,

4. Muhendislik fakiiltesinde dretilen bilginin teknolojiye dontistiriimesine katki saglayacak Teknopark'in Universite binyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi,
5. Yeterli bilgi islem imkanlan ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

6. Fakdiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayariarinin olmasi e istedikleri an intemete baglanabilme olanaklari,

7. Ogretim tyelerinin aragtimma-gelistimme faaliyetlerini gerg irebildikleri ihtisas laboratuvarlarinin fakuitemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.

lyilestirmeye agik yonler;
1. Fakiltemiz 6gretim tyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirimasi,
2. Ogretim tyelerinin proje performanslarinin artinimast,

3. Bilimsel ve endustriyel aragtimalarin gogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve tilke ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,



4. Universite-sanayi igbirligine yonelik alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artinimasi,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel galismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin artinimasi.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizin toplumsal katki bakimindan gtiglti yonleri;

1. 1985 yilinda Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) nin kuruimasi ve bu vakif tizerinden Kayseri sanayinin problemlerine tiniversitenin cézimler arayabiliyor olmast,
1. Universitemiz biinyesinde bulunan Erciyes Teknopark ve ETTO iizerinden teknoloji ve uzmanlik paylagimi yapilabiliyor olmasi,

2. Fakiilte biinyesinde bulunan gelismis arastirma laboratuvariarinda enduistri ve firmalar igin bir gok testin ve analizin déner sermaye Uizerinden yapilabiliyor olmasi,
3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda ERSEM (izerinden bir gok kurs ve egitimin verilebiliyor olmasi,

4. Kayseri ve civarinda bulunan bir ok kurum ve kurulus ile yapilan protokoller cercevesinde bilgi ve tecriibe paylagiminin yapilabiliyor olmasi.

lyilestimeye agik yonler;

1. Universite Sanayi Arastima Isbirligi Vakfi (USAIV) nin daha etkin bir bicimde faaliyetlerini strdirmesi,

2. Fakiilte arastirma kapasitesinin Kayseri ve civarindaki kurum ve kuruluglar tarafindan daha etkin olarak kullaniimasinin saglanmasi,

3. Fakiiltemiz béltimleriyle ilgisi olan oda ve meslek kuruluglaryla daha etkili bir galisma ortaminin olusturulmasi.
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