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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

10.12.2003 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik planlarini hazirlamalari zorunlu hale getirilmistir. 26.05.2006
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ g¢ergcevesinde Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik plani dekanligimiz tarafindan

hazirlanmstir.

Gilinlimiiz teknolojisinin hizla gelisimine ayak uydurabilmek i¢in stratejik planin 6nemi kaginilmazdir.
Bu plan sayesinde egitim-dgretim ve aragtirma-gelistirme hedeflerinin ortaya konmasi, bu hedeflere

hangi yontemler ile ulasilacagi belirlenmis olacaktir.

Halihazirda 14 boliimii bulunan fakiiltemiz, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji lireten, alaninda mezunlar1 tercih edilen; uluslararasi
nitelikte aragtirmaci ve 6gretim elemani yapisina sahip oncii bir miithendislik fakiiltesi olma vizyonu

ile calismalarina devam etmektedir.

Akademik, idari personel ve Ogrenci katilimi ile olusturulan bu planin {iniversitemiz arastirma

iiniversitesi olma vizyonuna katki saglayacagi kanaatindeyim.

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Dekan



1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik planlama ¢aligmalar1, Rektorliigiimiiziin 25/05/2017 tarihli yazisina
istinaden Dekanligimizin 30/05/2017 tarihli gérevlendirme yazisi ile “Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” nun olusturulmasiyla basladi. Bu komisyon akademik, idari personel ve 6grenci katiliml

bir komisyon olup, komisyon tiyeleri Tablo 1.1°de belirtilmistir.

Tablo 1.1. Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Recep Glines Dekan Yrd. (Komisyon Baskant)

Dog. Dr. M. ibrahim Bahtiyari Uye

Dog. Dr. Ercan Senyigit Uye
Dog. Dr. Afsin Alper Cerit Uye
Hac1 Maragh Uye
Hatice Uslu Uye
Furkan Koker Uye-Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Komisyon iiyeleri 31/05/2017 tarihinde saat 10.00-12.00’de Iletisim Fakiiltesi Nurcan Cetinsaya
Konferans Salonu’nda diizenlenen egitim toplantisina katildilar. Egitimde, Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu Koordinatérii Prof. Dr. Asuman Akdogan, kurumda stratejik plan hazirlama siireci ile
birimlerin kendi stratejik planlarini nasil hazirlamas1 gerektigi konusunda bilgiler verdi. I¢ Denetgi

Yusuf Goniilal da, stratejik planin mevzuatini anlatti.

Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Haziran 2017 aymnda yapilan toplantilar ile
Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik planlama c¢alismalar1 tamamlanarak, Temmuz 2017 ayinda Rektorliik

Makamina sunulmustur.

15 Eyliil 2017 tarihinde Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu Fakiilte Dekanligina iletilmistir. Akabinde 6
Ekim 2017 tarihinde Universite Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, Fakiiltemizi ziyaret ederek Fakiilte
Stratejik Planinda, Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ile tespit edilen diizeltmeler

hakkinda Fakiilte Ust Yonetimi ile goriisme gerceklestirdi.



Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu yapilan diizeltme ¢aligsmalar1 neticesinde Fakiiltemiz 2017-

2021 Stratejik Planina son hali kazandirilarak 18.01.2018 tarihinde Rektorliikk Makamina sunulmustur.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi iiniversitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri olup, 1
Mart 1977°de Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimleriyle egitim-6gretime baglamistir. Su anda
Fakiiltemizde 14 boliim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimiine ilave olarak
1991 yilinda insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995 yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile Harita
Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil Miihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida Miihendisligi, 2005
yilinda Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi, 2007 yilinda Biyomedikal
Miihendisligi ve 2009 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 yilinda Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Boliimleri acilmistir. Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve yan-dal
egitim programi uygulanmaktadir. 15 Temmuz yerleskesinden bazi binalar ve altyapi imkanlar1 2016
yilinda Miihendislik Fakiiltesi bilinyesine katilarak Fakiilte altyapist 6nemli dlgiide gelistirilmistir.
Miihendislik Fakiiltesinin Merkez Kampiisiinde farkli kapasitelere sahip 71 adet derslik, 13 adet
bilgisayar laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti
salonu, 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen calisma ofisi
bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel
hizmet ofisi mevcuttur. Bunlara ilave olarak 15 Temmuz kampiisiine tasinan Insaat, Cevre, Harita ve
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimlerinin kullandig1 yeni alanlar eklenmistir. Fakiiltemiz insan
kaynaklarinda 50 Profesor, 49 Dogent, 53 Yardimec1 Dogent, 10 Ogretim Gorevlisi, 105 Arastirma
Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere toplam 268 akademik personel hizmet vermistir. Bunlardan 1
Profesor, 1 Yardimc1 Dogent olmak iizere ikisi yabanci uyruklu 6gretim iiyesidir. Fakiiltedeki idari

personel sayis1 35 kisidir.

Fakiiltemizde 1. Ogretimde 2016 yilinda toplam 6025 grenci varken 2017 yilinda toplam 6012, II.
Ogretimde 2016 yilinda toplam 4915 &grenci varken 2017 yilinda toplam 4939 olmak iizere genel
toplamda 2016 yilinda 10940 6grenci 2017 yilinda ise 10951 6grenci egitim-0gretimini stirdiirmiistiir.
Mezun 6grenci sayis1 2016 yilinda 1387 iken 2017 yilinda 1483 olmustur.



2.2. Orgiitsel Yapisi

Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semas1 asagida verilmistir.

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI ‘

DEKAN YARDIMCISI ‘ DEKAN YARDIMCISI

(idari Mali Islerden Sorumlu) (Egitimden Sorumiu)
FAKULTE SEKRETERI BOLOMLER ‘
|
Déner Sermaye — Bilgisayar Muhendisligi |———— Biyomedikal Mihendisligi
Cewre Mihendisiigi | | Elk. Elektronik Mihendisligi ‘

Tahaklkuk

[ Enerji Sistemeri Mih. ’—{ Endiistri Mihendisli ‘

Satinalma Birosu

l Endustriyel Tasanm Mih. }——‘ Gida Mihendisligi l

Evrak Kayit Biirosu _

[ Harita Mihendisligi |l——[ Insaat Mihendis!igi ‘
Tasinir Kayit Kontrol Burosu |

: l Makine Mihendislig ’J— { Malzeme Bilimi Mihendisligi ‘
Yazi Isleri Burosu —
l Mekatronik Mihendisiigi ’—{ Tekstil Mihendislig ‘

Egitim-0gretim ile ilgili operasyonel siiregler olusturulurken tiim dgretim {iyelerinden olusan bdliim

akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olusan Boliim Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu'na konu ile
ilgili yazi ile bagvurur. Fakiilte Yo6netim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir. Bazi
durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun

verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin geregi uygulanir.

Fakiiltemiz bolimleri Fen Bilimleri Enstitlisinde Anabilim Dallar1 olarak lisansiistii egitim

vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gegilerek kararlarin alinmasi saglanir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim faaliyet
raporu hazirlanarak ge¢mis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi degerlendirilerek
yapilabilecek faaliyetler belirlenir. Ayrica MUDEK Akreditasyonu bulunan béliimlerde her y1l yapilan
6z degerlendirme raporlar1 hazirlanarak MUDEK beklentilerinin gerceklesmesi yoniinde karar

mekanizmalari isletilmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

a- Akademik

1- 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b- Idari

1- 657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 2914 say1li yiiksekdgretim personel kanunu ile bu kanunlara

dayali olarak diizenlenen mevzuat,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.
c- Mali

1- 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 4735 sayili

kamu ihale s6zlesmeleri kanunu,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

Fakiiltenin ve Bdliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16.maddesi (b)

fikrasinda belirtilen;

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin

biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.



Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.4. Genel Faaliyet Alanlar

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amaci; etik degerler ve kalite
bilinci cergevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu, endiistri ve
arastirma kuruluslarinda calisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve sosyolojik faktorleri
dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢alismalarinda yer alan, lider 6zelliklere sahip miihendislerin
yetistirilmesini saglamaktir.

Erciyes Universitesi Miithendislik Fakiiltesi bir egitim ve arastirma kurumudur. Fakiiltemizde verilen
en onemli ve baglica hizmet, egitim ve aragtirmadir. Verilen temel hizmeti istenilen seviyede devam
ettirebilmek i¢in 6grencilerimizin teorik egitim yaninda pratik egitim yapmalari da ayr1 bir 6nem arz
etmektedir. Ulkemiz ve Kayseri sanayisine yetistirilen miihendislerin is bulabilen, aranilan birer
eleman olma gereksinim dikkate alinirsa, gerekli olan teorik ve pratik bilgi birikimi saglamalar1 bir
zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, literatiire hakim
yabanci dil bilgisi ile rahatlikla uluslararasi iletisim kurabilen bilisim sistemlerini etkin kullanan

ogrenciler yetistirmek fakiiltemizin en temel faaliyetidir.

1. Egitim 6gretim faaliyetleri

i. Lisans ve lisansiistii (as1l ytirtitiicliler) programlari
il. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
iii. Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetleri
2. Arastirma gelistirme faaliyetleri

i. Bilimsel yayinlar

il. Projeler

iii. Lisansiistii tezler (FBE araciligiyla)

iv. Bilimsel toplantilar

3. Uygulama ve destek faaliyetleri

1. Danigsmanlik hizmetleri

ii. Yasam boyu egitim hizmetleri



iii. Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri
4. Yonetim ve destek faaliyetleri

i. Ogrenci isleri hizmetleri

ii. Mali hizmetler

1i1. Teknik hizmetler

2.5. Onceki Dénem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi

Hazirlanmis olan bu stratejik plandan 6nce 2009-2013 yillar1 arasi i¢in Miihendislik fakiiltesinin
stratejik plan1 hazirlanmistir. Miihendislik Fakiiltesinin stratejik planinin kapsaminda; vizyon, misyon,
degerler, Miihendislik Fakiiltesi i¢in yapilan SWOT (Strengths, Weakness, Opportunities, Threats),
(FUTZ=Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler, Zayifliklar) analizi, 2009-2013 doénemi stratejileri ve bu
stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulasma oranlarini saptamak amaciyla
belirlenen performans gostergeleri ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlar1 yer
almaktaydi.

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin 2009-2013 yillar1 stratejik plani, Miihendislik
Fakiiltesinin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira,
Miihendislik Fakiiltesinin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik
edecek stratejileri icermekteydi. Hazirlanmis olan planmin ana bashiklar1 Erciyes Universitesi
Miihendislik Fakiiltesini tanitici bilgiler, Miihendislik Fakiiltesinin misyon, vizyon, temel degerler ve

politikalar1, Kurumsal degerlendirme, Stratejiler, Hedeflerdi.

2.6. Kurum (Birim) I¢i Analiz

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik ydnlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve YOnetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmustir.

Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Sisteminin gii¢lii yonleri;

1. Fakiiltemizde hali hazirda {ic béliim (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite
edilmis olup bu bdliimlerde, Miidek tarafindan 6ngoriilen kalite standartlarina uygun egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilityor olmast,

2. Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmus oldugu 6z degerlendirme siirecinden
basariyla ge¢mis olmasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirict olumlu bir gelisme olarak

degerlendirilmektedir,



3. Bilimsel yayin siralamalarinda fakiiltemizin miihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer
almasi, fakiiltemizin akademik ¢aligma ortaminin kalitesinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Iyilestirmeye acik yonler;

1. Miidek akreditasyonu bulunmayan béliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri
yoniinde ¢aligmalarin baglatilmasi,

2. Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

3. Kalite Giivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmasi.

Egitim Ogretim

Fakiiltemizin egitim-ogretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler,

1. Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli 6gretim {iyelerinin bulunmasi ve bu o6gretim iiyeleri
tarafindan basaril1 bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,

2. Bazi boliimlerde MUDEK akreditasyon programmin yiiriitiilmesi ve diger béliimlerde ise
programa dahil olma ¢alismalarinin baslatilmig olmast,

3. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programima yonelik faaliyetlerin etkin bir
sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiiliiyor olmasi,

4. Fen Bilimleri Enstitlisiinde fakiiltemizin tiim birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin bir
sekilde veriliyor olmasi,

5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim ve
yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi,

6. Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islen teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
7. Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney arac ve
gerecleriyle donatilmis 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmast,

8. Fakiiltemiz igerisinde 6grencilere kablosuz internet erigiminin saglanmis olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayismin azaltilarak makul seviyelere ¢ekilmesi,

2. Ogrencilerimizin mithendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist diizeylere
ulastirilmasi,

3. Ogrencilerin dgrenim siireleri igerisinde iiniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde sanayi

kuruluslart ile iligkilerinin gelistirilmesi,
4. Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin bolge iilkelerini de kapsayacak sekilde genisletilerek

yeniden yapilandirilmasi,

5. Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin azligi,
6. Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap sayismin
yetersizligi.
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Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

1. DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
projenin fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilityor olmast,

2. Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB aracilig1 ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yiirlitmesi,
3. Ogretim elemanlarmmizin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmasi,

4. Miihendislik fakiiltesinde {iretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak
Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi,

5. Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmast,

6. Fakiiltemiz oOgretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari,

7. Ogretim  {iyelerinin  arastirma-gelistirme faaliyetlerini  gerceklestirebildikleri ihtisas
laboratuvarlarinin fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,
2. Ogretim iiyelerinin proje performanslarinin artirilmast,
3. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke

ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamast,

4. Universite-sanayi isbirligine yonelik ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi,

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin ve tegviklerin artirilmasi.
Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan gii¢lii yonleri;

1. Fakiiltemizde kurumsallagmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik ve idari
birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,

2. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigsmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden yiiriitiilityor olmast,

3. Fakiiltemiz biinyesindeki &gretim iiyelerinin ve Ogrencilerin iist yoneticilere kolay
ulasabilmeleri.

Iyilestirmeye acik yonler;

1. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
2. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi,
3. Personele yeterli hizmet i¢i egitimin yapilamamasi.
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2.7. Paydas Analizi

Birimin stratejik yonelimini belirlenmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin ortaya konulmasinda i¢
ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katilimlar1 6nem arz etmektedir. Bu baglamda

Fakiiltemizin paydas listesi asagidaki sekilde belirlenmistir;

FAKULTEMIZ PAYDASLARI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
y
-Ogrenciler -YOK
-Ogretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -isverenler
boliim dis1 6gretim
elemanlari -Meslek
Odalary/Kuruluslar:

-Idari personel
-Diger iiniversitelerin

-Ogrenci kuliipleri miihendislik fakiilteleri
-Ogrenci temsilcileri -MUDEK

-Boliimler

-Dekanhk

Boéliimlerde olusturulan Paydaslarla iletisim Komisyonlar1 paydaslarla gerceklestirilecek toplantilari
diizenlemek, mezun &grencilerimizle baglantiy1 saglamak, Kariyer Gilinleri seminerlerini ve diger
seminerleri organize etmek, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve bu faaliyetleri belgelendirerek
yilsonunda program amagc ve c¢iktilari ile ilgili paydaslarin goriislerinin yer aldig bir degerlendirme
raporu hazirlayarak Boliim Baskanliklarina sunarlar. Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siirecler
sonunda varilan goriisler Boliim 6l¢gme ve degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim
komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar,

boliim kurulunda karara baglanir ve boliim baskanliklarinca yiirtitiiliir.
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I¢ ve dis paydas goriisleri genellikle anketler ya da birebir gériisme ile saglanmaktadir. Ayrica belirli
periyotlarla yapilan ve Erciyes Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) veya boliim
baskanliklarinca organize edilen teknik gezilerde ve dis paydaslarin fakiiltemizi ziyareti sirasinda
goriismeler saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan anket ve yiiz yiize gériisme ile alinan geri besleme
verileri Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinca degerlendirilerek ilgili komisyonlara (Egitim-
Ogretim komisyonlari) aktarilir. Bu komisyonlar yapilacak iyilestirme ¢alismalari hakkinda Boliim
Akademik Kurullarina 6nerilerini sunarlar. Boliim Akademik kurullar1 egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasma basarisinin artirilmasi icin yapilmasi gereken diizenlemeleri tartigirlar. Oneriler
dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak boliimlerin yillik egitim planlart olusturulur. Bu
planlar fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim kurulunca onaylanan programlar yiirtirliige
girer.

Boliimlere ait programlarin egitim amaclari ve bu programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili boliimiin

web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Boylece kamuoyu bilgilendirilmektedir.

2.8. Kurumsal GZFT/SWOT
Planin bu béliimde Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin iistiinliikleri, sahip oldugu

firsatlari, var olan zayifliklar1 ve tehditler hakkinda bilgi verilecektir.

2.8.1. Ustiinliikler

1- Nitelikli 6gretim tiyelerinin sayisinin fazla olmasi

2- Bilimsel yayin yapmay1 kolaylastiran ve tesvik eden saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin
bulunmasi

3- Nitelikli 6gretim elemani yetistirebilme

4- Ogretim iiyelerinin bilgisayar ve internet kullanma olanaklarinin olmasi

5- Yeterli bilgi islem imkanlar ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi

6

Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

7- Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi

8- Bagimsiz akreditasyon kurullarindan yetkinlik alinabilmesi

9- ERASMUS faaliyetlerinden kolaylikla faydalanma

10- Avrupa Universiteler Birligi ile isbirligi icinde ¢alisiimasi

11- Yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile is birliklerinin olmasi

12- Miihendislik fakiiltesinin tiim birimlerine hitap eden Fen Bilimleri Enstitiisiinde genis bir

yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi
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13- DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok sayida proje
yapma imkaninin olmast

14- Yerleske igerisinde KOSGEB Teknoloji Merkezi’nin ve Teknoparkin bulunmasi

2.8.2. Firsatlar

1- Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6gretim iiyelerinin sanayi kuruluslari
ile ortak proje ¢alisma imkaninin bulunmasi

2- Organize Sanayi Bdlgelerinin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararasi deneyime sahip
markalagmis sirketler olmasi

3- Universite-Sanayi isbirliginin gelismis olmas1

2.8.3. Zayifliklar

1- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

3- Miihendislik Fakiiltesinin paydaslariyla igbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin istenilen seviyede katki saglayamamasi

5- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

6

Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

7- Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

8- Uluslararasi projelere katilimin azligi

9- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi
10- Erciyes Universitesinin en fazla dgrenciye sahip fakiiltesinin olunmasi

11- Fakiiltenin yeterli biitce imkaninin olmamasi

2.8.4. Tehditler
1- Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlahigindan arastirmaya imkan bulamamasi
2- Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi

3- Kayseri Sanayisinden Ar-Ge caligmalari igin yeterli destegin olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS
Misyon

Miihendislikte yenilik¢i, yliksek kaliteli lisans ve lisansiistli egitimi saglamak, arastirma ve bilimsel
faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasina katkisi olacak yeni bilgiler gelistirmek ve
iiretmek, gerekli miithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miithendisler

yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve teknoloji lireten, uygulamali ve 6grenci odakli egitim veren, alaninda mezunlari
tercih edilen; uluslararasi nitelikte arastirmaci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip 6ncii bir miihendislik

fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,

. [fade 6zgiirliigiiniin korunmasi

. Hukukun tstiinliigli, insan haklari, toplumsal degerlere saygi
. Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diisiince

. Siirekli gelisme, yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Katilimc1 yonetim anlayisi ve paydaslarin memnuniyeti

. Cevreye duyarhilik

. Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi
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Tablo.1: Amacg,

Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin

PG1.1.1. Derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi

artirilmasi

PG1.1.2. Sanayi odakli derslerin sayisinin artirilmasi

PG1.1.3. Uygulamali ders sayisinin artirilmasi

PG1.1.4. Anlagilabilir 6grenme kaynaklari ve kolay erisilebilirlik

PG1.1.5. Akredite olan bdliim sayisinin artirilmasi
H1.2. Ogretim elemani niteliginin | PG1.2.1. Uluslararasi toplantilara katilimin artirilmasi
artirllmast ve Ogretim elemani basma | PG1.2.2. Yurt disi uzun siireli aragtirmalarin desteklenmesi
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi PG1.2.3. Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev

almalarinin 6zendirilmesi

PG1.2.4. Ogretim iiyesi basma diisen grenci sayisinin azaltilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi

PG1.3.1. Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci
sayisinin artirilmast

PG1.3.2. Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin
artirilmast

PG1.3.3. Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu saymin siirekli
artirilmasi

A2. KURUMSAL

KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

PG2.1.1. Dersliklerin modernize edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi

H2.1. Egitim ve ¢alisma ortamlarinin

PG2.1.2. Opretim elemanlarinin ofislerinin yenilenmesi

iyilestirilmesi

PG2.1.3. Konferans salonlariin bakimlarinin yapilarak modernize edilmesi

PG2.1.4. Fakiilte i¢erisinde dgrenci ¢aligma alanlarinin olusturulmast

PG2.2.1. ihtiyag duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs
hizmeti almasini saglamak, bunun i¢in gerekli planlamay1 yapmak

PG2.2.2. Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisini artirmak

H2.2. Akademik ve idari personelin
gelisiminin saglanmast

PG2.2.3. Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda
bilinglendirilmesi

PG2.2.4. Yurtdis1 egitime gonderilen akademik personel sayisinin
artirilmast

PG2.3.1. Akademik ve idari personele kaynagma amacl diizenlenen
faaliyetlerin artirilmasi

H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine

PG2.3.2. Fakiilte ve boliim logolu iiriinlerin olusturulmasi

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve aidiyet
duygusunun artirilmasi

PG2.3.3. Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine katilimin
artirllmast

PG2.3.4. Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik
aktivitelerin artirilmasi.

PG2.4.1. Dezavantajli personel ve dgrenciler igin fakiilte binasinin uygun
hale getirilmesi

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi
icin ortamlarin olusturulmasi

PG2.4.2. Fakiilte igerisinde ve disarisinda personel ile Ogrencilerin
kullanabilecegi dinlenme ortamlarinin olusturulmasi

PG2.4.3. Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri ¢alisma ve
dinlenme mekanlarinin olusturulmasi

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin artirilmasi

PG3.1.2. Disiplinler arasi projelerin tesvik edilmesi

H3.1. Nitelikli

PG3.1.3. Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin artirilmasi

aragtirmaci  sayisini

artirmak

PG3.1.4. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-
toplanti sayisinin artirilmasi

PG3.1.5. Arastirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilerimize daha ¢ok imkan saglanmasi

PG3.2.1.SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayn sayisinin artirtlmast

H3.2. Yiksek etki degerine sahip yayin

PG3.2.2. Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yaziminin artirilmasi

ve arastirma sayilarinin artirilmasi

PG3.2.3. Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan
atif sayisinin artirilmasi
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H3.3. Arastirma  laboratuvarlarinin
sayisinin ve kapasitesinin artirtlmast

PG3.3.1. Ihtiyaca gore yeni laboratuvarlarin kurulumu ve ekipmanlarinin
tamamlanmasi

PG3.3.2. Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin patentli ¢aligmalara
yoneliminin desteklenerek, patent sayisinin artirtlmast

PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin
artirilmast

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin
artiritlmasi

PG4.1.1 Miihendis odalariyla iliskilerin artirilmasi

PG4.1.2 Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiiriitiilmesinin tesvik
edilmesi

PG4.13 Toplumsal iyilik projeleri gergeklestirilerek 6grencilerin
katilimimin saglanmasi

H4.2. Beslenme imkanlarinin artirilmasi

PG4.2.1. Ogrencilerin kullandig1 beslenme alanlarinin kontroliiniin
saglanmasi

PG4.2.2. Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasinin takip edilmesi

PG4.2.3. Fakiilte icerisinde dgretim elemanlarina sunulan beslenme
hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

PG4.2.4. Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasinin saglanmasi

H4.3 Ulagim hizmetlerinin ve giivenlik
iyilestirilmesi

PG4.3.1. Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli ulagim
hizmetlerinin sunulmasi

PG4.3.2. Ogrencilerimizin bina icerisinde ve disinda giivenliklerinin
saglanmasinin takibi

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi

PG4.4.1. Ogretim elemanlarina ve dgrencilere daha temiz simiflar ve
lavabolarin saglanmasi

PG4.4.2. Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasinin saglanmasi

PG4.4.3. Ogretim elemanlari ofislerinin siklikla temizliginin saglanmasi

AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

HS.1. Cevreye duyarli yonetim modeli
olusturmak

PGS5.1.1. Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu yada sorumlularin
belirlenerek koordinasyon birimi kurulmasi

PG5.1.2. Cevreye duyarlt yonetim planlarinin olusturulmasi

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari
personelde ve 6grencilerde gevre bilinci
farkindalig1 olusturmak

PG5.2.1. Cevre bilincini kazandirmak adma seminer ve toplantilar
diizenlenmesi

PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik segmeli ders konulmasi

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilarinin artirilmasi

H5.3. Fakiiltemiz binasinda c¢evreye
duyarlilik kapsaminda siirdiiriilebilirligin
saglanmasi

PG5.3.1. Fakiilte binasina enerji kimlik belgesinin alinmasi

PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu caligmalariin yapilmasi

PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanimina geg¢ilip, kullanim oraninin
artirilmast

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik
bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
alt yap1 calismalarinin yapilmasi

PG5.4.1. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmast igin
seminer-toplant1 diizenlenmesi

PG5.4.2. Dezavantajli  gruplarin  birey olarak  bagimsizliklarin
gelistirmelerine yardimci olacak faaliyetlerin diizenlenmesi
PG5.4.3. Engelsiz kampiis plan1 c¢ergevesinde fakiilte binasinin

diizenlenmesi, eksikliklerin giderilmesi
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Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi | Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Siklig:

Raporlama
Siklig

PG1.1.1.
Derslerin ve
igeriklerinin
stirekli giincel
tutulmasi

(yiizde)

%20 -

%20

%40

%60

%80

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.1.2.
Sanayi odakl
derslerin
say1simin
artirilmasi
(adet)

%20 20

22

24

26

28

30

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.1.3.
Uygulamalt
ders sayisinin
artirilmasi

(adet)

%20 30

33

35

37

40

43

6 ayda
bir

Yilda bir

PGl1.1.4.
Anlagilabilir
O0grenme
kaynaklar1 ve
kolay
erisilebilirlik
(viizde)

%20 %50

%60

%70

%380

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PGI1.1.5.
Akredite olan
bolim
sayisinin
artirilmasi

(adet)

%20 3

10

12

14

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, MUDEK, Kayseri Sanayi Odas1

Stratejiler

Dersler ve icerikleri cagin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir.

Sanayi odakli derslerin sayisi artirilacaktir.
Uygulamali derslerin sayilari artirllacaktir.
Anlasilabilir 6grenme kaynaklari artirilacak ve bu kaynaklara kolay erisimi saglanacaktir.

Boliimlerin akredite olmalari tegvik edilerek, akredite olmus boliimlerin sayilar artirilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemam niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basima diisen dgrenci sayisinin azaltilmasi

Performans Hedefe | Baslangig | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Siklig

PG1.2.1.

Uluslararast

E’plamﬂara %40 %25 %30 | %35 | %40 | %4s | %s0 | 9 | vidabir
atilimin bir

artiritlmasi

(viizde)

PG1.2.2. Yurt 6 avda

dist uzun | %l15 %5 %7 %9 %12 %16 %20 b}ilr Yilda bir

stireli
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arastirmalarin
desteklenmesi
(ylizde)

PG1.2.3.
Ogretim
iiyelerinin
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
gorev
almalarmin
Ozendirilmesi
(ylizde)

6 ayda

%15 %15 %16 %17 %18 %19 %20 bir

Yilda bir

PG1.2.4.
Ogretim iiyesi
basina diisen
Ogrenci
say1isimin

azaltilmasi
(adet)

6 ayda

%30 49 41 35 30 26 22 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Y6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Stratejiler

Uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi artirilacaktir.

Yurtdist uzun siireli aragtirma yapan dgretim iiyeleri desteklenecektir.

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev almalar1 6zendirilecektir.
Nitelikli 6gretim liyesi sayis1 artirilip, 6grenci kontenjanlar azaltilarak 6gretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINIi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artiriimast

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Siklig

PG1.3.1.
Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programina
katilan
ogrenci
sayisinin
artirilmasi
(adet)

6 ayda

% 40 75 83 91 100 110 121 bir Yilda bir

PG1.3.2.
Kisisel ve
gelisimi
destekleyici
diizenlenen
faaliyetlerin
saymin
artirilmast
(adet)

6 ayda

% 30 10 11 12 13 14 15 bir

Yilda bir

PG1.3.3.
Ogrencilerden
geri
bildirimlerin
alinmasi ve

6 ayda

% 30 3000 3300 3630 3993 4392 4831 bir Yilda bir
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bu saymin
siirekli
artirilmasi
(adet)

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Drs iliskiler Ofisi Baskanlig

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisinin artirilacaktir.

Kisisel ve gelisimi destekleyici diizenlenen faaliyetlerin sayisinin artirilacaktir.
Ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi ve bu sayimnin siirekli artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Egitim ve ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021
Etkisi Degeri

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG2.1.1.
Dersliklerin
modernize
edilmesi ve
eksikliklerin
giderilmesi
(adet)

% 25 5 11 19 27 35 43

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.2.
Ogretim
elemanlarinin
ofislerinin
yenilenmesi

(viizde)

% 25 % 30 %34 | %38 | %42 | %46 | %50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.3.
Konferans
salonlarinin
bakimlarimin
yapilarak
modernize
edilmesi
(ylizde)

% 25 % 20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.14.
Fakiilte
igerisinde
Ogrenci
calisma
alanlarinin
olusturulmasi
(adet)

% 25 1 2 3 - - -

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Rektorlik

Stratejiler

Derslikler modernize edilerek eksiklikleri giderilecektir.

Ogretim elemanlarinin ofisleri yenilenecektir

Konferans salonlarinin bakimlari yapilarak modernize edilecektir.
Fakiilte i¢erisinde 6grenci ¢aligma alanlari olusturulacaktir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Akademik ve idari personelin gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Siklig

PG2.2.1. Ihtiyag
duyulan alanlarda
akademik ve idari
personelin kurs
hizmeti  almasini
saglamak, bunun
icin gerekli
planlamay1
yapmak (yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100 bir Yilda bir

PG2.2.2. Yabanci
dili etkin kullanan
akademik personel
sayisini  artirmak
(ylizde)

6 ayda

% 25 % 75 %80 | %85 | %90 | %95 | % 100 bir Yilda bir

PG2.2.3. Ogretim
diyelerinin  etkili
iletisim  teknikleri
konusunda
bilinglendirilmesi
(yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100 bir Yilda bir

PG2.2.4. Yurtdisi
egitime gonderilen
akademik personel
sayisinin

artirilmasi (yiizde)

6 ayda

% 25 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, ERUZEM, Dss iliskiler Ofisi Baskanlig

Stratejiler

Ihtiya¢ duyulan alanlarda akademik ve idari personelin kurs hizmeti almas1 saglanarak
bunun i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

Yabanci dili etkin kullanan akademik personel sayisi artirilacaktir.

Ogretim iiyelerinin etkili iletisim teknikleri konusunda bilinclendirilecektir.

Yurtdist egitime gdnderilen akademik personel sayisi artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve aidiyet duygusunun artirilmast

Performans Hedefe | Baglangi¢ | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Degeri Sikligr | Sikhigi
PG2.3.1. Akademik

ve idari personele

kaynagma —amagh | 5, 1 1 2 3 4 s | 0ayda i bir
diizenlenen bir

faaliyetlerin

artirtlmasi (adet)

PG2.3.2. Fakiilte ve

bolim logolu 6 avda

iiriinlerin % 15 - - %50 | %75 | %100 - b}i/r Yilda bir
olusturulmasi

(yiizde)

PG2.3.3. Fakiilte

olarak yurt igi ve |-, 5, . 2 | 3 4 5 6 | M9 vilda bir
yurt digt tanitim bir
etkinliklerine
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katilimin
artirtlmasi (adet)

PG2.3.4. Erciyes
Universiteli olma
kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine
yonelik
aktivitelerin
artirilmasi (adet)

6 ayda

% 25 - - 1 2 3 4 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Y6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iletisim Fakiiltesi

Stratejiler

Akademik ve idari personele kaynasma amagli diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Fakiilte ve boliim logolu iiriinler olusturulacaktir.

Fakiilte olarak yurt i¢i ve yurt dis1 tanitim etkinliklerine katilim artirilacaktir.

Erciyes Universiteli olma kiiltiiriiniin giiclendirilmesine y&nelik aktiviteler artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Sosyal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in ortamlarin olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Izleme
Sikligi

Baslangig | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Degeri

Raporlama
Sikligi

PG2.4.1.
Dezavantajli
personel
Ogrenciler
fakiilte  binasinin
uygun hale
getirilmesi (ylizde)

ve
igin

% 20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 6%‘{;13 Yilda bir

PG2.4.2. Fakiilte
igerisinde ve
disarisinda
personel
Ogrencilerin
kullanabilecegi
dinlenme
ortamlarinin
olusturulmasi
(ylizde)

ile

% 40 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 6{“)5{;13 Yilda bir

PG2.4.3.
Ogrencilerin
aralarinda
kullanabilecekleri
calisma ve
dinlenme
mekanlarmin
olusturulmasi

ders

% 40 %50 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80 63‘1‘3‘ Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Y6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Rektorlik

Stratejiler

Dezavantajli personel ve 6grenciler i¢in fakiilte binasi uygun hale getirilecektir.

Fakiilte igerisinde ve disarisinda personel ile &grencilerin kullanabilecegi dinlenme
ortamlar1 olusturulacaktir.

Ogrencilerin ders aralarinda kullanabilecekleri calisma ve dinlenme mekanlar
olusturulacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisini artirmak

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Sikhigt
PG3.1.1. Ulusal

ve uluslararasi 6 avda

arastirma % 20 90 100 110 120 130 140 b?r Yilda bir
projelerinin

artirilmasi (adet)

PG3.1.2.

Disiplinler arast | o, , 2 2 3 4 5 6 | O™ Sidabir
projelerin tesvik bir

edilmesi (adet)

PG3.1.3. Tez

projelerinden 6 avda

elde edilen yaym | % 20 90 100 110 120 130 140 b}i]r Yilda bir
sayilarmin

artirtlmasi (adet)

PG3.1.4.

Fakiiltemiz

tarafindan

diizenlenen yada | o 5 4 6 7 8 9 10 | 09T da bir
desteklenen bir

sempozyum-

toplant1 sayisinin
artirtlmasi (adet)

PG3.1.5.
Arastirma
projelerine
verilen
desteklerin
artirilarak
Ogretim
elemanlar1 ve
ogrencilerimize
daha ¢ok imkan
saglanmast

(yiizde)

6 ayda

% 20 % 75 %380 | %8 | %9 | %95 | % 100 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yénetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Stratejiler

Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerin sayisi artirilacaktir.

Disiplinler arasi projeler tesvik edilecektir.

Tez projelerinden elde edilen yayin sayilari artirtlacaktir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen yada desteklenen sempozyum-toplanti sayist
artirillacaktir.

Aragstirma projelerine verilen desteklerin artirilarak 6gretim elemanlari ve 6grencilerimize
daha ¢ok imkan saglanacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerine sahip yayin ve arastirma sayilarinin artirilmast

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Basglangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig

PG3.2.1.SCI,
SCI-Exp
indexlerine
giren  yaymn
say1isimin
artirilmasi
(adet)

% 50

200

220

240

265

285

300

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.2.2.
Uluslararasi
kitap yada
kitaplarda
bolim
yaziminin
artirilmasi
(adet)

% 25

10

12

14

16

18

20

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.2.3. Web
of science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayinlara
yapilan atif
say1sinin
artirilmasi
(adet)

% 25

5000

6000

7000

8000

9000

10000

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Akademik Birimler

Stratejiler

SCI, SCI-Exp indexlerine giren yayin sayis1 artirilacaktir.

Uluslararasi kitap yada kitaplarda boliim yazimi artirilacaktir.

Web of science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlara yapilan atif sayisi1 artirtlacaktir.

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500
UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.3. Arastirma laboratuvarlarinin sayisinin ve kapasitesinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikligi

Raporlama
Sikligi

PG3.3.1. Ihtiyaca
yeni

gore
laboratuvarlarin
kurulumu

ekipmanlarimin
tamamlanmasi

(viizde)

veE

% 25

% 70

% 75

% 80

% 85

% 90

% 100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.3.2.
Ogretim
elemanlart
Ogrencilerin
patentli
caligmalara
yoneliminin

veE

% 25

52

52

54

56

58

60

6 ayda
bir

Yilda bir
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desteklenerek,
patent sayisinin
artirtlmasi (adet)

PG3.3.3.
Universite ve
sanayi arasinda
diizenlenen
etkinlik sayisinin
artirilmasi (adet)

% 25 10

12

14

16

18

20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kayseri Sanayi Odas1

Stratejiler

Ihtiyaca gére yeni laboratuvarlar kurularak ekipmanlari tamamlanacaktir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin patentli calismalara yonelimleri desteklenerek, patent

sayisi artirilacaktir.

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayis1 artirilacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde katilimin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

[zleme
Siklig:

Raporlama
Siklig:

PG4.1.1 Miihendis
odalariyla
iligkilerin
artirilmasi (yiizde)

%30 %350

%60

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.1.2 Farkhi
dernek ve
topluluklarla ortak
proje
yiiriitiilmesinin
tesvik edilmesi
(ylizde)

%30 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.13 Toplumsal
iyilik projeleri
gergeklestirilerek
Ogrencilerin
katiliminin
saglanmast

(viizde)

%40 %20

%25

%30

%35

%40

%45

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler

Stratejiler

Fakiiltenin Miihendis odalariyla olan iliskileri artirilacaktir.
Farkli dernek ve topluluklarla ortak proje yiriitiilmesi tesvik edilecektir.
Toplumsal iyilik projeleri gerceklestirilerek dgrencilerinin katilimi saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.2. Beslenme imkéanlarinin artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Siklhigr | Siklig
PG4.2.1.

Ogrencilerin 6 avda

kullandig1 %30 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 b}ilr Yilda bir
beslenme

alanlarinin
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kontroliiniin
saglanmasi
(ylizde)

PG4.2.2.
Ogrencilere
sunulan
beslenme
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasinin
takip edilmesi

(yiizde)

%30

%350

%355

%60

%65

%70

%75

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.2.3.
Fakiilte
igerisinde
Ogretim
elemanlarina
sunulan
beslenme
hizmetlerinde
kalitenin
artirilmasi

(yiizde)

%20

%350

%60

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.2.4.
Ogrencilerin
yeterli ve
kaliteli hizmet
almasinin
saglanmast

(viizde)

%20

%350

%60

%70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi Tiim Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Yapacak
Birimler

Stratejiler

Ogrencilerin kullandig1 beslenme alanlarmin kontrolii saglanacaktir.
Ogrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesi artirilacak ve devamlihig: takip
edilecektir.
Fakiilte icerisinde 6gretim elemanlarina sunulan beslenme hizmetlerinde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerin yeterli ve kaliteli hizmet almasi saglanacaktir.

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.3 Ulasim hizmetlerinin ve

tivenlik iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig:

PG4.3.1. Farkli
kampiislerde
bulunan
Ogrencilerimize
yeterli ulagim
hizmetlerinin
sunulmasi (yiizde)

%50

%350

%70

%80

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.3.2.
Ogrencilerimizin
bina igerisinde ve
disinda
giivenliklerinin
saglanmasinin
takibi (ylizde)

%50

%75

%80

%385

%90

%95

%100

6 ayda
bir

Yilda bir
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SORUMLU

Ust Yonetim

BIRIM

Isbirligi Yapacak | Tiim Birimler

Birimler

Stratejiler Farkli kampiislerde bulunan 6grencilerimize yeterli ulasim hizmetleri saglanacaktir.

Ogrencilerimizin bina icerisinde ve disinda giivenlikleri saglanacak ve siirekli olarak
takip edilecektir.

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.4 Temizlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi Degeri

Baslangig

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Sikligt

Raporlama
Siklig1

PG4.4.1.
Ogretim
elemanlaria
ve
Ogrencilere
daha temiz
smiflar ve
lavabolarin
saglanmasi

(viizde)

%30 %70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.4.2.
Ortak
kullanim
alanlariin
hijyenik
olmasinin
saglanmasi
(ylizde)

%40 %70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.4.3.
Ogretim
elemanlar1
ofislerinin
siklikla
temizliginin
saglanmast
(ytizde)

%30 %70

%80

%90

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Birimler

Stratejiler

Ogretim elemanlarma ve dgrencilere daha temiz siniflar ve lavabolar saglanacaktir.
Ortak kullanim alanlarinin hijyenik olmasi saglanacaktir.

Ogretim elemanlar ofislerinin siklikla temizligi yapilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiNCiNi GELiSTIRMEK

H5.1. Cevreye duyarli yonetim modeli olusturmak

Performans Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikligr | Siklig
PG5.1.1.

Fakiilte 6 avda

yOnetiminden %350 - %10 %50 | %100 - - b}ilr Yilda bir
konuyla

alakali
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sorumlu yada
sorumlularin
belirlenerek
koordinasyon
birimi
kurulmasi
(viizde)

PG5.1.2.
Cevreye
duyarl
yonetim
planlarinin
olusturulmasi
(ylizde)

6 ayda

bir Yilda bir

%50 %50 %75 | %100 - - -

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tum Birimler

Stratejiler

Fakiilte yonetiminden konuyla alakali sorumlu ya da sorumlularin belirlenerek
koordinasyon birimi kurulacaktir.
Cevreye duyarli yonetim planlar1 olusturulacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

H5.2. Ogretim elemanlarinda, idari personelde ve dgrencilerde gevre bilinci farkindalig1 olusturmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme | Raporlama
Etkisi Degeri Sikligr | Sikligi

PG5.2.1.
Cevre bilincini
kazandirmak
admma seminer
ve toplantilar
diizenlenmesi

(adet)

6 ayda

%50 - 1 2 3 4 5 bir Yilda bir

PG5.2.2.

Cevre
bilincine
yonelik
secmeli  ders
konulmasi
(adet)

6 ayda

%25 - - 1 2 2 3 bir Yilda bir

PG5.2.3.
Cevre ile ilgili
kuliiplere tiye
olan 6grenci
sayilarmin
artiritlmasi

(adet)

6 ayda

%25 5 5 10 15 20 25 bir Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yo6netim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tim Birimler

Stratejiler

Cevre bilincini kazandirmak adina seminer ve toplantilar diizenlenecektir.
Cevre bilincine yonelik se¢meli ders konulacaktir.
Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayilari artirilacaktir.
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL

SORUMLULUK BIiLINCIiNi GELISTIRMEK

H5.3. Fakiiltemiz binasinda gevreye duyarlilik ka

saminda siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Siklig:

Raporlama
Siklig

PG5.3.1.
Fakiilte
binasina enerji
kimlik
belgesinin
alinmasi
(viizde)

%20

%90

%92

%94

%96

%98

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.2. Enerji
ve su tasarrufu
calismalarinin
yapilmasi
(ylizde)

%40

%10

%20

%30

%40

%350

%60

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.3.3.
Yenilenebilir
enerji
kullanimina
gegilip,
kullanim
oraninin
artirilmasi

(yiizde)

%20

%2

%4

%6

%8

%10

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIM

Ust Yonetim

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Birimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Stratejiler

Fakiilte binasina enerji kimlik belgesi alinacaktir.

Enerji ve su tasarrufu ¢alismalari yapilacaktir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegilip, kullanim orani artirilacaktir.

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BiLiNCiNi GELISTIRMEK

H5.4. Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yap1 ¢alismalarinin

yapilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baglangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.4.1.
Dezavantajli

gruplara duyarlilik

bilincinin
kazandirilmasi

igin seminer-

toplanti
diizenlenmesi
(adet)

%50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG5.4.2.
Dezavantajli

gruplarin  birey

olarak

bagimsizliklarini

gelistirmelerine

yardimer  olacak

faaliyetlerin

%25

6 ayda
bir

Yilda bir
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diizenlenmesi

(adet)

PG5.4.3. Engelsiz

kampiis plani

gercevesinde

fakilte binastnin | 55 - %40 | %60 | %80 | %90 | %100 | &9 | vida bir

diizenlenmesi, bir

eksikliklerin

giderilmesi

(viizde)

SORUMLU Ust Yonetim

BiRIM

Isbirligi Yapacak | Tiim Birimler, Engelsiz Kampiis Birimi

Birimler

Stratejiler Dezavantajli gruplara duyarlilik bilincinin kazandirilmasi ve arttirtlmast i¢in seminerler,
toplantilar diizenlenecektir.
Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimei olacak
faaliyetler diizenlenecektir.
Engelsiz kampiis plani gergevesinde fakiilte binasinin diizenlenmesi yapilarak,
eksiklikler giderilecektir.

4. MALIYETLENDIRME

Tablo.2: 2017 Yih Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJiK AMACLAR uiee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 266.067,00 |  67.745,00 333.812,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 8.097,00 9.910,00 18.007,00
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500 UNIVERSITE 40.485,00 Azt
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 164.639.00 | 138.742,00 303.381,00
ETKINLIGINI ARTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL 37.112,001 ~ 61.087,00 LIS
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK
Genel yonetim Giderleri 25.262.000,00 25.262.000,00
2017 yih Toplam 25.778.400,00 | 277.484,00 |  26.055.884,00
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Tablo.3: 2018 Yihh Tahmini Maliyetler

ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR Dutee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce)
Sermaye)

A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 245.315,00 74.519,00 319.834,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 2.728,00 10.901,00 13.629,00
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500 UNIVERSITE 28.796,00 28.96.00
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 234.338,00| 152.616,00 386.954.,00
ETKINLIGINI ARTIRMAK
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 37.523.00 67.197.00 104.720,00

Genel yonetim Giderleri | 27.285400,00] | 27.285.400,00

Tablo.4: 2019 Yilh Tahmini Maliyetler

ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

. Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR Ly (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)

A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 258.995,00 81.970,00 340.965,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 2.880,00 11.991,00 14.871,00
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500 UNIVERSITE 30.401,00 30401,00
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 247.406,00 | 167.877,00 415.283,00
ETKINLIGINI ARTIRMAK
AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 39.618.00 73.918.00 113536.00

Genel yonetim Giderleri | 29.147.700,00] | 29.147.700,00
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Tablo.5: 2020 Yihh Tahmini Maliyetler

ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR Dutee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce)
Sermaye)

A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 271.944,00 90.167,00 362.111,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 3.024,00 13.190,00 16.214,00
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 31.921.00 31.921.00
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE e e
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 259.776,00 | 184.664,00 444.440,00
ETKINLIGINI ARTIRMAK
AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 41.600,00 81.311,00 122.900,00

Genel yonetim Giderleri |  31213.350,00] | 31.213.350,00

Tablo.6: 2021 Yilh Tahmini Maliyetler

ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

. Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR S S (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 285.541,00|  99.183,00 384.724.,00
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 3.175,00 14.508,00 17.683,00
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 1351700 33.517.00
GELISTIRMEDE DUNYADA LK 500 UNIVERSITE >17, DL
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 272.764,00 | 203.130,00 475.894,00
ETKINLIGINI ARTIRMAK
AS. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 43.681,00 89.444.00 133.125.00

Genel yonetim Giderleri | 33.425.380,00] | 33.425.389,00
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Tablo.7: 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani Tahmini Gelir Tablosu

Gelirler Kodu 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
03 Tesebbiis ve - - - - - -

Miilkiyet Gelirleri
04 Bagis ve Yardimlar

25.778.400,00 27.834.100,00 29.727.000,00 31.821.615,00 34.064.067,00 150919252,00

05 Diger Gelirler

( Déner Sermaye ) 277.484,00 305.233,00 335.756,00 369.332,00 406.265,00 | 1.694.070,00
Gelirler Toplam1

26.055.884,00 | 28.139.333,00 | 30.062.756,00 | 32.190.947,00 | 34.470.332,00 | 150.919.252,00

Tablo.8: 2017-2021 D6nemi Stratejik Plani Gider Tablosu (Ekonomik Kod I. Diizey)

Gelirler Kodu 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam
01 Personel
22.225.000,00 23.992.400,00 25.627.700,00 27.374.460,00 29.240.277,00 128.459.837,00
02 Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
3.037.000,00 3.293.000,00 3.520.000,00 3.762.648,00 4.022.022,00 17.634.670,00
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
793.884,00 853.933,00 915.056,00 1.053.839,00 1.208.033,00 4.824.745,00
05 | Cari - - - - - -
06 Sermaye - - - R R N
Gelirler Toplami
26.055.884,00 28.139.333,00 30.062.756,00 32.190.947,00 34.470.332,00 150.919.252,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2017-2021 stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen farkli
temel alanlara ait alt stratejiler, bu stratejilere iliskin hedefler ve bu hedeflere iliskin performans
gostergelerinin slire¢ icerisinde izlenmesi ve degerlendirilmesi programin basarisi i¢in biiyliik 6nem
tasimaktadir. Diger bir ifade ile izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu siirecinin 6nemli ve ayrilmaz
bir parcasidir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi i¢in Birim Yillik Faaliyet Raporlar1 ve Birim Ici
Degerlendirme Raporlar1 periyodik olarak hazirlanarak stratejik plan gerceklesmeleri yillik olarak
raporlanacaktir. Hazirlanan bu raporlar birim icerisinde degerlendirildikten sonra Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulacaktir. Bu raporlar daha sonra cesitli toplantilarla
fakiiltemiz, ilgili tema grubu ve nihayetinde de Universitemiz iist yonetimi tarafindan
degerlendirilecektir. Bu degerlendirmeler sonrasinda stratejik plana ne dl¢iide bagl kalindigi, amag ve
hedeflerin ne olgiide gerceklestirildigi analiz edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda
degerlendirmeler yapilacaktir. Ayrica gerekli durumlarda stratejik plan gézden gegirilerek revizyon
yapilabilecektir. Biitiin bu faaliyetlerle Fakiiltemizin vizyonuna hizmet eden hedef ve amaclara
ulasilmasi planlanmaktadir. Bu sayede kurumumuzun Tiirkiye ve Diinyada egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme alanlar1 basta olmak {izere bir ¢cok alanda 6rnek alinan bir kurum haline gelmesi

saglanacaktir.
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