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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 iletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi
38039 Melikgazi/KAYSERI

Dekan: Prof. Dr. Fatih ALTUN

e-mail: faltun@erciyes.edu.tr

Tel :0352207 66 66 (32000)

Fax :035243757 84

Elektronik Ag: www.mf.erciyes.edu.tr

E-posta : mfdekanlik@erciyes.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Recep GUNES (Baskan)

Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32153

e-mail: recepg@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Ibrahim DOGAN (Uye)

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32460

e-mail: idogan@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Murat COBANER (Uye)

Erciyes Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Insaat Miithendisligi Boliimi,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32329

e-mail: mcobaner@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR (Uye)

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimi,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili: 32233

e-mail: aturan@erciyes.edu.tr
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Yrd. Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS (Uye)

Erciyes Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Makina Miihendisligi Boliimii,
38039 Melikgazi/KAYSERI

Telefon : 0 352 2076666 | Dahili : 32156

e-mail: mddemirbas@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi {iniversitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri
olup, 1 Mart 1977°de Makine ve Elektronik Miihendisligi Boliimleriyle egitim-0gretime
baslamistir. Su anda Fakiiltemizde 14 bolim bulunmaktadir. Makine ve Elektronik
Miihendisligi Béliimiine ilave olarak 1991 yilinda Insaat ve Endiistri Miihendisligi, 1995
yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, 1996 yilinda Tekstil
Miihendisligi, 1998 yilinda Cevre ile Gida Miihendisligi, 2005 yilinda Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ile Mekatronik Miihendisligi, 2007 yilinda Biyomedikal Miihendisligi ve 2009
yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2010 yilinda Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
Boliimleri acilmistir. Fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren de g¢ift-anadal ve yan-dal egitim

programi uygulanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde farkli kapasitelere sahip 71 adet derslik, 13 adet bilgisayar
laboratuvari, 98 adet uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu,
2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen g¢alisma ofisi
bulunmakta olup bu ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari
personel hizmet ofisi mevcuttur. Fakiilte ¢capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik,
1314 adet masa iistii ve 201 adet tasinabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 147 adet
projeksiyon cihazi, 15 adet slayt makinesi, 11 adet fotokopi makinesi, 39 adet tarayici, 23 adet
mikroskop, 9 adet televizyon, 159 adet kamera ve 14 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 12

adet farkl bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklarinda 42 Profesér, 52 Dogent, 71 Yardimc1 Dogent, 13 Ogretim
Gorevlisi, 105 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman olmak iizere toplam 284 akademik personel
hizmet vermistir. Bunlardan 1 Profesdr, 2 Yardimc1 Dogent olmak iizere iicli yabanci uyruklu

ogretim liyesidir. Fakiiltedeki idari personel sayis1 37 kisidir.
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Fakiiltemizde I. Ogretimde toplam 5312 &grenci, II. Ogretimde 4388 dgrenci olmak iizere
toplam 9700 6grenci egitim-0gretimini siirdiirmiistiir. Ayni egitim 6gretim yilinda mezun

Ogrenci sayist 1223 olmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2015 yil icerisinde 35 adet TUBITAK, 30 adet arastirma projesi ve 6
adet SAN-TEZ projesi yiriitilmiistiir. Fakiiltede 2015 yilinda diizenlenen faaliyetler
kapsaminda 1 sempozyum, 8 konferans, 5 seminer, 1 sdylesi, 7 teknik gezi, 2 egitim semineri
organize edilmistir. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar baglaminda 87 kisi sempozyum
ve kongre, 40 kisi konferans, 6 kisi panel, 8 kisi seminer, 13 kisi teknik gezi, 8 kisi egitim

semineri, 1 kisi soylesi ve 4 kisi diger programlara katilmstir.

Fakiiltemiz yayin faaliyeti kapsaminda SCI tarafindan taranan dergilerde 2015 yili igerisinde
229 adet makale, 15 adet ulusal makale, 178 adet uluslararasi bildiri, 100 adet ulusal bildiri
sunulmustur. Ulusal ve Uluslararas1 Editorliikk/hakemlik yapan o6gretim {iyesi sayist 70,
editorliik/hakemlik yapilan kitap sayisi1 3, dergi hakemligi yapan ogretim iiyesi sayist 96 ve

hakemligi yapilan dergi sayis1 71 olmustur.

Tablo A2. Birimin 6gretim {iyesi ve dgrenci sayilari

Kisi
Ogretim Uyeleri 165
Ogretim Gorevlileri 13
Aragtirma Gorevlileri 105
Orgiin Ogretim Ogrenci Sayisi 5312
Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi 4388

(*Bu boliimdeki veriler Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiitesi 2015 Y1li Faaliyet Raporundan Alinmustir.)

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislikte yenilikg¢i, yiiksek kaliteli lisans ve lisansiistii egitimi saglamak, arastirma ve
bilimsel faaliyetler yolu ile kisilerin ve iilkenin kalkinmasma katkis1 olacak yeni bilgiler
gelistirmek ve lretmek, fakiilte calisanlar1 ve 6grencilerin uzmanhgi yolu ile toplumun,
sanayinin, miihendislik mesleginin ve {iniversitenin ilerlemesine katki saglamak, gerekli
mithendislik bilgi, beceri, meslek etigi ve bilimsel diisiince ile donanimli miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin; paydaslarin

gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireten, alaninda mezunlar tercih edilen;

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



10

uluslararas1 nitelikte arastirmaci ve Ogretim elemani yapisina sahip oncii bir miihendislik

fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Atatiirk Tlkeleri

Firsat esitligi

[fade 6zgiirliigii

Hukukun tstiinligi

Insan haklar

Toplumsal degerler
Bilimsel etik kurallar
Yaratici diisiince

Stirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme
Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Caligma Hayatinin Kalitesi

Katilimc1 yonetim anlayisi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi

Cevreye duyarlilik
Erciyes Universitelilik kimligi
Birlikte Yagsama Kiiltiirii

Calismalarda Isbirligi

Hedefler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’'nin Yiksekdgretim

Stratejisi”,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,.
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A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmeti sunan hakkinda 6zet bilgiler asagidaki tabloda

verilmigtir.

Tablo A4. Mithendislik fakiiltesine ait bolimler ve sunulan hizmetler

Turt
. Egitim
Q)

Programin Adi o6 |16 PS|CD|YD|YL| D |Akreditasyon Dili

o . . %30
1.Bilgisayar Miihendisligi X[X[4] X[ X]|X]|X ingilizce
2.Biyomedikal Miihendisligi X[X[4] X[ X]|X]|X Tiirkce

o
3.Cevre Miihendisligi X[X[4] X[ X]|X]|X 1ngi)l3i(z)ce

4.Elektrik-Elektronik Mithendisligi | X [ X | 4 [ X | X | X | X MUDEK Tiirkge

5.Endiistri Miihendisligi X[X[4 X[ X]|X]|X Tiirkce
6.Endiistriyel Tasarim .
Miihendisligi X1 X4 X | X|X]|X Tiirkge
7.Enerji Sistemleri Mithendisligi X|X[4 ] X | X | XX Tiirkge
8.Gida Miihendisligi X[X[4 ] X[ X]|X]|X Tiirkce
9.Harita Miihendisligi X[X[4] X[ X]|X]|X Tiirkge
10.Ingaat Miihendisligi X[ X4 [ X[ X]|X]|X MUDEK Tiirkge
. . . - %30
11.Makine Miihendisligi X[X[4] X[ X]|X]|X MUDEK L
Ingilizce

12.Malzeme Bilimi ve .
Miihendisligi X X4 X |xX|x|X Tiirkge
13.Mekatronik Miihendisligi X[X[4 X[ X]|X]|X Tiirkce
14.Tekstil Miithendisligi X 4 X | X Tiirkge

OO: Orgiin Ogretim, 10: Ikinci Ogretim, PS: Program Siiresi, CD: Cift Anadal, YD: Yandal,
YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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A.S Arastirma Faaliyetinin Yiritildugiu Birimleri

Tablo AS5.1. Miihendislik Fakiiltesi derslik kapasiteleri

Kapasite
Egitim Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Smf 39 11 13 8
Bilgisayar Lab. |5 8
Atolye 3
Diger Lab. 98
Toplam 106 47 11 13 8

5 adet 0-50 kisi kapasiteli toplanti salonu
3 adet 0-50 kisi kapasiteli konferans salonu
2 adet 151-250 kisi kapasiteli konferans salonu

Fakiiltede kullanilan yazilim listesi:

GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS, PROMODEL?7.5, CPLEX
12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM
ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB, MICROSOFT
OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7, FLUENT,
COMSOL 4.0A, GABI 4.0, KASPERSKY INTERNET SECURITY 2014 ANTIRUS
PROGRAMI, ERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD
5.0, PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXIS
8.2, TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY
HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE
2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALiZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT
MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR
PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE
ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST
BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics
DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL GIYDIRME SISTEMI, TEXION ProCAD
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ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR
DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI

Tablo A5.2. Fakiiltede kullanilan bilgisayar sayilari

Adet
Egitim Hizmet | idari Arastirma
Amagh Amagh | Amagh | Amaclh Toplam
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 654 10 50 600 1314
Tasnabilir Bilgisayar Say1si 20 181 1515
Tablo A5.3. Fakiiltede kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
Idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 146
Slayt Makinesi 15
Fotokopi Makinesi 11
Tarayicilar 39
Mikroskoplar 23
Yazici 513 60

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk
ve uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini goz Oniine alarak kalite giivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir.

Programlarin egitim amaglari ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini fakiiltemizin stratejik planlarina
gore gelistirecek siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Birimin, stratejik yonetim
siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarii ve bu politikalar1 hayata gegirmek
iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu ve 06z
degerlendirme raporu esas teskil etmektedir. Birimin Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite
Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak tizere kurulmustur. Siireclerin islemesi,

faaliyet ve 6z degerlendirme raporlariin hazirlanmasi boliimlerin sorumlulugundadir.

Planlama Degerlendirme

Sekil B1. Kalite Yonetim Siireci

Temel olarak kalite yonetim stireci Sekil B1 deki gibi Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve
Iyilestirme asamalarindan olusmaktadir. Planlama temel olarak siirecin nasil olmasini
gerektigini agiklarken, uygulama asamasi planlamanin fiiliyata gegirilmesi ve izleme siirecini
kapsar. Degerlendirme evresi Olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagimi agiklarken

iyilestirme asamasi nasil gelistirilecegini tanimlamaktadir.

Planlama: Planlama asamasinda ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusu cevaplanir. Programlar i¢in
egitim-6gretim amaglariin tanimlanip tanimlanmadigini, bunlarin fakiiltenin ve bdliimiin
gbrev ve vizyonuna uygun olup olmadigi, amaclarin belirlenmesinde paydaslarin ihtiyaglarin
g6z Oniine alinp alinmadigi kontrol edilir. Program amaglar ile birlikte program ¢iktilar1 ve
yeterlilikleri tanimlanarak her bir ¢iktinin program amaglarmi nasil sagladigi tespit edilir.

Programlarin egitim-6gretim amaglarini ve program yeterlilikleri ve ¢iktilarini destekleyen bir
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mifredati/6gretim programi olmalidir. Miifredatta yer alan dersler igerikleri, tanimlari,
kredileri, kaynak kitaplari, is yiikleri ve 6n kosullar ile birlikte bilgilenmek isteyenler i¢in ders
bilgi paketleri ilgili web sayfasinda (http:/dbp.erciyes.edu.tr/) yaymlanir. Ilgili formda
asagidaki bilgilerin eksiksiz girilip girilmedigi kontrol edilir.
a. Dersin kodu, ad1, yariyili, kredisi, dili, tiirii, 6n kosullar ile ders, uygulama
ve laboratuvar saatleri,
b. Dersin igerigi, amaci, miifredattaki diger derslerle olan iligkisi ve
kazandiracag bilgi ve beceriler(6grenme kazanimlari),
c. Derste kullanilacak 6grenme / 6gretme yontemleri (takrir, proje / portfoy,
sunum, aktif hazirlanma, aragtirma, tartisma, gézlem, vb.)
d. Varsa, dersin tasarim-sentez bileseni, bilgisayar kullanim seviyesi,
e. Ogrenciler icin ders yiikiiniin dokiimii (ECTS/ AKTS),
f. Varsa, zorunlu ders kitab1 ve yararlanilacak diger kaynaklar,
g. Odev, proje, smav, laboratuvar uygulamalari ile basar1 degerlendirme
sisteminin genel hatlari,
h. Dersin diploma programinin kazandiracagi bilgi ve beceriler ile iligkisi.
Uygulama: Uygulama (izleme) asamasi ‘nasil icra edilmeli, yiiriitilmelidir?’ sorusunu
cevaplar. Miifredatta yapilacak degisiklikler boliim kurulu ve akademik kurulunda
goriisiildiikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra senatoya sunulur. Béliim
toplantilarinda Ogrencilerin ve ilgili diger tiim paydaslarin goriislerin alinmasi ve
degerlendirilmesi Boliim Baskanliklarina onerilir. Ayrica ilgili degisikligi i¢eren toplantilara
ogrencilerin katilimi da tavsiye edilir.
Degerlendirme: Degerlendirme asamasi ‘hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile ne
zaman, nasil dl¢iilecek?’ sorusunu cevaplar. Degerlendirme asamasinda programlarin egitim-
O0gretim amagclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek, program ciktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek igin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildigi
kanitlanmalhdir. Degerlendirme asamasi fakiiltemizde o6zellikle MUDEK kapsaminda
degerlendirilen bdliimlerimizde ¢ok daha etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim
amagclarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla mezunlar takip edilmekte, mezuniyetten
sonra is bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangic pozisyonlari, iicret diizeyleri, kariyerlerinin ilk
yillarindaki basar1 ve karsilastiklar giicliikler vb. unsurlar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
belirli siirelerde mezun anketleri, mevcut 6grenci boliim/ders/ 6gretim liyesi degerlendirme

anketleri, mezunlarin ¢alistig1 igyerleri ile goriismeler diizenlenmektedir.
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Gelistirme: Gelistirme / Iyilestirme asamas1 ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alman veri / goriis
kalite gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar. Gelistirme asamasinda
programin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini Fakiiltemizin stratejik planlarina
gore gelistirecek siirekli ve sistematik bir iyilestirme plani olugturmak hedeflenmektedir. Bu
kapsamda gerekli goriildiigii takdirde program amaclarmin ve ¢iktilarinin degistirilmesi ve
gelistirilmesi degerlendirilir. Bu kapsamda mevcut Ogrencilerin biiyiik degisikliklerden
minimal diizeyde etkilenmesi diisiiniilerek diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi

yenilikler g6z oniine alinacak sekilde revize edilmesi planlanir.

Dis Degerlendirme:

Fakiiltemiz sadece kendi i¢c degerlendirmesinin diginda bazi bdliimlerinde (Makine
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi) Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan dis
degerlendirmeye tabii olmaktadir. MUDEK tarafindan akreditasyon verilen lisans programlar1
ve gecerlilik siireleri MUDEK ve ilgili boliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir (Tablo B1).
EK-B1°de akredite olan bdliimlerin MUDEK Sertifikalar1 bulunmaktadir.

Tablo B1. MUDEK ve akredite boliimlerin web linkleri.

Kurum Web sitesi

MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2015.shtm
Insaat Miihendisligi http://insaat.erciyes.edu.tr/sayfa/85/mudek.html
Elektrik-Elektronik http://em.erciyes.edu.tr/duyuru/133/mudek-sertifikasi.html
Miihendisligi

Makine Miihendisligi http://me.erciyes.edu.tr/sayfa/73/mudek.html

MUDEK farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme caligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gdsteren bir sivil toplum
orgiitiidir. MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme calismalar1 yaparak Tiirkiye'de miihendislik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, bdylece, giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli miihendisler yetistirilerek toplumun

refahinin ileri gotiiriilmesini saglamaktir.

MUDEK kapsamindaki bdliimlerde gesitli komisyonlar olusturarak stratejilerini belirlemekte,
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uygulamakta ve izlemektedir. Genel olarak béliimlerimizde MUDEK Akreditasyon ve
Koordinasyon, Alt Yapi, Dokiimantasyon, Egitim ve Paydaslarla Iletisim Komisyonu olmak
iizere ¢esitli komisyonlar olusturarak egitim-6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Bu siireg
yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildigi degerlendirilmektedir. Genel olarak bu
komisyonlarin gorevlerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

MUDEK  Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu: Bu komisyonun gorevi; diger
komisyonlarin ~ ¢alismalarm1 ~ MUDEK  beklentileri ~ dogrultusunda  yonlendirmek,
dzdegerlendirme raporunun hazirlamasini koordine etmek, MUDEK béliim ziyaretini organize

etmek, degerlendirme takimina sunulacak malzemelerin hazirlamasini koordine etmektir.

Alt Yapr Komisyonu: Bu komisyonun goérevi; boliimiin alt yap1 envanterini tutmak, programin
alt yapisimn MUDEK  6lgiitlerine uygun olarak gelismesini saglamak, Boliim Kurulu
glindemindeki ilgili konular alt yap1 uygunlugu veya gereksinimi agisindan degerlendirmek ve

goriis belirtmektir.

Dokiimantasyon Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri toplanti tutanaklarini tutmak ve

MUDEK calismalari ile ilgili belgelemeleri gerceklestirmektir.

Egitim Komisyonu: Bu komisyonun gérevi; boliimiin lisans programinin miifredatint MUDEK
oOlgiitleri dogrultusunda diizenlemek, Boliim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 miifredat

uyumlulugu acisindan incelemek ve goriis bildirmektir.

Paydaglarla Iletisim Komisyonu: Bu komisyonun gorevleri paydaslarla gerceklestirilecek
toplantilar1 diizenlemek, mezun ogrencilerimizle baglantiyr saglamak, Kariyer Giinleri
seminerlerini ve diger seminerleri organize etmek, cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek ve
MUDEK Degerlendirme Takimma sunulmak iizere gergeklestirdikleri etkinlikleri
belgelemektir.

Program amaglarini belirleme ve degerlendirmede Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin
periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de programlarin egitim amaglari
giincelleme dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketlerle egitim yili bazinda
egitim amaglarini belirleme, egitim amag ve program ¢iktilarimizin saglanma diizeyini 6lgerek
boliimlerde verilen egitimin gézden gecirilmesini saglamaktir. Mezunlarin egitim amaclarinin
ne derece saglandig1 hakkinda goriisleri ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi
hedefleyen paydaslara yonelik anketler her yil diizenlenmektedir. ilgili komisyonlarimiz

tarafindan yapilan anketler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
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degerlendirmeler neticesinde elde edilen bulgular ve Oneriler egitim komisyonuna
sunulmaktadir. Egitim komisyonu tiim boliim 6gretim iiyelerinden olusan akademik kurulun
gorlisinii  alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim kurullarma
iletmektedirler. Boliim kurulu yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak,
tim Ogretim {yelerini bilgilendirmektedir. Egitim amaclarinin iki yilda bir giincellenmesi

planlanmaktadir.

Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla program mezunlan takip
edilmekte, mezuniyetten sonra is bulmalar1 i¢in gegen siire, ise baslangi¢c pozisyonlari, {icret
diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar1 giicliikler vb.
unsurlar degerlendirilmeye calisilmaktadir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisansiistii
ogrenime ve diger alanlara yonelenlerin oranlar1 belirlenerek irdelenmektedir. Ayrica
komisyonca gorevlendirilmis liyeler ¢esitli igsletmelere giderek, igverenlere ve orada ¢alisan
mithendislerimize yeni mezun anketi, mezun anketi ve isveren anketleri yaptirarak, anketleri

program amag ve ¢ikti dlglitlerine gore degerlendirirler.
Birim Kalite Komisyonu:

Birim Kalite Komisyonu konusunda uzman ve oOzellikle Fakiiltemizde MUDEK dis
degerlendirmesine tabii boliimlerinde MUDEK siireclerine hakim &gretim iiyeleri tarafindan
olusturulmustur. Komisyonda ayrica idari siirece hakim Dekan Yardimcisi bir 6gretim iiyesi de

bulunmaktadir. Komisyon agagidaki liyelerden olugsmaktadir.
Dog¢.Dr. Recep GUNES (Dekan Yardimcisi)

Dog¢.Dr. Murat COBANER

Doc.Dr. ibrahim DOGAN

Yrd.Dog.Dr. Munise Didem DEMIRBAS

Yrd.Dog.Dr. Ahmet Turan OZDEMIR

Kalite komisyonu arastirma ve her tiirli hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin
gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi maksadiyla olusturulmustur. Temel gorevi Fakiilte genelinde kalite yonetim
stirecinin agamalariin birimler genelinde uygulanmasini saglayarak programlarin amaglarinin
Fakiilte vizyon, misyon ve stratejik planina uygun olarak gelistirmesini saglamak, i¢ kontrol

sistemini olusturularak programlarin degerlendirilmesinden sorumludur.
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I¢ paydaslar ve dis paydaslarin program bazinda degerlendirmeleri béliimler sorumlulugunda
uygulanmaktadir. Programlarin sekillenmesi ve gelistirmesinin farkli siireclerinde yapilan
anketler ve yiiz ylize goriismelerle saglanmaktadir. Bunun haricinde Fakiilte genelinde stratejik
amaglarin ve hedeflerin degerlendirilmesi hususunda dis paydaglarla ayrica anketler ve yiiz
ylize goriismeler gerceklestirilerek SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats -
Glclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilarak hem kalite giivence sisteminin

gelistirilmesi hem de verilen hizmetlerin degerlendirmesi miimkiin olacaktir.
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C. Egitim — Ogretim

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin temel amact; etik degerler ve
kalite bilinci g¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi taleplere cevap verecek nitelikte, kamu,
endiistri ve aragtirma kuruluslarinda calisan, lisansiistii egitim yapan, teknik, ekonomik ve
sosyolojik faktorleri dikkate alarak, farkli disiplinlerde takim ¢aligmalarinda yer alan, lider
ozelliklere sahip miihendislerin yetistirilmesini saglamaktir.

C.1 Programlari Tasarimi ve Onay1

Boliim bagkanliklar biinyesinde kurulan boliim kurullart ve egitim komisyonlar1 birimimiz
lisans programlarinda i¢ ve dis paydas gorlislerini de dikkate alarak egitim amaglarint ve

program ¢iktilarmi1  belirlemektedir. Asagidaki semada bu paydas mekanizmasi

detaylandirilmistir;
PAYDASLAR
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
-Ogrenciler -YOK
-Ogretim Elemanlar -Mezunlar
-Birimlerde ders veren -isverenler
boliim dis1 6gretim
elemanlari -Meslek
Odalary/Kuruluslar:

-Ogrenci kuliipleri
-Diger iiniversitelerin

-Ogrenci temsilcileri miihendislik fakiilteleri
-Boliimler -Miidek
-Dekanhk

Paydaglarin katilmiyla yapilan biitiin siirecler sonunda varilan goriisler Bolim Slgme ve
degerlendirme komisyonlarinca degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim
komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara

baglanir ve boliim bagkanliklarinca yiiriitiiliir.
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Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Ayrica
belirli periyotlarla yapilan ve ETTO veya boliim baskanliklarinca organize edilen sanayi
kuruluslara ziyaretler veya sanayicilerin fakiiltemizi ziyaretleri esnasinda yapilan goriis alis-
verisleri ile belirlenmektedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen ve
fakiiltemizin tiim boliimlerinde yiiriitiilen 6. (Lisans Egitimi), 7. (Yiiksek Lisans Egitimi) ve 8.
(Doktora Egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirilmas1 amaciyla Boliimlere ait ders miifredatlar
ve Ogrenci is yiikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak glincellenmistir.

Programlarda belirlenen yeterlilik kriterlerinin saglanma 6l¢iisii; belirlenen kriterlere uygun
hazirlanan smav sorularimin, 6devlerin ve projelerin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde,
bu kriterlerin hangi oranlarda sagladigi istatistiksel olarak belirlenmektedir. Bu veriler 1g181inda
yapilan geri besleme ile programlar {izerinde iyilestirmeler ilgili kurullar tarafindan
yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda ilgili komisyonlar (Egitim
komisyonlari) ¢alisma yaparak Onerilerini boliim akademik kurullarina sunarlar. Bu kurullar
egitim amaglara ulagma yoniinde programlarin igleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
tartigirlar. Getirilen oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak boliimlerin
yillik egitim planlar1 olusturulur. Bu planlar fakiilte yonetim kuruluna sunulur. Fakiilte yonetim
kurulunca onaylanan programlar yiiriirliige girer.

Boliimlere ait programlarin egitim amaglar1 ve bu programlarin saglayacagi kazanimlar ilgili

boliim web sayfalarindan yayinlanmaktadir. Boylece kamuoyu bilgilendirilmektedir.
C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz boliimlerine ait ders miifredatlarinda 6grenci is yiikleri AKTS kredi sistemine gore
belirlenmektedir. Bununla beraber, Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama ve stajlarin is yiiklerinin belirlenmesinde de AKTS
kredi sistemi uygulanmakta ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Fakiiltemiz programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda ogrencilerin aktif olarak rol
alabilmeleri i¢in, donem i¢inde 6devler verilmekte, kisa sinav ve quizler yapilmakta, projelerde
ekip caligmalar tesvik edilmektedir. Ayrica boliimlerde son sinif 6grencilerinin isletmelerde
analist 6grenci statiisiinde gorev almalar1 da saglanmaktadir.

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders &grenme ¢iktilarina
ulagildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmuis olup bu siire¢ asagidaki gibi igletilmektedir.

Basarmin ol¢iilmesinde, program amag ve ¢iktilarina uygun olarak hazirlanmis ders anketleri,
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odevler, projeler, deneyler, donem sonunda her ders i¢in hazirlanmis ders basar1 degerlendirme
formlar1 (Ders sonu¢ raporunda program amag¢ ve ¢iktilarmi saglamadaki basar
degerlendirmesini ve basariy1 artirmak i¢in yapilmasi gereken Oneriler yer almaktadir), staj
degerlendirme raporlari, paydaslarla yapilan anketler (mezun, igveren, yeni mezun, staj, yeni
ogrenci, akademisyen, bitirme ddevi) kullanilmaktadir. Tiim bu veriler dogrultusunda 6l¢gme ve
degerlendirme komisyonlar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler neticesinde elde edilen
bulgular ve oOneriler egitim komisyonlarina sunulur. Egitim komisyonu akademik kurulun
goriisiinii de alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini bolim kurullarina iletir.
Boliim kurullart yapilmast kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya koyarak, tim 6gretim
iiyelerini bilgilendirir. Netice olarak 6gretim iiyeleri bu bilgiler 1518inda hedeflenen ders
ogrenme ciktilarina ulasmadaki basarilarin1 goriir ve gerekli iyilestirmeleri yapabilir.
Basarinin degerlendirilmesinde Miihendislik Fakiiltesinde 2005-2006 egitim dgretim yilindan
itibaren bagil degerlendirme sistemine gegilmistir. Fakiiltemiz bdliimlerinde yiiriitiilen tiim
dersler icin yariyil bazinda boliim bagkanliklar: tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu
takvim gerg¢evesinde gergeklestirilen ara sinav sonuglart 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Simavlar ilan edilen takvim icerisinde genel olarak iki saatlik siire icerisinde ve her salonda
ikiser gozetmen nezaretinde gerceklestirilir. Sinava katilan 6grencilerin sinavin yapildigi
dersliklerin oturma plan1 cercevesinde olusturularak basilan belge iizerine imzalar1 kimlik
denetimi ile gbzetmen nezaretinde alinir. Smav sisteminin agik ya da kapali kitap ya da test
olusuna ilgili dersin 6gretim iyesi tarafindan karar verilir ve sinav dncesi agiklanir. Dersin
Ogretim liyesi yariyil baginda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve ddevler seklinde degerlendirme
yoluna gidebilir. Ogretim iiyesi 6dev ve diger sinavlarin katki oranmi nceden ilan ederek ara
sinav notuyla birlikte degerlendirerek yil i¢i basar1 notu olarak degerlendirir. Bu degerlendirme
sonuglar1 Ogretim iiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen programi vasitasiyla ilan etmelerine
miimkiin  olmaktadir. Ogrenciler smav sonuclarimi  Ogrenci Bilgi  Sistemi’nden
(http://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx ?tablnd=0&tabNo=0) 6grenebilirler. Bu sitede sifre ile
girilmesi gereken islemler sadece ilgili O6grenci kullanict numarasi ve sifresi ile
gerceklestirilebilir. Ogrencilerin kullanict numaralar1 fakiilte tarafindan kendilerine verilen
dgrenci numaralarindan olusmaktadir. lgili sitede ayrica dgretim planlarmin, dgrencilerin bir
donemde aldiklar1 derslerin ve ders programlarinin izlenme olanagi vardir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puam1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasimin %40’1min, final sinav notunun

%60’1na ilavesi ile elde edilen nottur. Ham notlar Erciyes Universitesi Basariin Olgmesine ve
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Degerlendirmesine Iliskin Esaslarda belirtilen ydntemlerle harf notlarina déniistiiriiliir. Harf
notunun CC veya daha yukari olmasi durumda 6grenci basarili sayilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak igin ilk defa
alacaklar, basarisiz kaldiklar1 veya harf notlarm yiikseltmek igin yeniden alacaklar1 bazi
dersleri, yaz okulunda alip basarmalar1 halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili
derslerin ait olduklar1 yariyilda/yilda alinmis gibi islem yapilir.

Erciyes Universitesi’nin kullandig1 Bagil Degerlendirme Sistemi yazilimi, dgrencilerin genel
durumlarin1 takip eder. Ancak verilen harf notlarinin 6grencinin genel durumunu nasil
etkilediginin 6gretim elemanlar1 tarafindan da bilinmesi gerekir. Ogrencinin, Universitede
Ogrenim gordiigii siire icinde basari durumunun 6l¢iisii olan Genel Akademik Not Ortalamasi
(GANO), her bahar yartyilinin ve yaz okulunun sonunda hesaplanir. GANO’nun hesaplanma
yontemi, Erciyes Universitesi Basarmin Olgmesine ve Degerlendirmesine iliskin Esaslarda
verilmektedir. Erciyes Universitesinin Basarmin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin
yonetmeligi asagidaki gibidir:

Sinavlar 100 puan {izerinden 6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve yariy1l sonu sinav sonuglari sayisal
puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puam sifirdir.

a) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin
yapilmis olan ara siav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say1 tam
say1ya yiikseltilir.

b) Ham basar1 puani, yariy1l veya yilsonu sinav puaninin % 60’ma, ara smnavlar puan
ortalamasinin % 40’mnin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen
korunur, ancak ham basar1 puaninin hesabinda bucuklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

c) Basar1 notlari; ham basar1 puanlar kullanilarak esaslar1 Senato tarafindan belirlenen

bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Basari

Notu Katsay1 | Basar1 Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalir
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DD 1.00 Kalir
FD 0.50 Kalir
FF 0.00 Kalir
d) Bir dersten basarili olmak i¢in basari notunun en az CC veya daha yukar1 olmasi gerekir.

Yukaridaki tabloda AA, BA, BB, CB, CC notlar1 basarili notlardir. Bir 6grencinin bir dersten
basarili olmasi i¢in genel not ortalamasiin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak
programi dgrencileri i¢in de gecerlidir.

Ogrenciler mezuniyetleri icin almasi gereken bdliime girdikleri yila ait miifredattaki tiim
zorunlu ve se¢meli dersleri basarmis ve toplam 240 AKTS kredisini saglamis olmasi gerekir.
Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basar1 notlarinin karsiligi olan
katsayilarla carpimlarinin cebirsel toplaminin toplam krediye béliinmesiyle belirlenir. Bir
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in kayith oldugu programin biitiin derslerini basarmasi ve
mezuniyet derecesinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu kosullar, intibak programi 6grencileri igin
de gecerlidir. Yandal programina bagvuran 6grenciler, kendi anadalindaki mezuniyet kredisine
ek olarak, anadal ve yandalin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla en az 18 kredilik ders
almak ve bagarmak zorundadir. Cift anadal ikinci lisans programina bagvuran 6grenciler ise,
kendi anadalindaki mezuniyet kredisine ek olarak, anadal ve cift anadal ikinci lisans
programinin ortak dersleri disinda kalmak kaydiyla, en az 36 kredilik ders almak ve bagsarmak
zorundadir.

Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik
imzali diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren en
gec 3 giin igerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica yine Tiirkiye’de ilk
olarak elektronik imzali Ogrenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir.
Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir. Mezun
ogrencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar1 yerden elektronik olarak
alabilmektedirler.

Hakli ve gecerli sebeplerle derse devam edemeyen veya ara sinava giremeyen 0grencilere ilgili
fakiilte yonetim kurulunca devam hakki veya mazeret sinavi hakki tanmir. Y6énetim kurulu
karart ilgili 6gretim {iyesine bildirilir. Ara sinavlarin digindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakki
taninmaz. Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin ders donemi bitmeden ve
mazeretin sona ermesinden itibaren en gec yedi giin i¢inde ilgili birime bagvurmalar gerekir.
Mazeret siavi hakki, ayni ders icin birden fazla kullanilamaz. Mazeret siavlar ilgili donem

icinde yapilir.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” ni ¢cikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesinde “Yiiksekogretim kurumlari 6ziirlii
Ogrenci birimleri” tanimlanmakta ve her bir iniversitede kurulmasi ongoriilmektedir.
Yonetmelik geregi 2008 yilinda Erciyes Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi (Engelsiz Erii
Birimi)  (http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp)  kurulmustur. Bu  birimin  amac1
Universitemizde dgrenim goren engelli dgrencilerimizin dgrenim siireclerini kolaylastirmak,
ihtiyaclarim1 karsilamak, sorunlarina ¢6ziim Onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve
psikolojik yasamlarini engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu birimin
yiiriitme kurulunda fakiiltemizden iki 6gretim iiyesi gorev almakta ve ayrica iki idari personelde
bolim temsilcisi olarak birim faaliyetlerinde yer almaktadirlar.

Fakiiltemizde boliimler tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yabanci 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bu &grenciler Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii yonetmeligi (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-
Ogrenci-Kabulu/19/196) kapsaminda belirlenmektedir. Bu 6grencilerin bagvuru agamalarindan
baslayarak Ogrenim siireleri boyunca faydalanabilmeleri bakimindan web sayfalar1 Tirkce

yaninda Ingilizce olarakta diizenlenmistir.
C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammnma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemiz boliimlerine kabul edilen &grenciler OSYM tarafindan belirlenmektedir.
Fakiiltemizde %30 Ingilizce egitimin verildigi béliimlerde (Makina, Cevre ve Bilgisayar)
hazirlik sinifi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle bu bélimde 6grenim gérmeye hak
kazanan Ogrenciler Yabanci Diller Boliimii'niin diizenledigi Ingilizce Yeterlik Smavina
alinirlar. Bu smavda belli bir basar1 seviyesini saglayan dgrenciler ingilizce hazirlik egitimi
almadan bolimde egitime baslayabilirler. Diger boliimlerde ise 6grenciler dogrudan kendi
boliimlerinde egitim-6gretime baslarlar.

LYS ile bolimiimiize giren Ogrencilerin yam sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim
gormektedirler. Yabanci uyruklu Ogrencilerle ilgili mevzuat
(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-Kabulu/19/196)  adresinden elde
edilebilir.

Fakiiltemizin tiim bolimlerinde GANO’su 3’iin iizerinde olan dgrenciler baska bdliimlerde

ciftanadal hakki kazanirken, GANO’su 2.5’in iizerinde olan 6grencilerde yandal yapma
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hakkina sahip olurlar. Bunlarla ilgili yonetmelikler 6grencilere bdliimlere ait web sayfalarindan
duyurulmaktadir.

Bunu yani sira fakiiltemiz boliimlerine yatay-dikey gecisler ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Yatay gecisler bolim yonetim kurullarinca belirlenecek kontenjanlarla smmirlidir ve intibak
islemleri boliim yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu hazirlik sinifinin bulundugu boliimlere
yatay gecis yapmak isteyen dgrencilerin; Universitemizin Yabanci Diller Béliimiince belirlenen
Olciitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinavlarindan birine girmis olmasi veya
Yabanci Diller Béliim Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Ingilizce yeterlik smavini basarmasi
gerekir. Bu sinavi bagsaramayan 6grencilerin yatay gecis islemleri yapilmaz. Yatay gecislerle
ilgili mevzuat (http://me.erciyes.edu.tr/sayfa/27/yatay-gecis.html) adresinde yer almaktadir.
Dikey gecisler; boliim yonetim kurullarmin teklifi ve YOK’iin onay1 ile belirlenen
kontenjanlarla smurlt olup, intibak islemleri, boliim yonetim kurullarinca yapilir. Zorunlu
hazirlik sinifinin bulundugu béliimlere dikey gegis yapmak isteyen 6grencilerin; Yabanci Diller
Boliimiince belirlenen o6lgiitlere uygun ulusal veya uluslararasi yabanci dil sinav sonug
belgesinin bulunmasi veya Yabanci Diller Béliim Baskanligi tarafindan diizenlenen Ingilizce
yeterlik sinavin1 bagarmasi gerekir. Bu sinavi basaramayan 6grencilerin hazirlik sinifina devam
etmeleri gerekir. Dikey gecislerle ilgili mevzuat
(http://mf.erciyes.edu.tr/dosyalar/dokumanlar/M%C3%BCh_Fak E%C4%9Fitim%20%C3%
96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6nergesi.pdf) adresinde yer almaktadir.

Yatay gecis bagvurular belirtilen siireleri igerisinde dekanlik 6grenci islerine yapilir. Bagvuran
adaylarin bagvuru evraklarinin tamam olmasi durumunda bagvurular kabul edilir. Bagvurularin
tamamlandig1 siire sonunda dekanligin istemi ile boliim bakanliklar1 tarafindan belirlenen
Ogretim iiyesinin katilimiyla 6grenci isleri komisyonu adiyla olusan grup tarafindan basvurular
degerlendirilir. Bu agsamada geg¢is bagvurusunda bulunan 6grencinin sadece geldigi kurumdan
aldig1 dersler ve basar diizeyleri degil ayn1 zamanda 6grencinin iiniversiteye girig derecesi ve
geldikleri kurumlar birbirleriyle genel olarak karsilagtirilir ve kontenjan dahilinde 6grenciler
kabul edilirler.

Smif Intibaklar1 ve Ders Muafiyetleri, dgrencinin Ingilizce Hazirlik Programindan basarili
oldugu veya Muaf tutuldugu yih takip eden Fakiiltemize baslayacagi yariyilin basinda ilk 15
glin i¢inde bir defaya mahsus olmak iizere 6grencinin Bolim Baskanliklarina bagvurusu
iizerine, Yatay Gecis yapan 0grencilerin intibak islemleri ise dogrudan intibak komisyonlarinca

yapilir.
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Fakiiltemiz bazi bdliimlerinde (Makine, Endiistriyel Tasarim) yeni kayit olan 6grenciler i¢in
tanigma toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu uygulamanin fakiilte geneline yaygmlastirilarak
kapsaminin genisletilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde ikinci 6gretim programlarina kayith olan ve ilk %10 dilime giren
basarili 6grencilerden normal 6grenimleri siiresince harg¢ alinmamaktadir. Ayrica GANO’su
yliksek basarili 6grencilerin kendi béliimlerinde tistten ders alarak boliimlerini erken bitirmeleri
miimkiin olmaktadir. Basaril grencilerin ERASMUS, FARABI gibi degisim programlaridan
yararlanmasina belirli kriterler dahilinde 6ncelik de verilmektedir.

Fakiiltemiz bdliimlerinde verilen danigmanlhik hizmetleri 6grenci ders kayit, tez, staj
danigmanliklar1 ve bazi bdliimlerde (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK kapsaminda
aktif danismanlik hizmetleri seklinde verilmektedir.

Ogrenci danismanligi Boliimler tarafindan belirlenen &gretim elemanlarica yiiriitiiliir. Bu
kapsamda 6grencilerin ders kayitlar esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu 6gretim
iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danismani ile dgrenci kayit programi iizerinden online iletisim
kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir. Danigmanlik biiyiik 6l¢iide ders
kayitlar sirasinda 6nem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim {iyelerine sosyal ve
kiiltiirel konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danigsmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve diger
benzeri sorunlari ile de ilgilenirler. Bu agamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak
bolim baskanligindan, fakiilte birimlerinden, {iniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskalig1 birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler.

Fakiiltemiz bolimiinde 6grencilere saglanan bir bagka danigmanlik hizmeti de yil i¢i proje
dersleri ve bitirme oOdevi tez damismanhigidir. Yiligi proje ders danismanligi; bitirme
durumundaki 6grencilerin son iki donem igerisinde sectigi “Tasarim ve Uygulma-I ve II” ya da
baz1 boliimlerde sadece Tasarim ve Uygulama adiyla aldig1 yiligi proje dersi kapsaminda bir
Ogretim liyesinin, gdzetimindeki d6grenci/dgrencilerin bir miithendislik problemini ¢ézmesine,
tasarim yapmasina veya projelendirmesine yonelik yaptigt danigmanligi kapsamaktadir.
Bitirme 6devi tez danigmanligi ise; bulundugu donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin
secebildikleri “Bitirme Odevi” olarak isimlendirilen ders kapsaminda yine bir 6gretim iiyesinin,
gozetiminde bulunan 6grenci/6grencilere bir mithendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim
sunmas1 veya projelendirme yapmasina ve bunu sunmasina yonelik sagladigi danigmanlik
hizmetidir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde staj islemleri Boliim Staj Komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte ve
“Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Genel Esaslar1” gercevesinde dgrencilerin staj

(pratik c¢aligma) Oncesinde, staj yapilirken ve sonrasinda uyacaklari kurallara gore
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gerceklestirilmektedir. Staj Komisyonlar1 6grenci stajlarmin  planlanmasi, uygulamaya
konulmasi ve denetlenmesi gorevlerini yiiriitmektedirler. Stajlar 6gretim ve smav dénemlerini
kapsayan siireler disinda ve Fakiilte tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.
MUDEK akreditasyonu bulunan béliimlerde (Makina, Elektrik-Elektronik ve Insaat) aktif
danigmanlik sistemi uygulanmaktadir. Bu sisteminde boliimdeki biitiin 6gretim elemanlar
danismanlik sistemine dahil edilmektedir. Aktif damigsmanlik sistemiyle Ogrenci basari
durumlar1 ve sorunlar1 daha yakindan takip edilmekte, 0grenciler i¢in birebir danigmanlik
hizmeti 6gretim iiyeleri tarafindan saglanabilmektedir. Ogrencinin basarisizhiginin sebepleri,
derslerle ilgili problemleri daha yakindan tespit edilmeye calisilmaktadir. Ogrencinin aktif
danmismanlik sisteminden memnuniyeti sorgulanmakta ve beklentilerine cevap aranmaktadir.
Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi programlarina kayith dgrencilerin izlenmesi ile
ilgili islemler Ilgili Boliim Baskanliklari, Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosu koordinasyonu vasitasiyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz Boliim Bagkanliklar1 6grencilerle
ilgili hususlarda Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosundan gelen talep ya da idari istekleri,
boliim alt komisyonlarina yonlendirerek buradan c¢ikacak cevabin tekrar geri doniisiini
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina iletir. Dekanlik da Ogrenci Isleri ve Not Islemleri Biirosuna
cevabi ileterek birimler arasindaki koordinasyonun siirmesini saglar. Bdylece bu biirolarda
bolimlerden gelen bilgiler toparlanarak hem kendi ortaminda saklanir hem de {iniversitenin
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilir. Dolayisiyla, Ogrenci Isleri ve Not Islemleri
Biirosu boliim 6grencilerinin dogrudan izleme islemlerini gerceklestirir. Bu cercevede Ogrenci

Isleri ve Not Islemleri Biirosu;

. Ders kayit formlarinin hazirlanmasi,

. Notlarin bilgisayar ortaminda saklanmasi,

. Transkript hazirlanmasi,

. Yabanci uyruklu 6grencilere 6zel tiim islemlerinin yapilmasi ve 6grenci belgelerinin
hazirlanmasi,

. Ogrenci katki paylarinin takip edilmesi ve harg islemlerinin yapilmast,

. Askerlik islemlerinin yapilmasi ve gereken belgelerin ilgili askerlik subelerine
gonderilmesi,

. Kayit silinme ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi

. Staj islemleri

gibi islemleri stirdiiriir. Yine Ogrenci islerinde Ogrencilerin rapor islemleri, izinli olma

durumlari, tek ders sinavina girebileceklerin listeleri, muafiyet durumlari, ek smav ve diger
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islemler takip edilmektedir. Mezun olma durumundaki 6grencilerle ilgili denetim ve diger
islemler 6grenci isleri biirosu tarafindan yiiriitiilir.

Yukarida deginilen islemlerin disinda diger izleme islemi
(http://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tabInd=0&tabNo=0)  isimli ~ sayfada  Erciyes
Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi cercevesinde gerceklestirilir. Burada 6grencilerin
sifreli iglemler vasitasiyla kayit ve not sorgulama islemleri yiiriitiillmektedir. Ayrica, burada
danigsman ve ders sorumlusu 6gretim liyeleri i¢in kayit islemleri, devam ve not giris islemlerinin
yapilmasini saglayan programlara erisme olanag sunulmaktadir. Ogretim iiyeleri kendilerine
bolim tarafindan verilen danigsmanlik ve verdigi derslerin not ve devam girislerini
bilgisayarlarina indirdikleri bu programlar vasitasiyla gerceklestirirler.

Fakiiltemiz Ggrencileri ERASMUS degisim programi ile Avrupa’da anlasmali olunan
iiniversitelerde bir ya da iki donem oOgrenim gorebilmektedirler. Ayrica ayni program
kapsaminda yurtdiginda uygun goriilen firma ya da iiniversitelerde staj yapabilmektedirler.
FARABI degisim programu ile de yurtigi iiniversitelerde bir y1l 6grenim gérebilmektedirler. Bu
programlarin diizgiin yiiriitiilebilmesi bakimindan da AKTS kredi sistemi fakiiltemizin tim
boliimlerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan Ogrencilerimize diplomalar
yaninda Diploma Eki de (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-
Eki/19/195) verilmektedir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasma ve ilgili yonetmeliklerine gore

yapilandirilmistir. Asagidaki tabloda fakiiltemiz dgretim iiyelerinin unvanlarina gore sayilari

verilmigtir:
UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2015 Faaliyet Raporu verilerine gore
Profesor 42
Dogent 52
Yardimci Dogent 71
Ogretim Gérevlisi 13
Okutman
Arastirma Gorevlisi 105

Erciyes Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



30

Uzman 1

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

TOPLAM 284

Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayisi yiiksek olmasima ragmen, dgretim kadrosu nitelik
acisindan programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinden yeterlidir. Tiim 6gretim tiyeleri,
bir 6gretim iiyesinin kendisini gelistirmesinin ve yenilikleri izlemesinin verilen egitimin kalitesi
acisindan ne denli 6nem tagidiginin bilincindedir. Bu bilingle alanlarindaki son gelismeleri
takip etmektedirler. Derslerde, ders kitaplarinin son baskisim1 kullanmaya 6zen
gostermektedirler. Arastirma gorevlilerine ve lisansiistii 6grencilere bu konuda iyi 6rnek
olmaya ¢alismaktadirlar.

Fakiiltemiz boliimlerine 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 31.07.2008 tarihli ve 26953
say1ll Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri cercevesinde dgretim elemanlari
alinmaktadr. lgili yonetmelik linki asagida verilmistir.
(http://www.yok.gov.tr/documents/197430/382137/%C3%96%C4%9Fretim++%C3%9Cyesi
+D%C4%B1%C5%9F%C4%B 1ndaki+Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B 1na+Naklen+
veyatA%C3%A7%C4%B1ktan+Y ap%C4%B 1lacak+Atamalarda++Uygulanacak+Merkezi+
S%C4%B 1nav+ile+Giri%C5%9F%20S%C4%B 1navlar%C4%B 1na+%C4%B01i%C5%9Fkin
+Usul+ve+Esaslar+Hakk%C4%B Inda+Y %C3%B6netmelik/25495{f7-8e0b-4116-86d3-
54798353 6c¢ef)

Yardimc1 dogent ve profesér kadrolarina atanmak i¢in &gretim  iyelerinin
(http://personel.yok.gov.tr/AtanmaKriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde
verilen kriterleri saglamasi gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK
kriterlerinin saglanmis olmasi, adayin dogentlik sinavimi gecerek docent unvani almasi ve
yukarida verilen adreste ilan edilen dogentlik atamasi i¢in gereken kosullar1 saglamasi
gerekmektedir.

Boliimlerde ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6gretim iiyesi talebi fakiilte dekanligina bildirilmekte
ve uzmanlik alanma gore fakiilte dekanligi ilgili fakiilte dekanliklarindan &gretim {iyesi
gorevlendirilmesi icin talepte bulunur. {lgili fakiilteler kendi boliimlerinden uzmanlik alanlarina

gdre ve Ogretim iiyesinin istegine bagli olarak gorevlendirme yapar.
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Ogretim iiyesinin yetkinligi ve uzmanlk alaninm ders igerigi ile drtiismesi konusu anabilim
dali baskanliklarinca belirlenir. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri boliimlerin talebi {izerine
anabilim dal1 bagkanliklarinca yapilir ve boliim kurullarinca onaylanir.

Fakiiltemizde doktorasini tamamlamis &gretim iiyelerinin TUBITAK veya YOK bursu disinda
doktora sonrasi aragtirma yapmalar1 ve mesleki gelisim saglamalar1 maksadiyla en fazla bir yil
siireyle liniversitemiz tarafindan desteklenmeleri miimkiin olmaktadir. ERASMUS ders verme
ve ders alma hareketlikleri kapsaminda 6gretim iiyelerinin Avrupa’da anlagmali liniversiteleri
ziyaret etme olanaklar1 da mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz tarafindan 6gretim {iyelerinin yurt i¢i
ve yurt dis1 konferans ve sempozyumlara katilimlari i¢in destekler de saglanmaktadir.
MUDEK kapsaminda akredite edilmis boliimlerde her ders icin dersi alan 6grencilere yar1
yilsonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme sonuglart bolim web
sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 0gretim elemaninin performansini dlgmeye
yonelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakiilte geneline
yayginlastirilmas: hedeflenmektedir. Fakiiltemizde egitsel performansin &diillendirilmesi
konusunda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde program hedeflerine ulasmak i¢in egitim-0gretim kadrosunun nitelik ve nicelik
olarak siirdiiriilebilirligi i¢ ve dis akademik personel kaynaklar1 kullanilarak saglanmaktadir. I¢
kaynak olarak fakiiltede biinyesinde birim ihtiyaglar dikkate alinarak yiiksek lisans ve doktora
programlari yiiriitiilmektedir. Istenilen nitelikte dgretim iiyesi yetistirilmesiyle siirdiiriilebilirlik
saglanmaktadir. Disaridan ise boliimlerin ihtiyaglar1 dogrultusundaki talepler dikkate alinarak
ogretim tiiyesi kadrolari ilan edilmekte ve gerekli sartlar1 saglayan ogretim iiyesi alimi

gerceklestirilmektedir.
C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip 71 adet sinif, 13 adet bilgisayar laboratuvari, 98 adet
uygulama, arastirma ve kalite kontrol laboratuvari, 5 adet toplanti salonu, 2 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde 294 adet akademisyen caligma ofisi bulunmakta olup bu
ofislerden 279 adet kullanilmaktadir. Bu ofislere ilaveten 23 adet idari personel hizmet ofisi
mevcuttur. Fakiilte ¢capinda personel ve 6grencilerin kullanimina yonelik, 1314 adet masa {istii
ve 201 adet taginabilir bilgisayar mevcuttur. Fakiiltede 147 adet projeksiyon cihazi, 15 adet
slayt makinesi, 11 adet fotokopi makinesi, 39 adet tarayici, 23 adet mikroskop, 9 adet

televizyon, 159 adet kamera ve 14 adet fotograf makinesi bulunmakta ve 12 adet farklh
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bilgisayar yazilimi kullanilmaktadir. Fakiiltemizdeki bu imkanlar ile etkin bir egitim-0gretim
stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bilgisayar teknolojileri giincel yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgisayarlarin donanimsal olarak yenilenmesi veya yeni bilgisayarlarin
boliimlere kazandirilmast siireklilik arz etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri igin
boliimlerimiz laboratuvarlarinda kullanilan deney arag ve gerecleri teknolojik gelismelere
paralel olarak giincellenmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik olarak fakiiltemizin bazi
boliimlerinde Girigimcilik dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere girisimcilik
hakkinda bilgiler verilerek, 6rnek olarak ele alinan rol model girisimcilerin girisim hikayelerini
kendi agizlarindan 6grencilere aktarmasi ve bdylece empati kurulmasi saglanmaktadir. Ayrica
baz1 boliimlerde son sinif lisans dgrencileri analist 6grenci programi kapsaminda ¢esitli sanayi
kuruluglarinda yar1 zamanli olarak proje calismalar yiiriitmektedir. Bu uygulamalarin fakiilte
genelinde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Universite genelinde faaliyet gdsteren Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
(KAYBIMER) vasitastyla da halen iiniversitemizde 6grenim gdren lisans ve lisansiistii
Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine
ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir.

Bazi kamu kurumlarina ait staj kontenjanlar1 fakiiltemiz bolimleri tarafindan 6ncelikli olarak
basaril1 6grencilere kullandirilmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle Kayseri sanayii ile yapilan
goriismeler neticesinde stajyer dgrenci kontenjanlari olusturulmaktadir. Universite Sanayi
Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) aracihig ile de fakiiltemiz dgrencileri icin staj imkanlar
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerine Universitemiz biinyesinde kurulan ERU Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM) tarafindan profesyonel olarak psikolojik
rehberlik  hizmetleri  verilmektedir  (http://errem.erciyes.edu.tr/Hakkimizda/Erciyes-
Universitesi-Psikolojik-Danisma-ve-Rehberlik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi).

5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun tiim hitkiimlerinin 01.01.2012
tarihinde hayata gecirilecek olmasi nedeni ile {ilkemiz sinirlari igerisinde yasayan tlim insanlar
aynt kanunun 60. maddesinde belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmustir.
Bu kapsama fakiiltemizde 0&grenim goren Ogrenciler genel saglik hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin kullanabildigi acik ve kapali kantinlerin yam sira

iiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi nezdinde ogrencilerimize yonelik
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yemekhane, sportif alanlarin  kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir
(http://sksd.erciyes.edu.tr/). Fakiiltemiz icerisinde bulunan Merkezi Bilgi Islem Merkezi
vasitasiyla 6grencilerimizin bilgi islem teknolojilerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir.
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan &grencilerimize yonelik
saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmet etkinliklerinin nitelikli olarak sunulmaktadir. Her yil
diizenli olarak gergeklestirilen spor genlikleri ve bahar senliklerinden fakiiltemiz 6grencileri de
faydalanmakta ve aktif olarak katilmaktadirlar. Bunun yaninda tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligimiza bagh olarak calisan Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig
vasitasiyla fakiiltemiz 6grencilerinin ders saatleri disinda kalan zamanlarinda kendi diisiinsel
faaliyetleriyle olan ugraslarin1 gerceklestirebilmeleri icin, tiim faaliyetlerin yapilabilmesi
bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiya¢ duyulan mekéan, malzeme, ara¢ ve gerec
taleplerinin temin edilmesi, bilimsel ve sosyal teknik gezi faaliyetlere katilimlar i¢cin maddi
destegin saglanmasi, Ogrencilerin iiniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri igin gerekli
yolluk-yevmiye ve maddi destegin saglanmasi, alaninda iinlii bilim insan1 yazar, sanatg1 ve
egitim uzmanlarinin davet edilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum imkéanlariyla
saglanmasi, O0grencilerimizin bilimsel, sosyal, teknik gezi faaliyetleri, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerinde bulunmalar1 saglanmaktadir. Universite genelinde Ogrenci faaliyetleri
Komisyonu ile faaliyetlerini siirdiiren ve 6grencilerimiz tarafindan olusturulmus 10 platform
ile toplam 126 kuliip ve topluluk bulunmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren ogrenciler icin Engelsiz ERU Birimi
(http://engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu birim
icerisinde gorev alan fakdilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli
ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda
bilgilendirilmektedir. Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi
yukarida linki verilen Engelsiz ERU web sayfasindan takip edilebilir.

Fakiiltemizde 6grenim gdren uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarin1 daha etkin bir sekilde
kullanabilmeleri bakimindan fakiilte ve boliimlere ait web sayfalari Ingilizce olarakta
yaymlanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere danigmalar: tarafindan gerekli akademik ve sosyal
destekler de verilebilmektedir. Bununla birlikte iiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi
(http://intoffice.erciyes.edu.tr/default.asp) tarafindan da yabanci 6grenciler i¢in iilke, sehir ve
iiniversite ile ilgili oryantasyon saglanmaktadir.

Universite genelinde her donem sonunda yapilan 6grenci anketleri sunulan hizmetlerin kalitesi

ve yeterliligi konusunda en Onemli geri doniisii saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler
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tarafindan secilen boliim ve fakiilte temsilcileri vasitasiyla istek ve sikayetler yonetime

iletilebilmektedir.
C.6 Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarinmn siirekli izlenmesi ve giincellenmesi 6zellikle MUDEK
akreditasyonu olan boliimlerde titizlikle yiiriitiilmektedir. Buradaki mekanizma kisaca
Ozetlenecek olursa; programin egitim amagclari, boliimlerde gorevli 6gretim iiyelerinin ve
paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak, yerel/ulusal
ve uluslararasi talepler de gdz dniinde bulundurularak belirlenmektedir. i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerle iletisim danismanlik sistemi ile kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlari ile
goriismek suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedirler. Yazili anketler de
dersler, 6gretim tiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.
Ogretim iiyelerinin goriisleri ise toplantilar ya da birebir goriisme yolu ile alimmaktadir. Kritik
konularda boliimlerde gorevli Ogretim fiyelerinin katilimin1 amaglayan Akademik Kurul
Toplantilar1 diizenlenir. Boliim komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak sorumluluklar
dogrultusunda bdliim ydnetimine Onerilerde bulunabilirler. Boliim yonetimleri gerektiginde
Ana Bilim Dal1 Baskanlar ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyeleri diisiince ve nerilerini
bizzat idare ile iletisime gegerek dile getirebilmektedirler. Mezun ve igveren goriisleri genellikle
anketler ya da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler
yolu ile bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz stirekli iyilestirme
caligmalar ¢ergevesinde gelistirilmeye agiktir. Egitim amaglarimizi belirleme ve giincellemek
iizere dis paydaslarla da siki bir isbirligi icerisine girilerek paydas goriisleri alinir ve
degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda Akademik kurul
toplantilarinda egitim amaglarina ulasma yoniinde programin isleyisi ve yapilmasi gereken
diizenlemeler tartigilir. Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda, ilgili
komisyonlar c¢aligsma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler dogrultusunda
programin yiiriitiiliisii ve yapilmas1 gerekli diizenlemeler siirekli bir sekilde izlenir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonlarinin periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler de
egitim amaglarinin gelistirilmesi dogrultusunda kullanilmaktadir. Paydaslara yonelik anketler
egitim y1l1 bazinda program ¢iktilarini saglanma diizeyini dlgerek boliimlerde verilen egitimin
gbzden gecirilmesini saglar. Egitim amaclarinin ne derece saglandig1 hakkinda mezun goriisleri

ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise
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her yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin Onerileri dikkate
almarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

MUDEK Akreditasyonu bulunan bédliimlerde programlarm giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi sistemi Makina Miihendisligi boliimii 6zelinde asagidaki semada belirtildigi gibi
gerceklesmektedir. Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay1 icerisinde
senatoya sunularak kabulii sonrasinda 6grenci isleri ve bilgi islem daire baskanlig: tarafindan

yirtirliige konmaktadir.

. MAKINA
MUHENDISLIGI LISANS

EGITiM PROGRAMI
A EGITIM AMAGLARI VE
SUREKLI IYILESTIRME PROGRAM CIKTILARI
BOLUM KURULU EGITIM KOMIiSYONU AKADEMIK KURUL

Sekil C6. Makina Miihendisligi Bolimii 6zelinde egitim plani iyilestirme sistemi

Boliimlere ait Lisans egitim programi egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina ulagma basarisi
6lcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢alismasi dogrultusunda
Olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Komisyonun hazirladigi degerlendirme raporu egitim
komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu bdliim 6gretim iiyelerinden olusan akademik
kurulun gorligiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini Boliim kurullarina
iletir. Boliim kurullar yapilmasi kararlagtirilan diizenlemeleri uygulama koyarak, tiim 6gretim
iyelerini bilgilendirir. Bu 6l¢cme-degerlendirme sistemi her y1l uygulanarak bir 6nceki yila gore
yapilan ilerleme ve eksiklikler Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan belirlenir.
Belirlenen eksiklikleri gidermek i¢in egitim komisyonlar1 iyilestirme kararlar1 alarak,
uygulanmasi i¢in boliim kurullarina iletir. B6lim kurullart bu kararlar1 egitim programinda
uygulamaya koyar.

Ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere uygun olarak,
yerel/ulusal ve uluslararasi talepler de g6z oniinde bulundurularak belirlenen programlara ait
ders bilgi paketleri (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx) iiniversitemiz web sayfasindan
yaymlanmakta ve kamuoyu ile paylasimaktadir. Bu durum yiiksekdgretimde seffaflig

saglamanin yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin Ogrencilere
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kazandirilmasina, tammirhigin - saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin

kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Erciyes Universitesi biinyesindeki 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan aragtirma projeleri ile
Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin segimi,
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiillmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi konularinda Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
4684 sayil1 Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 say1li Resmi
Gazetede yayimlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine dayandirilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinin Arastirma ve
Gelistirmeye yonelik bir biitcesi bulunmamakla birlikte yiiriitiilen projelerin  veya
laboratuvarlarin eksiklerinkileri Fakiilte biitgesinden veya Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanabilmektedir.

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Miihendislik Fakiiltesinin arastirma stratejisi ve hedefleri 5 yilda bir yapilan Stratejik Planlama
Komisyonu iiyeleri tarafindan belirlenmektedir. Kurum politikasi olarak, bilimsel
arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaglara
yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate alan projeler tesvik edilmektedir. Stratejik
plan ¢ercevesinde arastirma hedefleri asagidaki gibidir:

e Bilimsel atif sayisinin artiritlmasi

e Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmast

e Endiistri ve kamu kuruluglarina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

o Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmast

e Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

e indekse giren Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dergisinin hazirlanmasi

e indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

e Miihendislik Fakiiltesi ile KOSGEB, TEKMER ve Teknopark isbirliginin artirilmasi

e Teknolojik liriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

o Yurtdis1 bildirilerin desteklenmesi
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e Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru sayismin artirilmasi Degerlendirme: 2007-2008 yili i¢in
olmamustir.
Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim 6gretim sonunda yapilan Faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye
alimmaktadir.
Fakiiltemizin aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak Fakiilte blinyesindeki tiim
boliimleri kapsamaktadir. Kurum politikasinda da bahsettigimiz iizere yapilacak aragtirmanin
bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji
iiretimini destekleyici nitelikte olmas1 istenmektedir.
Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetlerinin giincel geligsmeleri takip eden nitelikte olmasi tavsiye
edilmektedir. Bu sayede arastirmalar sonucu yapilana yayin ¢aligmalar1 daha ¢ok atif alarak
Universitemizin ve Fakiiltemizin tanmirhigi arttirilmas1 hedeflenmektedir. Ogretim iiye ve
elemanlarinin arastirma alanlar1 giincel gelismeleri takip eden bir yapiya sahip olup oncelikli
bir alan belirlenmemistir.
Fakiiltemiz endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve Teknopark gibi kurumlar
cergevesinde yapilan danigmanlik hizmetlerini desteklemektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda
veya sonucunda Ulusal veya Uluslararasi arastirma kurumlarma ortak proje teklifleri
yapilabilmektedir. Bu tiir arastirmalarin sonuglari, ortaya ¢ikan bilimsel yaymlar, patentler,
aldig1 atiflar, ¢alismanin yayinlandigi dergilerin etki faktorii gibi bilgiler faaliyet raporu
cergevesinde takip edilerek izlenmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim {iye ve elemanlarmin kisisel veya disiplinler aras1 yiiriitmekte olduklar
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenmektedir. Proje sonuglariin; Science Citation Index-Expanded (SCI), Social Science
Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (A&HCI) indeksleri kapsaminda
yer alan dergilerde yayinlanmasi beklenmekte ve proje tiiriine gore projenin kapatilabilmesi
igin farkl yayimn sartlari aranmaktadir. Detayli bilgiler
(http://apsis.erciyes.edu.tr/ASMevzuat.aspx) adresinde mevcuttur.
Fakiiltemiz, Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
(ORAN)’na proje verilmesini veya projelerde danigman olarak gorev yapilmasmi tegvik
etmektedir. Bu sayede bolgenin ¢ok boyutlu kalkinmasi igin gerekli altyapinin hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Yapilan aragtirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan projeler, yayin ve patent gibi
ciktilar Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmektedir.
Fakiiltemizde intihali onlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanli yazilimi, Turnitin ve

iThenticate, yazilimlarindan sadece iThenticate programi kullanilmaktadir. Son yillarda intihali
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onlemede bir standart haline gelmis olan bu yazilimu Universitemiz tarafindan verilen mail
adresleri ve Kiitliphane tarafindan verilen sifre sayesinde kolaylikla kullanilabilmektedir.
iThenticate programina (http://www.ithenticate.com/) adresinden ulasilabilir.

ERU mensubu arastirmacilarin bilimsel calismalarini tesvik etmek amaciyla uluslararasi
yaymlari, diger kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri i¢in tesvik
amaclh odiil verilmesi uygulamasi 2013 yilinda baslatilmistir. Uygulamanin temel amaci
Erciyes Universitesinin bilim alanidaki basarilarmin artirilmasi igin arastirmacilarin tesvik
edilmesidir. Bu kapsamda degerlendirildiginde baslatilan uygulama kapsamina girmemesine
ragmen, arastirmacilarimizin bilimsel alanda ortaya koyacaklar1 dnemli basarilar da tesvik
edilebilecektir. Erciyes Universitesi biinyesindeki Bilimsel Tesvik Sistemi, Erciyes
Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri igin saglanan
tesviklerin bagvuru, degerlendirme ve sonuglandirilmasina yonelik siireglerin elektronik
ortamda gergeklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bir otomasyon sistemidir. Sisteme

(http://bts.erciyes.edu.tr/) adresinden girilebilmektedir.

Rektorliik ve Fakiiltemiz tarafindan tiim @erciyes.edu.tr uzantili adreslere mail ortaminda ve
Universitemiz ana sayfasindaki (www.erciyes.edu.tr) duyurular kismidan giincel arastirma
firsatlar1 ile ilgili gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Duyurular sekmesindeki arastirma
firsatlari ile ilgili verilen ilanlardan iki tanesinin ismi ve linki asagidaki gibidir:

e ARDEB Proje Onerisi Yazma Egitimi, (http:/www.erciyes.edu.tr/Duyuru-
Haber/ARDEB-Proje-Onerisi-Y azma-Egitimi/4241),

e Katip Celebi Newton Fonu Tamtimi1 Bilgilendirme ve Tecriibe Paylasim Semineri,
(http://www.erciyes.edu.tr/Duyuru-Haber/K%C3%A2tip-Celebi-Newton-Fonu-
Tanitimi-Bilgilendirme-ve-Tecrube-Paylasim-Se/4104),

Universitemiz biinyesinde 2003 y1linda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi
araciligl ile sadece Doktora Ogrencilerinin durumunu degil tiim dernege {iiye olan
mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. Dernegin web sayfasi:
(http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir.

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim boliimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi”
yaparak anketi yaptigi donemdeki calistigt kurumu/is yerini ve kurustaki gorevini takip

edilmektedir (Sekil C1). Bu anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan
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duyurular araciligiyla anketi tekrar yapmalari istenmektedir. Ankette sorulan sorular agsagidaki

Degerli Mezunumuz
Mezunlar D dirme Anketi'ne vereceginiz cevaplar Blimimidizin egitim ve agretim faaliyetlerinin iyilegtirilmesi ve geligtiriimesinde kullanilacaktir. Bu nedenle
vereceginiz cevaplar anketin saghkh olarak degerlendirilmesinde Gnem arz etmektedir. Gerekli $zeni gostereceginiz inancryla katkiniz igin tegekkir ederiz

\diniz Seyadiniz

Kurulugtaki Géreviniz
Adres
Telefon

E-posta

Sekil C1. Mezun anketi

Fakiiltemizde {iretilen projeler ERU Arastirma Projeleri Birimi tarafindan incelenmekte i¢ ve
dis hakemlerden rapor alinarak desteklenmektedir. Projelerin sonu¢ raporunun kabul
edilebilmesi i¢in yapilan ¢alismanin kapsamina gore farkli yerlerde yayina doniistiiriilmesi
istenmektedir. Bu g¢ercevede literatiirdeki giincel caligsmalara paralel olmayan ve yayina
dontistiiriilemeyecek projeler desteklenmemekte veya arastirmacilar bu sartlar1 dikkate alarak

daha giincel ve yaygin etkisi fazla olan ¢alismalara yonlenmektedirler.

Erciyes Universitesinin bilim alanindaki basarilarinin  artirilmasi icin  arastirmacilara
TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT) Programi haricinde
Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Sistemi araciligi ile uluslararasi yaymlari, diger
kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararas1 patentleri i¢in tesvik amagh 6diil
verilmektedir. Bu sayede arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmaktadir. Verilen destekler ile ilgili detayl bilgi (http://bts.erciyes.edu.tr/)

adresinde mevcuttur.
C.2 Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinden kullanilmak iizere 3 adet atolye ve 98 adet
boliimlere ait laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki alet ve techizatlar zaman zaman
Rektorliik tarafindan Boliimlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, ufak tefek eksiklikleri ise
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Daha kapsamli techizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, Ulusal veya Uluslararas1 projeler destegiyle gerceklesebilmektedir.

Rektorliik tarafindan Boliimlere yil i¢inde farkli donemlerde tahsis edilen biit¢eler Boliimlerin

inisiyatifinde olup egitim veya arastirma i¢in kullanilabilmektedir. Arastirma faaliyetlerine
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kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler mevcut degildir. Tahsis edilen biitceler
fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin i¢ dinamiklerine gére degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz kaynaklarin etkin / verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢ / dig paydaslarla isbirligi (endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve
Teknopark gibi kurumlar) ¢ercevesinde yapilan danismanlik hizmetlerini desteklemektedir.
Erciyes Universitesi Ogretim  Elemanlarmin  Teknoloji ~ Gelistirme  Bolgelerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yo6netmeligin 5. maddesi geregince Erciyes
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Erciyes Teknopark)’nde kurulu bulunan Erciyes
Teknoloji Transfer Ofisi’nde yar1 zamanl olarak asli gorevlerini yerine getirmek kaydi ile
mesai saatleri disinda gorevlendirilmesine izin vererek 6gretim iliye ve elemanlarimi tesvik
etmektedir.

2015 yili i¢inde devam eden, yeni eklenen ve biten projeler asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo C1. Fakiiltemiz 2015 yil1 proje bilgileri

Onceki Yildan .. Y1l icinde
. Y1l icinde

Projeler Devreden . | Toplam | Tamamlana

. Eklene Proje .

Proje Proje

TUBITAK 22 13 35 3
Blh'ms.el Arastirma 26 4 30 10
Projesi
Tez 31 30 61 19
Santez 1 5 2
Toplam 80 52 126 34

Bu calismalar kapsaminda ve/veya sonucunda Ulusal (TUBITAK) veya Uluslararasi arastirma
kurumlarina ortak proje teklifleri yapilabilmektedir. Bu tiir yapilan arastirmalarin sonuglari
ortaya c¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, calismanin yayimlandig1 dergilerin etki
faktorii gibi bilgiler takip edilerek izlenmektedir.

2015 yili i¢inde devam eden, yeni eklenen ve biten projelerin 6zetlendigi tablo incelendiginde,
Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirma ve Tez projelerinin haricinde TUBITAK,
SANTEZ gibi projeler aldiklar1 goriilmektedir. Bu tip projelerin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica ikili iligkiler araciligi ile Fakiiltemize yeni laboratuvar ve aletler kazandirilmaktadir.
Ormnegi, Kayseri Melikgazi Belediyesi’nin destegi ile ERU kampiisiine Deprem Arastirma

Laboratuvari kurulmustur.
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Fakiiltemizde etik kurallara uygun olarak intihali 6nlemede en ¢ok kullanilan iki web tabanlh
yazilimdan biri olan iThenticate programi kullanilmaktadir. Ayrica lisansh yazilim kullanimina
tesvik edilmekte olup fakiiltemizdeki lisansh yazimlarin isimleri asagidaki gibidir:

GAMS GENEL CEBIRSEL MODELLEME SISTEMI, AIMMS, PROMODEL7.5, CPLEX
12.1, STATISTICA, HUGIN, DECISION TOOLS SUITE, IBM-RATIONALSYSTEM
ARCHITECT, VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLAB, MICROSOFT
OFFICE PROGRAMLARI, MICROSOFT WINDOWS XP, WINDOWS 7, FLUENT,
COMSOL 4.0A, GABI 4.0, ESED ENDPOINT INTERNET SECURITY PROGRAMI,
ERDAS IMAGINE 7.5, SHAPE CAPTURE,GEOMATICA PCI 9.1, NETCAD 5.0,
PHOTOMODELLER, ENTERPRIZE ARCHITECT 7.5, STA4CAD, SAP2000, PLAXIS 8.2,
TALREN 4.0, ISTCAD 6.0, K-REA, PROBINA ORION, COSIMIR-FACTORY
HYDRAULICS-PNEUMATICS SOFTWARE, LABVIEW ACADEMIC PREMIUM SUITE
2011, XFDTD ELEKTROMANYETIK ANALIZ PROGRAMI, VARIPOSE 3D VUCUT
MODELI YAZILIMI, TETRA-CAD BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR
PAKETI, REAL COLOR RENK OLCUMU YAZILIMI, Bs200Doc GORUNTU ISLEME VE
ANALIZ YAZILIMI, TestXpert V.12,0 CEKME DAYANIMI YAZILIMI, ASSYST
BULLMER BILGISAYARLI KALIP TASARIM YAZILIMLAR PAKETI, NedGraphics
DESEN TASARIM PAKETI, VIDYA SANAL GIYDIRME SiSTEMI, TEXION ProCAD
ORME TASARIM VE SIMULASYON, EAT-DESIGN SCOPE VICTOR 08.32 — JAKAR
DESEN PROGRAMI, NedGraphichs FASHION STUDIO PAKETI.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ilgili yonetmelik geregi Universite
biinyesinde yapilan tim Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 5" iiniversite
biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) finansmaninda kullanilmaktadir.
Bu imkén aragtirma caligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyap,

mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.
C.3 Arastirma Kadrosu

Fakiilte biinyesinde ige alinacak / atanacak arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmamas1 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 17.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilmis ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri uygun goriilen Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore karar verilmektedir. Kriterlerin
amaci, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
yonetmeligindeki ilkeleri esas alarak Erciyes Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul,

konservatuar, meslek yiiksekokullar1 ve Rektorlige bagli boliimlerinde gorev yapacak olan
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Ogretim liyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve
kriterleri belirtmektedir. EK-C1.’de Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri verilmistir.
Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri cercevesinde arastirma
kadrosunun yetkinligi ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Buna bagli olarak akademik
yiikselme saglanmaktadir. Ornegin Yardimc1 Dogentlik siire uzatmalarinda, gorev siiresi biten
Ogretim lyeleri, akademik faaliyetleri ile ilgili 2 ay 6nceden hazirladiklar1 dosyay1 ilgili birime
teslim ederler. Kriter saglama kosullari, kadro ilanindan 6nce ilgili birimin yonetim kurulunca
secilecek 3 kisilik bir komisyon vasitasiyla degerlendirilir. Universite disindan yapilacak
bagvurularda ise bu sart, kadro ilan1 sirasinda belirtilmek kosulu ile ayni usul ile
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Kosullar1 saglamadigi belirlenen adaylarin bagvurusu
reddedilmektedir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlana

proje destekleri sayesinde aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

i¢cin imkanlar sunulmaktadir. Arastirma amacli olarak bagka bir aragtirma merkezinde belirli bir
siire bulunmaya yonelik seyahatler icin destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri asagidaki gibidir:

a. Normal Arastirma Projeleri (NAP): Erciyes Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin kisisel veya disiplinler
aras1 bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢eren projelerdir.

b. Tez Projeleri: Yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tezlerini kapsayan, bir dgretim
iiyesinin yiiriitiictiliiglinde 6grencileri ile yiiriittiikleri arastirma projeleridir.

¢. Giidiimlii Projeler: BAP Komisyonu’nun gerekli gérdiigli alanlarda hazirlayacagi ve/veya
hazirlatacag: projelerdir.

d. Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP): BAP Komisyonu tarafindan belirlenmis
oncelikli alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek alt yap1 yatirimlarina olanak
veren biitce ile desteklenebilen projelerdir. En az ii¢ merkezli ve ¢ok disiplinli olma kosulu
vardir. Saglik bilimlerinde anabilim/bilim dallari, diger alanlarda anabilim dallar1 ayri
merkez olarak degerlendirilecek, ancak boliim ve fakiilteler arasi isbirlikleri tercih nedeni
olacaktir.

e. Sanayi Isbirligi Projeleri: Erciyes Universitesi 6gretim iiyelerinin bir sanayi kurulusu ile
miisterek yiiriittiikleri, biitcesinin en az %50’ si ilgili sanayi kurulusu tarafindan karsilanan,

uygulamaya yonelik projelerdir. Birinci derecede oncelik tagirlar.
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f. Sempozyum Diizenleme Projeleri: Erciyes Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek
ulusal veya uluslararasi bilimsel igerikli, bilim ve danigma kurulu gibi organlar olan, s6zli
veya poster sunumlarinin hakem degerlendirmesiyle belirlendigi ve bildiri kitabinin basildig:
sempozyumlara yonelik projelerdir. Saglanacak destek miktari, sempozyumun ulusal veya
uluslararas1 olmasi1 gibi kriterler de goz Oniine alinarak BAP Komisyonu tarafindan
belirlenir. Ancak, saglanacak destek miktar1 doktora tez projeleri i¢in saglanan destek
miktarmi gecemez. Sempozyum Diizenleme Projeleri kapsaminda hangi giderlerin
karsilanabilecegi BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek duyurulur.

Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri cercevesinde arastirma

kadrosunun performansi 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Buna bagli olarak akademik

ylikselme saglanmaktadir.

Fakiiltemizde var olan arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini

saglamak adina Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiksek miktarlarda proje destegi

ve Bilimsel Tegvik Sistemi ile akademik tesvik verilmektedir.
C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde her yil diizenlenen faaliyet raporlarinda lisansiistii ve doktora
programlarinda egitimlerini  silirdiiren ve mezun sayilar1 kayit altina alinmakta
degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesindeki her boliim web sayfalarinda duyurduklari mezun
anketi ile mezunlarinin durumlarini takip etmeye ¢aligmaktadirlar.

Her yil diizenli yapilan Faaliyet Raporlarinda ve Stratejik planlarda mevcut arastirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite
gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
stratejik hedefler belirlenmektedir (EK-C2).
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D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

Fakiiltemizde hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida

verilmistir.
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
DEKAN YARDIMQISI | ‘ ] DEKAN YARDIMCISI
(idari Mali Iglerden Sorumlu) ‘ (Egitimden Sorumlu)
FAKULTE SEKRETER| } ! | BOLOMLER |
Déner Sermaye  — Bilgisayar Mhendisligi ‘— —l Biyomedikal Mihendislii ‘
i Tahakuk Cevre Mihendisligi ] n [ Elkc. Elektronik Mihendisligi l
I’ Sl Bme ‘ Enerji Sistemleri Mih. I——[ Endistri Muhendis!igi ‘
! u ]
I ‘ Endistriyel Tasanm Mah. ]——[ Gida Mihendisligi ‘
I Eurak Kayit Birosu —
‘ HariaMahendisigi [ [ Insaat Mihendisigi ‘

l Tasinir Kayit Kontrol Burosu |

l Makine Muhendislig I

Malzeme Bilimi Mihendisligi ‘

[ etaronk inendigi |——| _ TelstiMihendl |

Sekil D1. Birim Organizasyon Semast

l

Yazi ksleri BUrosu —

Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim 6gretim {iyelerinden olusan
bolim akademik kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olugan Boliim Kurulunda
bununla ilgili goriismeler yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu’na konu ile ilgili yaz1 ile bagvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra
geregi yerine getirilir. Bazi durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun konuyu Senato’da
giindeme getirmesi gerekir. Senato’nun verdigi karar yazi ile alt birimlere bildirilir ve kararin
geregi uygulanir.

Fakiiltemiz boliimleri Fen Bilimleri Enstitiisiinde Anabilim Dallar olarak lisansiistii egitim
vermektedir. Bu kanalla Fen Bilimleri Enstitiisii ile iletisime gecilerek kararlarin alinmasi
saglanir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri iceren birim
faaliyet raporu hazirlanarak gegmis yildaki hedeflerin ne derece gergeklestirildigi

degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenir. Ayrica MUDEK Akreditasyonu bulunan
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boliimlerde her yil yapilan 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanarak MUDEK beklentilerinin

gerceklesmesi yoniinde karar mekanizmalar isletilmektedir.
D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde Akademik ve Idari personelin disinda hizmet alimu ile yan islerde (temizlik, evrak
tagima, giivenlik vs.) ¢alisan personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim baskanliklar
vasitastyla dekanliga karsi sorumludur. Idari personel ve yan hizmet personeli ise fakiilte
sekreterine karsi sorumlu olup fakiilte sekreteri de dekanliga karst sorumludur. Tiim akademik
ve idari isler de dekanlik yetkili amir olarak gérev yapmaktadir.

Idari personele yonelik iiniversite genelinde farkli alanlarda hizmet igi egitimler verilmektedir.
Ayrica bu personelin kurum i¢i yiikselmeleri maksadiyla rektorliik kanaliyla belirli donemlerde
kurum i¢i yilikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapilmaktadir. Bu smavlarda basarili olan
idari personelin kurum i¢i yiikselmelerinin 6nii agilmaktadir.

Erciyes Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklar1 devlet
tarafindan karsilanmakta olup Fakiiltemizin ana mali kaynagi da Universite rektorliigii
tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitgeden karsilanmaktadir. Bu gercevede 6gretim iiye ve
elemanlari ile diger ¢aliganlarin maaglar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Boliimler tarafindan
fakiilte dekanligina sunulan harcama talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu’'nca onaylandiktan
sonra Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan tahsis edilen biitce c¢ergevesinde
karsilanmaktadir. Elektrik, su giderleri ve fakiilte genelinde onarim giderleri ise rektorliik ve
Miihendislik Fakiiltesi biitcesinden karsilanmaktadir.

Biitcenin devlet tarafindan karsilanan kismi disindaki baslica kaynaklar asagida listelenmistir:
. Osrenci katki paylari: Devlet tarafindan belirlenen ve dgrenciler tarafindan ddenen
harglardan bir miktar 6denek gelmektedir.

. Yaz okulu: Devlet tarafindan belirlenen ve Ogrenciler tarafindan 6denen ders
iicretlerinden bir miktar 6denek gelmektedir.

. Doner sermaye gelirleri: Bolimlerde doner sermaye gelirleri diizenli olmamakla
birlikte, 6gretim elemanlarmin maaslarindan denge tazminatinin kesilmesi nedeniyle son
yillarda durma noktasina gelmistir. Fakat son zamanlarda ilgili kanun mevzuatinda yapilan
degisiklikle bu olumsuzluklar biiyiik oranda azalmistir. Doner sermaye gelirlerinin bundan
sonra artacagi diisiiniilmektedir. Boliimlerde, doner sermaye gelirleri genellikle 6gretim
iiyelerinin laboratuvarda deneysel 6l¢iimleri ve 6zel sirketlere danigmanlik hizmeti vermesi

seklinde elde edilmektedir.
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. OYP: Erciyes Universitesi’nin DPT kaynakli Ogretim Eleman1 Yetistirme Projesi
kapsaminda, fakiiltemiz boliimlerinde doktora 6grenimine devam eden Arastirma Gorevlileri
icin her y1l liniversite yonetimi tarafindan belirlenen bir miktarda 6denek gelmektedir, Bu da
son yillarda fakiilte biitgesine 6nemli oranda katki saglamaktadir.

. Arastirma projeleri: Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen projelere BAP, TUBITAK
vb. fonlardan saglanan desteklerin de, altyap1 ve techizat agisindan fakiiltemize destek
sagladig diisiiniilebilir.

Fakiiltemizde tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yoOnetimi ig¢in bir idari personel gorev
yapmaktadir. Bunlara ait takip kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel
iizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir.
Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde

ylriitiilmektedir.
D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Her yil diizenlene faaliyet raporu ile Boliimlerden ilgili bilgiler istenerek diizenlenmekte ve
Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica Fakiilte i¢in hazirlanacak stratejik plana
hazirhik yapilmis olmaktadir. Strateji komisyonu faaliyet raporlarmi inceleyerek hedefler
belirlemektedir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak boliimlere gore 6grenci sayilari, mezun sayilar
gibi bilgiler diizenli olarak raporlanmaktadir. MUDEK kapsamindaki boliimlerde ise Aktif
Danigsmanlar 6grencilerin demografik bilgileri ve basar1 durumu takip edilmektedir. Y1lsonunda
yapilan ders anketleri ile 6grencilerin memnuniyet durumlar1 degerlendirilmekte ve dersi veren
Ogretim Uyesinden degerlendirme raporu istenmektedir. Bu raporlart bolim bagkanlari
tarafindan incelemektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak fakiilte 68retim iiyelerinin sayis1 ve akademik durumlari,
arastirmacilarin yiiriitmekte olduklar1 ulusal/uluslararas1 dis kaynakli proje sayist ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler diizenli olarak takip edilmektedir. Bu bilgiler
Béliim Baskanliklarindan temin edilmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik
programindan faydalanabilmesi i¢in 6gretim {iyesinin bu bilgileri Akademik Veri Sistemi
(AVES)’ ne girmeleri gerekmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr/). Bu sayede bilgiler sayisal

ortamda da temin edilmektedir. AVES ortamina girilen bilgiler sayesinde Fakiilte veya Boliim
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icindeki kisisel performanslar karsilastirilabilmektedir. Karsilastirma yaparken kullanilan

performans gostergeleri ve puanlama kriterleri asagidaki gibidir:

Akademik Performans Puanlar

Anahtar Performans Gostergesi Puan Agirhk Katsayisi Agirhklandinlmis Puan
Yayinlar ve Atiflar APP, = c1 X APP4

Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP> = ¢ X APP>
Qdiiller, Uyelikler ve Taninirlik APP3 = c3 X APP;
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 cy= ca4 X APPy

Egitim Etkinlikleri APP; C5= cs5 X APPs
Yonetimsel Faaliyetler APPg Cg= Cg X APPg
Akademik Performans Puam APP 1.00 Z c; x APP;
APP=cq x APP;+co x APPo+c3 x APP3+cy4 X APP4+c5 X APPs+cg x APPg

Sekil D3.1. Akademik performans kriterleri ve puan hesaplama tablosu.

Universitemiz biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi
araciligl ile dernege liye olan mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve faaliyetler
yapilmaktadir. Dernegin web sayfasi (http://ermed.erciyes.edu.tr/) seklindedir.

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde tiim boliimlerin web sayfalarinda mezunlarina “Mezun Anketi”
yaparak, anketi yapti§1 donemdeki ¢alistigi kurumu/is yerini ve kurulustaki goérevini takip
edilmektedir. Bu anketler belli araliklarla takip edilmekte ve eski mezunlardan duyurular

araciligryla anketi tekrar yapmalar1 istenmektedir. Ankette sorulan sorular asagidaki gibidir:

Degerli Mezunumuz,

ti'ne verecediniz cevaplar Balimimizin egitim ve dgretim faaliyetlerinin iyilegtiriimesi ve ge

ketin saglikl olarak degerlendirilmesinde dnem arz etmektedir. G

Adimiz Soyadiniz

Calistiginiz Kurulugun Adi
Kunulugtaki Goreviniz
Adres

Telefon

Sekil D3.2. Mezun anketi

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her akademik yilin sonunda yapilmakta ve

boliimlerden elde edilen bilgiler diizenlenerek faaliyet raporunda sunulmaktadir.
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Faaliyet raporu icin toplanan bilgilerde kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren veya ti¢lincii
sahislarla paylasilmamasini gerektiren bilgi istenmemektedir. Akademisyenlerden sadece

yapmis olduklar akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir.
D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemizde Rektorliik tarafindan gorevlendirilen sdzlesmeli personel gorev yapmaktadir.
Fakiilte biinyesindeki ihtiya¢ durumlarina gore Rektorlikkten personel talebinde bulunulmakta
ve 1’er yillik sézlesmelerle kisiler gérevlendirilmektedir.

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen sézlesmeli personelin gorev yaptigi birimin amiri ve

Fakiilte Sekreteri aracilig1 ile performanslart degerlendirilmektedir.
D.S Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri web sitesi
tizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Gerek boliimler genelinde gerekse
fakiilte diizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web siteleri lizerinden gergeklestirilmektedir.
Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi bir¢ok
raporda ayrica web sitesi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/).

Fakiilte ve bolimler bazinda olusturulan web komisyonlar1 webde yayinlanan bilgilerin
giincelliginden sorumludur. Fakiiltenin ve Boliimlerin Akademik Kurul’larinca alinan kararlari,
yapilan anket ¢alisma sonuglarinin, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ve sosyal sorumluluk
projelerinin fakiiltenin ve boliimlerin internet sayfalarindan ilan edilmesi komisyonun gorevleri

arasinda yer alir.
D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz egitimde hesap verebilirligi girdilere, siireglere ve ciktilara iligkin verilerin
toplanmas1 ve bu verilerin okulumuzun etkililik ve verimliliklerini belirlemek iizere
kullanilmas: siireci olarak diigiinmektedir. Hatalar1 bulup cezalandirmak degil, performansi
artirmak amaclanmigtir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve

izlemek i¢in kurum faaliyet raporu, anketlerden ve yiiz ylize goriismelerden yararlanilmaktadir.
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Fakiiltemizde egitim 0&gretim agisindan  akademisyenlerin  degerlendirildigi  ve
performanslarinin takip edildigi faaliyet raporu fakiilte genelinde izlenmekte ve web sitesi
iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica bu kapsamda EK-D1’de verilen faaliyetlerin
etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, yiriirliikteki mevzuata uyum ve
varliklarin korunmasi amaciyla diizenlenen I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimin Bilgi
ve Iletisim Standartlar1 bdliimiinde iiniversitemiz ve fakiiltemiz i¢in tanimlanmis eylem plani
olusturulmustur.

Bunun haricinde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi, bir yilda mezun olan 6grenci sayisi
gibi egitim programlari ile istatistiki bilgiler her y1l diizenli olarak belirlenmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica program bazinda program amaglar1 ve ¢iktilarinin degerlendirildigi
gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart anketler veya yiiz yiize goriismeler
ile bilgiler ve degerlendirmeler bolim web sayfalarindan kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Boliimler ve fakiilte genelinde sanayiden ¢esitli diizeyde yapilan goriismelerde fakiiltemiz ve

boliimler tiniversite-sanayii igbirligi yoniinden degerlendirilmektedir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,

Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bakimindan degerlendirilmesi asagida yapilmustir.

Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Sisteminin giiglii yonleri;

1.

Fakiiltemizde hali hazirda ii¢ boliim (Makine, Insaat, Elektrik-Elektronik) MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
akredite edilmis olup bu boliimlerde, Miidek tarafindan 6ngoriilen kalite standartlarina
uygun egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiritiiliiyor olmasi,

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin yapmis oldugu 6z degerlendirme
stirecinden basariyla gegmis olmasi fakiiltemiz agisindan da kaliteyi artirict olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir,

Bilimsel yayin siralamalarinda fakiiltemizin miihendislik fakiilteleri arasinda ilk
siralarda yer almasi, fakiiltemizin akademik ¢aligma ortaminin kalitesinin bir sonucu

olarak degerlendirilebilir.

Iyilestirmeye acik yénler;

1.

2.
3.

Miidek akreditasyonu bulunmayan bdliimlerimizin MUDEK akreditasyonu alabilmeleri
yoniinde ¢aligmalarin baslatilmasi,
Fakiilte genelinde uygulanabilecek bir kalite sisteminin hayata gegirilmesi,

Kalite Glivencesi Sistemi konusunda profesyonel hizmet desteginin alinmas.

Egitim Ogretim

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonler;

1.

Fakiiltemiz boliimlerinde nitelikli 6gretim iiyelerinin bulunmasi ve bu 6gretim tiyeleri
tarafindan bagarili bir sekilde 6gretim elemani yetistirilmesi,

Bazi béliimlerde MUDEK akreditasyon programinin yiiriitiilmesi ve diger béliimlerde
ise programa dahil olma ¢aligmalarinin baglatilmig olmasi,

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin etkin
bir sekilde ve genis bir yelpazede yiiriitiiliiyor olmasi,

Fen Bilimleri Enstitiisiinde fakiiltemizin tiim birimleri i¢in lisansiistii 6gretimin etkin
bir sekilde veriliyor olmast,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim boliimlerde ileri teknolojik donanim

ve yazilimlara sahip bilgisayar laboratuvarlarinin kullaniliyor olmasi,
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Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islen teknolojilerinin etkin bir sekilde kullaniliyor
olmasi,

Boliimlerde yiiriitiilen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren deney
arag¢ ve gerecleriyle donatilmig 6grenci laboratuvarlarinin kullaniliyor olmas.

Fakiiltemiz icerisinde 6grencilere kablosuz internet erisiminin saglanmig olmas.

Iyilestirmeye acik yonler;

1.
2.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilarak makul seviyelere gekilmesi,
Ogrencilerimizin miihendislik egitimleri boyunca yabanci dil seviyelerinin daha iist
diizeylere ulagtirilmasi,

Ogrencilerin drenim siireleri icerisinde iiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi
kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi,

Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinin bdlge iilkelerini de kapsayacak sekilde
genisletilerek yeniden yapilandirilmasi,

Bazi boliimlerde dgretim elemani sayisinin azligi,

Universite kiitiiphanesinde Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine yonelik kaynak kitap

sayisinin yetersizligi.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan fakiiltemizin gii¢lii yonleri;

I.

DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok
sayida projenin fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiiliiyor olmasi,

Fakiiltemiz birimlerinin KOSGEB araciligi ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler
yluriitmesi,

Ogretim elemanlarimizin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile akademik is birlikleri
yapiliyor olmast,

Miihendislik fakiiltesinde {iretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki
saglayacak Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gecmis olmast,
Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmast,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an
internete baglanabilme olanaklari,

Ogretim {iyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini gerceklestirebildikleri ihtisas

laboratuvarlarimin fakiiltemiz biinyesinde bulunuyor olmasi.

Iyilestirmeye acik yénler;

1.
2.

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmast,

Ogretim iiyelerinin proje performanslarinin artirilmast,
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3. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin arzu edilen seviyelerde olmamasi,
4. Universite-sanayi isbirligine yonelik calismalarm nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmasi,
5. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin ve tesviklerin
artirilmast.
Yonetim Sistemi
Fakiiltemizin yonetim sistemi bakimindan giiclii yonleri;
1. Fakiiltemizde kurumsallagmis bir yonetim sistemini uygulaniyor olmasi ve akademik
ve idari birimlerin gorev tanimlarinin yonetmelik ve yonergelerle tarif edilmis olmasi,
2. Fakiiltemiz ve birimleri arasindaki resmi yazigmalarin Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiiliiyor olmasi.
Tyilestirmeye acik yonler;
1. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi,
2. Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamast,

3. Personele yeterli hizmet i¢i egitimin yapilamamasi.
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Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Miihendislik Fakiiltesi-01/06/2016)

Birim YoOneticisi

Prof. Dr. Fatih ALTUN

Imza
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan
Dog. Dr. Recep GUNES
Imza
Uye Uye
Dog. Dr. ibrahim DOGAN Dog. Dr. Murat COBANER

Imza Imza

Uye Uye

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan OZDEMIR Yrd. Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS

Imza Imza
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