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I-GENEL BKLGKLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Fak¢ltemyophno; mmghendi sl i kte yeni | i k-1i, y ¢ ks
sajl amak, araktérma ve bilimsel faaliyetler yol
bilgiler cretmek ve geliktirmelkcéel giméf akegl tteopi
m¢hendisli k meslejinin ve ¢niversitenin ilerl em
mesl ek etiiji ve bili msel d¢kegnce il e donanéeml é n
Vizyonumuz

M¢hendi sl ik bai,| i Mlge ki yecabldaen € A ch d e gel en vV e (
gereksinimler.i dojrultusunda bil gi ve teknol oji
nitelikte araktérmacé ve °jJretim elemarné yapeéseén
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
Kdari Yetki G°rev ve Sorumlulukl ar

Prof . Dr . Mustafa ALGCI

(Dekan)
MaliYet ki G°rev ve Sorumlulukl ar
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Ger -eklektir|] Takénér Kayét Ve
Prof. DrrMust af b Turan KLBHE Sali h D} Z
(Dekan) (Fak. Sekreteri) (Memur)

C-Kdareye Klikkin Bilgiler

1- Fizi ksel Yape




12-Ejitim Al anl arée Derslikler
Ej i ti m 4 Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0i 50 51175 761 100 1011 150 1511 250 2511} z e

Anfi
Séneéf 5 38 4 5 6
Bilgisayar Lab. 6 5
Dijer l 35 22
Toplam 46 65 4 5 6
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin SayAlae

Kanti n AlLl485mé

Kafeterya Sayéseé

Kafeterya Al ané
122 Toplidonh®ferans Salonl ar é

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0i 50 51i 75 76i 100 1011 150 1511 250 2511} z e

Topl ant é 7
Konferans Salonu 1 1
Toplam 8 1
123 ¥Jrenci Kul ¢pl eri

¥Jrenucli¢g pd er I3AGa Yy és é:

¥ renci Kul d/meri Al ané:
124Mezun ¥jrenciler Dernefj.i

Mezun ¥Jrenciler Dernefji Sayeésé:

Mezun ¥Jrenciler Derneji Al ané:
1.3Hi zmet Al anl ar é
1.3.1. Akademi k Personel Hi zmet Al anl ar é

Sayésdqd Al an| Kullanan Sa
(Adet) (m2) ( Ki kKi)
¢tal eékxkma Oda 237 20 248
Toplam 237 4740 248




1.3. 2. Kdar i Personel Hi zmet Al anl ar é
Sayéesdg Al an
(Adet) (m2) Kull anan
Servis 23 402 28
¢tal eékma Oda
Toplam 23 402 28

1.4Ambar Al anl ar é

Ambar SaAdets é
Ambar Al a n3® n?

15Ar ki v Al anl ar é

Ar ki v SZAdets é
Ar ki v Alsam?é

1l6At °l yel er

At °l ye SaAdatsé
At °|l ye A2%anteée



2-¥r gt

Yapése

Delean

Delan Yardimeis
Idari Mali Islerden Sorumlu

Falciilte Selaetert

Delran Yardimeon
Egitimden Sorumlu

Odrenct Tslen

Personel wve Tan

Isleri
Mot Islen Tahalkdul
Satmalma Déner Senmaye
Aynivat Evrrak Eamnt

Maline hah

Elle-El eletron ke Mluh

Endiisin hMiah

Ingaat Mih

Bilgisayar Muh

Harita ;ih

Tekestil Mih

Cevre Iih

i3da Mih

Idaz. Bilimmi we Kidh

Welratr onule Dok

Bivomedikal Mih

Eneni Sistemler Mith

Endiistriyel Tas Wlih




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Takénéend2wéllgidceru i2t0pbagrpméndawnénéénaebkt ér . )

3LYazéel eml ar

GAMS GENEL CEBKRSEL MODEL L EME SKSTEMK, Al MMS,
STATKSTKCA, HUGI N, DECI S| ®MT HOMAISS YSUIETVE , A RICBIN
VISUAL STUDIO/C#, MS PROJECT 2007, MATLABMKCROSOFT OFFKCE PROGHF
MKCROSOFT WKNDOWS XP, WKNDOWS 7, FLUENT, COMSO|
KNTERNET SECURKTY 2013 A ERBAR | IMAGIRER U.G,R S8HAPE

CAPTURE,GEOMATICA PCI1 9.1, NETCAD 5.0, PHOTOMODELLEENTERPRIZE ARCHITECT

75, STA4CAD, SAP2000O0, MLAOXIRTECADBG.02 KRERAL PEROBKNA OR
COSKMKARETORY HYDRANBPBUMAEBKCS SOEABXREW ACADE MF
PREMKUM SUKTE 2011, XFDTD ELEKTROMANYETKK ANA

VI CUT MODELK ,YRETRACAMD BKLGKSAYARL] KALI P
YAZI LI MLAR , RERETKCOLOR RENK ¥L ¢! MS200D0A Z 1 L
G¥R! NT! KKLEME VE ANAlKZ XVAZI LIVMIL2, 0 ¢EKI
YAZILMI, ASSYST BULLMER BKLGKSAYARLI KALIP T

PAKENKdGraphics DESEN , VRABARI MARAKEGKYDKRME
TEXION ProCAD ¥ RME TASARI M VE,6 EBAKRDESIGN SCAPHE VICTOR
08.32i JAKAR DESEN PROGRAMINe d Gr aphi chs FASHI ON STUDI (

3.2-Bilgisayarlar

Ma s a

st ¢ bil glibdsdgtar Sayés
Takénabi l

i r bill7hdes ayar Say

M D

33K¢t ¢phane Kaynakl ar e

20llYy@lnda K¢t ¢phanede Bul unan K¢t ¢ pha

Bl ¢ m Kitap PsryéoSllé N Elik;ro;llg 1 Dijer Toplam
Tép

Fen 2410 1272 497 258 4437
Sosyal

Mevzuat

Dijer

Toplam 2364 963 497 258 4437

Abone OlunanVera b anl ar é




34Di Jjer Bilgi ve Teknolojik Kaynakl ar
Cinsi Kdari Am Ejitim A Araktér ma
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 113
Slayt makinesi 18
Tepeg?z 6
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baské maki
Fotokopi makinesi 7 1
Faks 1 1
Fotojraf m 13
Kameralar 72 20 13
Televizyonlar 2 4
Tarayeéecél a 38
M¢zi k Set |
Mikroskoplar 19
DVD ler

4-Knsan Kaynakl ar e

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR KTKBARK KLE AKADEMKK

42-Yabanceée

UNVAN 2012
Profes©r 33
Do-ent 35
Yardémceé Do- 72
¥Jretim G°re 13
Okutman

Arakteéer ma G° 94
Uzman 1
cevirici

Eji¥imetim P

TOPLAM 248

Uyrukl u

Akademik

Personel

Yabancé Uyruklu ¥jJretim EIl em

Unvan Gel di Ji ¢caljextB® || Ki ki §
Profes©or Azerbaycan Knkaat Mg 1
Do-ent Azerbaycan Tekstil M 1
Yrd. Do-ent Libya Geda M¢he 1
¥jretim G°re
Okutman
Cevirici
Eji¥jmetim PI |
Arakteéer ma G° Arnavutluk Knkaat Mg 1
Uzman
Toplam 4




43DiJjer | nv. G°revliendirilen Akademi k Personel

Dijer | niversitelerde G°revliendir:i
Unvan Bajl & Ol duj Golrgvlenq| K'K_'
yniversitt Sayeé
Elektrik-Elektronik Nuh Naci Yazgan
M¢ h esnldii] i 'niversitesi !
Profes©or -
Knkaat M(;hendA.bdu'l.ah.G‘.'I 1
: King Abdulaziz University 1
Do-ent
Rensselaer Polytechnic
Bilgisayar Me Institute, Electrical, 1
Computer, and Systems
Yrd. Do-ent Engineering ABD
Elektrik-Elektronik Boston University 1
M¢c¢hendi sl iJi Bil kent !niv 1
¥Tretim G°rev
Okutman
Cevirici
Ejitim ¥jreti
o . Rutgers, The State
Enerji Sistem University of NewJersey 1
Araktérma G°r/Knkaat Méhendlsc,leyman pem 1

i niversitesi

Tekstil M¢ h e n !\Iorth CarollnaS_tate 1
!'ni versites

Uzman

Toplam




44Bakka | nv. Kurumda G°revliendirilen Akademi k Pe

Bakka | niversitelefPdew!| emidverd $ietnhe Aika
Unvan ¢tal ext éej ¢ Gel di ji i n Ki K
Say
Profes©°r
Do-ent
Yrd. Do-ent
¥Jretim G°rev
Okutman
tcevirici
Ejitim ¥jreti
Aksaray | niwv
Bozok | niver
Yedi Ar al ek
Elektrik-Elektronik Korkutata |n
M¢hendiisl Férat | niver
Amasya | nive
I Jdér | niver
Nevkehir | ni
. Abdul l ah Gg¢l
Endestri MyTy i T niver
Makine M¢gh|Bayburt | niv
Ar akt er ma G°rGéda M(;henBi_ngol i ni ve| 25
G¢megkhane | n
. Nijde | niver
Harita M(’hUKJask iniver
Abdul |l ah Gg¢l
Knkaat IVI(-’hEpoka:niversiot
Nevkehir | ni
Makine M¢h|Hakkar. L ni v
IJdér | niver
Malzeme Bilimive |, .\ ki ve
M¢hendi sl i|” :
Tekstil M¢|Bartén | nive
Uzman
Toplam




45S° z | eAkadeniikiPersonel

S°zl exmeli Akademi k Per

Profese©°r

Do-ent

Yrd. Do-ent

¥JTretim G°revlisi

Uzman

Okutman

Sanat-¢e& ¥jrt. El m.

Sahne Uygul at @écéseé

Toplam 3
46Akademi k Personelin Yak Ktibariyle Daj él eémé

Akademi k PerKkgd o malriiryl ¥aaj él e mé

2125 Y 2630 VY 3135 VY3640 Y 4150 Y 51-) zer
Ki ki § 25 63 46 45 44 25
Y¢zde 10,1 25,40 18,53 18,14 17,73 10,1
47-Kdar i Personel
YILLAR GKH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2012 12 13 2 27
GKHGenel #Hmeteri $HS:Sajl ék Hi zmES: Tekini 8émMéfzenet | er Sén
AHS:Avukat |l eék Hi RHBeDilne rHi zSween évidésr Y a rISeédd& Hi zmetl er S
48Kdar i Personelin EJjitim Dur umu
KdaPreir sonel in Ejitim Dur umu
KI'k©°7J i Lise ¥n Li Lisans Y.L. ve Dokt.
Ki Ki Say 1 2 16 7 1
Y¢ézde 3.70 7.41 59.26 25.93 3.70
49Kdar i Personelin Hizmet Sg¢greleri
Kdar i Personelin Hizmet S¢re
173 Y| 416 Y| 7110 Y11i15 1671 20Yell 21-!' zer
Ki Ki 5 2 3 2 5 2 13
Yézde 7.41 11.1 7.41 18.52 7.41 48.15

(¢ o



410Kdar i Personelin Yak Ktibariyle Daj él emeé
Kdari Personelin Yak Ktibariyl
2125 Y 2630 VY3135 VY3640 Y 4150 Y 51-} zer
Ki ki § 1 1 6 3 9 7
Y¢zde 3.70 3.70 22.22 11.11 33.34 25.93
411Kk -1 1 er
Kk-iler (¢tal éktekl are
Dolu B ok Toplam
S¢reklii Kk - i
S° z | eRersme(4/B)
Hi zmet Al émé 16 16
Toplam 16 16
412KK-i Il erin Hizmet S¢grelerdi
Kk- il enreitn SHirz s
Ki ki Say/ 1i3 Y 4i6 Y 7i10 Y 11i15 16120 21-} z e
S¢rekl i Kk-
Szl ekmel i H
Y¢zde
413 Kk-i Il erin Yak Ktibariyle Daj él emeé
Kk-ilerin Yak Ktibariyle Daje
Ki ki Say| 21-25Yak| 2630 VY 3135 VY3640 VY4150 VY 51! ze
S¢rekl i Kk-
S°zIl exkmel i F
Y¢zde




4.14Di j er ni v&Prrseivtleelnedricdkei | en Akademi k Personel
Dijer | niversitelerde G°revliendirile
Unvan Bajl & Ol duju Gorevliendirildi]
Elektrik-El ekt roni Kk |[Nuh Naci Yazgan | ni

(o] ; I 1
Profes®r Knkaat Mg,hendi:AdeIlah G | 'niver

King Abdulaziz University

Do-ent
Boston University
Yrd. Do-ent Elektrik-EIl ekt roniik] |[Bi |l kent | niversites
¥Tretim G°rev
Okutman
cevirici
Ejitim ¥Jreti
Enerji Si st ml e n Rutgers, The State University of Nelersey
Araktéerma G°rlKnkaat M¢hendi §S¢l eymael Djemiiver sit
Tekstil M¢hendi NorthCarolinaSSt ate | nivers

Uzman

Toplam




415Bakka | niversitel eG°dernv | |enaicdaenik #asomeimi z d e

Bakka | niversitelerden emAkademkdserdomemi z de
Unvan ¢tal extejeée B Gel di Ji bni
Profes©°r
Do-ent

Yrd. Do-ent
¥Tretim G°rev
Okutman

Cevirici
Ejitim ¥jreti

Aksaray | nivers
Bozok | niversites:s
Yedi Ar al [
Kor kut at a
Ferat | [

(o]

Elektrik-E|l ekt r oni k

_.3_
<|<|oF-|<|—<
-l oo F-lo o s |o|<|oF-|=

S|I<|=S|— || S| (s =d|—=|>

<|lo|=|n|—F-

End¢stri M¢ h e n g

Arakt érma G°riGeéda M¢cghendi sl

D

Harita M¢{ihendi g

n un|—unin
<|=|=F=|=|=|<|=|=F-lo|=|n|—]<|>

.(Dwu—h:r—br—bmﬁu—bjﬁc—r—-u—bm—

Knkaat M¢ghendi g

S|(ODT|S|S|S|S |||~ ||

Sl<|pl<|<

=D |»n

Nevkehir
Hakkarij ni ver si
I Jdeéer '
Mal zeme Bili mi |[Konya
Tekstil M¢hendiBart én

Makine M¢{ihendi g

—
(9]
wn

<
(2]

_‘
==

.A___

--|o|>
o|x|-
Y

Uzman
Toplam

5- Sunulan Hizmetler

(Birimin eJ i-tj met i m,-y aayéark,t €t mpl uma v e rfaaliyetlarinehbu z me
bl ¢mde yer verilir.)

Ejitim Hizmetl eri

51¥nlisans / Li ¥anenbjz&pnyertdaki

2011-2012E] i t¥ijm et i m Yeél & ¥Jrenci Savy ¢

o I . ¥Jre 1. ¥7r Toplam
Birimin Ad = Genel Toplam
E K Top. E K Top. K é z Erkek

M¢chendalk il kesi 2194 | 984 | 3178 | 1852| 574 | 2426 | 1578 | 4046 5604




52Yabancé Dil Hazérl ek Senéefé ¥Jrenci Sayeéel ar é
(BunuSadecevabanceé Diler Y¢ksekokulu Dol duracakt ér)
Yabanceée Dil Ej i ti mi G°ren Hazérl ek Sénefeé

l. ve
Biri min Ade I ¥7r ¢ 1 ¥7 0 11 . ¥]
Toplaf Yézde
E K [ Top.| E K | Top. Sayeé
TIP FAK] LTESK
KKT. KDR. BKL. FAI
M} HENDKSLKK F.
MKMARLI K FAK.
ATAT| RK S. Y. O.
SOSYAL BKL. MYO
*Yabac & dil ejitimi g°ren °jrenci sayésénén toplam °jre
sayéseée/ Toplam °Jrenci sayéesé*100)
53Yabancé Uyruklu ¥jJrencilerin S
Belem Kadéer Erkek Toplam
Bil gi sayar M¢hendi s 1 1
Biyomedi kal M¢hendi s 1 1
tevre M¢cghendi slifji 2 2
Elektrik-El ekt roni k M¢ hel 1 6 7
End¢stri M¢hendi s 1 2 3
Enerji Sisteml er i \Y
Harita M¢cghendi sl ifJi 1 1
Geda M¢hendi sl ijJi
Knkaat M¢ghendi sl ifji 6 6
Makine M¢ghendi sl ifjJi 7 7
Mal zeme Bilimi ve WM
Mekatroni k M¢ghendi s 1 1
Tekstil M¢hendi sli] 4 4
TOPLAM 2 31 33




5.4 2011-2012Me zun Ol an ¥jrenci Sayéseé
Bl ¢ m¢
« e Kez Erkek Toplam
Bil gisayar M¢hendi s 20 28 48
Bi yomedi kal M¢ hendi 10 10
tevre M¢chendi sligJi 11 14 25
Elektrik-El ekt roni k M¢ hel 23 109 132
Endg¢stri M¢hendi s 27 19 46
Geda M¢ihendi slifJi 39 8 47
Harita M¢cghendi sl ifJi 3 30 33
Knkaat M¢ghendi sl ifji 19 88 107
Makine M¢hendi sl ifji 18 138 156
Tekstil M¢hendi sli] 30 9 39
TOPLAM 200 443 643
55202 YéI e ¥Jrenci Bakar e Dur umu
2012 Yél é ¥{renci B ¥RG! N 2. ¥JRETKM
2011-202Ej i ¥ met i m Yeél 0,59 0,46
2011-20R2Ej i ¥ met i m Yeél 0,55 0,44
Dijer Hizmetl er
5.6- Hizmet, Bilim-Sana , Tekvi k ve Grup Bakaré ¥d¢ll eri
¥del Ter ¢ 2011 2012 2011/2012Ar t &
Bilim ¥d¢l ¢ 7 -100
Bilimde Hi zmet 3 2 -33.33
Bi |l i mde¥dT¢e kevi | 34 11 -67.65
Sanat ¥dg¢l ¢ 2 100
Sanatta Hi zmet
Sanatta Texkvil
Arakter ma Bap: 2 2
Toplam 46 16 -65.22
6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi
( Mal i Y°netim ve Harcama ¥ncesi Kontr ol Si st
(Birimin atama, satén al ma, I hal e gi bi kar :
y°netim, harcama °mxKkexni tleesmptinolvesideff emi ra diilr



DOJRUDAN TEMKN S! RECK

[ HARCAMA BiRIMI }-:

Ihtiyaca gore lhtiyag Talep Formu ile varsa teknik sartname va maliyeti
etkileyecek difer unsurann belgeleri ddzenlenerek satinalma birimine

g rderilir
¥

Harcama Yetkilisi tarafindan dogmudan termin usuld ile alimi gergeklestirecek

garevli ya da goreviler tespit edilir.

Garevli personel tarafindan yaklasik malivet tespit edilerek onay belgesi
divzenlenir.
+

Onay belgesinde ver alan; izin nav' i mteligi, varsa proje numaras, rmikbar,
gereken hallerde yaklagsik maliyeti, kullarlsbilir denadi ve tertibi, abmda
uygulanacak usull, avans ve fiyat farkl verilecekse sartlan v b, hilgilar
gerceklestinmea garevlisi tarafindan kontral edilerek imzalandiktan sonra
harcarma yetkilisinee de imzalanir.

¥

Gorevli personel tarafindan piyasa fiyat arastirmas) yapilarak Piyasa Fiyat
Arastirrna Tutanaf) dizenlenir

Alirrn yapilan igin Muayene va Kabul Komisyonunca muayanesi yaplarak
kabul iglarmi gargaklestinlir.

Mal v& malzeme ahmlannda tagimir ambannda ging yapilarak ilgili meavzuata
gdre Tasimr lglem Figi dbzenlenir.

Garevli personel tarafindan, Merkezi Yanetim Harcarma Belgeleri
Yanetmehdinin gl maddelennde belitilen tim belgelerle bidikte Gdame
ernri belgesi dizenlenerek gergeklagtirme gorevisine gondenlir.

!

erceklegtirme goreviisi tarafindan, 6dame emn belges: ve eki balgeler
kontrol edildikten sonra "Kentrol edilmis ve uygun gonilmiistiur.” serhi
dagidlerek imzalamr ve harcama yetkilisine gonderilir. Harcama yetkilisi
tarafindan da imzalandiktan zonra Strateji Geligtirme Daire Bagkanhfjina
| giinderilir.

|
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n-AMA¢ ve HEDEFLER

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

(t ni ver 200%20ni3n Yeée ISt araé eij 41 kn Pl alndewjdia admd -i r\V &

akaj] edakjinigviebrisditremi zin belirledif57:i ama - !
kat kéda bul unaca]j éhbirenlerl2e0l0i9r | yeé&led ieildmgk el n
ol duj u ama-|, hedef ve (g°stergel eri se-er
Bel irl enen ama-sone-pbaséragaladmi mkaj éda ye
tabl osu baxkl éjé ))Jalténda yer verilecektir.
. Ejret mmveB8trateji k Ama-1laré ve Hedefl er
SA 1. ¥jJretim Kalitesinin Artéreéel maseé

SH11 Herbirimin 2013 yeél éna kadar kendi ej i
kurmasé ve t¢gm °Jretim elemanl arénéen, eji
PG1.1.1.1 Ejitim Ekibi oluxkxturulan biriim

PG 1.1.1.2. Ejitim alan kiki sayéseé

SH 1. 2. 2013 yél éna kadar der s I -eri ki
géencell enmesi
PG 1211 Dersi -eriklerini dejerl endir me }

dejemrlmemdin bu komi syon taraféndan yapel

SH13Yabancé dil ejitiminde etkinliji arteéer
PG131l1lEji ti mde pratik saatlerin oranée
PGl3l2Yabancé uyruklu °Jretim el emanl ar én
PG1l1l31l3Yabancé di lidrelkiik Iseorsiym | s aeyt ks &

SH 1. 4. Hazeérl ek séenéféenda bakareé oraneéneéeé
PG 1.4.1. 1. Akademi k not ortal amasé
S

PG 1.4.1.2. ¥jJrencilerin hazérl ék énef ¢
SH 1.5. ¥Jjrencilere yurtdekéenda yabance d
PG1l1l5.l1llyabancé di l e Jyiutritmid ewed nsat agji die-ni P J r e
PG 1.5.1. 2. yniversite taraféndan yurt ¢
SH 1. 6. St aj ol anakl arénén artéreél maseée

PG 1.6.1.1. ¥jrencilwge

BB staj yaptéekl ar
PG 1.6.1.2. Staj yapelan

yerl erden al énc:



SH1.7¥] - me ve dejerlendirme sisteminin geld@

PG 1.7.1.1. ¥l -me ve dejerlendirme komi ¢

SH18¥]J retim el emanl arénén haftaleéek ders yg¢

PG181l. ¥jJretim elemané bakéna d¢gken haft
SH19¥]J renci memnuni yet oranénén arteéer el mas
PG 1.9.1.1. ¥jJrenci memnuni yet anketl eri

SH1.10Seneéefl ardaki °JTrenci sayesénén azalteé

)
PG 1.10.1.1. Sénéeflardaki °jJrenci sayeél:

SH111¥jeti mde bilikim teknolojilerinden et/
PG 1.11.1.1. ¥jJrencilerin kullanabil ece]
PG 1.11.1.2. Ejitim materyali internet

SA 2. Lisans¢gst ¢ GEJi Kitmirnl Mesel i jJinin

SH 2. 1. Lisansg¢gstye doPnemdeKki bili msel - al
PG 2.1.1. 1. Bi | di r-iayleé kdman ¢vket ¢treizl esna ybéisléi r
PG 2.1.1. 2. Yayénaaldéwnpatye ct en Hayée mas el

SH 2. 2. Li samnbsi¢sitms ed® neanhdeekkma ve tezlerir
PG 2.2.1.1. Proje destekl:i bilimsel - al ¢

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirl
PG231 1. Bili msel atef sayeéese
PG 231 2. Bakvurul an veya al énan patent sa
PG 231 3. Paydakl arca desteklenen tez sayeée

SH2 . 4. Efjitim Bilimler:i Enstite¢gse kurul ma:
PG241.Ejitim Bilimlerdi Enstite¢gse kurul mas

SH25 Spor Bilimleri Enstite¢gse kurul maseée
PG2511Spor Bilimleri Enstite¢gse kurul maseé

SA 3. Ejitamaeée UKwiilralri Jjinin Sajl anmaseé
SH 3. 1. Yurtdekéndaki cniversitelerle 0 ;
Programlareée -er-evesinde ortak ejitim pro

PG 3.1.1. 1. yKHikrhi rdlgixjienaeyaakp & lears ay és é
PG 3.1. 1. 2.1 eOr teg ki tyigm ¢ptr ogr amé sayéeséeé



PG 3.1.1.3. Yurt déké ¢niversitelerde e]j

PG 3.1.1. 4. Erciyes | niversitesinde efji

SH .3.2. ¥Jrenci dejikijm emograamgasaméen ay

PG 3.2.1. 1. péjaegemecenéyduerjti kdeéenkéna giden °7
PG 3.2.1. 2. Yjrroggmdaienédyaujritk idm@mkéndan gel en

SH 3. 3. i niversitenin dék dejerlendirmeci
PG3.3.1.1. Yapélan déek dejerlendirme say

PG 33120l uml u dejerl endirme sayésé

SA 4. ¥Jrenciye Y°nelik Hizmetlerin Artérél

SH 4.1. ¥jJrenciye verilen burs ve yardeml
PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan °Jrenct
PG4.1.12.Sosya yardéml ardan yararlanan °jJrenc

PG 4.1.1.3. Sosyal yardéemlarda bulunan |

SH 4.2. ¥jJrencilere etkild@ rehberl i k ve d
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren g°r e
PG 4. 2. 1. 2man¥g rbeatkiémm ae ldeanékmanl|l ek yapél a

PG421 3. ¥jrenci memnuni yet anketl eri
. Bi | i msel Arakteérma Stratejik Ama-1areé, Hed:¢

SA5 ). niversitenin Bilimsel Yayeén Séral amasén

SH51 . Kpde&s eyayén sayésénén arteéreéel maseéeé

PG5 1. 1. 1. Kndekse giren yayén sayeéseé

PG5 1. 1. 2. ¥jretim elemané bakéna d¢gken
SHS5 2. Her °jJretim ¢gyesinin yayén yapmasén
PG5211. ¥jretim elemané bakéna d¢gken yay
SA 6 BilimselYaye n Kal i tesinin Arteéreéel masé
SH6.1 Bilimsel yayénlarén proje destekli o
PG6.11.1. Proje desteji alénarak yapél an

SH 6 2. Bili msel atéef sayéseénéen arteéreéel masé



PG621. 1. Atef vyapélan yayén sayeéseé

SH 63. Etki kat sayéesé (iympkascetk fodcatnorder gi |l er de
artéreéel maseé

PG6.31 1. Et ki kat sayésée y¢ksek ol an dergi

SHG6 4. Kndekse giren Erciyes | niversitesi

PG 6.4.11 . Kndekse giren dergi sayeéseé

SH 6.5. Dergilereyap €l an danékmanl ek veya edit°orl ¢k
PG6511. Ulusal dergilere yapeélan danékma

PG6.5.1 2. Ul usl ararasé dergilere yapélan d

SA7 Yurt K-i ve Yurt Dé&réelOmasa& Arakteéer mal
SH7 1. Yurtdéké projeler i-in bakvuru saye
PG71 1.1. Yurtdéke projelere bakvuru sayeée
SH7 2. Yurtdékeée bildirilerin ve yayeénlar én
PG7.21 1. Destek verilen -alékma sayéseé

PG7.212.Sajl anan pararseal destek mikt

SH 7.3. Ulusal ve uluslararaseé projelere
PG 7.3.1.1. Ulusal katéelemlé proje sayé:

PG 7.3.1. 2. Ul usl araraseé katéel émlée proj e

SH 7. 4. Ul usal ve oulluasnltaérl aarragsné abritléirngslema s ¢
PG 7.4.11. Ulusaltoplat € s ayeéseé
PG74.1 2. Ul uwolpdrasnrnta@&s s ay és é

. ' ni veErsd g et r i KkbirlijJininAnaelliaktéi,ri Heaede i
Performans G°stergeleri

SAB8.End¢stri il e Ulusal ve Ulusl ararasé Orta

SH8 1. Teknoleojdi°kn ¢ékre¢gnn lbeirl i ms el protokol Vo
PG8 1. 1. 1. Teknolojik ¢rée¢nlere dPngken bi

SH8 2. Erciyes | niversitesi Teknol oj i Ar a
TEKMER ve Teknoparkoééen etkinlijinin artér
PG8.21 1. ERTAM, TEKMER ve Teknoparkoéta vy
PG8.21 2. ERTAM, TEKMER ve Teknoparkoéta vyyg¢



SH 8 3. KOSGEB il e ikbirl:i i nin artérél maseé

)
PG 8.3.11. KOSGEBIiley ¢ r ¢ D¢t @R - al ékma sayeéseé

SA9 End ¢YsPtnreilyiek Ejitim Hizmetleri Veril mesi
SHO9 1. Endg¢stri kurulukl arénda ejitim prog
PG9.1 1. 1. Endg¢stri Kurulukl arénda veril en
SA 10 End¢gstrivyel Kuruluklarda | niversitenin
SH 10 1. Endksest umy ele Kurulukl ara yapél an
artéreéel maseé
PG10.1 1. 1. Yapeéelan danékmanl ék sayéseée
SH10 2. ''niversitenin temsil edildif]i kur ul
PG 10.2.1 1. i niversitenin temsil edildifj.i Kt
SA 11 ' ni miemsAveupa BirlifjJi (AB) Projelerine
SH11 1. '!'niversitenin katéldeje AB projel el

PG 11.1.1. 1. niversitenin kateéel déje AB

|
1
PG 11.1.1.2. Ejitimci, danékma veaxeoéedi

V. Taneéet ém v &StrakepklAkmaa | Klriek k iHleegref | eri ve Perf

SA 12. ''niversitenin Kmajénén Geliktiril me:¢
SH 12. 1. ''niversite tanétém materyallerin

PG 12.1.1.1. Tnaen éatyérné |Imaant emmaylail Ikearyin a k mi k
SH 12. 2. Bas én cyaayyeany gmiliraug au il taeg éinl e i1 gi |

sayésénén arteéreéel maseé

PG 12.2.1.1. Tanétécé haber sayeéseée

PG 12.2.1.2. ,niversite mensuplaréneén ke
SH123. Ulusale ul usl araraseé sportif, sanatsal v

PG 12.3.1. 1. Ul us al sportif, sanatsal Ve

PG 12.3.1. 2. Ul usl ararasé sportif, sanat
SA 13. Potansi yelrijnnei veetrksiint eT a¥njérteénnt i | e

SH 13.1. Orta°jretim kurumlareée ve dershan



PG 13.1.1.1. Tanétém yapeéelan | ise sayés:¢

PG 13.1.1.2. Tasatyemeyapeéelan der sane

PG 13.1.1.3. Tanéteém i-in g°nderilen mat
SH 13. 2. n¥dSaS bsaéknaarvéél € °jJrencileri ¢niversi

PG 13.2.1. 1. Erciyes | niversitesine kaycé¢
SH133¥jrenci aileleri ve ¢(¢niversite araseén

PG 13.3.1.1. Ailelere y°nelik faaliyet ¢

SA 14. P&y daklidrelra n Gel i ktiril mesi

SH 14.1. Mezun °jJrenciler sisteminin kuru
PG 14.1.1. 1. Kl eti kim kurulabilen mezun
PG 14.1.1.2. ,niversite taraféndan orgat

SH 14.2. Alaneé ile ilgilil mawse yerl eken me
PG 14.2.1. 1. ' niversitenin istihdaména :

SH 14.3. Sivil toplum kuruluklareée ile il
PG 14.3.1.1 KI'i kkide bulunulan kurul ux
PG 14.3.1. 2 Ortak ye¢regtelen etkinlik s

SH 14. 4. Topilluen islogiulnil amer kezl er kurul mas
PG 14.4.1.1. Toplum sorunlaréyla il gil:@
PG 14.4.1.2. Toplum sorunlaréyla il gil
PG 14.4.1.3. Toplum sorunlaréyla il gil

SH 14.5. Hastiamerniin kadjiltelsimin arteéer el mas

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri
PG 14.5.1.2. Hasta yakéné memnuniyet anl

SH 14. 6. Paydaxkl|l arén memnuniyetinin artér
PG 14.6. 1. 1. Paydak memnhuniyet anketl er

V. Al tyap é&Strategkl Ainkat-il rameér, i Heael ePéref or mans G°%ster

SA 15. Altyapé Eksikliklerinin Gideril mesi

SH 15. 1. i niversitenin geleceje y°nelik f

PG15.1.1.1, ni versitenin geleceje y°nelik fiz



SH 15. 2. K¢ltg¢rzinnv2l0k®dnhgma knad&re t amaml anm
PG15211K¢ ¢l t ¢r ve ko2080yel meak E&adarnt amaml a

SH 15.3. ¥jJrenci sosyal hi zmet binal aréené
PG153.11¥ ] renci sosyal hi zmet Dbinal arénén
SA 16. Donan@imGideklmesik | i kI er

SH16.lTeknopar kdén genikletil mesi ve geli Kkt

PG16.1.1.1Teknopar k6én genikletil mesi ve gel

SH 16.2. Merkezi otomasyon
PG 16.2.1.1Merkezi otomasyon

SH 16. 3. Ul usl ararasé akreditealadamwek kal i
PG 16.3.1.1Ul usl ararasé akredite ol muk kalibr
SH 16.4. Knternet bajlantée héezénén arteré
PG16.4.1.1Knt er net bajlantée hézénén arteéereélm

SH 16. 5. K¢t ¢phanedeki kitap, sglrmdaséyayeée
PG16511K¢t ¢phanedeki kitap, s¢reli yayén

Vi . Knsan KaynSridjilkaA nea -Yl°anreé,i nHedef |l eri ve Per:

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Y°ng¢n

SH 17.1. Akademk e i dari personelin nitelik ve

Vv
PG 17.1.1.1. ¥jrenci anketl er|
1

PG 17.1.1.2. Ejitici ejitimi alan °jJreti
PG 17.1.1.3Yen i katéelan el eman sayéseé

SH 17. 2. Kdar i per sonel i -in hizmet i-1 v
PG 17.2.1. 1. D¢zenl enen hizmet 0 - ej i ti
PG17212. Personelin alacajé toplam ejiti:H
SH17.3Norm kadronun hayata ge-iril mesi
PG17311¥r g¢t analizinin tamamlanmasé
PG173.12Kk analizinin tamamlanmaseé@

SH 17.4. El emade ay ghmeéelvmelgéree objektif Kk
PG 17.4.1. 1. Kke al énan kikilerin serti/



PG1l74.12Sénava girerek g°revde y¢kselenler

SA 18. ¢tal ekxma Hayateée Kalitesinin Arteéreéel:
SH 18. 1. Perfor mans dierjneer |seinsdtiernrmen ivne oedl¢ill
PG18.1.1.1Per f or mans dejerl endirme ve °d¢ll e
SH 18. 2. ¢aléekanlarén motivasyonunun artéeé

PG 18.2.1.1. ®abkkdgaerhbheaenp®°nvebiyhl et kinl
SH 18.3. Akademikve d a r i personelin memnuniyet ora
PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

VII. Finansman Stratejk Ama - | ar &, Hedefl eri ve Performans

SA 19. Hayérseverl erin Destejinin Devameén:¢
SH19.1Hay ér sever | edevnandéenséne jsianjilnanmas é
PG19.1.11Hay ér severl erin destejinin devamén
SA 20. ''niversitenin Fon Bul ma KmkoOnl ar én:¢
SH20.1, ni versitenin fon bulma i mko©nl aréneén
PG20.1.11, ni versitenin fordikulima linmk®nl| ar én

VII. ¢evre ve SoStptegik ARasruant @) uedef l eri ve Pe

SA 21. ¢tevreye Duyarl é& Y°netim Anl ayékéneér
SH2ll.¢evreye duyarl é& y°netim anl ayékénén g
PG2l1111¢al ékanl arervear®asréenndcai - evreye duyar
PG211.12Topl anan k©] ét ve dijer geri d°ng¢gk

SA22. ¢al exanlarén ve ¥Jrencilerin ¢evre Kon
SH221.¢al exanl arén ve °Jjrencilerin -evre ko
PG2211.1.YEIl ék ol arak verilen ejitim etkinl
PG22.112Temi zIl i k ve geri d°n¢gkegm konusunda
SAZ3 . tcevre il e Klgil.i Kul ¢plerin Aktif Hal
SH231.¢evre il e il gildi kul ¢plerin aktif hal

PG23.11.1l.¢evr eplkeuli¢gnce ye¢eregteéelen etkinlik sa



PG23.112Kul ¢pl ere ¢ye ol an ki ki sayeéseé
SA24 ¢evre Tanzimi ve ¢evreye Duyarl el éjén
SH241.¢evre tanzimi ve -evreye duyarl él ejeén
PG2411.1Yél |l ék ol arak dikilen aja- sayéseé
PG24112.Yexk i | al an mi ktar é
SA 25 Paydakl|l ara Karké Sosyal Sorumlul ukl ar e
B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler

M-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

A- Mali Bilgiler
1-B¢t-e Uygul ama Sonu-1aré
0 Kullanélan kaynakl ar a,
0B¢t-e hedef ve ger-ekl ekmel eri ile meydana gel e
0 Varl ék ve ye¢keml gl ¢kl oer ile yardeéem yapeéelan birl
0 Temel mal i tabl ol ara ve bu rtablolara ilikkin a-
Ayr éca, i - ve déek mal. denetim sonu-Ilaré hakkeéendaki °
2012YILI HAZKNE YARDI MI
HAZKNEl B¢t -| Serbest ﬁi&@ﬁﬁ Kesin Kalan A skl
YARDIMI ¥dend ¥denel (a*100)/b Harcama(a)] ¥ dene
01- Personel 4 360 55 10.360.250 100 10.360.250
Giderleri
02-Sos. C
Kur. D. Prim. 1.687.473| 1.687.473 100 1.687.473
Giderleri
03 Mal ve Mal ve
Hi zmet | 288.229 288.229 99.70 287.386 903 .
. , Hi z met
Giderleri
05- Cari
Transferler
06 Samaye | 4 536 0oo| 1.236.000 100 1.236.000 Malzeme
Giderleri Al mé
Toplam 13.571.957 13.571.952 13.571.109 903




2-Temel Mali Tabl ol ara Klikkin A-éekl amal ar

(Birim i - ve dék mal i denetim (yapél deiei se)
bunl ara karkeée al énan veya al énacak °nl emler
B- Performans Bilgileri
Kamu Kdarelerince Hazérl anacak Faaliyet
gerejince Performarmdsa,bil gileri bakl ejée al't
didarenin stratejik pl an vV e performans
projelerine,
operformans programénda yer alan perfor
durumu il e meydana gel en sapmal arén nedenl er

odijer perfoe maemsbbnll @ & eirliinkki n dejerl et

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet d°neminde, strateji k ama-
bil giler yer al er . Bu kamaamdayftaaltigVdil]er iv
yapélanl ar ve gelecek d°nemlerde yapél maseée d
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