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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 

Mühendislik Fakültesinde 2009 mali yılı döneminde farklı kapasitelere sahip 47 adet sınıf, 
10 adet bilgisayar laboratuarı, 45 adet uygulama, araştırma ve kalite kontrol laboratuarı, 7 adet 
toplantı salonu, 3 adet konferans salonu bulunmaktadır. Fakültemizde 201 adet akademisyen 
çalışma ofisi ve 14 adet idari personel hizmet ofisi mevcuttur. 
 

Fakülte personeli, 492 adet masa üstü ve 54 adet taşınabilir bilgisayara sahiptir. Fakültede 
77 adet projeksiyon cihazı, 14 adet slâyt makinesi, 8 adet tepegöz cihazı, 6 adet fotokopi makinesi, 
22 adet tarayıcı, 7 adet mikroskop, bir adet televizyon, 4 adet kamera ve 6 adet fotoğraf makinesi 
bulunmakta ve 16 adet farklı bilgisayar yazılımı kullanılmaktadır. Ayrıca, Bölümlerimizin 
tümünde 3929 adet kitap, periyodik ve elektronik yayın mevcuttur.  
 

2009 yılı mali döneminde Fakültemiz insan kaynaklarında 22 Profesör, 23 Doçent, 71 
Yardımcı Doçent, 11 Öğretim Görevlisi, 55 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 182 akademik 
personel hizmet vermiştir. Bunlardan bir Profesör ve bir Doçent olmak üzere ikisi yabancı uyruklu 
öğretim üyesidir. Farklı üniversitelerde 35. maddeye göre görevlendirilen Araştırma Görevlisi 
personel sayısı 14 kişi olmuştur. Fakültedeki idari personel sayısı 20 kişidir. 
 

2009 mali yılında Fakültede I. Öğretimde toplam 2577 öğrenci, II. Öğretimde 1102 öğrenci 
olmak üzere toplam 3679 öğrenci eğitim-öğretimini sürdürmüştür. Aynı eğitim öğretim yılında 
mezun öğrenci sayısı 395 olmuştur. 
 

Fakültemiz hizmet, bilim-sanat, teşvik ve grup başarı ödülleri kapsamında 2009 yılında bir 
adet bilimde hizmet ödülü, 48 adet bilimde teşvik ödülü, bir adet araştırma başarı ödülü olmak 
üzere toplam 50 adet ödül kazanmıştır. 
 

Fakülte bünyesinde 2009 yılı içerisinde bir patent alınmış, aynı yıl içerisinde 19 adet 
TÜBİTAK, 75 adet araştırma projesi, 2 adet DPT projesi, 31 adet Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında tez projesi ve 3 adet SAN-TEZ projesi yürütülmüştür. 
 

Fakültede 2009 yılında düzenlenen faaliyetler kapsamında 3 sempozyum, bir konferans, bir 
panel, bir seminer, bir sergi, 8 teknik gezi, bir eğitim semineri organize edilmiştir. Ulusal ve uluslar 
arası bilimsel toplantılar bağlamında 130 kişi sempozyum ve kongre, 10 kişi konferans, 6 kişi 
panel, 33 kişi seminer, 6 kişi açık oturum, 1 kişi söyleşi, 2 kişi turnuva programına katılmıştır. 
Öğrenciler tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel toplantılar bağlamında 7 
konferans, 2 panel, 14 seminer, bir söyleşi, 7 spor turnuvası, 1 teknik gezi, 10 eğitim semineri 
organize edilmiştir.  
 

Uluslarası üniversitelerle işbirliği kapsamında Fakültemiz, 15 farklı Üniversite ile değişik 
konularda işbirliği yapmıştır. Fakülte yayın faaliyeti kapsamında SCI tarafından taranan dergilerde 
2009 yılı içerisinde 122  adet makale, 10 adet ulusal makale, 39 adet uluslar arası bildiri, 33 adet 
ulusal bidiri sunulmuştur. Editörlük/hakemlik yapan öğretim üyesi sayısı 68, editörlük/hakemlik 
yapılan kitap sayısı 3, dergi hakemliği yapan öğretim üyesi sayısı 79 ve hakemliği yapılan dergi 
sayısı 255 olmuştur.  
 
 

   Prof.Dr. Mustafa ALÇI 
  DEKAN 
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İÇİNDEKİLER 
 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 
I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

      1- Fiziksel Yapı 

      2- Örgüt Yapısı 

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

      4- İnsan Kaynakları 

      5- Sunulan Hizmetler 

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

C- Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

      3- Mali Denetim Sonuçları   

      4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri 

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

      2- Performans Sonuçları Tablosu  

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi       

      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

      5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

           A- Üstünlükler  

           B-  Zayıflıklar 

           C- Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

EKLER 
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I GENEL BİLGİLER 
 
Misyonumuz; 
 

Fakültemizin misyonu; mühendislikte yenilikçi, yüksek kaliteli lisans ve lisansüstü eğitimi 
sağlamak, araştırma ve bilimsel faaliyetler yolu ile kişilerin ve ülkenin kalkınmasına katkısı olacak 
yeni bilgiler üretmek ve geliştirmek, tüm fakülte çalışanları ve öğrenciler aracılığı ile toplumun, 
sanayinin, mühendislik mesleğinin ve üniversitenin ilerlemesine katkı sağlamak, gerekli 
mühendislik bilgi, beceri, meslek etiği ve bilimsel düşünce ile donanımlı mühendisler 
yetiştirmektir.  
 
Vizyonumuz 
 

Mühendislik bilimleri alanında, Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın; paydaşların 
gereksinimleri doğrultusunda bilgi ve teknoloji üreten, alanlarında mezunları tercih edilen; 
uluslararası nitelikte araştırmacı ve öğretim elemanı yapısına sahip öncü bir mühendislik fakültesi 
olmaktır.  
 
Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 
 
 
Prof. Dr. Mustafa ALÇI 
(Dekan) 
 
 
Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 
 
Mali Yetkililer 
 

 
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
    Fiziksel Yapı 
 

 

 

 

 

 

 

 
Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesinin dış görünümleri. 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme görevlisi Taşınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi 
Prof. Dr. Mustafa ALÇI 

(Dekan) 
Turan İLBEY  

(Fak. Sekreteri) 
Salih DÜZ 
(Memur) 
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1.1-Eğitim Alanları Derslikler 
 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi       
Sınıf  27 6 9 5  
Bilgisayar Lab. 5 5     
Diğer Lab. 45      
Toplam       
 
1.2-Sosyal Alanlar 
 
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
 

Kantin Sayısı : 1 Adet 
Kantin Alanı : 485 m2 
Kafeterya Sayısı :  
Kafeterya Alanı :  

 
1.2.2.Toplantı – Konferans Salonları 
 
 Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Toplantı Salonu 7      
Konferans Salonu 2    1  
Toplam 9      
 
1.2.3.Öğrenci Kulüpleri 
 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı : 13 Adet 
Öğrenci Kulüpleri Alanı : 157 m2 

 
1.2.4 Mezun Öğrenciler Derneği 
 

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı : 1 Adet 
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı :  

 
1.3-Hizmet Alanları 
 
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Çalışma Odası 201 3891 179 
Toplam    
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1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis 13 385 21 
Çalışma Odası  1 40 1 
Toplam 14 425 22 

 
1.4-Ambar Alanları 

Ambar Sayısı : 2 Adet 
Ambar Alanı : 90 m2 

 
1.5-Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı : 7 Adet 
Arşiv Alanı : 100 m2 

 
1.6-Atölyeler 

Atölye Sayısı : 1 Adet 
Atölye Alanı : 150 m2 
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2- ÖRGÜT YAPISI 

Dekan 

Dekan Yardımcısı 
İdari ve Mali İşlerden Sorumlu 

Dekan Yardımcısı 
Eğitimden Sorumlu 

Fakülte Sekreteri Bölümler 

F. S. Sekreteri Dekan Sekreteri Bölüm Sekreterleri 

Şef, Öğrenci İşleri Şef, Personel 

Not Bürosu 

Öğrenci İşleri 

Tahakkuk 

Döner Sermaye 

Evrak Kayıt 

Makine Müh. Elk-Elektronik Müh 

Bilgisayar Müh. İnşaat Müh. 

Endüstri Müh. Harita Müh. 

Gıda Müh. Tekstil Müh 

Çevre Müh. Malz. Bilimi ve Müh. 

Mekatronik Müh. Biyomedikal Müh. 

Enerji Sist. Müh. 
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR  
( Taşınır bilgileri 2009 yılı sonu itibariyle taşınır.net  programından alınacaktır.) 
 
3.1-Yazılımlar 
 
Karpersky  
Linux  
Cosımır-Factory 
Hydraulics-Pneumatıcs Software 
Matlab 
Windows 
Ms Office 
Tetra-Cad Bilgisayarlı Kalıp Tasarım Yazılımlar Paketi 
Real Color Renk Ölçümü Yazılımı 
Bs200doc Görüntü İşleme Ve Analiz Yazılımı 
Testxpert V.12,0 Çekme Dayanımı Yazılımı 
Assyst Bullmer Bilgisayarlı Kalıp Tasarım Yazılımlar Paketi 
Nedgraphics Desen Tasarım Programı 
Vidya Sanal Giydirme Sistemi 
Texıon Procad Örme Tasarım Ve Simülasyon 
Eat-Desıgn Scope Vıctor 08.32 – Jakar Desen Programı 
 
3.2-Bilgisayarlar 
 

Masa Üstü Bbilgisayar Sayısı : 492  Adet 
Taşınabilir Bbilgisayar Sayısı : 54 Adet 

 
3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

2009 Yılında Kütüphanede Bulunan Kütüphane Kaynağı Sayısı 

Bölümü Kitap Peryodik 
Yayın 

Elektronik 
Yayın Diğerleri Toplam 

Tıp      
Fen 2688 968  258  
Sosyal 18     
Mevzuat      
Diğerleri      
Toplam 2706 968  258  

 
Abone Olunan Veritabanları 
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3.4-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon 8 69  
Slayt makinesi 7 7  
Tepegöz 2 6  
Episkop    
Barkot Okuyucu    
Baskı makinesi    
Fotokopi makinesi 6   
Faks    
Fotoğraf makinesi 1 3 2 
Kameralar 1 3  
Televizyonlar  1  
Tarayıcılar 15 6  
Müzik Setleri    
Mikroskoplar 3 3 1 
DVD ler    
 
4- İNSAN KAYNAKLARI 
 
4.1-Akademik Personel 
 

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 
UNVAN 2009 

Profesör 22 
Doçent 23 
Yardımcı Doçent 71 
Öğretim Görevlisi 11 
Okutman  
Araştırma Görevlisi 55 
Uzman  
Çevirici  
Eğitim-Öğretim Planlamacısı  
TOPLAM 182 
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Azerbaycan İnşaat 1 
Doçent Azerbaycan Tekstil 1 
Yrd. Doçent    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğitim-Öğretim Planlamacısı    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    
Toplam   2 

 
 
 
4.3-Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm 

Görevlendirildiği 
Üniversite Kişi Sayısı 

Profesör    

Doçent Gıda Müh.Bl. Birleşik Arap Emirlikleri 
Ünv. 1 

Yardımcı Doçent Gıda Müh.Bl. Nofima MAT 1 
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğitim Öğretim Planlamacısı    

İnşaat Müh.Blm. Süleyman Dimerel Ünv. 
Ege Ünv. 

Dokuz Eylül Ünv. Tekstil Müh.Blm. 
ODTÜ 

İTÜ 
Dokuz Eylül Ünv. Edüstri Müh.Blm. 
Lehigh University 

KTÜ 
Selçuk Ünv. Harita Müh. Blm. 

Ohio State Ünv. 
Ege Ünv. 

Dokuz Eylül Ünv. Tekstil Müh. Blm. 
ODTÜ 

Niğde Ünv. 

Araştırma Görevlisi 

Elektrik-Elektronik 
Müh. Blm. Aksaray Ünv. 

15 

Uzman    
Toplam   17 
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4.4-Başka Üniv Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5-Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel 
Sayısı 

Profesör  
Doçent 1 
Yrd. Doçent  
Öğretim Görevlisi  
Uzman  
Okutman  
Sanatçı Öğrt. 
Elm.  

Sahne 
Uygulatıcısı  

Toplam 1 
 
4.6-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 9 27 58 28 37 23 
Yüzde 4 15 32 16 20 13 

 
 
 
 
 
 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 
Profesör    
Doçent    
Yrd. Doçent    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğitim Öğretim 
Planlamacısı    

Makine Müh. 
Blm. Aksaray Ünv. 

Iğdır Ünv. Araştırma Görevlisi 
Gıda Müh. Blm. 

Bingöl Ünv. 

4 

Uzman    
Toplam   4 
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4.7-İdari Personel 
 

YILLAR GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 
2009 10 1 10   1 22 

 
GİH: Genel İdari Hizmetler  SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı 
AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı  4 8 9 1 
Yüzde  18 36 42 4 
 
4.9-İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1  2 5 1 13 
Yüzde 5  9 22 5 59 

 

4.10-İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı  2 1 4 12 3 
Yüzde  10 5 18 54 13 

 
4.11-İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 
Sürekli İşçiler    
Sözleşmeli Personel (4/B)    
Hizmet Alımı 4  4 
Toplam    

 
4.12- İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

 İşçilerin Hizmet Süresi 

Kişi Sayısı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Sürekli İşçiler       
Sözleşmeli 
Personel (4/B)       

Yüzde       
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4.13- İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Kişi Sayısı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Sürekli İşçiler       
Sözleşmeli 
Personel (4/B)       

Yüzde       
 
4.14-Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm 

Görevlendirildiği 
Üniversite 

Profesör   

Doçent Gıda Müh.Bl. Birleşik Arap Emirlikleri 
Ünv. 

Yrd. Doçent Gıda Müh.Bl. Nofima MAT 

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   
Eğitim Öğretim 
Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   
 
4.15-Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Persnel 
 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Profesör   
Doçent   
Yrd. Doçent   
Öğretim Görevlisi   
Okutman   
Çevirici   
Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Bingöl Ünv. 
Gıda Müh. Blm. 

Iğdır Ünv. 
Niğde Ünv 

Araştırma Görevlisi 
Elektrik-Elewktronik 

Müh. Blm. Aksaray Ünv. 
Uzman   
Toplam   
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5- SUNULAN HIZMETLER 
 
(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu 
bölümde yer verilir.) 
 
Eğitim Hizmetleri 
 
5.1- Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 
 

2008-2009 Eğitim- Öğretim Yılı Öğrenci Sayısı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Birimin Adı 

E K Top. E K Top. Kız Erkek 
Genel 

Toplam 
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 1977 600 2577 1012 90 1102 690 2989 3679 

 
5.2-Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
(Bunu Sadece Yabancı Diler Yüksekokulu Dolduracaktır) 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Yüzde* 

TIP FAKÜLTESİ         
İKT.İDR.BİL.FAK.         
MÜHENDİSLİK F.         
MİMARLIK FAK.         
ATATÜRK S.Y.O.         
SOSYAL BİL.MYO         
         
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 
gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 

5.3-Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölüm 

Kadın Erkek Toplam 
Makine Mühendisliği Bölümü  12 12 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 1 15 16 
İnşaat Mühendisliğ Bölümü  32 32 
Endüstri Mühendisliği Bölümü  5 5 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 1 21 22 
Tekstil Mühendisliğ Bölümü  4 4 
Harita Mühendisliği Bölümü  1 1 
Çevre Mühenedisliği Bölümü  2 2 
TOPLAM 2 93 95 
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5.4-2008-2009 Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 Bölümü 
Kız Erkek Toplam 

Makine Mühendisliği Bölümü 18 155 173 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 7 134 141 
İnşaat Mühendisliği Bölümü 8 74 82 
Endüstri Mühendisliği Bölümü 10 28 38 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 13 48 61 
Harita Mühendisliği Bölümü 4 16 20 
Gıda Mühendisliği Bölümü 9 4 13 
Tekstil Mühendisliği Bölümü 3 1 4 
TOPLAM 72 460 532 

 
5.5-2009  Yılı  Öğrenci Başarı Durumu 

 
 
 
 
 
 

 
Diğer Hizmetler 
 
5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 
 

Ödül Türü 2008 2009 2008/2009 Artış % 

Bilim Ödülü 1  -100 

Bilimde Hizmet Ödülü 2 1 -50 

Bilimde Teşvik Ödülü 73 48 -35 

Sanat Ödülü    

Sanatta Hizmet Ödülü    

Sanatta Teşvik Ödülü    

Araştırma Başarı Ödülü (Grup) 1  -100 

En İyiSunum  1 -100 

Doçentlik Onur Ödülü  1 -100 

Toplam 77 51 -39,27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009  Yılı  Öğrenci Başarı Durumu ÖRGÜN 2. ÖĞRETİM 
2008-2009 Güz Yarıyılı 0.75 0.72 

2008-2009 Bahar Yarıyılı 0.77 0.71 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi) 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 
yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.) 

 

DOĞRUDAN TEMİN SÜRECİ 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

(Üniversitenin 2009-2013 Yılları için  Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve 
hedefler aşağıdaki gibidir. Üniversitemizin belirlediği amaç ve hedeflere hangi birimin ne 
ölçüde katkıda bulunacağını belirleyebilmek için, birimler 2009 yılı için belirlediği ve 
sorumlu olduğu amaç, hedef ve göstergeleri seçerek sorumlu olmadıkları hedefleri 
sileceklerdir. Belirlenen amaç ve göstergelerin sonuçlarına daha aşağıda yer alan performans 
sonuçları tablosu başlığı altında yer verilecektir. ) 
 

I.    Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri  

SA 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması 

SH 1.1.  Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini 

kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi.  

PG 1.1.1.1 Eğitim Ekibi oluşturulan birim sayısı 

PG 1.1.1.2. Eğitim alan kişi sayısı 

SH 1.2. 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce 

güncellenmesi. 

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve 

değerlendirmenin bu komisyon tarafından yapılması 

SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması. 

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı 

PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sayısı 

PG 1.3.1.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı 

SH 1.4. Hazırlık sınıfında başarı oranının artırılması 

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalaması 

PG 1.4.1.2. Öğrencilerin hazırlık sınıfını geçme oranı 

SH 1.5. Öğrencilere yurtdışında yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması 

PG 1.5.1.1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yurt dışına giden öğrenci sayısı  

PG 1.5.1.2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı 

SH 1.6.   Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi 

PG 1.6.1.1. Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerin sayısı 

PG 1.6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirimler  

SH 1.7. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi 

PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması  

SH 1.8. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması 

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık teorik ders saati 
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SH 1.9. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması 

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri 

 

SH 1.10. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması  

PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayıları 

SH 1.11. Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması 

PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

 PG 1.11.1.2. Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı 

SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayına dönüştürülmesi  

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

PG 2.1.1.2. Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

SH 2.2.  Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle yapılması  

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı 

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması 

PG 2.3.1.1. Bilimsel atıf sayısı 

PG 2.3.1.2. Başvurulan veya alınan patent sayısı 

PG 2.3.1.3. Paydaşlarca desteklenen tez sayısı 

SH 2.4. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması 

SH 2.5.   Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

SA 3. Eğitimde Uluslararası İşbirliğinin Sağlanması 

SH 3.1. Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim 

Programları çerçevesinde ortak eğitim programları açılması 

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı  

PG 3.1.1.2. Ortak yürütülen eğitim programı sayısı 

PG 3.1.1.3. Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi sayısı 

PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim üyesi 

sayısı 

SH .3.2. Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının artırılması 

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı  

PG 3.2.1.2.Öğrenci değişim programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı  

SH 3.3. Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş olması 

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirme sayısı  

PG 3.3.1.2. Olumlu değerlendirme sayısı 
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SA 4. Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması 

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması 

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı 

PG 4.1.1.2. Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı 

PG 4.1.1.3. Sosyal yardımlarda bulunan kişi ve kuruluşların sayısı 

SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi 

    PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 

PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı 

PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri 

II. Bilimsel Araştırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 5. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun Yükseltilmesi 

SH 5.1.  İndekse giren yayın sayısının artırılması 

PG 5.1.1.1. İndekse giren yayın sayısı 

PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

SH 5.2. Her öğretim üyesinin yayın yapmasının sağlanması 

PG 5.2.1.1. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

SA 6. Bilimsel Yayın Kalitesinin Artırılması 

SH  6.1. Bilimsel yayınların proje destekli olması 

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı 

SH  6.2. Bilimsel atıf sayısının artırılması 

PG 6.2.1.1. Atıf yapılan yayın sayısı 

SH 6.3. Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının  

artırılması  

PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısı 

SH 6.4. İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artırılması 

PG 6.4.1.1. İndekse giren dergi sayısı 

SH 6.5. Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artırılması 

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 

PG 6.5.1.2. Uluslararası dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 

SA 7. Yurt İçi ve Yurt Dışı Ortak Araştırmaların Artırılması 

SH 7.1. Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artırılması 

PG 7.1.1.1. Yurtdışı projelere başvuru sayısı 

SH 7.2. Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi 

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışma sayısı 

PG 7.2.1.2. Sağlanan parasal destek miktarı 

SH 7.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması 
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PG 7.3.1.1. Ulusal katılımlı proje sayısı 

PG 7.3.1.2. Uluslararası katılımlı proje sayısı 

SH 7.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması  

PG 7.4.1.1. Ulusal toplantı sayısı 

PG 7.4.1.2. Uluslararası toplantı sayısı 

III. Üniversite-Endüstri İşbirliğinin Geliştirilmesi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve 

Performans Göstergeleri 

SA 8. Endüstri ile Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Yürütülmesi 

SH 8.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların yapılması 

PG 8.1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı 

SH 8.2. Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), 

TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması 

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı 

PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı 

SH  8.3. KOSGEB ile işbirliğinin artırılması 

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı 

SA 9. Endüstriye Yönelik Eğitim Hizmetleri Verilmesi 

SH 9.1. Endüstri kuruluşlarında eğitim programları düzenlenmesi 

PG 9.1.1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı 

SA 10. Endüstriyel Kuruluşlarda Üniversitenin Temsilinin Sağlanması 

SH 10.1. Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin 

artırılması 

PG 10.1.1.1. Yapılan danışmanlık sayısı 

SH 10.2. Üniversitenin temsil edildiği kuruluşların sayısının artırılması 

PG 10.2.1.1. Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı 

SA 11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) Projelerine Aktif Katılımının Sağlanması 

SH 11.1. Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması 

PG 11.1.1.1. Üniversitenin katıldığı AB proje sayısı 

PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışma ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı 

IV. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 12. Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi 

SH 12.1. Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması 

PG 12.1.1.1. Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı 

SH 12.2. Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu haberlerin 

sayısının artırılması  

PG 12.2.1.1. Tanıtıcı haber sayısı 
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PG 12.2.1.2. Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı 

SH 12.3. Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

PG 12.3.1.1. Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 

PG 12.3.1.2. Uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 

SA 13. Potansiyel Üniversite Öğrencilerine Etkin Tanıtım 

SH 13.1. Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması  

PG 13.1.1.1. Tanıtım yapılan lise sayısı 

PG 13.1.1.2. Tanıtım yapılan dersane sayısı  

PG 13.1.1.3. Tanıtım için gönderilen materyal sayısı 

SH 13.2. ÖSS sınavında başarılı öğrencileri üniversiteye çekmek 

PG 13.2.1.1. Erciyes Üniversitesine kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı 

SH 13.3. Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak  

PG 13.3.1.1. Ailelere yönelik faaliyet sayısı 

SA 14. Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 

SH 14.1. Mezun öğrenciler sisteminin kurulması 

PG 14.1.1.1. İletişim kurulabilen mezun sayısı 

PG 14.1.1.2. Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı 

SH 14.2. Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması 

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı 

SH 14.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi 

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı 

PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı 

SH 14.4. Toplum sorunları ile ilgili merkezler kurulması 

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili merkez sayısı 

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı 

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlerde çalışan personel sayısı 

SH 14.5. Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması 

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri 

PG 14.5.1.2. Hasta yakını memnuniyet anketleri 

SH 14.6. Paydaşların memnuniyetinin artırılması 

PG 14.6.1.1. Paydaş memnuniyet anketleri 

V. Altyapı Geliştirme Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 15. Altyapı Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 15.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 

PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 

SH 15.2. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması  
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PG 15.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması 

SH 15.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi 

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi 

SA 16. Donanım Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 16.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi 

PG 16.1.1.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi 

SH 16.2. Merkezi otomasyon 

PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon 

SH 16.3. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması 

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması 

SH 16.4. İnternet bağlantı hızının artırılması 

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artırılması 

SH 16.5. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması  

PG 16.5.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması 

VI. İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yönünden Geliştirilmesi 

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması 

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri  

PG 17.1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı 

PG 17.1.1.3. Yeni katılan eleman sayısı  

SH 17.2. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi 

PG 17.2.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

PG 17.2.1.2. Personelin alacağı toplam eğitim saati 

SH 17.3. Norm kadronun hayata geçirilmesi  

PG 17.3.1.1. Örgüt analizinin tamamlanması 

PG 17.3.1.2. İş analizinin tamamlanması 

SH 17.4. Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi 

PG 17.4.1.1. İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı  

PG 17.4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı 

SA 18.  Çalışma Hayatı Kalitesinin Artırılması 

SH 18.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

SH 18.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması 

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı  

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması 

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri 
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VII. Finansman Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 19.  Hayırseverlerin Desteğinin Devamının Sağlanması 

SH 19.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması 

PG 19.1.1.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması 

SA 20.  Üniversitenin Fon Bulma İmkânlarının Geliştirilmesi 

SH 20.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi  

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi 

VIII. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 21.  Çevreye Duyarlı Yönetim Anlayışının Geliştirilmesi 

SH 21.1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi 

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi 

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı  

SA 22. Çalışanların ve Öğrencilerin Çevre Konusunda Eğitilmesi 

SH 22.1. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi 

PG 22.1.1.1. Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı 

PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı  

SA 23. Çevre ile İlgili Kulüplerin Aktif Hale Getirilmesi 

SH 23.1. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi 

PG 23.1.1.1. Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı 

PG 23.1.1.2. Kulüplere üye olan kişi sayısı  

SA 24. Çevre Tanzimi ve Çevreye Duyarlılığın Artırılması 

SH 24.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması 

PG 24.1.1.1. Yıllık olarak dikilen ağaç sayısı 

PG 24.1.1.2. Yeşil alan miktarı  

SA 25. Paydaşlara Karşı Sosyal Sorumlulukların Yerine Getirilmesi 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A- Mali Bilgiler 
 
    1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
— Kullanılan kaynaklara,  
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  
— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  
— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 
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2009 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE 
YARDIMI 

Bütçe 
Ödeneği  

Serbest 
Ödenek (b) 

Gerçekleşme 
Durumu% 
(a*100)/b 

Kesin 
Harcama(a) 

Kalan 
Ödenek Açıklama 

01- Personel 
Giderleri 5.019.500 5.019.500 99.991 5.019.075 425  

02- Sos. Güv. Kur. 
D. Prim. Giderleri 657.000 657.000 97.172 638.425 18.575 

 

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 169.000 169.000 97.522 164.813 4.187 

 

05- Cari 
Transferler  

      

06- Sermaye 
Giderleri 

      

Toplam       
 

      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile 
bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.) 

B- Performans Bilgileri 
 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi 
gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
 

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 
projelerine, 
 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 
durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 
 

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

 (Birimin faaliyet döneminde,  stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili 
bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde 
yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. ) 
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1.1- Ulusal Toplantılara Katılan Akademik ve İdari Personel Sayısı 

 
FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI SAYISI 2008-2009 

ARTIŞ % 
Sempozyum Ve Kongre  4. Ulusal Su Mühendisliği Sempozyumu. İstanbul 

2009 
 3. Ulusal Çelik Yapılar Sempozyumu Gaziantep 2009 
 YA’EM-2009  
 14.Ulusal Makine Teorisi Sevmpozyumu 
 National Mobile Government Conference 
 Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Kongresi BİOMUT 
 Biyomut Kongresi 
 9. Ulusal Ekoloji ve Çevre Kongresi 
 8. Ulusal Çevre KMüh. Kongresi TURKAY 
 Narita Teknik Kurultayı 2009 
 Pamuklu Mamüllerin Ağartma İşleminde Enzim 

Kullanımı, Teknolojisi ve Kimyasındaki Son 
Gelişmeler Sempozyumu XII KMO, Bursa. 

 Ekstrüder Hidrodinamik Analizi ve Tasarım Esasları, 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası, V. Makina 
Tasarım ve İmalat Teknolojileri Kongresi (MATİT), 
17-18 Ekim 2009 Konya.  

 Multiaxis three dimensional (3D) flat woven fabric 
and weaving method: Feasibility of prototype Tube 
Carrier Weaving, 14. National machine theory 
symposium, UMTS, 2-4, July. METU Campus, 
Cyprus. (Language: Turkish). 

 "Oxygen Gas Barrier Properties of PET/Organoclay 
and PP/Organoclay Hybrid Nanocomposites", 5th 
National Nanoscience and Nanotechnology 
Symposium 8-12 Haziran 2009, Eskişehir 

 Katyonize Selülozik Kumaşlarda Renklendirme 
Veriminin K/S değeri ile Belirlenmesi. Güncel 
Gelişmeler Çerçevesinde Tekstil Teknolojileri IV, 7 
Kasım 2009, Kahramanmaraş, 22-31. 

 9.Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi  
      “Güneş Enerjisi ile Isıtma/Yardımcı Isıtma 

 “14.Ulusal Makine Teorisi Sempuzyumu-UMTS  
 17.Ulusal Isı Bilimi ve Tekniği Kongresi 
 IV.Ulusal Hidrojen Enerjisi Kongresi (UHK 2009) ve 

 Sergisi (Uluslar arası Katılım) 
 “14th  Conference for Computer Aided Engineering 

and Ssytem Modeling With Exhibition” 
 Bilgisayar Mühendisliği Alanları 
 II. Geleneksel Gıdalar Semp.,  
 Pamukkale Süt ve Süt Ür. Semp.  
 3. Ulusal Vet. Gıda Hij. Kong.,   
 Kök Hücre Sempozyumu, Ankara, Türkiye  
 XXI. Ulusal Biyokimya Kongresi, İstanbul, Türkiye 

71  
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 Pamukkale Süt Ve Süt Ürünleri Sempozyumu-Denizli  
 Iı. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu-Van,  
 14. Ulusal Makina Teorisi Sempozyumu 
 1st National Mobile Government Conference 

Konferans  2009, Kadir Bilisik., Multiaxis three dimensional (3D) 
woven and braided preform unit cells and 
implementation of possible functional characterization 
for biomedical applications, 2. National artificial 
organs and support system conference, TUYOD, 23-
26 April. Belek-Antalya, Turkey. (Language: 
Turkish). 

 Bilgisayar Mühendisliği Alanları 

2  

Panel  5. Dünya Su Forumu 
 VIII.YUUP Çalıştayı Ankara H.Yapıcı,G.Özışık 

3  

Seminer  Mobilya Tasarım ve aksesuarlarında İnovasyon 
Semineri  

 Bilgisayar Mühendisliği Alanları 

31  

Açık Oturum  İMO İnşaat Mühendisliği Meslek içi Eğitim Seminerler 
Kayseri 2009 

 “Yapı Teknolojisinde Yenilenebilir Enerjiler ve 
Alternatif Sistemler” çalıştayının “Güneş Enerjisi” 
oturumu Eskişehir 

6  

Söyleşi  Bilgisayar Mühendisliği Alanları 1  
Tiyatro     
Konser    
Sergi    
Turnuva  Mesleki ve Teknik Eğitim Okul/Kurumları Arası Proje 

Tabanlı Beceri Yarışması 
  

Teknik Gezi  Orta Anadolu, 
 Başyazıcıoğlu Tekstil, 
 METEM,  
 Gürkar Tekstil,  
 Boyteks,  
 İstikbal 
 Nevşehir Kozaklı Jeotermal Sistemi 

24  

Eğitim Semineri  İMO İnşaat Mühendisliği Meslek içi Eğitim 
Seminerler Kayseri 2009 

 Bilgisayar Mühendisliği Alanları 

7  

Toplantı   Güneş Enerjisinde Yeni Ufuklara Doğru Fikir 
Paylaşımı ve Nihai Ürünlerinin Tanıtımı 

 Türk Hızlandırıcı Merkezinin Teknik Tasarımı ve Test 
Laboratuarları 

 Örnek Uygulamalarla Üniversite-Sanayi İşbirliği 
 Türk Hava Kurumunun 40.Büyük Genel Kurulu 
 VII.Türkiye Abaqus Kullanıcılar Toplantısı 
 Birleşmiş Milletler Türkiye Biriminde “Türkiye'nin 

Güneydoğu Anadolu Bölgesinde Yenilenebilir Enerji 
Kaynakları ile Enerji Verimliliği Potansiyelinin 
Belirlenmesi ve Yapılması Gerekenlerin Belirlenmesi 

 Türk Tesisat Mühendisleri Derneği Toplantısı  
 Teknik Komiteler ve Yönetim Kurulu Toplantısı  

8  
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1.2-Uluslararası Toplantılara Katılan Akademik  ve İdari Personel Sayısı 
 

FAALİYET TÜRÜ Akademik Personel İdari Personel TOPLAM 
Sempozyum ve Kongre 59   
Konferans 8   
Panel 3   
Seminer    
Açık Oturum    
Söyleşi    
Tiyatro    
Konser    
Sergi    
Turnuva 1   
Teknik Gezi 2   
Eğitim Semineri 2   
……    

 
1.3-Öğrencilerin Düzenlediği Ulusal ve Uluslar arası Bilimsel Toplantılar 
 

FAALİYET TÜRÜ ADI 
KATILAN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

TOPLANTI 
SAYISI 

TOPLANTI SAYISI 
2008-2009 ARTIŞ % 

Sempozyum ve Kongre     
Konferans  Teknoloji ve Bilişim 

Günleri Etkinliği 
300 7  

Panel  Lisansüstü ve Yurtdışı 
Eğitim 

 İş Dünyası ve Özel Sektör 
Kimi Arıyor 

295 2  

Seminer  Tekden Koleji ile ortak 
Robot Projesi 

 Sertifikalı Girişimcilik 
Kursu için Ön 
Bilgilendirme, 
ABİGEM destekli,  

 Beden Dili,  
 Kişisel Gelişim,  
 Dikiş İpliği Teknolojisi 

ve Son Teknolojik 
Gelişmeler 

 Gençsen Geleceksin 
 Sigma ve Yönetim 

Sistemleri (Kişisel 
Gelişim ve Kariyer 
Günleri) 

 Mühendisler Veriyi Nasıl 
Doğru Analiz Eder ve 
Kriz Döneminde Nasıl 
Değer Yaratılır? (Kişisel 
Gelişim ve Kariyer 
Günleri) 

 Kişisel Gelişim 
Teknikleri ve Yaşama 

19385 14  
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Sanatı (Kişisel Gelişim ve 
Kariyer Günleri) 

 
 Bankacılıkta Kariyer 

Adımları (Kişisel Gelişim 
ve Kariyer Günleri) 

 Şirket Sunumları ve 
Mühendislerden 
Beklentiler (Kişisel 
Gelişim ve Kariyer 
Günleri) 

 İş Görüşmeleri ve 
Mülakat Teknikleri 
(Kişisel Gelişim ve 
Kariyer Günleri) 

Açık Oturum     
Söyleşi  Barbaros Şansal ile 

Söyleşi 
40 1  

Tiyatro      
Konser     
Sergi     
Turnuva  Tabu Turnuvası 

 Tavla Turnuvası 
40 7  

Teknik Gezi  WIN’09 Fuarı ve İstanbul 
Gezisi 

 Eryağ Fabrikası 
 Has Çelik Fabrika Gezisi 

184 1  

Eğitim Semineri  Çizgi İzleyen Robot 
Eğitimi 

 InetaNext Semineri 
 Yalın Üretim 
 Toplam Kalite Yönetimi 

495 10  

Diğer  Erciyes Gezisi 
 Yarım Elma Günü-2 

40 2  

 
      2- Performans Sonuçları Tablosu  
 

(Birim, 2009 yılı için belirlediği ve  sorumlu olduğu amaç, hedef ve göstergeleri yukarıda 
belirlemişti. Belirlediği hedef ve göstergelerin tablolarını doldurarak gerçekleşme bilgilerine yer 
verecektir.) 

I.    Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri  

SA 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması 

SH 1.1.  Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini 

kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi.  

PG 1.1.1.1 Eğitim Ekibi oluşturulan birim sayısı 

PG 1.1.1.2. Eğitim alan kişi sayısı 
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2007-2008 Öğretim yılında Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO olmak üzere 4 birim eğitim ekibi oluşturduklarını faaliyet 

raporlarında bildirmişlerdir. Üniversitede 58 öğretim elemanına eğitim verilmiştir. 

2008-2009 Öğretim yılında görev yapan ekipler belirtilecektir. 

Eğitim Ekibi Üyeleri 

Birim Adı  

Ekip Üyesi Ekip Üyesi 

Ekip Üyesi Ekip Üyesi 

 
                  Eğitici Eğitimi Alan Öğretim Elemanı Sayısı 

UNVAN 

2007-2008 
Öğretim Yılı 
Eğitim Alan 

Öğretim 
Elemanı Sayısı 

2008-2009 
Öğretim Yılı 
Eğitim Alan  

Öğretim 
Elemanı Sayısı 

2007-2008 ve 2008-
2009 Öğretim Yılı 

Eğitim Alan Toplam 
Öğretim Elemanı 

Sayısı / 2008-2009 
Öğretim Yılı Toplam 

Birim Öğretim 
Elemanı Sayısı 

Profesör    
Doçent    
Yardımcı Doçent    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    
Çevirici    
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı    
TOPLAM    

  Örnek;                   Toplam Profesör Sayısı :32    >  ( 10+15 ) /32 = 0,78 

Profesör 10 15 0,78 

 

SH 1.2. 2013 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce 

güncellenmesi. 

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve 

değerlendirmenin bu komisyon tarafından yapılması 

2007-2008 Eğitim yılında 14 birim ders değerlendirme komisyonlarını oluşturarak 

raporlarında belirtmişlerdir. 2008-2009 Eğitim yılında faaliyet gösteren komisyonlar 

belirtilecektir. 
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2008-2009 Eğitim – Öğretim Yılı Ders Değerlendirme Komisyon Üyeleri 

Prof.Dr.Sedat Özden  

 Doç. Dr. İsmail KARACAN  

Doç. Dr. Ahmed KAYACIER  

 

İçeriği Güncellenen Ders 
Sayısı Toplam Ders Sayısı Güncellenen Ders / Toplam 

Ders 
53 197 0,27 

 

SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması. 

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı 

Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı / Toplam 

Yabancı Dil Ders Sayısı 

2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 

5 5   

    

 

PG 1.3.1.2. Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sayısı 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 
Kişi Sayısı 

Unvan 
2007-2008 2008-2009 

Geldiği Ülke  

Profesör 1 1 Azerbaycan 
Doçent 1 1 Azebaycan 
Yrd. Doçent    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğitim-Öğretim Planlamacısı    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    
Toplam    

 

PG 1.3.1.3. Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı 

Yabancı dildeki sosyal etkinliklerin sayısı 
2008 2009 

Etkinlik Türü Sayı Etkinlik Türü Sayı 
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SH 1.4. Hazırlık sınıfında başarı oranının artırılması 

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalaması 

PG 1.4.1.2. Öğrencilerin hazırlık sınıfını geçme oranı 

Hazırlık Sınıfı 
Akademik Not 

Ortalaması 

Toplam 
Hazırlık 
Öğrenci 
Sayısı 

Hazırlık 
Sınıfını Geçen 
Öğrenci Sayısı 

Hazırlık Sınıfını 
Geçen Öğrenci 
Sayısı / Toplam 

Hazırlık Öğrenci 
Sayısı 

Eğitim 
Birimleri 

2007-
2008 

2008-
2009 

2007-
2008 

2008-
2009 

2007-
2008 

2008-
2009 

2007-
2008 

2008-
2009 

         
         
         
         
         

 

SH 1.5. Öğrencilere yurtdışında yabancı dil eğitimi ve staj imkânı sağlanması 

PG 1.5.1.1. Yabancı dil eğitimi ve staj için yurt dışına giden öğrenci sayısı  

PG 1.5.1.2. Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı 

Üniversite tarafından yurt dışına gönderilen öğrenci sayısı 

 2008 2009 

Yabancı Dil Eğitimi İçin Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı   

Staj İçin Yurtdışına Giden Öğrenci Sayısı   

Üniversite Tarafından Yurtdışına Gönderilen Öğrenci Sayısı  6 

 

SH 1.6.   Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi 

PG 1.6.1.1. Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerin sayısı 

 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı ve Staj Yapılan Yer Sayısı 

 2007-2008 2008-2009 

Staj Yapılan Yer Sayısı 305 429 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı 415 597 

Staj Yapan Öğrenci / Toplam Öğrenci 0,11 0,16 

 

PG 1.6.1.2. Staj yapılan yerlerden alınan geribildirimler  

 2007-2008 2008-2009 

Anket Yapılan Staj Yeri Sayısı 15 62 

Anket Memnuniyet Oranı( %)   
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SH 1.7. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliştirilmesi 

PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması  

2007-2008 Eğitim öğretim döneminde 6 birimde ölçme ve değerlendirme komisyonu 

kurularak faaliyet raporunda bildirilmiştir. 2008-2009 eğitim öğretim yılında faaliyet 

gösteren ve yeni kurulan bütün komisyonlar aşağıda belirtilecektir. 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Üyeleri 

Prof.Dr.Sedat ÖZDEN  

Doç. Dr. İsmail KARACAN  

Doç. Dr. Ahmed KAYACIER  

 

SH 1.8. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması 

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı başına düşen haftalık teorik ders saati  

 Haftalık Toplam Teorik 
Ders Saati 

 Haftalık Teorik Ders / 
Öğretim Elemanı Sayısı 

Unvan 2007-2008 2008-2009 2007-2008 2008-2009 
Profesör 22 25 1,56 1,18 
Doçent 16 24 0,84 1,04 
Yrd. Doçent 9 15 0,14 0,21 
Öğretim Görevlisi 11 13 1,83 1,3 
Okutman     
Çevirici     
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi     
Uzman     
Toplam 58 77 4,37 3,73 

 

SH 1.9. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması 

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri 

Eğitim -Öğretim Programlarının Geliştirilmesinden / Kalitesinden  Duyulan  

Memnuniyet Oranı  % 

2007-2008 2008-2009 
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SH 1.10. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması  

PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayıları 

2008- 2009 Yılı Sınıf Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Sınıf Sayısı 

Kullanılan Kullanılmayan 

Öğrenci Sayısı Öğrenci sayısı / Kullanılan 
Sınıf Sayısı 

37 18 2939 79 

 

SH 1.11. Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması 

PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

Öğrenci Sayısı 
İnternet 

Bağlantılı 
Bilgisayar Sayısı 

İnternet Bağlantılı Bilgisayar 
Sayısı / Öğrenci Sayısı 

2939 181 0,06 

 

 PG 1.11.1.2. Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı 

Eğitim materyali internet ortamında yayınlanan ders sayısı 

2007-2008 2008-2009 

29 32 

 

SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin yayına dönüştürülmesi  

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

 

 

Bildiriye dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

 2008 2009 

Bilimsel Çalışma Sayısı 52 88 

Bildiriye Dönüştürülen Bilimsel Çalışma Sayısı 38 59 

Tez Sayısı 17 32 

Bildiriye Dönüştürülen Tez Sayısı 10 19 
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PG 2.1.1.2. Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

Yayına dönüştürülen bilimsel çalışma ve tez sayısı 

 2008 2009 

Bilimsel Çalışma Sayısı 6 25 

Yayına Dönüştürülen Bilimsel Çalışma Sayısı 6 25 

Tez Sayısı 2 11 

Yayına Dönüştürülen Tez Sayısı 1 2 

 

SH 2.2.  Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalışma ve tezlerin proje desteğiyle yapılması  

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı 

Proje destekli bilimsel çalışma ve tez sayısı 

 2008 2009 

Proje Destekli Bilimsel Çalışma sayısı 21 34 

Proje Destekli Tez Sayısı 10 25 

 

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması 

PG 2.3.1.1. Bilimsel atıf sayısı 

Tez kalitesinin ve 
uygulanabilirliğinin artırılması 

2008 2009 

Bilimsel Atıf Sayısı 215 533 

TOPLAM 215 533 

 

PG 2.3.1.2. Başvurulan veya alınan patent sayısı 

 2008 2009 

Başvurulan Patent Sayısı  3 

Alınan Patent Sayısı (Faydalı Model, 

Endüstriyel Tasarım Tescili Dahil) 
  

TOPLAM  3 
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PG 2.3.1.3. Paydaşlarca desteklenen tez sayısı 

Paydaşlarca desteklenen tez sayısı 

Destekleyen Paydaşlar 2008 2009 

   

   

TOPLAM   

 

SH 2.4. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.4.1.1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü kurulması  ilgili faaliyetler 
Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  

 

SH 2.5.   Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması  ilgili faaliyetler 
Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  

 

SA 3. Eğitimde Uluslararası İşbirliğinin Sağlanması 

SH 3.1. Yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller ve Avrupa Birliği Eğitim 

Programları çerçevesinde ortak eğitim programları açılması 

PG 3.1.1.1. İşbirliği yapılan yurt dışındaki üniversite sayısı  

 

 2007-2008 2008-2009 

İşbirliği Yapılan Yurt Dışındaki Üniversite Sayısı 13 15 

Ortak Yürütülen Eğitim Programı Sayısı 1 1 
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PG 3.1.1.2. Ortak yürütülen eğitim programı sayısı  

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar / İşbirliği 

İşbirliği / Anlaşma 
Yapılan Üniversite Adı 

Ülkesi İşbirliği /Anlaşmanın 
İçeriği 

İşbirliği/ 
Anlaşma Sayısı 

Ortak Yürütülen 
Eğitim Programı Adı 

RWTH Aachen 
Universty Almanya Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 3 ERASMUS 

RWTH Aachen 
University Almanya Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 3 ERASMUS 

University of Debrecen Macaristan Erasmus Öğrenci 
Değişim Programı 2 ERASMUS 

Karlsruhe University Almanya Erasmus Öğrenci 
Değişim Programı 2 ERASMUS 

Tallinn College of 
Engineering Estonya Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 3 ERASMUS 

Vilnius Gediminas 
Technical University Litvanya Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 2 ERASMUS 

North Carolina State 
University, College of 
Textiles 

USA 
Akademik Çalışmalar 
Konusunda Destek 
Sağlanması 

1  

Tampere University of 
Technology Finnland Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 1 ERASMUS 

Tallinn College of 
Engineering Estonia Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 1 ERASMUS 

University of Minho, 
School of Eng.  Portugal Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 1 ERASMUS 

Niederrhein University 
of Applied Sciences   Germany Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 1 ERASMUS 

Dokuz Eylül 
Üniversitesi TR 

Akademik Çalışmalar 
Konusunda Destek 
Sağlanması 

1  

İstanbul Aydın 
Üniversitesi TR 

Akademik Çalışmalar 
Konusunda Destek 
Sağlanması 

1  

Helsinki University of 
Teknology Finlandiya Erasmus Öğrenci 

Değişim Programı 1 ERASMUS 

Cardiff University İngiltere Erasmus Öğrenci 
Değişim Programı 1 ERASMUS 

Alborg Üniversitesi 
Talinn Koleji 

Danimarka 
Estonya 

Erasmus Öğrenci 
Değişim Programı 2 ERASMUS 

 

PG 3.1.1.3. Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan öğretim üyesi sayısı 

Yurt dışı üniversitelerde eğitim faaliyetine katılan 

öğretim üyesi sayısı 

2007-2008 2008-2009 

Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı  4 

Eğitim Faaliyetine Katılan Öğretim Üyesi Sayısı / Öğretim 
Üyesi Sayısı 

 0,03 
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Eğitim Faaliyeti Adı 

ERASMUS Öğretim Elemanı değişim programı 

Ziyaretçi Öğr. Üyesi Birleşik Arap Emirlikleri Üniv. 

 

PG 3.1.1.4. Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan yabancı öğretim üyesi 

sayısı 

 2007-2008 2008-2009 

Erciyes Üniversitesinde eğitim faaliyetine katılan 

yabancı öğretim üyesi sayısı 
  

Eğitim Faaliyetine Katılan Yabancı Öğretim Üyesi 

Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı 
  

TOPLAM   

SH .3.2. Öğrenci değişim programından faydalanan öğrenci sayısının artırılması 

PG 3.2.1.1. Öğrenci değişim programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı  

 2007-2008 2008-2009 

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışına 

giden öğrenci sayısı 
17 31 

   

 

PG 3.2.1.2.Öğrenci değişim programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı  

 2007-2008 2008-2009 

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışından 

gelen öğrenci sayısı 
  

 

SH 3.3. Üniversitenin dış değerlendirmecilerin denetiminden geçmiş olması 

PG 3.3.1.1. Yapılan dış değerlendirme sayısı  

Değerlendirme Sayısı 
Dış Değerlendirme Yapan Kurumlar 

2007-2008 2008-2009 
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PG 3.3.1.2. Olumlu değerlendirme sayısı 

Değerlendirme Sayısı 
Olumlu Dış Değerlendirme Yapanlar 

2007-2008 2008-2009 

   

   

   

SA 4. Öğrenciye Yönelik Hizmetlerin Artırılması 

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması 

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı 

 2008 2009 

Burslardan yararlanan öğrenci sayısı   

 

PG 4.1.1.2. Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı 

 2008 2009 

Sosyal yardımlardan yararlanan öğrenci sayısı    

 

PG 4.1.1.3. Sosyal yardımlarda bulunan kişi ve kuruluşların sayısı 

 2008 2009 

Sosyal yardımlarda bulunan kişi sayısı   

Sosyal yardımlarda bulunan  kuruluşların sayısı   

 

SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi 

    PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 

 2008 2009 

Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 25 29 

 

PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci sayısı 

Öğretim elemanı başına danışmanlık yapılan öğrenci 

sayısı 

2007-2008 2008-2009 

Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 1175 2138 

Danışmanlık Yapan Öğretim Elemanı Sayısı 36 52 

Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı / Danışmanlık 

Yapan Öğretim Elemanı Sayısı  
 703/8 
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PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri  

Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan 

Memnuniyet Oranı % 

2007-2008 2008-2009 

Öğrenci memnuniyet oranı   

 

III. Bilimsel Araştırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 5. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun Yükseltilmesi 

SH 5.1.  İndekse giren yayın sayısının artırılması 

PG 5.1.1.1. İndekse giren yayın sayısı 

2009 Yılı WOS' da İndekslenen  Yayın Sayılarının İndekslere Göre Dağılımı 

SCI SSCI A&HCI 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 
2009 Toplam SCI, 

SSCI, A&HCI 

172 122    2 201 
 

PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 

 İndekslenmeyen 
Yayın Sayısı 

WOS ’da 
İndekslenen 
Yayın Sayısı  

WOS ’da 
İndekslenen Yayın 
Sayısı / Öğretim 
Elemanı Sayısı 

Unvan 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
Profesör 2,3 5 19 43 1,10 2,18 
Doçent   28 30 1,05 1,76 
Yrd. Doçent 13,3 10,6 35 74 0,84 1,42 
Öğretim Görevlisi  1 4 7 0,5 0,66 
Okutman       
Çevirici       
Eğitim-Öğretim Planlamacısı       
Araştırma Görevlisi 1 5 4 52 0,73 0,60 
Uzman       
Toplam 16,6 20,6 90 206 4,22 6,62 
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YAYIN TÜRÜ YAYININ ADI FAKÜLTE 
TOPLAM 

YAYIN 
SAYISI 
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Her Öğretim Üyesinin yayın yapmasının sağlanması 

PG 5.2.1.1. Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 

 Yayın Yapan Öğretim Üyesi 
Sayısı 

Yayın Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı / Öğretim 

Üyesi Sayısı 
Unvan 2008 2009 2008 2009 
Profesör 17 24 0,63 1,09 
Doçent 23 24 0,65 1,13 
Yrd. Doçent 25 44 0,52 0,69 
Araştırma Görevlisi  1   
Toplam 65 103 1.8 2,91 

 

SA 6. Bilimsel Yayın Kalitesinin Artırılması 

SH  6.1. Bilimsel yayınların proje destekli olması 

PG 6.1.1.1. Proje desteği alınarak yapılan yayın sayısı 

 Proje 
Sayısı Proje Destekli Yayın Sayısı 

Unvan 2009 2009 
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Profesör 7 4  4     3 
Doçent 5 9  4     2 
Yrd. Doçent 19 3 2 21 6    5 
Öğretim Görevlisi 2   1      
Okutman          
Çevirici          
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı          

Araştırma Görevlisi    1      
Uzman          
Toplam 33 16 2 31     10 
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SH  6.2. Bilimsel atıf sayısının artırılması 

PG 6.2.1.1. Atıf yapılan yayın sayısı 

2009 Yılı Atıf Yapılan Yayın Sayısı 

Unvan İndekslenen 
yayınlardan Atıf Makalelerden Atıf 

Diğer 
Dökümanlardan 

Atıf 
Profesör 19 10 10 
Doçent 541   
Yrd. Doçent 67 6 7 
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Çevirici    
Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi 2   
Uzman    
Toplam 629 16 17 

 

SH 6.3. Etki katsayısı (impact factor) yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının  

artırılması  

PG 6.3.1.1. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısı 

             Etki Katsayısı Yüksek Olan Dergilerdeki Yayın Sayıları 

SCI SSCI A&HCI 

2008 2009 2008 2009 2008 2009 
2009 Toplam SCI 
/SSCI / A&HCI 

62 100      
 

SH 6.4. İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısının artırılması 

PG 6.4.1.1. İndekse giren dergi sayısı 

İndekse giren Erciyes Üniversitesi yayını dergi sayısı 
Dergi Adı 2008 2009 
Erciyes Tıp Dergisi  1 

 
SH 6.5. Dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısının artırılması 

 
PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 
 

2009 Yılı Ulusal dergi ve kitaplara yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 

 
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı  

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 

Sayısı  

Dergi Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı 

Hakemliği 
Yapılan 

Dergi Sayısı  
37  48 141 
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PG 6.5.1.2. Uluslararası dergilere yapılan danışmanlık veya editörlük sayısı 

2009 Yılı  Uluslar arası dergilere ve kitaplara  yapılan  

danışmanlık veya editörlük sayısı 
Editörlük/Hakemlik 

Yapan  
Öğretim Üyesi Sayısı  

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 

Sayısı  

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 
Yapılan 

Dergi Sayısı  
31 3 31 114 

 

SA 7. Yurt İçi ve Yurt Dışı Ortak Araştırmaların Artırılması 

SH 7.1. Yurtdışı projeler için başvuru sayısının artırılması 

PG 7.1.1.1. Yurtdışı projelere başvuru sayısı 

Yurtdışı Projelere Başvuru Sayısı 

Proje Türü 2008 2009 
AB Hibe projeleri başvuru sayısı  4 
Leonardo Vinci projeleri 
başvuru sayısı 2 2 

Comenius projeleri başvuru 
saysı   

Birleşmiş Milletler destekli 
projelere başvuru sayısı   

TOPLAM   

 

SH 7.2. Yurtdışı bildirilerin ve yayınların desteklenmesi 

PG 7.2.1.1. Destek verilen çalışma sayısı 

Destek verilen çalışma sayısı 
 2008 2009 
Desteklenen Yurtdışı Bildiri 
Sayısı 4 11 

Desteklenen Yurtdışı Bildiri / 
Toplam Bildiri Sayısı  9 

Desteklenen Yurtdışı Yayın 
Sayısı 16 31 

Desteklenen Yurtdışı Yayın / 
Toplam Yayın Sayısı  1 
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PG 7.2.1.2. Sağlanan parasal destek miktarı 

Sağlanan parasal destek miktarı 
 2008 2009 
Yurtdışı Bildiri için sağlanan 
destek  1,250 TL 5,265 TL 

Yurtdışı Yayınlar için sağlanan 
destek 10,400 TL 21,200 TL 

 

SH 7.3. Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması 

PG 7.3.1.1. Ulusal katılımlı proje sayısı 

Ulusal katılımlı proje sayısı 
Proje Türü 2008 2009 
Bilimsel Araştırma Projesi 24 51 
Tübitak Projesi 9 10 
San-Tez Projesi 1 2 
Tübitak Proje Pazarı  1 
Tez Projesi 14 17 
DPT 1 1 
…..   
Diğer 1  

 

PG 7.3.1.2. Uluslararası katılımlı proje sayısı 

Uluslar arası katılımlı proje sayısı 
 2008 2009 
Yürütülen AB hibe projeleri    
Leonardo Vinci projeleri  2 1 
UNIDO (Birleşmiş Milletler 
Destekli) Projesi    

…….   
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SH 7.4. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması  

PG 7.4.1.1. Üniversite Öğretim Elemanlarımız Tarafından Düzenlenen Ulusal Toplantı Sayısı    

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI SAYISI 2007-2008 
2008-2009  
ARTIŞ% 

Sempozyum ve Kongre  Güncel Gelişmeler Çerçevesinde 
Tekstil Teknolojileri IV, 7 Kasım 
2009, Kahramanmaraş, 22-31. 

 Balkan, Kafkas Ve Türk Devletleri 
Uluslararası Mühendislik Mimarlık 
Sempozyumu, 22–24 Ekim 2009, 
Süleyman Demirel Üniversitesi 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 
Isparta. 

 12.Ulusal Mekanik Kongresi 

3  

Konferans  Hızlandırıcılı Sürücülü  1  
Panel  Genetiği değiştirilmiş organizmalar 

konulu panel 
1  

Seminer  Biyomedikal Mühendisliği ve Medikal 
Fizik Farklar ve Benzerlikler 

1  

Açık Oturum    
Söyleşi  Doç. Dr. Emel LAPTALI ORAL, 

Socrates Projesi (EVLAC) Hakkında 
Söyleşi 

1  

Tiyatro     
Konser    
Sergi  İZOBER firması 1  
Turnuva    
Teknik Gezi  Bayramhacılı Barajı HES gezisi, Kasım 

2009 
 Orta Anadolu, 
 Başyazıcıoğlu Tekstil, 
 METEM,  
 Gürkar Tekstil,  
 Boyteks,  
 İstikbal 
 Nevşehir Kozaklı İlçesi Jeotermal 

8  

Eğitim Semineri  IEEE Öğrenci Kollarinin Gelişimi 1  
Diğer Toplantılar  İnşaat Mühendisliği Bölümü, Tanışma 

Yemeği, Kasım 2009 1  
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PG 7.4.1.2. Üniversite Öğretim Elemanlarımız Tarafından Düzenlenen Uluslararası Toplantı Sayısı 

FAALİYET TÜRÜ Akademik Personel İdari Personel TOPLAM 
Sempozyum ve 
Kongre 

   

Konferans    
Panel    
Seminer    
Açık Oturum    
Söyleşi    
Tiyatro     
Konser    
Sergi    
Turnuva    
Teknik Gezi    
Eğitim Semineri    
……    

 

III. Üniversite-Endüstri İşbirliğinin Geliştirilmesi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve 

Performans Göstergeleri 

SA 8. Endüstri ile Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Yürütülmesi 

SH 8.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel protokol ve çalışmaların yapılması 

PG 8.1.1.1. Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı 

Teknolojik ürünlere dönüşen bilimsel çalışma ve protokol sayısı 
2008 2009 

 3 
  

 

SH 8.2. Erciyes Üniversitesi Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), 

TEKMER ve Teknopark’ın etkinliğinin artırılması 

PG 8.2.1.1. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı 

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen çalışma sayısı 
 2008 2009 

ERTAM   
TEKMER   
Teknopark 1 1 
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PG 8.2.1.2. ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı 

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta yürütülen ortak çalışma sayısı 
 2008 2009 

ERTAM   
TEKMER   
Teknopark 2 2 

SH  8.3. KOSGEB ile işbirliğinin artırılması 

PG 8.3.1.1. KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı 

KOSGEB ile yürütülen ortak çalışma sayısı 
2008 2009 

  

SA 9. Endüstriye Yönelik Eğitim Hizmetleri Verilmesi 

SH 9.1. Endüstri kuruluşlarında eğitim programları düzenlenmesi 

PG 9.1.1.1. Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı sayısı 

2009 Yılı Endüstri kuruluşlarında verilen eğitim programı adı ve sayısı 
Eğitim Verilen Endüstri 
Kuruluşu Adı 

Eğitimi Veren Kişi ve Verilen 
Eğitimin Adı 

Eğitim 
Süresi 

1-Kordsa Global Doç.Dr. İsmail KARACAN 3 
2-   
   

SA 10. Endüstriyel Kuruluşlarda Üniversitenin Temsilinin Sağlanması 

SH 10.1. Endüstriyel kurum ve kuruluşlara yapılan danışmanlık hizmetlerinin 

artırılması 

PG 10.1.1.1. Yapılan danışmanlık sayısı 

2009 Yılı Endüstri kuruluşlarında verilen danışmanlık hizmeti ve sayısı 
Danışmanlık Hizmeti Verilen Endüstri 
Kuruluşu Adı 

Danışmanlık Hizmetinin Konusu ve 
Danışman Kişi / Kişiler 

1-Muka Metal AR-GE, Prof. Dr. Kenana DANIŞMAN- 
Arş.Gör. A.Turan ÖZDEMİR 

2-  
  

 

SH 10.2. Üniversitenin temsil edildiği kuruluşların sayısının artırılması 

PG 10.2.1.1. Üniversitenin temsil edildiği kuruluş sayısı 

2009 Yılı Üniversitenin  temsil edildiği kuruluş sayısı 
Üniversitenin temsil edildiği kuruluşun adı 
1- 
2- 
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SA 11. Üniversitenin Avrupa Birliği (AB) Projelerine Aktif Katılımının Sağlanması 

SH 11.1. Üniversitenin katıldığı AB projelerinin artırılması 

PG 11.1.1.1. Üniversitenin katıldığı AB proje sayısı 

İştirakçi yada ortak olunan AB proje adı ve sayısı 
2008 Yılında İştirakçi ve Ortak 
Olunan AB Proje Adı  

2009 Yılında İştirakçi ve Ortak Olunan AB 
Proje Adı  

1- 1- 
2- 2- 

 

PG 11.1.1.2. Eğitimci, danışma ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi sayısı 

AB Projelerinde Eğitimci, danışman ve koordinatör olarak görev alan öğretim üyesi 
sayısı 

 Eğitimci Sayısı Danışman Sayısı Koordinatör Sayısı 

Unvan 2008 2009 2008 2009 2008 2009 
Profesör       
Doçent       
Yrd. 
Doçent 1 4   2 2 

Toplam 1 4   2 2 
 

IV. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 12. Üniversitenin İmajının Geliştirilmesi 

SH 12.1. Üniversite tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması 

PG 12.1.1.1. Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı 

Tanıtım materyallerine ayrılan mali kaynak miktarı 
Tanıtım Materyali Materyal / Tanıtım Sayısı 2009 Yılı Maaliyeti 
1-Broşür   
2-Kitap, Kitapcık   
3-Dergi   
4-Web sayfası yoluyla tanıtım   
5-CD   
6-Karton Çanta Vb. Hediyeler   
7-Ajanda   
8-Tanıtım Anketleri   
9-Gazete yoluyla tanıtım   
10-Televizyon yoluyla tanıtım   
11-ÖSS Öğrencilerine Verilen 
Tanıtım Konferansları   

12-….   
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SH 12.2. Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan üniversite ile ilgili olumlu haberlerin 

sayısının artırılması  

PG 12.2.1.1. Tanıtıcı haber sayısı 

Olumlu tanıtıcı haber ve sayısı 
Tanıtıcı Haberi 
Yapan Kuruluş Yapılan Haberin Konusu 

1-  
2-  

 

PG 12.2.1.2. Üniversite mensuplarının katıldığı program sayısı 

2009 Yılı Basın Yayın Kuruluşlarında  Üniversite mensuplarının katıldığı program 
sayısı 

Katılan Üniversite 
Mensubu Programın Adı / Konusu 

1-  
2-  

 

SH 12.3. Ulusal ve uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

PG 12.3.1.1. Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 

2009 Yılı Ulusal sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 
Sportif etkinlikler 

Etkinlik Türü Sayısı 
Spor Müsabakaları  
…..  
  

Sanatsal Etkinlikler 
Etkinlik Türü Sayısı 
Resim Sergisi  
Heykel Sergisi  
……..  

Kültürel Etkinlikler 
Etkinlik Türü Sayısı 
  
……  
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PG 12.3.1.2. Uluslararası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 

2009 Yılı Ulular arası sportif, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı 
Sportif etkinlikler 

Etkinlik Türü Sayısı 
Spor Müsabakaları  
…..  
  

Sanatsal Etkinlikler 
Etkinlik Türü Sayısı 
Resim Sergisi  
Heykel Sergisi  
……..  

Kültürel Etkinlikler 
Etkinlik Türü Sayısı 
……  
  
  

SA 13. Potansiyel Üniversite Öğrencilerine Etkin Tanıtım 

SH 13.1. Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması  

PG 13.1.1.1. Tanıtım yapılan lise sayısı 

PG 13.1.1.2. Tanıtım yapılan dersane sayısı 

PG 13.1.1.3. Tanıtım için gönderilen materyal sayısı 

 

Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım sayıları 
 2009 
Tanıtım yapılan lise sayısı 4 
Tanıtım yapılan dersane sayısı   
Tanıtım için gönderilen materyal sayısı  

 

SH 13.2. ÖSS sınavında başarılı öğrencileri üniversiteye çekmek 

PG 13.2.1.1. Erciyes Üniversitesine kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı 

Kayıt yaptıran başarılı öğrenci sayısı 
 2007-2008 2008-2009 
İlk 1000 e giren öğrenci sayısı   
1000-5000 sıralamasına giren öğrenci sayısı   
5000-10000 sıralamasına giren öğrenci sayısı   
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SH 13.3. Öğrenci aileleri ve üniversite arasındaki iletişimi artırmak  

PG 13.3.1.1. Ailelere yönelik faaliyet sayısı 

2009 Yılı Ailelere yönelik faaliyet sayısı 
Yapılan Faaliyet Adı 

1- 
2- 
 

SA 14. Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 

SH 14.1. Mezun öğrenciler sisteminin kurulması 

PG 14.1.1.1. İletişim kurulabilen mezun sayısı 

2009 Yılı İletişim kurulabilen mezun sayısı    
 

PG 14.1.1.2. Üniversite tarafından organize edilen mezun etkinliği sayısı 

Eğitim birimlerinde organize edilen mezun etkinliği sayısı 
Etkinlik Adı (2009) 

1- 4- 
2- 5- 
3- 6- 
  

SH 14.2. Alanı ile ilgili işe yerleşen mezun sayısının artırılması 

PG 14.2.1.1. Üniversitenin istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı 

Üniversitenin, alanı ile ilgili istihdamına aracılık ettiği mezun sayısı 
 2009  

İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı 8 
İstihdamına aracılık edilen mezun sayısı / 

Mezun Sayısı  

SH 14.3. Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi 

PG 14.3.1.1. İlişkide bulunulan kuruluş sayısı 

İlişkide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluşu  Sayısı 
Kuruluş Adı  (2009) 

1- 2- 
  
  

 

PG 14.3.1.2. Ortak yürütülen etkinlik sayısı 

Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak yürütülen etkinlik sayısı  
2009 Yılı Etkinlik Adı   

1- 2- 
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SH 14.4. Toplum sorunları ile ilgili merkezler kurulması 

PG 14.4.1.1. Toplum sorunlarıyla ilgili merkez sayısı 

PG 14.4.1.2. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı 

PG 14.4.1.3. Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlerde çalışan personel sayısı 

Toplum sorunlarıyla ilgili merkezlere başvuru sayısı 

Toplum sorunlarıyla ilgili merkezler 
 ( Kısa ve açık adıyla) 

Merkezlere başvuru 
sayısı 

Merkezlerde çalışan 
personel sayısı 

1-   
2-   
3-   

TOPLAM   
 

SH 14.5. Hastanenin sağlık hizmeti kalitesinin artırılması 

PG 14.5.1.1. Hasta memnuniyet anketleri 

PG 14.5.1.2. Hasta yakını memnuniyet anketleri 

2009 Yılı Hasta ve hasta yakını memnuniyet anketleri 
Hasta Memnuniyet Oranı % Hasta  Yakını Memnuniyet Oranı % 
  

 

SH 14.6. Paydaşların memnuniyetinin artırılması 

PG 14.6.1.1. Paydaş memnuniyet anketleri 

Paydaş memnuniyet anketleri 

Anket Yapılan İç / Dış Paydaş Paydaş Memnuniyet Oranı % 

  
  
  

V. Altyapı Geliştirme Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 15. Altyapı Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 15.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 

PG 15.1.1.1. Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 

Üniversitenin geleceğe yönelik fiziki gelişme planının yapılması 
 Faaliyet Maliyeti 

1- 
 

 
 

2-  
Planın Olgunlaştırılması ile ilgili 
faaliyetler 

3-  
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SH 15.2. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması  

PG 15.2.1.1. Kültür ve kongre merkezinin 2010 yılına kadar tamamlanması 

2009 Yılı Kültür ve kongre merkezinin inşaati ile ilgili faaliyetler 
Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  

 

SH 15.3. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi 

PG 15.3.1.1. Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi 

2009 Yılı Öğrenci sosyal hizmet binalarının geliştirilmesi 
Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  

 

SA 16. Donanım Eksikliklerinin Giderilmesi 

SH 16.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi 

PG 16.1.1.1. Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi 

Teknopark’ın genişletilmesi ve geliştirilmesi 
Teknopark Bina Sayısı Katılımcı Şirket Sayısı 

2008 2009 2008 2009 
    

 

SH 16.2. Merkezi otomasyon 

PG 16.2.1.1. Merkezi otomasyon 

2009 Yılı Merkezi otomasyon 
Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  

 

SH 16.3. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması 

PG 16.3.1.1. Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması 

Uluslararası akredite olmuş kalibrasyon laboratuarının kurulması 
2009 Yılı Faaliyetler Maliyet 

1-  
2-  
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SH 16.4. İnternet bağlantı hızının artırılması 

PG 16.4.1.1. İnternet bağlantı hızının artırılması 

İnternet bağlantı hızı 
2008 2009 

  
 

SH 16.5. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması  

PG 16.5.1.1. Kütüphanedeki kitap, süreli yayın ve veri tabanı sayısının artırılması 

Bu göstergeye ait bilgiler bilgi ve teknolojik kaynaklar başlığı altında istenmiştir. 

VI. İnsan Kaynakları Yönetimi Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yönünden Geliştirilmesi 

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması 

PG 17.1.1.1. Öğrenci anketleri  

2009 Yılı Öğrenci anketleri sonucu 
Akademik Personelin Nicelik ve 
Niteliğinin Artırılması Öğrenci 

Memnuniyet Oranı % 

İdari Personel Nicelik ve Niteliğinin 
Artırılması Öğrenci Memnuniyet Oranı % 

  
 

PG 17.1.1.2. Eğitici eğitimi alan öğretim üyesi sayısı 

     Bu gösterge için ilgili veriler yukarıdaki bir stratejik amaç için istenmiştir. 

PG 17.1.1.3. Yeni katılan eleman sayısı  

 

 

 

SH 17.2. İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi 

PG 17.2.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

 

 

 

 

 

 

2009 Yılı Yeni katılan eleman sayısı 
Akademik Personel  İdari Personel  

2  

2009 Yılı İdari Personel için düzenlenen hizmet içi eğitim 

Eğitim Adı Eğitim Süresi 

Eğitim Verilen 
İdari Personel 

Sayısı 
1-   
2-   
3-   
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PG 17.2.1.2. Personelin alacağı toplam eğitim saati 

 

 

 

SH 17.3. Norm kadronun hayata geçirilmesi  

PG 17.3.1.1. Örgüt analizinin tamamlanması 

 

 

 

 

PG 17.3.1.2. İş analizinin tamamlanması 

 

 

 

 

SH 17.4. Eleman alımı ve görevde yükselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi 

PG 17.4.1.1. İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı  

 

 

 

 

PG 117.4.1.2. Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı 

 
 

 

 

 

 

 

Personelin aldığı toplam eğitim saati 
İdari Personel Başına Düşen Yıllık Eğitim Saati  
AkademikPersonel Başına Düşen Yıllık Eğitim Saati  

2009 Yılı Örgüt  Analizi Faaliyetleri 
 
 
 
 

2009 Yılı İş Analizi Faaliyetleri 
 
 
 
 

İşe alınan kişilerin sertifikalılık oranı 
İşe Alınan  Kişi Sayısı İşe Yeni Alınan Sertifikalı Personel  Sayısı 

  
  
  

Sınava girerek görevde yükselenlerin oranı 
Sınava Girerek Görevde Yükselen Personel Sayısı  
Sınava Girmeden Yükselen Personel Sayısı  
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SA 18.  Çalışma Hayatı Kalitesinin Artırılması 

SH 18.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

PG 18.1.1.1. Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

 

 

 

 

SH 18.2. Çalışanların motivasyonunun artırılması 

PG 18.2.1.1. Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik sayısı  

 

 

 

SH 18.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranının artırılması 

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri 

 

 

 

VII. Finansman Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 19.  Hayırseverlerin Desteğinin Devamının Sağlanması 

SH 19.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması 

PG 19.1.1.1. Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması 

 

 

 

 

 

Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi  faaliyetleri 
 
 
 
 

Çalışanlara yönelik olarak düzenlenen sosyal etkinlik adı 
1- 
2- 
3- 

Çalışma Hayatı Memnuniyeti 
Akademik Personel Memnuniyet Oranı İdari Personel Memnuniyet Oranı 
  

2009 Yılı Hayırseverlerin bağışladığı bina ve 
makine- teçhizatlar 

2009 Yılı Hayırsever Destek Tutarı  
(TL) 

1-  
2-  
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SA 20.  Üniversitenin Fon Bulma İmkânlarının Geliştirilmesi 

SH 20.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi  

PG 20.1.1.1. Üniversitenin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. Çevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

SA 21.  Çevreye Duyarlı Yönetim Anlayışının Geliştirilmesi 
SH 21.1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi 

PG 21.1.1.1. Çalışanlar ve öğrenciler arasında çevreye duyarlılık anketi 

 

 

 

PG 21.1.1.2. Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı  

 

 

SA 22. Çalışanların ve Öğrencilerin Çevre Konusunda Eğitilmesi 

SH 22.1. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi 

PG 22.1.1.1. Yıllık olarak verilen eğitim etkinliği sayısı 

 

2009 Yılı Üniversite Bütçe Dışı Fon Bulma İmkânları 
Tübitak Projeleri  2009Yılı Bütçesi  
AB Projeleri 2009  Yılı Bütçesi  
Erasmus Projeleri 2009 Yılı  Bütçesi  
San-Tez Projeleri 2009 Yılı  Bütçesi  
Farabi Projeleri  2009 Yılı  Bütçesi  
Döner Sermayeden 2547 Sayılı Kanun/58 
Md . Göre 2009 Yılı Bütçeye Aktarılan 
Tutar  
……  
……..  

Çevreye Duyarlılık Anketi  
2008 Çalışan Duyarlılık Oranı 2008 Öğrenci Duyarlılık Oranı 

  

2009 Yılı Toplanan kâğıt ve diğer geri dönüştürülebilir madde miktarı 
 

2009 Yılı Çevreye Duyarlılık Eğitimi Verilen Birimler  

Eğitim Adı Eğitim Süresi 
Eğitim Verilen  Personel 

Sayısı 

Eğitim 
Verilen 
Öğrenci 
Sayısı 

1-    
2-    

3-    
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PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan eğitim sayısı  

 

SA 23. Çevre ile İlgili Kulüplerin Aktif Hale Getirilmesi 

SH 23.1. Çevre ile ilgili kulüplerin aktif hale getirilmesi 

PG 23.1.1.1. Çevre kulüplerince yürütülen etkinlik sayısı 

 

 

 

 

 

PG 23.1.1.2. Kulüplere üye olan kişi sayısı  

 

 

 

 

SA 24. Çevre Tanzimi ve Çevreye Duyarlılığın Artırılması 

SH 24.1. Çevre tanzimi ve çevreye duyarlılığın artırılması 

PG 24.1.1.1. Yıllık olarak dikilen ağaç sayısı 

PG 24.1.1.2. Yeşil alan miktarı  

 

 

 

2009 Yılı Temizlik ve Geri Dönüşüm Konusunda Eğitimi Verilen Birimler  

Eğitim Adı Eğitim Süresi 
Eğitim Verilen Personel 

Sayısı 

Eğitim 
Verilen 
Öğrenci 
Sayısı 

1-    
2-    
3-    

2009 Yılı Çevre Kulubünce Yürütülen Etkinlikler 
1- 
2- 
3 

Çevre Kulüpleri  Klube Üye Olan Öğrenci Sayısı 
1-  
2-  
  

2009 Yılında Dikilen Ağaç Sayısı  Kişi Başına Yeşil Alan m2 
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SA 25. Paydaşlara Karşı Sosyal Sorumlulukların Yerine Getirilmesi 

   3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi     

(Birimin  performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, 
geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçlarına yer verilir.) 

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….. 

      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine 
ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin 
geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir.) 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
A- Üstünlükler 
 
1-Nitelikli öğretim üyelerinin bulunması 
2-Bilimsel yayın sıralamasında mühendislik fakülteleri arasında ilk sıralarda yer alınmasını sağlayan bir 
akademik çalışma ortamının bulunması 
3-Öğretim elemanı yetiştirme başarısı 
Fakültemiz öğretim elemanlarının tamamının bilgisayarlarının olması ve istedikleri an internete 
bağlanabilme olanakları 
4-Yeterli bilgi işlem imkânları ve bilgiye ulaşım kolaylığının bulunması 
5-Huzurlu bir fakülte ortamının bulunması 
6-Mühendislik fakültesinde üretilen bilginin teknolojiye dönüştürülmesine katkı sağlayacak Teknopark’ın 7-
Üniversite bünyesinde kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması 
8-MÜDEK (Mühendislik Değerlendirme Komisyonu) gibi bağımsız akreditasyon kurullarından yetkinlik 
alınabilmesi için çalışmalarının başlatılmış olması 
9-Mühendislik fakültesi bünyesinde ERASMUS programına yönelik faaliyetlerin yürütülüyor olması 
10-Avrupa Üniversiteler Birliği’nin yapmış olduğu öz değerlendirme sürecinden başarıyla geçilmiş 
olunması 
11-Öğretim elemanı ve öğrenci değişimleri için yurtdışındaki mühendislik fakülteleri ile iş birliği yapılması 
12-Mühendislik fakültesinin tüm birimlerine hitap eden Fen Bilimleri Enstitüsünde geniş bir yelpazede 
lisansüstü eğitim veriliyor olması 
13-Sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerin çok sayıda oluşu 
14-Fakültemiz bünyesinde etkin öğrenci kulüplerinin bulunması 
15-Mühendislik Fakültesinin tüm bölümleri için İngilizce hazırlık sınıfının varlığı 
16-Fakültemiz birimlerinin KOSGEB aracılığı ile Kayseri sanayisi ile ortak projeler yürütmesi 
17-DPT, TÜBİTAK ve Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi destekli çok sayıda proje yapma 
imkânı 
 
B-  Zayıflıklar 
 
1-Mezunlarla olan ilişkilerin azlığı 
2-Yabancı dil bilen idari personel yetersizliği 
3-Mühendislik Fakültesinin paydaşlarıyla işbirliğinin yetersizliği 
4-Erasmus gibi öğrenci değişim programlarına ilgili birimlerin istenilen seviyede katkı sağlayamaması 
5-Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği 
6-Personelin yeterli hizmet içi eğitiminin yapılamaması 
7-Kurumsallaşmanın ve kurumsal kimliğin yeterince gelişmemesi 
8-Bazı bölümlerde öğretim elemanı sayısının azlığı 
9-Uluslararası proje imkânlarının değerlendirilmemesi 
10-Diğer üniversitelerin Mühendislik Fakülteleri ile yeterince ortak çalışmaların yürütülememesi 
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11-Bilimsel ve endüstriyel araştırmaların çoğunlukla pratik hayata geçirilememesi ve ülke ekonomisine 
katkısının olmaması 
12-Fakülte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizliği 
13-Ulusal ve uluslar arası bilimsel çalışmalara verilen finansal desteğin yeterli olmaması 
14-Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapılamaması  
15-Fakülte bazı bölüm laboratuarlarının fiziki alt yapı ve donanım eksiklikleri  
16-Üniversite kütüphanesinde Mühendislik Fakültesi bölümlerine yönelik kaynak kitap sayısının yetersizliği  
17-Uluslararası proje teklifi yapılmaması 
  
C- Değerlendirme 
 
a- Eğitim-Öğretim  
 
1. Eğiticilerin eğitimi  
2. Eğitim programlarının geliştirilmesi  
3. Lisansüstü eğitimin niteliğinin geliştirilmesi 
4. Öğretim kalitesinin artırılması 
5. Eğitimde uluslararası işbirliğinin sağlanması 
6. Öğrenciye yönelik hizmetlerin artırılması  
 
b- Bilimsel Araştırma  
 
1. Fakültenin bilimsel yayın sıralamasındaki konumunun yükseltilmesi    
2. Bilimsel yayın kalitesinin artırılması 
3. Yurt içi ve yurt dışı ortak araştırmaların artırılması 
4. Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 
 
c- Alt Yapı Geliştirme  
 
1. Alt yapı eksikliklerinin giderilmesi  
2. Donanım eksikliklerinin giderilmesi  
 
d- İnsan Kaynakları Yönetimi  
 
1. Personelin nicelik ve nitelik yönünden geliştirilmesi 
2. Çalışma hayatı kalitesinin artırılması   
 
e- Finansman  
 
1. Fakültemizin fon bulma imkânlarının geliştirilmesi  
 
f- Çevre ve Sosyal Sorumluluk  
 
1. Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi 
2. Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi 
 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından,genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, 
birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı 
alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 
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EKLER 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin 
idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 
sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim. (Yer-Tarih) 
 
 
 
 
 

İmza 
Ad-Soyad 
Unvan 

 


